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โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

ที่ตั้ง : 96 หมู่ 10 ต.ยกกระบัตร อ. สามเงา จ.ตาก 
โทรศัพท์ : 055881543 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0931347822         โทรศัพท์ …………………………………………….. 
Email Address  sakuna.tk1@gmail.com      Email Address……………………………………. 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ชื่อ-สกุล นางสาวสกุณา  อินอยู่ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี 

ชื่อ-สกุล ........................................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน..................... 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
  ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......1........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......12........คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.....-.........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......3.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......4.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า....................-.............................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........3.......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....1....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.......-...........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน...17....คน 

นักเรียน จ านวน.......133..........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) งานด้านวิชาการ เช่น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน งานอาชีพ  
                งานประกันคุณภาพภายใน 
   2) ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สถานศึกษาปลอดภัย 
            3)  ด้านบริหารบุคลากร ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองอย่างมี 
                ประสิทธิภาพ 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ด้านอาคารสถานที่ เช่น การซ่อมแซมฝ้าเพดานอาคารเรียน 
      
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การดูแลความสะอาดอาคารสถานที่ บริเวณโรงเรียน 

แนวทางแก้ไข - คณะครู นักเรียน ช่วยดูแลความสะอาดของอาคารสถานที่ 
                    - ขอความร่วมมือจากชุมชนในการดูแลเรื่องอาคารสถานที่ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดครจู านวน 2 อัตรา คือครูวิชาเอกปฐมวัยและวิชาเอกสังคมศึกษา 
            ขาดนักการภารโรง 

แนวทางแก้ไข  - ก าหนดอัตราก าลังในวิชาเอกปฐมวัย เอกสังคมและนักการ 
                        ภารโรง เสนอไปยัง สพป.ตาก เขต 1 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  -ขาดบุคลากรส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนตาม 
รายวิชา เช่น กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรม และครูปฐมวัย 

แนวทางแก้ไข  กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
                      จัดการสอนโดยมอบหมายให้ครูประจ าชั้นรับผิดชอบ 
- ระดับปฐมวัย จัดประสบการณ์ ควบ 2 ชั้นเรียน 

ปัญหา  ครูผู้รับผิดชอบยังไม่มีความช านาญเรื่องงบประมาณ 
 

แนวทางแก้ไข  - ส่งครูเข้ารับการอบรม 
                     -  ใช้วธิีสอนงานจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 
 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันส าคัญ 
1. กิจกรรม บวงสรวงพระเจ้าตาก 
2. กิจกรรม วันพ่อ 
3. กิจกรรม วันแม่ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้น อ.2-ม.3 ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน 
วันส าคัญต่างๆ 

11,500  โรงเรียนมีข้อมูล 
การด าเนินงานใน
ปีงบประมาณใช้ใน 
การวางแผนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการวันส าคัญและค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรม คุณธรรมวัยใส หัวใจสู่ความส าเร็จ 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้น อ.2-ม.3 ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจใน 
วันส าคัญต่างๆ 

15,000 - นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์และส านึกความเป็น
ไทย 
- นักเรียนน าหลักธรรมที่
ได้รับมาปลูกฝังพัฒนาจิตใจ 
จนเป็นนิสัย 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาวิชาการ. 
1. กิจกรรม ค่ายวิชาการ 
2. กิจกรรม ห้องเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 15,000 ครูมปีรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

3. กิจกรรม.................................. 
 
 

นักเรียน ครูและบุคลกรทาง
การศึกษาทุกคน มีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่ดี 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคลกรทาง
การศึกษาปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
ทันสมัย และการบริหารจัดการที่
มีประสิทธิภาพ 

ทันสมัย และการบริหาร
จัดการที่มปีระสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรม สุดยอดนักอ่าน 
2. กิจกรรม ค าคมค าไทย 
3. กิจกรรม A Book A Week 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีทักษะการอ่านคิด
วิเคราะห์ 

4,500 - ผู้ใช้ห้องสมุดสามารถ
สืบค้นข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาวิชาการ 
1. กิจกรรม ค่ายวิชาการ 
2. กิจกรรม ค่ายลูกเสือ 
3. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพทางวิทยาศาสตร์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนจ านวน ร้อยละ 90 กล้า
แสดงออกและส่งผลงานเข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

40,000 - นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
และมีพัฒนาการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม เยี่ยมบ้าน 
2. กิจกรรม คัดกรองนักเรียน  
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน 134 คนได้รับการคัด
กรองและช่วยเหลือตามศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับการดูแลและ
ช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 

3,000 - ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงคแ์ละพัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพ 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม ค่ายวิชาการ 
2. กิจกรรม สัปดาห์รักการอ่าน 
3. กิจกรรม เสริมทักษะทางวิชาการ 8 กลุ่มสาระ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน 115 คน สามารถอ่าน
เขียนและใช้เทคโนโลยีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนที่สูงขึ้น 

10,500 - นักเรียนสามารถน าความรู้
ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ.สถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรม ซ้อมแผนระงับเหตุ 
2. กิจกรรม โรงเรียนหัวแข็ง 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
-โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยใน
สถานศึกษาและภาคีเครือข่าย
ประสานร่วมมือด้านความ
ปลอดภัย 
 
เชิงคุณภาพ 

5,000 - ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับความ
คุ้มครองดูแลให้ความ
ปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีการรับมือและแก้ปัญหา
เมื่อเกิดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม ทุนเสมอภาค 
2. กิจกรรม ทุนนักเรียนยากจน 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียน 134 คนได้รับการคัด
กรองและช่วยเหลือตามศักยภาพ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับการดูแลและ
ช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง 

3,000 - ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และพัฒนาตนเอง

ตามศักยภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรม สร้างขวัญและก าลังใจ แก่ครู 
2. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการท างานเป็นทีม 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน
จ านวน 17 คน มีขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงานและมีการพัฒนา
ตนเองและจัดกระบวนการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ครู บุคลากร เป็นครูมืออาชีพ 

15,000 - ครู บุคลากร มีศักยภาพใน
การจัดกระบวนการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ
และครู บุคลากรในโรงเรียน
มีขวัญและก าลังใจ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ ครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรม สร้างขวัญและก าลังใจ แก่ครู 
2. กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการท างานเป็นทีม 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนและบุคลากรในโรงเรียน
จ านวน 17 คน มีขวัญก าลังใจใน
การปฏิบัติงานและมีการพัฒนา
ตนเองและจัดกระบวนการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
ครู บุคลากร เป็นครูมืออาชีพ 
 
 
 

15,000 - ครู บุคลากร มีศักยภาพใน
การจัดกระบวนการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ
และครู บุคลากรในโรงเรียน
มีขวัญและก าลังใจ  
มีการท างานเป็นทีม 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ..................-............... 
1. กิจกรรม....................-.............. 
2. กิจกรรม.....................-............. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ....................-............. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
1. กิจกรรม จัดซื้อ-จัดหา พัสดุตามความต้องการ
ในงบประมาณท่ีได้รับ 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
มีพัสดุ เพียงพอกับความต้องการ
ของบุคลากร 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคีมีการ
บริหารจัดการพัสดุได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล
และทันก าหนดเวลา 
 

33,000 -มีวัสดุ-อุปกรณ์การเรียนที่
ครบตามความต้องการของ
บุคลากรในสถานศึกษา 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
1. กิจกรรม จดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ 
2. กิจกรรม ประชาสัมพันธ์ทางออนไลน์ 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
ใช้งานระบบสารสนเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
มีระบบสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

1,000 ครูและบุคลากรมีการใช้
ระบบสารสนเทศเพ่ือ 
การสื่อสาร และ 
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
1. กิจกรรม ผลิตสื่อสร้างสรรค์ 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
ครูและนักเรียนมีการผลิตสื่อด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่าง
สร้างสรรค ์
เชิงคุณภาพ 

1,000 นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาใช้สื่อด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลได้อย่าง
สร้างสรรค ์
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นักเรียนสามารถเรียนรู้ด้วยสื่อ
ทางเทคโนโลยีได้ทุกที่ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรม กีฬาต้านยาเสพติด 
2. กิจกรรม สุขอนามัย 
3. กิจกรรม ภาวะทางโภชนาการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคน เข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาต้านยาเสพติดมี
สุขอนามัย และภาวะโภชนาการ
ที่ด ี
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน ครูและบุคคลกรใน
สถานศึกษามีสุขอนามัย และ
ภาวะโภชนาการที่ดี มีสุขภาพ
แข็งแรง 
 

2,000 - นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีสุขอนามัย 
และภาวะโภชนาการที่ดี มี
สุขภาพแข็งแรง สมบูรณ์ 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ.................-................ 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ ศูนย์การเรียนรู้แบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1. กิจกรรม ถ่านอัดแท่ง 
2. กิจกรรม งานช่าง 
3. กิจกรรม งานเชื่อม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน มีทักษะในการท างาน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถสร้างน าความรู้ที่
ได้สร้างอาชีพและ 
การมีรายได้ระหว่างเรียน 
 

14,000 นักเรียนมีทักษะอาชีพ และ 
 มีการสร้างรายได้ระหว่าง
เรียน 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดท าไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 
 


