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โรงเรียนบ้านนาตาโพ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต1 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 4 ต าบลวังจันทร์ อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก รหัสไปรษณีย์ 63130 
 

 โทรศัพท์ : 063-3952532 
 

Website : 

http://63101490.thaischool.in.th/ 
 

EMAIL: 

63010086@takesa1.go.th 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 063-3952532 
Email Address : apinun240924@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายอภิวันท์  เลิศษา 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาตาโพ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน   1      คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน    -      คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน    4     คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน    -      คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน    1     คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน   3    คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า   -   คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ   3  คน (ธุรการ,ครูขาดแคลน
ขั้นวิกฤต,ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ)   

7) นักการภารโรง  จ านวน     -       คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  9  คน 

นักเรียน จ านวน  55  คน 

จุดเด่น    
1) บุคลากรมีวิทยฐานะและวุฒิทางการศึกษาสูง 
2) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลงานด้านกีฬาและศิลปะเป็นที่น่าพึงพอใจ 
3) ครูสามารถดูแล ติดตาม และแก้ไขปัญหาของนักเรียนได้อย่างทั่วถึง 
4) นักเรียนเข้าศึกษาต่อทุกคนและไม่มีนักเรียนออกกลางคัน 
5) การบริหารจัดการเป็นไปอย่างรวดเร็วเนื่องจากบุคลากรอาศัยการบอกกล่าวพูดคุย
กันมากว่าค าสั่ง 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา    
1) บุคลากรไม่เพียงพอในการด าเนินงานต่างๆภายในโรงเรียน 
2) นักเรียนมีในจึงส่งผลให้งบประมาณรายหัวที่ใช้พัฒนาโรงเรียนมีจ ากัด 
3) อาคารสถานที่อยู่ในสภาพช ารุดทรุดโทรม 
4) นักเรียนขาดความมีระเบียบวินัย 
5) ขาดการเก็บข้อมูลสารสนเทศและสารสนเทศที่มีอยู่ยังไม่เป็นระบบ 
6) ทรัพยากรที่ใช้ในการพัฒนานักเรียนมีไม่เพียงพอ 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียนยังไม่
เสถียรภาพและการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษายังไม่บรรลุเป้าหมาย 

แนวทางแก้ไข  หาช่างหรือผู้ที่มีความรู้ในด้านระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศมาแก้ไขปัญหาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน
ที่ยังไม่เสถียรภาพและประชาสัมพันธ์ระดมหาทรัพยากรเพ่ือการศึกษามาให้แก่
ทางโรงเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา  การวางแผนอัตราก าลังและการเปลี่ยนต าแหน่งให้สูงขึ้น คณะครู
และบุคลากรยังไม่เพียงพอต่อชั้นเรียน การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

แนวทางแก้ไข  มีการวางแผนอัตราก าลังการจัดสรรอัตราก าลังข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ และมีแผนรับรองเมื่อมีการย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

ปัญหา  การขาดการสนับสนุนเรื่องการจัดหาจัดท าสื่อการเรียนการ
สอน ครูไม่มีความรู้ความสามารถในการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมา
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน และครูวิชาการยังขาดความรู้ความเข้า
เกี่ยวกับการวางแผนงานวิชาการ 
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บริหารงบประมาณ 

แนวทางแก้ไข  ส่งเสริมให้ครูเข้าร่วมอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับในด้าน
วิชาการและการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน ให้ทางเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 มีการจัดอบรมครู
วิชาการของโรงเรียนในสังกัด 
 

ปัญหา  งบประมาณไม่เพียงพอ สถานศึกษาได้รบงบประมาณจาก
เงินอุดหนุนรายหัวแต่เพียงอย่างเดียว และ เด็กมีจ านวนน้อย ท าให้
ได้รับจัดสรรงบประมาณค่อนข้างน้อยไม่เพียงพอต่อการจัดการศึกษา 
และการด าเนินการด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ ยังขาดผู้ช านาญการ 

แนวทางแก้ไข  สถานศึกษาต้องจัดหางบประมาณเพ่ิมเติมจากการ
ขอรับบริจาคจากบุคคลภายนอกและทอดผ้าป่า สามัคคีเพ่ือการศึกษา 
และ การสอบถามแนวทาง ด้านการเงิน บัญชีและพัสดุ จากผู้ช านาญการ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านนาตาโพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า 
2. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
3. กิจกรรมออมทรัพย์ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ ๙๐ เข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
ตระหนัก รู้คุณค่าและสามารถน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ 

2,000 บาท 

1.มีการบูรณาการหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
จัดการเรียนรู้ 
2. นักเรียนน าความรู้จากการ
ปฏิบัติจริง ไปพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้และและน าไปใช้ใน 
ชีวิตประจ าวัน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมประชาธิปไตยของ
นักเรียน 
1. กิจกรรมการเลือกตั้งประธานนักเรียน 
2. กิจกรรมสภานักเรียน 
3. กิจกรรมเวรประจ าวัน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มี
ระเบียบวินัยและปฏิบัติตามข้อบังคับ
ของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีระเบียบวินัยและปฏิบัติ
ตามข้อบังคับของโรงเรียน 

- 

1.นักเรียนมีระเบียบวินัยและ
ปฏิบัติตามข้อบังคับของโรงเรียน 
2.นักเรียนมีคุณลักษณะตาม
เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

 
 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการ
เรียนการสอน 
1. กิจกรรมวิเคราะห์หลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
-ครูร้อยละ 80 มีกระบวนการวัดและ
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ 

2,000 บาท 
1. ทราบจุดเด่น จุดด้อย ปัญหา 
และอุปสรรคในการน าหลักสูตร
ไปใช้ 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 

2. กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร 
3. กิจกรรมออกแบบหน่วยการ 
เรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู 
4. การวัดและประเมินผล 
5. การวิจัยในชั้นเรียน 

เชิงคุณภาพ 
-กระบวนการวัดและประเมินผล
สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้
และเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดที่
จัดการเรียนรู้ เน้นการพัฒนาผู้เรียน
มากกว่าตัดสินผลการเรียน 

2. ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพสอดคล้องกับการวัด
และประเมินผล 
3. ครูใช้กระบวนการวัดและ
ประเมินผลที่มีประสิทธิภาพใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้
ระดับปฐมวัย 
1. กิจกรรมฝึกทักษะการ 
เขียนพยัญชนะและเลข 
2. กิจกรรมฝึกทักษะการอ่าน 
พยัญชนะ, เลข และค า 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนชั้นอนุบาล 2-3 มีความพร้อม
ทางด้านการเขียน-การอ่าน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะการ
อ่าน-การเขียนพยัญชนะไทย 44 ตัว 
เลขอารบิก-เลขไทยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1,500 บาท 

1. นักเรียนระดับปฐมวัยมีการ
พัฒนาทักษะการอ่าน-การเขียน
พยัญชนะไทย ๔๔ ตัว 
2. นักเรียนระดับปฐมวัยมีการ
พัฒนาทักษะการอ่าน-การเขียน
เลขอารบิก-เลขไทย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน
และการคิดวิเคราะห์  
 ของนักเรียน 
1. กิจกรรมพัฒนาการอ่าน 
2. กิจกรรมพัฒนาการเขียน 
3. กิจกรรมฝึกคัดลายมือ 
4. กิจกรรมภาษาไทยวันละค า 
5. กิจกรรมประกวดการอ่านและเขียน 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ อ่าน
คล่องและเขียนคล่อง 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียนและการคิดวิเคราะห์อยู่ใน
ระดับดี 

1,000 บาท 

1. นักเรียนสามารถอ่านคล่อง
เขียนคล่อง และคิดวิเคราะห์เป็น 
2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเพิ่มขึ้นทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร 
1. กิจกรรม การจัดการเรียนรู้ส าหรับ
นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-เพ่ือให้นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้มีผลการประเมิน
พัฒนาการเพ่ิมมากขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ร้อยละ ๘๐ ได้รับการจัดการ
เรียนรู้ตามแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล 
 

1,000 บาท 

1. นักเรียนที่ไม่บรรลุตาม
มาตรฐานของแต่ละตัวชี้วัดได้รับ
การพัฒนาและตอบสนอง 
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 
2. นักเรียนที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้มีผลการประเมิน
พัฒนาการเพ่ิมมากขึ้น 
3.ครูมีการจัดการเรียนการสอน
ที่มีประสิทธิภาพ 
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการของนักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนาทุกคน 

20,050 บาท 
1. นักเรียนมีความสามารถพิเศษ
ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับ
การส่งเสริมและพัฒนา 

2. นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
 
 
  

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรม ประเมิน SDQ นักเรียน 
4. กิจกรรม แนะแนว 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ
วิเคราะห์เป็นรายบุคคล 
-นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ
ประเมิน SDQ 
เชิงคุณภาพ 
- ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
 

- 

1. ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2. ครูใช้ข้อมูลในการเฝ้าระวัง
พฤติกรรมนักเรียนด้านต่างๆ 
3. ครูได้รับทราบปัญหาของ
นักเรียนและหาแนวทางแก้ไข 

 
 

 
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรม ประเมิน SDQ นักเรียน 
4. กิจกรรม แนะแนว 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ
วิเคราะห์เป็นรายบุคคล 
-นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ
ประเมิน SDQ 
เชิงคุณภาพ 

- 

1. ครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2. ครูใช้ข้อมูลในการเฝ้าระวัง
พฤติกรรมนักเรียนด้านต่างๆ 
3. ครูได้รับทราบปัญหาของ
นักเรียนและหาแนวทางแก้ไข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 

- ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมส่งเสริมขวัญและก าลังใจ 
2. กิจกรรมประชุมครูประจ าเดือน 
3. กิจกรรมอบรมสัมมนา 
4. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้ไปศึกษาดูงานอย่างน้อยปีละ 
๑ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
-น าความรู้ที่ได้รับมาใช้ในโรงเรียนได้
อย่างถูกต้อง 

11,342 บาท 

1.พัฒนาความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ เจตคติ วิสัยทัศน์ และ
การปฏิบัติตามบทบาท 
หน้าที่ของครู 
2.ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้เกิดทักษะ
ความรู้สามารถน าความรู้ที่ 
ได้รับมาใช้ในโรงเรียนได้อย่าง
ถูกต้อง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้ไปศึกษาดูงาน
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
-น าความรู้ที่ได้รับมาใช้ใน
โรงเรียนได้อย่างถูกต้อง 

7,000 บาท 

1.ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ได้
เกิดทักษะความรู้สามารถน า
ความรู้ที่ 
ได้รับมาใช้ในโรงเรียนได้
อย่างถูกต้อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 
 
- 

 
- 

 
- 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา - 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมเรียนดี 
2. กิจกรรมกิจกรรมเด่น 
3. กิจกรรมเน้นคุณธรรม 
4. กิจกรรมน าชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียน โรงเรียนบ้านนาตาโพ 
ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม ที่
โรงเรียนจัดขึ้นทุกกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียน โรงเรียนบ้านนาตาโพ 
ร้อยละ 80 มีจิตส านึกและ ร่วม
สร้างเครือข่ายในชุมชน สังคม ใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

- 

1. นักเรียนร้อยละ 90 เป็น
คนดีของสังคม และสร้าง
เครือข่ายความดีสู่ครอบครัว
และสังคมอย่าง ผู้มีจิตส านึก
และมีคุณภาพ 
2. ชุมชน / ผู้ปกครอง ให้
ความร่วมมือและร่วมเป็น
เครือข่ายต่อต้านการทุจริต
ทุกรูปแบบ 
 
 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศในโรงเรียน เชิงปริมาณ 
2,000 บาท 

1.โรงเรียนบ้านนาตาโพ มี
ระบบสารสนเทศในโรงเรียน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
 
 
 
 

-พัฒนาระบบสารสนเทศให้เอ้ือ
ต้อการจัดกระบวนการเรียนรู้ใน
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนรู้จักคุณค่าและรักษา
ทรัพย์สินในโรงเรียน 

ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ตาม
ธรรมชาติ เต็มศักยภาพของ
นักเรียน 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารแก่นักเรียน 
1. กิจกรรมปรับปรุงซ่อมแซมและพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 85 มี
ความรู้และประสบการณ์จริงจาก
กิจกรรมส่งเสริมเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
แก่นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์จริงจากกิจกรรม
ส่งเสริมเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
แก่นักเรียน 

3,000 บาท 

1.นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2. นักเรียนมีความรู้และ
ประสบการณ์จริงจากการ
ปฏิบัติจริง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรม ประเมิน SDQ นักเรียน 
4. กิจกรรม แนะแนว 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ
วิเคราะห์เป็นรายบุคคล 
-นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ
ประเมิน SDQ 
เชิงคุณภาพ 
- ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

- 

1. ครูรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 
2. ครูใช้ข้อมูลในการเฝ้า
ระวังพฤติกรรมนักเรียนด้าน
ต่างๆ 
3. ครูได้รับทราบปัญหาของ
นักเรียนและหาแนว
ทางแก้ไข 

 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 
 
 
 
 
 
 
 

 

- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพสู่การเรียนรู้ 
1. กิจกรรมพัฒนาสภาพบรรยากาศ 
2. กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนสอน 
3. กิจกรรมมประกวดห้องเรียนคุณภาพ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 80 พัฒนาห้องเรียนทุก
ห้องให้มีคุณภาพเอ้ือต่อการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
- ห้องเรียนมีสภาพที่เอ้ือต่อการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ 

16,000 บาท 

1. ห้องเรียนมีสภาพที่เอ้ือ
ต่อการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ 
2. ห้องเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียน 
 

 
 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมเพาะเห็ดนางฟ้า 
2. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
3. กิจกรรมออมทรัพย์ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ ๙๐ เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
ตระหนัก รู้คุณค่าและสามารถน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป
ประยุกต์ใช้ 

2,000 บาท 

1.มีการบูรณาการหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการจัดการเรียนรู้ 
2. นักเรียนน าความรู้จาก
การปฏิบัติจริง ไปพัฒนา
ทักษะการเรียนรู้และและ
น าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
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4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา 2566  (1 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านนาตาโพ 
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