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โรงเรียนชุมชนชลประทานรังสรรค์  

       สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ 3 ต าบลสามเงา อ าเภอสามเงา จังหวัดตาก 63130 
 

 โทรศัพท์ : 098-0599052 

 

Website : 

EMAIL: 63010092@takesa1.go.th        
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 098-0599052                            

Email Address : 63010092@takesa1.go.th        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายไชยนิเวศน์ ยิ้มขาว 

ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนชลประทาน
รังสรรค์ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1.........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน..............คน 

3) ข้าราชการครู  จ านวน.......9.......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน..............คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......2........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......2........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) เจ้าหน้าทีธุ่รการ  จ านวน........1..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.......15......
คน 

นักเรียน จ านวน..........114...........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) บ้าน วัด โรงเรยีนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา    
             2) .ครูและบุคลากร มีเจตคติที่ดี และมีความสามัคคีในการ
ท างาน 
           

จุดที่ควรพัฒนา   1) อาคารสิ่งปลูกสร้างเก่าทรุดโทรมยังขาดการ
พัฒนาเพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับครูและนักเรียน 
      2) .......................................................................... 
      3) .......................................................................... 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารสิ่งปลูกสร้างเก่าทรุดโทรมยังขาดการพัฒนาเพ่ือให้เกิดความ
ปลอดภัยกับครูและนักเรียน 
 แนวทางแก้ไข  คร ูนักเรียน ชุมชน ร่วมกันดูแลรักษา ปรับปรุง แก้ไขเพ่ือให้
เกิดความปลอดภัย ร่มรื่น น่าอยู่สม่ าเสมอ 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ขาดแคลนครูที่มีความรู้ ความสามารถเฉพาะทาง เช่น สาขา  
ดนตรไีทย  

แนวทางแก้ไข  อยากให้ทางเขตพ้ืนที่จัดสรรครูเอกดนตรีไทยเพ่ือมาท า 
หน้าที่สอนด้านดนตรีให้กับเด็ก 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา ขาดแคลนคอมพิวเตอร์ 

แนวทางแก้ไข  อยากให้ทางเขตพ้ืนที่จัดสรรคอมพิวเตอร์ให้กับโรงเรียน 
เพ่ือให้เพียงพอในการน ามาใช้ 

ปัญหา  ขาดแคลนงบประมาณในการด าเนินงาน/โครงการเนื่องจากบาง
กิจกรรมต้องใช้งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม 

แนวทางแก้ไข  ขอความร่วมมือจากชุมชน หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน ห้องเรียนให้มีความปลอดภัยไม่ทรุด
โทรมสม่ าเสมอ 
ใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า จดัท า/โครงการให้มีความเหมาะสม
มากขึน้เพ่ือประหยัดงบประมาณ 
                      ........................................................................................
...... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนชุมชนชลประทานรังสรรค์ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและกิจการ
นักเรียน 
1. กิจกรรมเกษตรเพ่ืออาหารกลางวันตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้น ป.1-.6 ทุกคนมี 
ความรู้พื้นฐานตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงตามวัยที่ 
เหมาะสม 
2.นักเรียนชั้น ป.1-.6ทุกคนมี 
ทักษะพ้ืนฐานในการด าเนินชีวิต 
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนน าความรู้ที่ได้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

20,000 

1.นักเรียนชั้น ป.1-.6 ทุกคนมี 
ความรู้พื้นฐานตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ตามวัยที่เหมาะสม 
2.นักเรียนชั้น ป.1-.6ทุกคนมี 
ทักษะพ้ืนฐานในการด าเนิน
ชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและกิจการ
นักเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนชุมชนชลประทาน
รังสรรค์เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตยทุกคนและทุกครั้งที่โรงเรียน
จัดกิจกรรม 
2.โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตยอย่างต่อเนื่องตลอดปี
การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 มีความส านึกใน
ความเป็นประชาธิปไตยเป็นที่น่าพอใจ 
 2. นักเรียนร้อยละ 100 สามารถประพฤติ
ตนเป็นแบบอย่างแก่บุคคลทั่วไป 
                                           
 
 
 
 

 
 
 

5,000 

 
1.นักเรียนรู้จักใช้ชีวิตตาม
ระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
2.นักเรียนมีจิตอาสาในการ
พัฒนาโรงเรียนและชุมชน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
การศึกษาในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมวางแผนอัตราก าลังครูผู้สอนและบุคลากร
เสริมเพ่ือพัฒนาการศึกษา 
2. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 

 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนได้รับการพัฒนาครบทุกคน 
2.มีบุคลากรครบตามสายงาน ตามกลุ่ม
สาระวิชา และสามารถส่งเสริมความรู้ที่
จ าเป็นได้ครบ ร้อยละ 100 
3.กิจกรรมประกวดห้องเรียนคุณภาพ
จ านวน 8 ห้องเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูทุกคนมีความรู้ความสามารถในการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนานักเรียนให้
ได้เต็ม 
2.มีระบบการบริหารงานด้านทรัพยากร
บุคคลทีดี 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

20,000 
 

 
1.ครูมีความรู้ความสามารถ
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
2.ครูมีเทคนิคในการแกป้ัญหา 
เกี่ยวกับนักเรียนและ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
ท างานได้มากขึ้น 
3.ครูและผู้บริหารมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาห้องเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 85ของผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึน 
2.ร้อยละ 85ของผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีนิสัยรักการอ่านและ
ใช้ เวลาว่างให้เกิดประโยชน์           
3.ร้อยละ 85ของผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดค านวณ  ตามเกณฑ์
ที่สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น 
เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ 85ของผู้เรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีผลสัมฤทธิ์ทาง

วิชาการเพ่ิมข้ึน 

2.ร้อยละ 85ของผู้เรียนระดับชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 1-6 มีนิสัยรักการอ่าน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีนิสัย
รักการอ่านและใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีการจัด
กระบวนการเรียนการสอน   
ที่สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคน  
มีส่วนร่วม  
4. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มี
ทักษะในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิด
ค านวณตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนดในแต่ละ
ระดับชั้น 
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2.กิจกรรมพัฒนาทักษะความสามารถทางภาษาไทยของ

นักเรียน 

และใช้ เวลาว่างให้เกิดประโยชน์           

3.ร้อยละ 85ของผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดค านวณ  ตามเกณฑ์
ที่สถานศึกษาก าหนดในแต่ละระดับชั้น 
เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนชุมชนชลประทาน
รังสรรค์ทุกคนได้ฝึกทักษะภาษาไทย และได้
เข้าร่วมกิจกรรม 
2.นักเรียนโรงเรียนชุมชนชลประทาน
รังสรรค์ทุกคนมีชิ้นงาน/ผลงานน าเข้า
ประกวดในกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
3,000 

 
 
 
 
 
 
1.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยใช้เทคนิคการสอนที่
หลากหลาย 
2. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สรุปความคิดรวบ
ยอดอย่างเป็นระบบ  
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
1.กิจกรรม.พัฒนาและเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – ยุว
กาชาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. กิจกรรมทัศนะศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ลูกเสือส ารอง ชั้น ป.1-ป.3 
2.ยุวกาชาด ชั้น ป.1,ป.2, ป.3 
3. ลูกเสือสามัญ ชั้น ป.4, ป5, ป.6 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในกิจกรรม
ของลูกเสือและยุวกาชาด 
2.นักเรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพและ
สามารถปรับตนอยู่ในสังคมได้อย่างมี 
ความสุข 
3.นักเรียนเกิดความอดทน มีความสามัคคี
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนร้อยละ 100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

ทัศนศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์กว้างไกล ทันต่อ
เหตุการณ์ ข่าวสารต่าง ๆ 

 

9,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

37,296 

 

 

 

 

1. นักเรยีนมีความมานะ
อดทน ท างานเป็นกลุ่ม 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

 

 

 

 

 

 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มี
ทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง เป็นคนใฝ่รู้ใฝ่
เรียน พัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. ผู้เรียนได้เปลี่ยน
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3.บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

2. นักเรียนได้เปลี่ยนบรรยากาศ ในการ
เรียนรู้ได้ประสบการณ์ตรง และสนุกกับการ
เรียนรู้ 
เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนระดับปฐมวัยและ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
และ 2 ร้อยละ 90  
ได้เรียนรู้ประสบการณ์การ 
ทดลองทักษะ กระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร์ 
2.นักเรียนระดับปฐมวัยและ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
และ 2 ร้อยละ 90 ได้ฝึกการ 
สังเกต รู้จักคิด ตั้งค าถามและ 
ค้นหาค าตอบด้วยตนเอง 
3.ครูปฐมวัยและครูชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 1 และ 2 ร้อย 
ละ 90 ได้พัฒนาด้านเทคนิคการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,800 

บรรยากาศ ในการเรียนรู้ด้วย
ตนเองและได้รับประสบการณ์
ตรง 

 

1. นักเรียนมีพัฒนาการด้าน 
สติปัญญา  

2. ครูสามารถบูรณาการการ 
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาเด็ก 
ให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สู่นักเรียนได้  

3.โรงเรียนสามารถจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา 
เด็กให้มีพัฒนาการด้าน 

สติปัญญาทกัษะพื้นฐาน 
วิทยาศาสตร์ตามวัยได 
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ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
ปฐมวัยและประถมศึกษา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 
 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ   

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการการพัฒนาส่งเสริมคุณภาพการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
1. กิจกรรมค่ายวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียน โรงเรียนชุมชนชลประทาน

รังสรรค์  จ านวน 102 คน เข้าร่วมโครงการ 

เชิงคุณภาพ 

1. ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้น 

2. ให้นักเรียนเกิดทักษะในการแสวงหา

ความรู้ 

3,000 

 

1.นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ทางวิชาการตามศักยภาพของ
ตน เกิดทักษะ การคิด
วิเคราะห์ การสรุป 

เนื้อหา ใจความส าคัญ รู้จักใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และ
สามารถน าไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและกิจการ
นักเรียน 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ของอาคารเรียนอาคาร
ประกอบให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.พัฒนาสถานที่และสิ่งแวดล้อมให้มีความ
สะอาด ร่มรื่นสวยงาม โดยแบ่งพ้ืนที่ให้
บุคลากรและนักเรียนได้มีส่วนรับผิดชอบ 
ดูแลรักษาอย่างต่อเนื่อง 
2.ปรับปรุงซ่อมแซมระบบสาธารณูปโภคให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

เชิงคุณภาพ 

1.โรงเรียนได้รับการปรับปรุง และพัฒนา
สภาพแวดล้อมทุกจุดภายในบริเวณโรงเรียน 
2.สถานที่ภายในโรงเรียนทุกจุดมีความ
พร้อมและปลอดภัยส าหรับนักเรียนทุกคน 

27,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4,000 

 

1.โรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่า
เรียน มีความพร้อมและ
ปลอดภัย 

2. ครูนักเรียนบุคลากร 
โรงเรียนชุมชนชลประทาน
รังสรรค์ ทุกคน มีความรู้ความ
เข้าใจ การรักษาความ
ปลอดภัยใน โรงเรียน  

3.ครู นักเรียน บุคลากร 
เข้าใจ การปฐมพยาบาล



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 13 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เชิงปริมาณ 

1.คณะครูอาจารย์และนักเรียนทุกคนใน
โรงเรียน 

2. ผู้ปกครองนักเรียนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1.เพ่ือให้สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู 
นักเรียนและผู้ปกครอง 

2.เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเกี่ยวกับ
เด็กร่วมกัน 

เบื้องต้น จากอุบัติเหตุที่เกิดใน
โรงเรียน 

 

1. นักเรียนและผู้ปกครอง
ได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆของโรงเรียน 

 2.เกิดสัมพันธภาพระหว่าง
บ้านกับโรงเรียนน ามาซึ่งความ
ร่วมมือในการดูแลนักเรียน 

 3.โรงเรียนได้รับทราบ
ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะจาก
ผู้ปกครองในการพัฒนา
โรงเรียน  

4. ผู้ปกครองและโรงเรียน
ร่วมมือกันส่งเสริมการเรียนรู้
และพัฒนาการด้านต่างๆ ของ
นักเรียน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและกิจการ
นักเรียน 

1. กิจกรรมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
 

เชิงปริมาณ 

1.คณะครูอาจารย์และนักเรียนทุกคนใน
โรงเรียน 

2. ผู้ปกครองนักเรียนทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

1.เพ่ือให้สร้างสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครู 
นักเรียนและผู้ปกครอง 
2.เพ่ือแลกเปลี่ยนมุมมองความคิดเกี่ยวกับ
เด็กร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูร้อยละ 100 รู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

4,000 

 

1.โรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่า
เรียน มีความพร้อมและ
ปลอดภัย 

2. ครูนักเรียนบุคลากร 
โรงเรียนชุมชนชลประทาน
รังสรรค์ ทุกคน มีความรู้ความ
เข้าใจ การรักษาความ
ปลอดภัยใน โรงเรียน  

3.ครู นักเรียน บุคลากร 
เข้าใจ 4. ผู้ปกครองและ
โรงเรียนร่วมมือกันส่งเสริม
การเรียนรู้และพัฒนาการด้าน
ต่างๆ ของนักเรียน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 

1.ครูมีความสนิทสนมกับ
นักเรียนมากยิ่งขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2.ครูที่ปรึกษาออกเยี่ยมบ้านนักเรียนประจ 
าชั้นเรียน ร้อยละ 100 
3.ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนมีพฤติกรรมอันพึงประสงค์ สังคม
ยอมรับ และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

2.ครูที่ปรึกษารู้จักนักเรียนในที่ปรึกษามาก
ยิ่งขึ้น 

3.ครูที่ปรึกษาสามารถคัดกรองนักเรียน 
และแยกนักเรียนออกเป็นกลุ่มๆ 

2.ครูรู้จักนักเรียนเป็น
รายบุคคล และสามารถวาง
แผนการช่วยเหลือนักเรียนได้ 

3.ครูสามารถแยกแยะนักเรียน
ในแต่ละกลุ่มท่ีมีพฤติกรรม
แตกต่างกันได้ 

4.ครูสามารถเฝ้าระวังปัญหาที่
อาจเกิดขึ้นกับนักเรียนในแต่
ละกลุ่มได้ 

5.นักเรียนได้รับคำปรึกษา 
และแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้ตรง
จุด 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 
 
 
 
 

ชื่อโครงการการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
การศึกษาในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรมการพัฒนาครูและบุคลากรการศึกษา 

3.ผู้บริหาร ครูและบุคลากร เข้าร่วมกิจกรรม PLC 

 

เชิงปริมาณ 
1.กิจกรรมประกวดห้องเรียนคุณภาพ
จ านวน 8 ห้องเรียน 
2.ครูและบคุลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียน จำนวน 13 คน ได้รับการพัฒนา
ตนเองอย่างน้อยภาค เรียนละ ๑ ครั้ง 

 

 

1.ครูทุกคนได้พัฒนาตนเอง
และพัฒนาวิชาชีพ 

2.ครูทุกคนมีเป้าหมายในการ
พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ที่สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ )บาท(  

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร เข้า 

ร่วมกิจกรรม PLC จ านวน 50  

ชั่วโมง/ปี 

3.ครูทุกคนมีขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 

4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร 
มีส่วนร่วมในการใช้ 

กระบวนการชุนการเรียนรู้ 

ทางวิชาชีพ (PLC) ในการ 

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ 

นักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
การศึกษาในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมเข้าร่วมประชุมอบรม สัมมนากับ 
หน่วยงานต่าง ๆ  
2. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการโดยโรงเรียนจัด 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบคุลากรทุกคนใน โรงเรียน เข้า รับ
การอบรมสัมมนา โครงการต่าง ๆ อย่างน้อย 2 
โครงการ / คน / 1 ปีการศึกษา ทั้งในและ

3,000 

 
1ครูสามารถพัฒน า 
กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนของตนเองได้อย่าง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขึ้น  
3. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และความคิดเพ่ือ 
พัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอน 

นอกสถานที่ 2. ครูและบุคลากรโรงเรียนทุกคน
เข้าร่วม กิจกรรมพัฒนาบุคลากร ที่ โรงเรียน
จัดขึ้น  
เชิงคุณภาพ  
3. ครูและบุคลากรโรงเรียน มีความรู้ความ 
เข้าใจในวิชางานที่ รับผิดชอบ สามารถ
ปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

มั่งใจ  
2. บุคลากรทุกคนได้รับการ 
พัฒนาอย่างต่อเนื่องโดย 
เฉพาะฝึกอบรมทั้งภายใ น 
และ ภายนอกสถานศึกษา
เพ่ือให้ได้รับความรู้มากข้ึน 
3. บุคลากรที่ได้ รับ ก า ร 
พัฒนาและศึกษาดูงานจาก 
ภายนอกสถานศึกษ า 
สามารถน าความรู้ที่ได้รับมา
ขยายผลให้กับผู้อื่น  
4. ครูได้รับการพัฒนา
ความรู้ เทคนิควิธีการจัดการ
เรียน การสอน งานในหน้าที่
ใน รูปแบบต่าง ๆเพ่ือน ามา
พัฒนาสถานศึกษา 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. กิจกรรม.................................. เชิงคุณภาพ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรมพัฒนางานการเงินการบัญชี 
2. กิจกรรมพัฒนางานพัสดุโรงเรียน 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

 
ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

 
เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ90 ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1-6 ให้ผู้เรียนมี 
คุณลักษณะที่พึง ประสงค์ของผู้เรียน 
2.ร้อยละ 90 ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นผู้น าผู้ตามที่
ดีและยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 
3.ร้อยละ 90 ของผู้เรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1-6 ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบน  

3,500 

 
1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 
2.ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นผู้น าผู้
ตามท่ีดีและยอมรับความ
คิดเห็นของคนอ่ืน 
3. ครูมีการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนที่สร้างโอกาส
ให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย 
เชื้อชาติ ศาสนา 
เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละ90 ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1-6 ให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง  ประสงค์
ของผู้เรียน 
2.ร้อยละ90 ผู้เรียนปฏิบัติตนเป็นผู้น าผู้ตามที่
ดีและยอมรับความคิดเห็นของคนอ่ืน 
3.ร้อยละ90ของผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 1-6 ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน  
ความแตกต่างระหว่างบุคคลในด้าน เพศ วัย 
เชื้อชาติ  ศาสนา 
 

4. ผู้เรียนยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในด้าน   
 เพศ วัย เชื้อชาติ  ศาสนา 
 
 
 
 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและ
กิจการนักเรียน  
1. กิจกรรมความสัมพันธ์กับชุมชน 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง รับนักเรียนและ
ปฐมนิเทศ 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 90 เข้ามามี
บทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1.ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึงพอใจในการ

6,000 

 
1.ชุมชนเกิดความสัมพันธ์ที่
ดีระหว่างครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง 
2.ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จัดการศึกษา 
2.โรงเรียนประสบความส าเร็จในการจัด
การศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายที่
กำหนด 

กิจกรรมต่างๆและสร้าง
ความภาคภูมิใจ เชื่อมั่น 
ศรัทธา ในการบริหารจัด 
การศึกษาของโรงเรียน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและ
กิจการนักเรียน  
1. กิจกรรมส่งเสริมอนามัยสุขภาพนักเรียน 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคนได้รับบริการในการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 
2.นักเรียน คณะครู และบุคคลากรภายใน
โรงเรียนทุกคนได้รับความรู้เกี่ยวกับการเฝ้า
ระวัง และ การป้องกันการแพร่ระบาดของโรค 
3.นักเรียน คณะครู และบุคลากรภายใน
โรงเรียนทุกคน รับประทานอาหารที่ถูก

3,000 

 
1.นักเรียน และบุคลากรมี
สุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ที่ด ี 
2.นักเรียนมีความรู้ด้าน
สุขภาพ สามารถดูแล
ป้องกันตนเองจากโรค  
3.นักเรียนมีพฤติกรรมด้าน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
สุขลักษณะ และ ถูกต้องตามมาตรฐานด้าน
สุขาภิบาลอาหาร 
เชิงคุณภาพ 
1.ผลการประเมินสุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ของนักเรียน มีค่าเฉลี่ยในภาพรวม อยู่ในระดับ
ดี 

สุขภาพเป็นไปตามสุข
บัญญัติแห่งชาติ  
4.นักเรียนมีความรู้ในการ
เลือกรับประทานอาหารที่มี
คุณค่า และถูกหลัก
โภชนาการ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและ
กิจการนักเรียน  
1. กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษาสามารถการบริหารจัดการเวลา
เรียน และจัดกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิม
เวลารู้” ได้อย่างเหมาะสม ทั งด้านวิชาการ 

 

 
1.นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ มี
ความสามารถในการคิด
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่
ใช้ (บาท) 

   ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. กิจกรรม.................................. ด้านปฏิบัติ 

เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ 
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ พัฒนา 
ตนเองตามความสนใจและความถนัดอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ และมีความสุขกับการเรียนรู้ 

วิเคราะห์ พัฒนา ตนเอง
ตามความ สนใจและความ
ถนัดอย่างเต็มตามศักยภาพ 
และมีความสุขกับการเรียนรู้ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
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8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที2่ ปีการศึกษา 2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือนกนัยายน พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนชุมชนชลประทานรังสรรค์
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