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โรงเรียนบานหวยพลู 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

ท่ีตั้ง : หมูที่   ตําบลทองฟา  อําเภอบานตาก  จังหวัด ตาก  6 

 

 โทรศัพท : 084-7828965  

 

Website :https://www.facebook.com/profile.php?id=100064936470587&mibextid=ZbWKwL 

EMAIL: 
 banhuyplu@gmail.com  
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 084-7828965  

Email Address……………………………………. 

ขอมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(โปรดใสเคร่ืองหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากนั้นพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายประยูร  คณุนาม 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานหวยพลู 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพเิศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคณุภาพประจําตําบล  

  โรงเรียนนํารองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต้ั่งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

 

โรงเรียนที่มีลกัษณะพเิศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จํานวนนักเรียนต้ังแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จํานวนนักเรียนต้ังแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จํานวนนักเรียนต้ังแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จํานวนนักเรียนต้ังแต 1,680 คนขึ้นไป 

*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน 1 คน 

2) รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน..............คน 

3) ขาราชการครู  จํานวน 15 คน 

4) พนักงานราชการ  จํานวน..............คน 

5) ครูอัตราจาง   จํานวน 2 คน 

6) ลูกจาง  รวมจาํนวน 1 คน 

6.1 ลูกจางประจํา 1 คน 

6.2 ลูกจางช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ................คน 

6.3 ลูกจางช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จํานวน..................คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จํานวน 18 คน 

นักเรียน จาํนวน 170 คน 
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จุดเดน   1 . โรงเรียนกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจชัดเจน ทําใหการทํางาน

บรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

2 . โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารงานที่เปนระบบมีความชัดเจน เอ้ือตอ

การปฏิบัติงาน  และสอดคลองกับนโยบาย จุดเนน กลยุทธ ของหนวยงาน

ตนสังกัด  

3 . บุคลากรมคีวามรูความสามารถในสาขาวิชาเอก ในการจัดการเรียนรู 

4 . บุคลากรสามารถทํางานรวมกับชุมชนและหนวยงานภายนอกไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  มีวัฒนธรรมองคกรดี 

5 . โรงเรียนมีความพรอมในการจัดการศึกษา มีหองปฏิบัติการแหลงเรียนรู

เทคโนโลยีและ อินเตอรเน็ต ตลอดจนสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการจัดการ

เรียนรู  

6 . นักเรียนมีคณุธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงคตาม

หลักสูตร  

7 . นักเรียนมีรางกายและสขุภาพจิตที่ดี มีความอดทน  

8 . สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาเหมาะสมกับผูเรียนและสอดคลองกับ

ทองถิ่น  

9 . นักเรียนมีทกัษะการดํารงชีวิตและการปรับตัวเขากับผูอ่ืน และใชชีวิต

พอเพียง    
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จุดท่ีควรพัฒนา   1 . ครูรับผิดชอบงานพิเศษมากเกินไป เปนผลให

เวลาในการเตรียมการสอนนอย   

2 . ขาดการนิเทศติดตามงานไมสม่ําเสมอ  

3 . บุคลากรบางสวนขาดความเช่ียวชาญในการใชเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา

งานไดอยาง เหมาะสม  

4 . การนิเทศกํากับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานขาดความ

ตอเน่ืองสม่ําเสมอ  

5 . การปฏิบัติงานขาดความตอเน่ือง  

6 . บุคลากรขาดการนําความรูและทักษะที่ไดรับจากการอบรม มาปรับ

ใชจริงในโรเรียน เพ่ือใหเกิดผล  

7 . ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของนักเรียนไมเปนไปตามที่คาดหวัง  

8 . ความสามารถในการสื่อสารของผูเรียน )ภาษาไทย (  

9 . นักเรียนขาดเรียนบอยและบางสวนออกกลางคัน  

10 . นักเรียนขาดทักษะการเรียนรูที่สําคญัสําหรับศตวรรษที่ 21 

โดยเฉพาะการคิดวิเคราะห การสื่อสาร และการคิดคํานวณ  

11 . การจัดการเรียนการสอนยังไมใชรูปแบบการเรียนรูที่หลากหลาย 

และเชิงรุก 

 

หนา 5 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปญหา  ......-........................................................................................................     

 .............................................................................................................. 

แนวทางแกไข  .......-....................................................................................... 

   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  ..-.......................................................................................................     

 ......................................................................................................... 

แนวทางแกไข  ...-......................................................................................... 

   ............................................................................................ 

ปญหา  ....-................................................................................................     

 .................................................................................................... 

แนวทางแกไข  .....-................................................................................... 

   ........................................................................................ 

ปญหา  ..-..................................................................................................     

 .................................................................................................... 

แนวทางแกไข  ...-................................................................................... 

   ........................................................................................ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานหวยพลู ตาํบลทองฟา อําเภอบานตาก จังหวัดตาก 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 

    ของชาติ และนอมนําพระบรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ช่ือโครงการกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาและ

วัฒนธรรม ประเพณี 

 

เชิงปริมาณ   
 บุคคลในชุมชน  คณะครู  และนักเรียน  ได

เขารวมกิจกรรม    

เชิงคุณภาพ    

  1 ชุมชนใหความรวมมือในการจัดกิจกรรม

กับทางโรงเรียน 

2  ผูปกครองนักเรียนทุกคนไดปฏิบัติตาม

หลักศาสนาและวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 

 3 นักเรียนมีความรูความเขาใจในกิจกรรม

วันสําคัญตางๆ 

10,000 

1. โรงเรียนกับชุมชนมีสวน

รวมในการจัดกิจกรรมวัน

สําคัญตาง ๆ 

 2 .สรางความสัมพันธ

ระหวางโรงเรียนกับชุมชนได

เปนอยางดี 

 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

    หนาที่พลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการโรงเรียนเสริมสรางพลเมืองดี(3D) 

 
เชิงปริมาณ 

1 นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นหว้ยพล ู

จาํนวน 170 คน 

เชิงคุณภาพ  
1,000 

1 นกัเรยีนมีคณุลกัษณะท่ีพงึ

ประสงคอ์ยา่งมีคณุภาพและ

มาตรฐาน ตามนโยบาย 3 ดี  

2 โรงเรยีนไดร้บัการรบัรอง

คณุภาพและมาตรฐานระดบั 

3 ดี  

**ไมกําหนดใหตองดําเนินการทุกนโยบาย ท้ังน้ี ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทําไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1 นกัเรยีนมีคณุลกัษณะท่ีพงึประส

อยา่งมีคณุภาพและมาตรฐานตาม

นโยบาย 3 ดี  

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมคีุณภาพ ทันสมัย  

    และการบรหิารจัดการที่ม ี

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอสัง่การ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ช่ือโครงการพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 

 

เชิงปริมาณ  

1 ระบบเครอืขา่ยคอมพวิเตอรภ์าย

โรงเรยีนสามารถใชง้านไดอ้ยา่งมี

ประสทิธิภาพ   

2 ส่ือเทคโนโลยีสามารถใชง้าน

ไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

เชิงคุณภาพ   

การจดักิจกรรมการเรยีนการ

สอนมีคณุภาพ 

12,000 

1 นกัเรยีนและครูมีระบบ

เครอืขา่ยคอมพิวเตอรภ์ายใน

โรงเรยีนสามารถใชง้านได้

อยา่งมีประสทิธิภาพ   

2 นกัเรยีนและครูมีส่ือ

เทคโนโลยีสามารถใชง้านได้

อยา่งมีประสทิธิภาพ 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูที่สูงขึ้น 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ช่ือโครงการบริการหองสมุดโรงเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

 โรงเรียนจัดกิจกรรมได้อย่าง

เ ป็ น ร ะ บ บ ต่ อ เ น่ื อ ง ต ล อ ด

ระยะเวลา  1  ปีการศกึษา 

เชิงคุณภาพ 

3,000 

1.นัก เ รี ย น ไ ด้ เ รี ย น รู ้ด้ว ย

วิธีการท่ีหลากหลาย 

2.นักเรียนมีพฤติกรรมการ

เรยีนรูดี้ขึน้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 1 . นัก เ รี ยน   ค รูอาจารย์นํา

ความรูไ้ปสรา้งผลงานไดเ้ป็นท่ี

ยอมรบั 

2.นกัเรยีน  ครูอาจารย ์ เขา้ไปใช้

หอ้งสมดุเพิ่มมากขึน้ 

3.ชุมชนได้ร่วมเรียนรู ้และ

พัฒนาตนเองให้มีความรู ้ดี

ขึน้ 

 

 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน 

ช่ือโครงการการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน

ลูกเสือและยุวกาชาด 

 

เชิงปริมาณ 

1. รอ้ยละ  80  ของลกูเสือ-ยวุ

กาชาด รูจ้กัความอดทน ความมี

ระเบียบวนิยั ความเสียสละ  

ความสามคัคีในหมูค่ณะ 

 2.รอ้ยละ  80  ของลกูเสือ-ยวุ

กาชาด รูจ้กัการเป็นผูน้าํและผู้

ตามท่ีดีตามวถีิประชาธิปไตย 

เชิงคุณภาพ 

 1.  ลกูเสือ-ยวุกาชาด รูจ้กัความ

อดทน ความมีระเบียบวนิยั 

14,000 

1.ลกูเสือ-ยวุกาชาด รูจ้กั

ความอดทน ความมีระเบียบ

วินยั ความเสียสละ  ความ

สามคัคีในหมูค่ณะ 

2. ลกูเสือ-ยวุกาชาด 

รูจ้กัการเป็นผูน้าํและผูต้ามท่ี

ดีตามวิถีประชาธิปไตย  
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ความเสียสละ  ความสามคัคีใน

หมูค่ณะ 

2.ลกูเสือ-ยวุกาชาด รูจ้กัการเป็น

ผูน้าํและผูต้ามท่ีดีตามวิถี

ประชาธิปไตย 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการการจัดการเรียนรวมนักเรียนที่มี

ความบกพรองทางสติปญญาและบกพรอง

ทางการเรียนรู 

 

เชิงปริมาณ 

1.  รอยละ 100  ของนักเรียนที่มี

ความบกพรองทางสติปญญา 

และบกพรองทางการเรียนรู  

สามารถเรียนรูรวมกับนักเรียน

ปกติไดเต็มตามศักยภาพ 

2.  รอยละ  100  ของนักเรียนที่

มีความบกพรองทางสติปญญา 

และบกพรองทางการเรียนรู  ได

พัฒนาความรู  ความสามารถของ

ตนเองเทากับเด็กปกติ 

เชิงคุณภาพ 

3,000 

1.นักเรียนที่มคีวามบกพรอง

ทางสติปญญา และบกพรอง

ทางการเรียนรู  สามารถ

เรียนรูรวมกับนักเรียนปกติได

เต็มตามศักยภาพ 

2  . นักเรียนทีม่ีความบกพรอง

ทางสติปญญา และบกพรอง

ทางการเรียนรู  ไดพัฒนา

ความรู  ความสามารถของ

ตนเองเทากับเด็กปกติ 

 

หนา 7 
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1.  นักเรียนทีม่ีความบกพรอง

ทางสติปญญา และบกพรอง

ทางการเรียนรู  เรียนรูรวมกบั

นักเรียนปกติไดเต็มตามศักยภาพ 

2.  นักเรียนทีม่ีความบกพรอง

ทางสติปญญา และบกพรอง

ทางการเรียนรู  ไดพัฒนาความรู  

ความสามารถของตนเองเทากับ

เด็กปกติ 

 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลศิ 

 

ช่ือโครงการสงเสริมพัฒนาทักษะวิชาการ 

 

เชิงปริมาณ  

นักเรียนรอยละ  90  ไดเขารวม

แขงขันทักษะทางวิชาการ 

เชิงคุณภาพ. 

1 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน

นักเรียนในการจัดกิจกรรมนอกหอง  

 2 สงเสริมพัฒนาตาม

ความสามารถเฉพาะบุคคล 

126,804 

1  นักเรียนมีการพัฒนาตนเอง

ตามความสามารถ 

2  ครูจัดกิจกรรมอยางมี

ประสิทธิภาพ 

3  ครูและนักเรียนช่ืนชมและ

ภูมิใจในผลงานของตนเอง 

 

หนา 8 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช )บาท(     ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

8. เสริมสรางความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการปองกันอุบัติภัยในสถานศึกษา 

 

เชิงปริมาณ 

   1( ผูเรียนมคีวามรู ความเขาใจ 

ปองกันตนเองจากอุบัติภัยและ

หลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยงตอความ

รุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุและ

ปญหาอ่ืนๆ 

   2( สถานศึกษามีการสงเสรมิ

ดานสุขภาพอนามัย ความสะอาด 

การปรับปรุงสภาพแวดลอมตาง 

ๆ ภายในโรงเรียนตลอดจนผูเรียน

มีความปลอดภัยจากอันตรายและ

มลภาวะตาง ๆ 

เชิงคุณภาพ 

5,400 

ผูเรียนมีความรู ความเขาใจ 

ปองกันตนเองจากสิ่งอุบัติภัย

และหลีกเลี่ยงสภาวะที่เสี่ยง

ตอความ รุนแรง โรคภัย 

อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 

ภัยจากยาเสพติดทุกรูปแบบ 

และสถานศึกษามีการสงเสริม

ดานสุขภาพอนามัย ความ

สะอาด การปรับปรุง

สภาพแวดลอมตาง ๆ ภายใน

โรงเรียนตลอดจนผูเรียนมี

ความปลอดภัยจากอันตราย

และมลภาวะตาง ๆ            
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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1( ครู บุคลากรและนักเรียน รวม

จํานวน 193 คนมีความปลอดภัย

จากเหตุอุบัติภัยทุกรูปแบบ 

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงสงเสริมและสนับสนุนการแสดงของ

นักเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

นกัเรยีนตัง้แตร่ะดบั อนบุาล 1 - 

ม .3    จาํนวน   701    คน 

เชิงคุณภาพ 

นกัเรยีนโรงเรยีนบา้นหว้ยพล ู 

ชัน้อนบุาล 1 – ม .3  ไดร้บัการ

สง่เสรมิใหมี้ทกัษะความรู ้

ความสามารถ  ทางดา้น ศลิปะ 

ดนตร ี การแสดงแบบสากล 

วฒันธรรมไทยและประเพณี

พืน้บา้น    

15,000 

1 นกัเรยีนไดรู้จ้กัศลิปะดา้น

ดนตรแีละการแสดงแบบ

ตา่งๆ  วฒันธรรมไทยและ

การแสดงพืน้บา้น 

2. นกัเรยีนมีความกลา้

แสดงออก  มีทกัษะในการคดิ

รเิริม่สรา้งสรรค ์

3.นกัเรยีนใชเ้วลาวา่งใหเ้กิด

ประโยชน ์

4. นกัเรยีนรูจ้กัการอนรุกัษ์

วฒันธรรมไทยและประเพณี

พืน้บา้น 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศกึษา 
ช่ือโครงการพัฒนาครูและบุคลากรในศตวรรษที่

21 

 

เชิงปริมาณ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของโรงเรียนไดรับการพัฒนา

82,404 

1  ครูและบุคลากรไดพัฒนา

เ พ่ิ ม พู น ค ว า ม รู แ ล ะ

ประสบการณ 

หนา 10 
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นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ตนเองและศึกษาดูงานอยางนอย

ภาคเรียนละ1ครั้ง 

-  มีการจัดกิจกรรมเสริมสราง

ขวัญและกําลังใจอยางนอยปละ 

1 ครั้ง 

- บุคลากรทางการศึกษามีการ

พัฒนาและขอเสนอผลงาน

วิชาการเพ่ิมมากขึ้น 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษามี

ความรูและความเขาใจในการ

พัฒนาโรงเรียนสูมาตรฐานสากล  

สามารถกําหนดแนวทางเพ่ือการ

ปฏิบัติและพัฒนางานในหนาที่ได

อยางมีประสิทธิภาพสอดคลอง

กับวัตถุประสงคของการจัด

การศึกษาของโรงเรียนรอยละ80 

เชิงคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา

สามารถปฏิบัติหนาที่ราชการได

2  ครูและบุคลากรมีข วัญ

กําลังใจในการปฏิบัติงาน 

3  โรงเรียนมีระบบการบริหาร

การศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

หนา 11 
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อยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผล 

- ขาราชการครูและบุคลากรมี

ขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติ

หนาที ่

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ช่ือโครงการนิเทศติดตามกรขับเคลื่อนนโยบาย

การปฏิรูปการศึกษา จุดเนน และยุทธศาสตร

กระทรวงศึกษาธิการ 
 

เชิงปริมาณ 

ครูทุกคนไดรับการนิเทศอยางเปน

ระบบ 

เชิงคุณภาพ 

1 โรงเรียนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป

การศึกษา จุดเนนและ

ยุทธศาสตร กระทรวงศึกษาธิการ 

2 โรงเรียนดําเนินการขับเคลือ่น

การปฏิรูปการศึกษา จุดเนน และ

2,000 

1 ครูไดมีสวนรวมกิจกรรม

การขับเคลื่อนนโยบายการ

ปฏิรูปการศึกษา จุดเนน 

และยุทธศาสตร

กระทรวงศึกษาธิการ 

2 นโยบายการปฏิรูป

การศึกษา จุดเนนและ

ยุทธศาสตร

กระทรวงศึกษาธิการไดรับ

การนิเทศ ติดตามอยางเปน

ระบบ 
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นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ

อยางเปนระบบ 

 

3 โรงเรียนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาตามนโยบายการ

ปฏิรูปการศึกษา จุดเนนและ

ยุทธศาสตร

กระทรวงศึกษาธิการ 

 

2. การแกไขปญหาหน้ีสินคร ู

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ช่ือโครงการ.....-............................ 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ...-.............................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศกึษา 

ช่ือโครงการ................................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจริต 

   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ช่ือโครงการโรงเรียนสุจริต 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบานหวยพลู   

จํานวน  170 คน  

เชิงคุณภาพ   

นักเรียนโรงเรียนบานหวยพลูทุก

คนรูและเห็นความสําคัญของการ

มีลักษณะอันพึงประสงค   ปฏิบัติ

ไดจนเปนนิสัยและสามารถ

แนะนําบุคคลอ่ืนไดที่จะนําไปสู

การดําเนินชีวิตอยางมีความสุขใน

อนาคตตอไป 

3,000 

1 นักเรียนมีคณุธรรม

จริยธรรม 

2 นักเรียนรูจักการทํางานที่

ไดรับมอบหมาย 

  

 

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร 

ช่ือโครงการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ งาน

สารบรรณ และการประชาสัมพันธ 

 

เชิงปริมาณ 

1 มีขอมูลสารสนเทศเปนปจจุบัน

และหลากหลายรูปแบบ 

2 การดําเนินงานธุรการ งานสาร

บรรณ และงานประชาสัมพันธที่

รวดเร็วทันตอเหตุการณ 80% 

เชิงคุณภาพ 

2,300 

1 โรงเรียนบานหวยพลู  มี

ขอมูลสารสนเทศในระบบ

คอมพิวเตอรระบบ Data  

Management Center  ที่

ครบถวนสมบูรณ   

ครอบคลุมทุกดาน 

2 โรงเรียนบานหวยพลู   มี

ระบบงานธุรการและงาน
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 ขอมลูสารสนเทศ  DMC ที่เปน

ปจจุบัน ถูกตอง หลายรูปแบบ

และสามารถนําไปบริหารจัดการ

กับการจัดการศึกษาไดอยาง

รวดเร็ว 

2 การติดตอประสานงาน การ

ทํางานธุรการและงานสารบรรณ

เปนระบบ คนหางาย ทันตอ

เหตุการณ 

3 มีการประชาสัมพันธขอมูล

โรงเรียนที่รวดเร็วทาง Social 

Network 

 

สารบรรณที่รวดเร็ววองไว 

ถูกตองทันเหตุการณ 

3 โรงเรียนมีการ

ประชาสัมพันธขาวสารของ

โรงเรียนอยางตอเน่ือง 

 

ลดภาระนักเรยีนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทกุที่ทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

ช่ือโครงการ....-............................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ   
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสขุภาพจิตของผูเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ช่ือโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

เชิงปริมาณ 

- คณะครแูละบุคลากรทุกคน  

จํานวน 18 คน เขารวมโครงการ 

รอยละ 80 ของผูเรียนและ

ผูเกี่ยวของมีความพึงพอใจในการ

จัดโครงการน้ี 

เชิงคุณภาพ 

-ผูเรียนไดรับการดูแลชวยเหลือ

อยางทั่วถึงและตรงตามสภาพ

ปญหา 

-สัมพันธภาพระหวางครู นักเรียน 

ผูปกครอง เปนไปดวยดี  

-ผูเรียนรูจักตนเอง 

-ผูเรียนมสีุขภาพอนามัยสมบูรณ 

เรียนรูอยางมีความสุข 

-ผูปกครองรอยละ 80 สามารถให

ความรวมมือในการชวยเหลือ

นักเรียนจนสงผลใหผูเรียนมี

คานิยมที่ดีงาม 

 

9,000 

- ผูเรียนมีการพัฒนา

ศักยภาพทางการเรียนดี

ขึ้น 

- ผูเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรม ที่ดี 

-ผูเรียนมสีุขภาพอนามัยดี 
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.  สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ช่ือโครงการพัฒนาการวัดผลประเมินผล

การศึกษา 

 

เชิงปริมาณ                   
1  นักเรียนโรงเรียนบานหวยพลู

ทุกคน 

2  คณะคร ู

เชิงคุณภาพ 

1  ผลการประเมินทางการเรียน

ของนักเรียนโรงเรียนบานหวยพลู

ใหสูงขึ้นทุกกลุมสาระ 

2  ผลจากการทดสอบระดับชาติ 

(O-NET, NT) สูงขึ้นรอยละ 3

  

20,000 

1 ผลการประเมินทางการ

เรียนของนักเรียนโรงเรียน

บานหวยพลูใหสูงขึ้นทุกกลุม

สาระ 

2 ผลจากการทดสอบ

ระดับชาติ (O-NET, NT) 

สูงขึ้น 

 

4.  1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ช่ือโครงการ....-............................. 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

5. เสริมสรางทกัษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 
ช่ือโครงการพัฒนาทักษะอาชีพเพ่ือการดํารงชีวิต 

 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนต้ังแตระดับ อนุบาล2 - 
ม.3  จํานวน   ๑70   คน 
เชิงคุณภาพ 

30,000 

1 นักเรียนมีความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับงานอาชีพและ
มีทักษะในการคิดริเริ่ม
สรางสรรค 
2 นักเรียนมีรายไดระหวาง
เรียน 
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนนิงาน งบประมาณทีใ่ช (บาท)    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1 นักเรียนช้ันอนุบาล 2 - 
มัธยมศึกษาปที่ 3   มีแนวทางใน
การประกอบอาชีพ 
2 นักเรียนใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน 
3 นักเรียนมีรายไดระหวางเรียน 
 

3 นักเรียนใชเวลาวางใหเกิด
ประโยชน 
4 นักเรียนสามารถนํา
ความรูไปประยุกตใชเปน
แนวทางสูการประกอบ
อาชีพ 

 

หมายเหตุ :  1. การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ไดจัดทําไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

                   ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนําขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 

                    ที่กําหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดําเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงขึ้น 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 

3.   ไมไดกําหนดใหตองจัดทําทุกนโยบายฯ ทั้งน้ี ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดําเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซึ่งโรงเรียนตองวิเคราะห   

      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 

4.   กรณ ีการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทําเปนโครงการแตทําเปนกิจกรรม ใหสามารถนําขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 

6.  ขอมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทําขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนที ่1 ปการศึกษา 2567    

7.  เม่ือดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 เพื่อดําเนินการตอไป 

--------------------------------------------------------- 
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  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทําแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดําเนินการดังนี้ 

  (ก) จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ น้ี โดยใชขอมูลในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 

  (ข) เมื่อดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 

  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทําใบหนา เพิ่ม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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ใบหนา เพิ่ม 1 แผน กรณีตามขอ 8 (ก) และ (ข) 

 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนท่ี.............ปการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 

 

โรงเรียน.................................................................................... 
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	คณะผู้บริหาร

