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โรงเรียนวัดพระธาตุน้อย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ 3 ต าบล ตากตก อ าเภอ บ้านตาก จังหวัดตาก 
 

 โทรศัพท์ : 082-2280015 

 

Website : https://sites.google.com/takesa1.go.th/watphrathatnoi 

EMAIL:stak.5343@gmail.com 

 

แบบฟอร์มส ำหรับโรงเรียนหลัก  
ที่มีโรงเรียนอื่นมำเรียนรวมทุกชั้นเรียน 
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คณะผู้บริหาร (โรงเรียนหลัก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 082-2280015         โทรศัพท์ ……………………-……………………….. 
Email Address voview1003@gmail.com     Email Address……………-………………………. 
 

คณะผู้บริหาร (โรงเรียนมารวม) : กรณีช่วยราชการ/อยู่ระหว่างบริหารอัตราก าลัง (ถ้าม)ี 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ ……………………-……………………..       โทรศัพท์ …………………-……………………….. 
Email Address……………-…………………….       Email Address……………-……………………. 

 

 

 

 

ชื่อ-สกุล นางสาวจุฑามาศ ดอกเกียง 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนวัดพระธาตุน้อย 

ชื่อ-สกุล .................-......................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน.......-............. 

 

 

 

- 

ชื่อ-สกุล ...............-............................ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน........-.................... 

ชื่อ-สกุล ................-.......................... 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน.......-............. 

รูปภาพ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

รูปภาพ 
รองผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

mailto:voview1003@gmail.com
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน (โรงเรียนหลัก) 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
  รวมจ านวนนกัเรียนทั้งของโรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม (จ ำนวนนักเรียนเฉพำะที่มำเรียนรวม) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 /หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งน านักเรียนมาเรียนรวมทุกชั้น 

   โรงเรียนวัดพระธาตุน้อย (โรงเรียนหลัก)   จ านวนนักเรียน....23......คน 
   โรงเรียนบ้านหนองชะลาบ (โรงเรียนมารวม) จ านวนนักเรียน....1.....คน (เฉพำะที่มำเรยีนรวม) 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จ านวน......24...............คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ (รร.หลัก) 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ (รร.หลัก) 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566/หรือที่เป็นปัจจุบัน กรณีเพิ่งรวมสถานศึกษาทุกชั้นเรียน 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน....4.......คน 

    โรงเรียนวัดพระธาตุน้อย (โรงเรียนหลัก) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน....-..........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......2.......คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน........-......คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน......1........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.........1.....คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า...........1............คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ .....-...........คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน 
7) นักการภารโรง จ านวน.....-.............คน 

 
 

    โรงเรียนบ้านหนองชะลาบ (โรงเรียนมารวมทุกชั้น) 
1) ผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน......-........คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน......-........คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน........-......คน 
5) ครูอัตราจ้าง  จ านวน......-........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.....-.........คน 
   6.1 ลูกจ้างประจ า...........-............คน 
   6.2 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินงบประมาณ .....-...........คน 
   6.3 ลูกจ้างชั่วคราว 
        จากเงินนอกงบประมาณ..-.......คน 
7) นักการภารโรง จ านวน.......-...........คน 

 
 

กรณี : อยู่ระหว่างบรหิารอัตราก าลัง (ถ้ามี) /หรือกรณีช่วยราชการ 
         โรงเรียนหลัก ให้ใส่ข้อมูลด้วยว่า “ช่วยราชการ” 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 1) ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถ  มีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีภาวะ 
               ผู้น า  รับฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน กระตือรือร้นเอาใจใส่งาน 
               เป็นอย่างด ี
           2) บุคลากรมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่เป็นอย่างดี 
           3) บุคลากรให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมต่างๆเป็นอย่างดี 
               นักเรียนมีความสามารถด้านกีฬา 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน เช่น   
                            ภาษาไทย  วิทยาศาสตร์  คณิตศาสตร์   

    2) บุคลากรบางส่วนขาดทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ 
    3) บุคลากรไม่เพียงพอกับชั้นเรียน 
    4) เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก และยัง มีโรงเรียนที่ตั้งอยู่ใกล้เคียงอีก  

                  3โรงเรียน 
    5) ผู้ปกครองนักเรียนฐานะยากจน และย้ายถิ่นฐานท าให้จ านวน   
       นักเรียนลดน้อยลง 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารสถานที่ไม่ค่อยอ านวยในการสอน 
 

แนวทางแก้ไข  บริหารจัดการซ่อมแซมสถานที่ให้ดีข้ึน  
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคคลการน้อย การท างานนอกเหนือจากการสอนค่อนข้างมาก 
 

แนวทางแก้ไข  การบริหารจัดการในสายงานตามบทบาทและหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละบุคคลให้ชัดเจน 
 

โรงเรียนวัดพระธำตุน้อย (โรงเรียนหลัก) 
 
 

โรงเรียนวัดพระธำตุน้อย (โรงเรียนหลัก) 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  งานค่อนข้างมีปริมาณมาก      
  

แนวทางแก้ไข  จัดระเบียบการท างานให้เป้นระบบ 
 

ปัญหา  งบประมาณการใช้จ่ายแต่ละโครงการมีจ ากัด เนื่องจากจ านวน 
เด็กค่อนข้างน้อย 

 
แนวทางแก้ไข  จัดท าโครงการเพื่อของบประมาณเพ่ิมเติม 
 

โรงเรียนวัดพระธำตุน้อย (โรงเรียนหลัก) 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนวัดพระธาตุน้อย (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนบ้านหนองชะลาบ (โรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน)/กรณีโรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน มีมากกว่า 1 โรงเรียนให้เพ่ิมชื่อ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันส ำคัญ 
1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
 

เชิงปริมาณ 1.นักเรียน ทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ 
               2. ผู้ปกครองชุมชน 
คณะครูบุคลากรทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ 
เชิงคุณภาพ 1.นักเรียนปฏิบัติตน
ในวันส าคัญต่าง ๆได้ถูกต้อง 
เหมาะสม 
      2.โรงเรียนมีกิจกรรม
เพื่ออนุรักษ์วัฒนธรรมไทยอันดี
งาม พร้อมสืบทอดต่อไป 
      3.ผู้ปกครองนักเรียน
มีความพึงพอใจ และมีส่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรม 
 
 
 
 

800 1. นักเรียนบอกได้ว่าวันส าคัญ
ของประเทศไทยมีวันใดบ้าง 
2. นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้มี
ส่วนร่วมและเข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญ 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
1. กิจกรรม ภาษาพาสนุกคุณธรรม จริยธรรม 
ประวัติศาสตร์ น่ารู้ 
 
 

เชิงปริมาณ                             
 1. นักเรียนโรงเรียนวัด
พระธาตุน้อย ได้เรียนรู้กิจกรรม  
“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”   
เชิงคุณภาพ 
           2. นักเรียนโรงเรียนวัด
พระธาตุน้อย  มีทักษะการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพ มีกระบวนการคิด
วิเคราะห์ กระบวนการกลุ่ม  

500 1. นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ที่ตนสนใจ 
2. นักเรียนเกิดทักษะการ
เรียนรู้ที่ดี และมีทักษะชีวิตที่ดี
ขึ้น 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ การพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ เชิงปริมาณ                             
 1. นักเรียนทุกคนได้รับ
ความรู้ตามกระบวนการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
 2. นักเรียนมีความรู้
ความสามารถและพัฒนาความรู้
ต่อไป 
 3. นักเรียนน าเอาความรู้
ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 

19,000 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนได้ดีขึ้น 
2. นักเรียนมีความสุขในการ
เรียน 
3. นักเรียนได้รับความรู้
ประสบการณ์ที่แปลกใหม่ 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

ชื่อโครงการ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ 
1. กิจกรรม ภาษาพาสนุก 

เชิงปริมาณ                             500 1. นักเรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ที่ตนสนใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5)  1. นักเรียนโรงเรียนวัด

พระธาตุน้อย ได้เรียนรู้กิจกรรม  
“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้”   
เชิงคุณภาพ 
           2. นักเรียนโรงเรียนวัด
พระธาตุน้อย  มีทักษะการเรียนรู้
ที่มีคุณภาพ มีกระบวนการคิด
วิเคราะห์ กระบวนการกลุ่ม  

2. นักเรียนเกิดทักษะการ
เรียนรู้ที่ดี และมีทักษะชีวิตที่ดี
ขึ้น 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการลูกเสือโรงเรียน 
1. กิจกรรม การเดินทางไกล ลูกเสือส ารองและ
ลูกเสือสามัญ 
 

เชิงปริมาณ                             
 1. นักเรียน มีความรู้และ
ทักษะในการด าเนินชีวิต มีความ
สามัคคี รู้จักบทบาทหน้าที่ รักหมู่
คณะ รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ช่วยเหลือสังคม ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ 
 2. นักเรียนรู้จักการ
ท างานเป็นหมู่คณะ แบ่งงานกัน
ท าและรับผิดชอบร่วมกัน มีความ
สามัคคีพร้อมเพรียง มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ มีทักษะการเป็น
ผู้น า ผู้ตามที่ดี รู้จักหน้าที่บทบาท
ของตนเอง เป็นคนดีและอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

1,000 1. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ตามมาตรฐาน
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2. ลูกเสือ มีความรู้และทักษะ
ในการด าเนินชีวิต มีความ
สามัคคี รู้จักบทบาทหน้าที่ รัก
หมู่คณะ รู้จักช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน ช่วยเหลือสังคม  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ      - 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ      - 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ   

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างสุขภาพและอนามัย
นักเรียน 
1. กิจกรรม วัยใสใส่ใจสุขภาพ 
2. กิจกรรม ความปลอดภัยของหนูๆ 
 
 

เชิงปริมาณ                            
        1. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
อนามัยแข็งแรงสมบูรณ์ 
เชิงคุณภาพ 
        2. นักเรียนมีสุขภาพและ
อนามัยที่ดีมีพัฒนาการท้ัง  4  
ด้าน  คือ ร่างกาย  อารมณ์    
สังคม  และสติปัญญา  เหมาะสม
กับวัยสามารถเรียนรู้ได้ตาม
ระดับชั้น 
 

800 1. นักเรียนมีสุขภาพทั้ง
ร่างกายสุขนิสัยละเจตคติท่ี
ถูกต้องทางด้านสุขภาพ  
2. นักเรียนสามารถด ารงชีวิต
อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
มีสุขภาพจิตที่ดี 
3. นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัยใน
การดูแลสุขภาพและออก
ก าลังกายสม่ าเสมอ 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ      - 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร  
 
 
 

เชิงปริมาณ                             
 1. คณะครูในโรงเรียนมี
การพัฒนาโดยการศึกษา  อบรม  
สัมมนา ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

500 1. คณะครูได้รับการพัฒนา 
2. ครูมีคุณธรรมและจริยธรรม
ที่ด ี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ศึกษาดูงาน อย่างน้อย 3  ครั้ง/
คน 
เชิงคุณภาพ 
 1. บุคลากรมีพัฒนาการ
สามารถจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  
 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
คร ู

เชิงปริมาณ                             
 1. โรงเรียนมีการนิเทศ
ภายในโดยความร่วมมือระหว่าง
ผู้บริหารและครูผู้สอนเป็นประจ า 
และต่อเนื่อง  ตลอดปีการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
           2. ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
           3. การจัดการเรียนการ
สอนของครูมีการพัฒนาปรับปรุง 
 
 

300 1. คณะครูให้ความร่วมมือ
ในการนิเทศ 
2. ครูมีการพัฒนาปรับปรุง
กระบวนการ  วิธีสอน และ
การวัดผลประเมินผล 
3.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ท่ี
พึงพอใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ      - 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 

เชิงปริมาณ                             
 1. นักเรียนได้รับการ
พัฒนาและผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้น  
           2. การจัดการเรียนการ
สอนมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลมากขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนพัฒนาขึ้น 
 2. นักเรียนมีการ
พัฒนาการเรียนรู้ผ่านการใช้สื่อ
ต่างอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

1,500 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยทุกกลุ่ม
สาระเพ่ิมขึ้น 
2. นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระ   

 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ      - 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 
 

ชื่อโครงการ      - 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการการปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศ เชิงปริมาณ                             
 1. โรงเรียนมีระบบ
ข้อมูลและสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพสามารถน าไปใช้ได้
อย่าง      เหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
 2. โรงเรียนสามารถน า
ข้อมูลสารสนเทศในระบบจัดเก็บ
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ               
การพัฒนาปรับปรุงงานของ
โรงเรียนได้อย่างมีประสิทธิผล 

1,000 1. โรงเรียนมีการด าเนินการ 
เรื่องระบบข้อมูลสารสนเทศ
ได้ครบถ้วน ถูกต้อง  
เรียบร้อยเป็นระบบ  
สามารถน ามาใช้ได้ รวดเร็ว   
สะดวก และบุคลากรได้รับ
การพัฒนา 
2. ให้สามารถเข้าถึงระบบ
ข้อมูลและน ามาใช้อย่าง
ได้ผล 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ      - 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ เสริมสร้างสุขภาพและอนามัย
นักเรียน 
1. กิจกรรม วัยใสใส่ใจสุขภาพ 
2. กิจกรรม ความปลอดภัยของหนูๆ 
 

เชิงปริมาณ                            
        1. นักเรียนทุกคนมีสุขภาพ
อนามัยแข็งแรงสมบูรณ์ 
 
 

800 1. นักเรียนมีสุขภาพทั้ง
ร่างกายสุขนิสัยละเจตคติท่ี
ถูกต้องทางด้านสุขภาพ  
2. นักเรียนสามารถ
ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 เชิงคุณภาพ 
        2. นักเรียนมีสุขภาพและ
อนามัยที่ดีมีพัฒนาการท้ัง  4  
ด้าน  คือ ร่างกาย  อารมณ์    
สังคม  และสติปัญญา  เหมาะสม
กับวัยสามารถเรียนรู้ได้ตาม
ระดับชั้น 

อย่างมีความสุข มีสุขภาพจิต
ที่ด ี
3. นักเรียนทุกคนมีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพและออก
ก าลังกายสม่ าเสมอ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ      - 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ   

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ      - 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1. กิจกรรมเรียนรู้นอกกรอบด้วยภูมิปัญญา
ท้องถิ่นของหนู 
 

เชิงปริมาณ                             
      1. โรงเรียนใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมาช่วยจัดการเรียนการ
สอน กลุ่มสาระการเรียนเรียนรู้ 
งานอาชีพและเทคโนโลยี  
เชิงคุณภาพ 
       2. นักเรียนมีความ
ภาคภูมิใจและร่วมรักษาอนุรักษ์
ภูมิปัญญาไทยในท้องถิ่นให้ยังคง
อยู่ต่อไป 
 

1,000 1.นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและปฏิบัติได้ 
2. ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีการ
พัฒนาและการวัดผล
ประเมินผลสามารถถ่ายทอด
ภูมิปัญญาให้คงไว้ 
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หมายเหตุ :  1. โรงเรียนหลักและโรงเรียนมารวม ควรบูรณาการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ร่วมกัน โดยจัดท าตามแบบฟอร์มข้างต้น เพียง 1 ชุด 
 2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนร่วมกันวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

3. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
4.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
5.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
6.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
7.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
8.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
9.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 9 (ก) และ (ข) 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืน 1 พฤศจิกายน พ.ศ.2566 ถึงเดือนตุลาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนวัดพระธาตุน้อย (โรงเรียนหลัก) 
โรงเรียนบ้านหนองชะลาบ (โรงเรียนมารวมทุกชั้นเรียน) 

 


