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โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 

ที่ตั้ง : ตั้งอยู่ที่หมู่ ๑o ต าบลแม่สลิด  อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก 

โทรศัพท์ : 055030513 

ที่ตั้ง : ตั้งอยู่ที่หมู่ ๑o ต าบลแมส่ลิด  อ าเภอบ้านตาก จังหวัดตาก 
 
โทรศัพท์ : 055-030513  

 
 
 

Website :   
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/ 

EMAIL: 

Huaimabon_school@hotmail.com 

 
ตราสัญลักษณ ์

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 2 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์082-173-8461 

Email Address. innkiaw@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุลนางสาวอินทุอร ดีวงัทอง
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคณุภาพประจ าต าบล  

  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลกัษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ ่  จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพ่ิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.....1.........คน 

2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......-.......คน 

3) ข้าราชการคร ู  จ านวน........5......คน 

4) พนักงานราชการ  จ านวน.......1.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน........1......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.............................-....................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.........-.......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-......คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........-..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จ านวน.......8......

คน 

นักเรียน จ านวน...........62..........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1)  สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 

  2)  นกัเรียนมีทักษะความรูง้านอาชีพที่สอดคล้องตามความต้องการ 

  3) ระดับปฐมวัยได้ด าเนินโครงการส่งเสริมสติปัญญาหนูน้อยสู่ความเป็นเลิศ /กิจกรรม

บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยโรงเรียนบ้านห้วยแม่บอนได้รับตราพระราชทาน โครงการบ้าน

นักวิทยาศาสตร์น้อย แห่งประเทศไทย  

 
จุดที่ควรพัฒนา   1) พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

      2) สร้างบุคลากรให้มีความรู้ ครูมืออาชีพ สามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมี  ประสิทธิภาพ 
          3)การให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรยีนรู้เพื่อ 
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ส าหรับเด็ก 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรยีนไม่มีนักการภารโรง อีกทั้งครูมีภาระงานมากและขาด 

          ความช านาญ 
    ในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที ่

 

แนวทางแก้ไข  1. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาอาคารสถานที่ให้เป็นไปตามแผน 
                     2. ส่งเสริมสนับสนุนให้มกีารก ากับติดตามและการพัฒนาอาคารสถานที่อย่างเป็น   
ระบบและต่อเนื่อง 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  ความสามารถในการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

แนวทางแก้ไข  1. จัดกิจกรรมของกลุ่มบริหารงานบุคคลอย่างต่อเนื่อง 
    2. ส่งเสริม สนับสนุนใหบุ้คลากรของโรงเรียนทุกระดับได้รับการอบรม 
                ศกึษาดูงานเพ่ิมเติมในการพัฒนาความรู ้
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา 1.ครูไม่ครบชั้นเรียน 
            2.ยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนให้ สูงขึ้น 
 2. 
 

แนวทางแก้ไข  1. จัดประขุมวางแผน ก าหนดเป้าหมายและ วิธ การด าเนินงาน ร่วมกัน 

                        โดยใช้ กระบวนการ ขุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง วิชาชีพ (PLC)  
 2. ครูเตรียมสือ่การสอน และใบงาน จากสื่อ 60 พรรษา dltv ก่อนล่วงหน้า  

  
 

ปัญหา  การด าเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบการท างานล่าช้า เนื่องจาก
สถานที่จัดเก็บ พัสดุไม่เหมาะสมและไม่ปลอดภัยท าให้พัสดุช ารุดเสียหาย
ก่อนเวลาอันควร 

 แนวทางแก้ไข 1. ควรมีการชี้แจงการด าเนินการของการเบิกจ่ายให้ตรงกัน เป็นไป 

                        ตาม ระเบียบว่าด้วยพัสด ุ
2. ผู้ที่เกี่ยวข้องควรแม่นย าในระเบียบ 
3. ผู้เกี่ยวข้องควรปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งดว่น (Quick Win) สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการวันส าคัญต่างๆ 
1.กิจกรรมวันลอยกระทง 
2. กิจกรรมวันพ่อ 
3. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม ่
4. กิจกรรมวันเด็ก 
5. กิจกรรมวันมาฆบูชา 
6. วันวิสาขบูชา 
7. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
8. กิจกรรมวันไหว้คร ู
9. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
10. กิจกรรมวนัเฉลิมพระพรรษา  
รัชกาลที่ 10 
11. กิจกรรมวนัแม ่
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมีคณุธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์มี
ความภาคภูมิใจ รักษ์ใน
วัฒนธรรมอันดีงามของความเป็น
ไทยอย่างน้อยร้อยละ   80   ของ
นักเรียนทัง้หมด 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีคณุธรรมจริยธรรม
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. นักเรียนมีความรักและความ
ภาคภูมิใจในตนเอง ครอบครัว  
ชุมชน และสถาบัน 
3. นักเรียนสามารถน าหลักธรรม
ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

1,000 บาท 

1. นักเรียนมคุีณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะอนั
พึงประสงค์ 
2. นักเรียนมคีวามรักและ
ความภาคภูมิใจในตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน และสถาบนั 
3.นักเรียนน าเอาหลักธรรมค า
สอนไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 
 
 
 
 
 
 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไวแ้ล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  

 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาหลักสูตร 
1.กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1.  ร้อยละ 100   สถานศึกษามี
หลักสูตรการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและ
ความต้องการของผู้เรียน ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้นของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2. ร้อยละ 100 สถานศึกษามีระเบียบ
การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงที่
สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและ
ความต้องการของผู้เรียน ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้นของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ที่
เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมาย

1,000 บาท 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาทีม่ีคุณภาพ
สามารถน าไปใช้จัดการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมคีวามรู้ 
ความสามารถตามหลักสูตร 
3.  นักเรียนเปน็เด็กเก่ง ดี มี
สุขและอยูใ่นสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
การศึกษาและความต้องการของ
ผู้เรียน 
2. สถานศึกษาได้ปรับปรุงหลักสูตรทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความ
เปลี่ยนแปลงทางด้านวิชาการต่างๆ ทั้ง
ด้านสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี 
3. สถานศึกษามีการวัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริงกับเป้าหมายการศึกษา
และความต้องการของผู้เรียน ครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้นของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบรหิารจัดการที่ม ี
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอ้สั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือยกระดับ
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมการจัดท าวิจัยในชั้นเรียน 
2. กิจกรรมจัดท าแผนยกระดบัผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน O-NET,NT 
3. กิจกรรมวิเคราะห์ข้อสอบ O-NET,NT 
ย้อนหลัง (ติวข้อสอบ) 

เชิงปริมาณ 
1. เพื่อให้นักเรยีนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน(NT/O-NET) 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 3 
เชิงคุณภาพ 

1นักเรียนโรงเรียนบ้านห้วยแม่
บอนมีความสมดุลทั้งทางร่างกาย 
จิตใจ สติปญัญา และอารมณ์  

20,000 บาท 

1.  นักเรียนมีผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียน (NT/O-NET) 
เพิ่มขึ้น 
2.  นักเรียนมีความสมดุลทั้ง
ทางร่างกายจิตใจ สติปญัญา 
อารมณ์ และสามารถคิดเป็น 
ท าเป็น แก้ปัญหา 
เป็น   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียน (ห้องเรียน น่าเรียน 
น่ารู้   น่าอยู่) 

สามารถคิดเป็น  ท าเป็น  
แก้ปัญหาเป็น  และสามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่น  ได้อย่างมีความสุข 
 

 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอด 
   องค์ความรูท้ี่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมรักการอ่าน 
1. กิจกรรม ภาษาไทยวันละค า ภาษาอังกฤษวัน
ละค า ภาษาอาเซียนวันละค า ข่าว/นิทาน
คุณธรรม 
 
2. กิจกรรมอ่านเพลิน-ชวนคิด-เขียนอย่าง
สร้างสรรค์ สู่ทกัษะชีวิตคุณภาพ ภายใน
สถานศึกษาปลอดภัย  
 

3. กิจกรรมจัดบอร์ดให้ความรู้วันส าคัญต่างๆ จัด
กิจกรรมวันภาษาไทยจัดกิจกรรมวันรักการอ่าน 
 

4. กิจกรรมจัดหาหนังสือ/สื่อ ส่งเสริมการอ่าน 
การเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของ
ห้องสมุดคิดเป็นร้อยละ 80 ของ
นักเรียนกลุม่เป้าหมายของแต่ละ
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการของห้องสมุด  
 

1,000 บาท 

1.นักเรียนมทัีกษะ 
การอ่าน – การเขียน 
2.  นักเรียนมีทักษะการคิด
วิเคราะห์แก้ไขปัญหา  
3.นักเรียนมีทกัษะชีวิตและ
การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
4.โรงเรียนมีแหล่งการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน   
5.  นักเรียนเห็นคณุค่าและ
ความส าคัญของห้องสมุด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการทัศนศึกษาเพื่อการเรียนรู ้
1. เปิดโลกกว้างส าหรับนักเรียน(ค่าอาหาร/
เบรค/ค่าเข้าชม) 
- ระดับชั้นก่อนประถม – ประถมศึกษาปทีี่ 3 
- ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 
ประถมศึกษาปีที่ 6 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนเข้าร่วมโครงการทัศน
ศึกษา ร้อยละ 80   

 

 

 

เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนไดร้ับความรู้และ
ประสบการณ์จากแหล่งเรียนรู้
จริง 
2.  นักเรียนเรยีนรู้อย่างมี
ความสุข 

 

31,000 บาท 

1.นักเรียนมคีวามรู้เพ่ิมข้ึน
หลังจากการทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้
2.นักเรียนมปีระสบการณ์ใน
การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้
ใหม ่
3.นักเรียนสามารถน าความรู้ที่
ได้มาปรับใช้ในการเรียนและ
การใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
 
 
 
 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 
ชื่อโครงการโครงการพัฒนาหลักสูตรระดับ
ประถมศึกษา 
1.กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1.  ร้อยละ 100   สถานศึกษามี
หลักสูตรการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและ
ความต้องการของผู้เรียน ครบทุกกลุ่ม

1,000 บาท 

1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาทีม่ีคุณภาพ
สามารถน าไปใช้จัดการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
หลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  

สาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้นของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2. ร้อยละ 100 สถานศึกษามีระเบียบ
การวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงที่
สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและ
ความต้องการของผู้เรียน ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้นของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ที่
เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมาย
การศึกษาและความต้องการของ
ผู้เรียน 
2. สถานศึกษาได้ปรับปรุงหลักสูตรทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความ
เปลี่ยนแปลงทางด้านวิชาการต่างๆ ทั้ง
ด้านสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี 

3. สถานศึกษามีการวัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริงกับเป้าหมายการศึกษา
และความต้องการของผู้เรียน ครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้นของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2. นักเรียนมคีวามรู้ 
ความสามารถตามหลักสูตร 
3.  นักเรียนเปน็เด็กเก่ง ดี มี
สุขและอยูใ่นสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาหลักสูตร 

1. พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ หลักสูตร 

รายวิชาเพิ่มเติมและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100   สถานศึกษามี
หลักสูตรการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับเป้าหมายการศึกษาและ
ความต้องการของผู้เรียน ครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้นของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีหลักสูตรการเรียนรู้ที่
เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าหมาย
การศึกษาและความต้องการของ
ผู้เรียน 
2. สถานศึกษาได้ปรับปรุงหลักสูตรทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ตามความ
เปลี่ยนแปลงทางด้านวิชาการต่างๆ ทั้ง
ด้านสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยี 

3. สถานศึกษามีการวัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริงกับเป้าหมายการศึกษา
และความต้องการของผู้เรียน ครบทุก

1,000 บาท 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา

ที่มีคุณภาพสามารถน าไปใช้
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ
ตามหลักสูตร 
3.  นักเรียนเป็นเด็กเก่ง ดี มีสุข
และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้นของ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1.กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภัย นักเรียนบ้าน
ห้วยแม่บอนอบอุ่น (MOE Safety Center) 
2.กิจกรรมการข้ามถนนทางม้าลาย 
3.กิจกรรมสวมหมวกนิรภัย 

4.กิจกรรมนักดับเพลิงน้อย 

เชิงปริมาณ 
1. ครู นกัเรียน บุคลากรโรงเรียน
บ้านห้วยแม่บอนทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจการรักษาความ 
ปลอดภัยในโรงเรียนร้อยละ   80    
2. ครู นกัเรียน บุคลากร และผู้
มาติดต่อราชการทุกคน ได้รบัการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียนร้อยละ   
80    

เชิงคุณภาพ 
1. ครู นกัเรียน บุคลากรโรงเรียน
บ้านห้วยแม่บอนทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจการรักษาความ 
ปลอดภัยในโรงเรียนตาม

3,172.27 บาท 

1. ครู นักเรียน บุคลากร
โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอนทุก
คน มีความรู้ความเข้าใจการ
รักษาความ ปลอดภัยใน
โรงเรียนอย่างถูกต้องมาก
ยิ่งขึ้น  
2. ครู นักเรียน บุคลากร และ
ผู้มาติดต่อราชการทุกคน 
ได้รับการปกป้องคุ้มครอง
ความปลอดภัยจาก อุบัติเหตุ
ในโรงเรียนอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
มาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระ
แห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย”  

2. ครู นกัเรียน บุคลากร และผู้
มาติดต่อราชการทุกคน ได้รบัการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1.  กิจกรรม Screening Learning Loss 
2.  กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
4. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
5. กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ 
6. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนา  ป้องกันและแก้ไข
ปัญหา เช่น การแนะแนว ทุนการศึกษา ฯลฯ 
 

 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ห้วยแม่บอนทกุคน ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู และ
บุคคลที่เกี่ยวขอ้ง อย่างทั่วถึงตรง
ตามสภาพปัญหา มีทักษะชีวิตที่ดี 
ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

เชิงคุณภาพ 
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพสามารถ
ป้องกัน  และแก้ไขปัญหาให้กับ
นักเรียนได้อย่างเหมาะสม 

1,000 บาท 

1.  นักเรียนถึงเกณฑ์เข้าเรียน
หมดทุกคน 
2 .โรงเรียนมีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง
และทั่วถึง 
3 .นักเรียนได้รับความ
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามสภาพของปัญหา 
4 .สัมพันธภาพระหว่างครูกับ
นักเรียนเป็นไปด้วยดีและ
อบอุ่น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

 

5. นักเรียนอยู่ร่วมกันในสงัคม
อย่างมีความสุข 
6. โรงเรียนและชุมชนมี
ความสัมพันธ์อันดีและร่วมมือ
พัฒนาซึ่งกันและกัน 
 
 
 
 

 

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศกึษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมจัดครูเข้าอบรม สัมมนา ตามภาระ
งานที่รับผิดชอบ 

2. กิจกรรมศึกษาดูงานจากหน่วยงานอ่ืนปีละ 1 
ครั้ง 

เชิงปริมาณ 
1.  ครูทุกคนได้รับการอบรม
พัฒนาอย่างน้อย 20 ชั่วโมง 
2.  ครูได้ศึกษาดูงานจาก
หน่วยงานอ่ืนปีการศึกษาละ 1 
ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 

3,764.36 บาท 

 
1.บุคลากรในโรงเรียนมีการ
พัฒนาและเข้าใจงานในหน้าที่
ของตนเองถูกต้องชัดเจน  
 2. บุคลากรท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ครูสามารถน าความรู้จากการ
อบรมพัฒนาและการศึกษาดูงาน
มาใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ที่
รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 1.2) 

โครงการจัดจ้างครูลูกจ้างช่ัวคราว 
1. จัดจ้างครูลูกจ้างช่ัวคราว 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา
ทุกคนคน ได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ตามมาตรฐานด้าน

55,000 บาท 

1.นักเรียนระดับประถม
ศึกษามีการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ  ตามมาตรฐาน
ด้านคุณภาพผู้เรียนและมี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คุณภาพผู้เรียนและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา 80 % 
2.การจัดการเรียนการสอนระดับ
ประถมศึกษาวิชาภาษาไทยและ
วิชาอื่นที่ได้รับมอบหมาย 
มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 80 % 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับช้ันประถมศกึษา
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
ตามมาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน
และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามนโยบายปฏิรูปการศึกษา 
 

คุณลักษณะอนัพึงประสงค์
ตามนโยบายปฏิรูป
การศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
1. กิจกรรมร้านค้าสหกรณ์โรงเรียน 
2.  กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
3.  กิจกรรมเลอืกตั้งสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและนักเรียนร้อยละ80 มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
2. ร้อยละ 80  ครู นักเรียนมี
ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน
โครงการโรงเรียนสุจริต 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและนักเรียน  มีความรู้
ความเข้าใจเรื่องโรงเรียนสุจริต 
 

2,000 บาท 

1.ครูและนักเรยีนมีความรู้
ความเข้าใจเรื่องโรงเรียน
สุจริต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนนิงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

ลดภาระนักเรยีนและ
ผู้ปกครอง 

  
  

1.. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ้ 2.3) 

ชื่อโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1.  กิจกรรมวยัใส ใส่ใจสุขภาพ 
2.  กิจกรรมตกแต่ง ซ่อมแซมห้องพยาบาลใน
โรงเรียน 
3.  กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสรมิสุขภาพ   
2. นักเรียนร้อยละ 80 ไม่มีภาวะ
ทุพโภชนาการ   
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมสีุขนิสัยในการสร้าง
สุขภาพที่ด ี
2.  โรงเรียนเป็นองค์กรสุขภาพด ี

17,000 บาท 

1. นักเรียนมสีุขภาพกาย
และจิตที่ด ี
2. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ห้วยแม่บอนมภีาวะการ
เจริญเติบโตตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
3. นักเรียนมสีุขนิสัยในการ
สร้างสุภาพที่ดีแก่ตนเอง 
4. โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน
เป็นองค์กรสุขภาพดีทั้งร่าย
กาย จิตใจ และการท างาน 

 
 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
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                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.......2......ปีการศึกษา.........2566.... (เดือน ตุลาคม พ.ศ.2566 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน 
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