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โรงเรียนประชาพัฒนา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ 8 ต.ตากออก อ.บ้านตาก จ.ตาก 63120 
 

 โทรศัพท์ : 094-6289619  

 

Website : http://63101336.thaischool.in.th/# 

 

EMAIL: 63010054@takesa1.go.th 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 097-041-8175        
Email Address : Kamraiboonsung@gmail.com  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของทา่น สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางกำไร ตะนะ 

ครูรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
โรงเรียนประชาพัฒนา 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....-.....คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-.....คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน......2......คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......1.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......2......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ......1.......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่22 ก.พ. 2567 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....5....คน 

นักเรยีน จำนวน.......17.......คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมตอบสนองนโยบายและกลยุทธ์ 
                ของ สมศ.และของ สพฐ. ได้ค่อนข้างครบถ้วนทุกกิจกรรมและบรรลุ 
                เป้าหมาย 
   2) สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือกับองค์กร หนว่ยงานและชุมชน 
                เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารสถานศึกษา 
            3) สถานศึกษามีการบริหารงานทุกด้านอย่างโปร่งใสตรวจสอบได้ตาม 
                หลักการของโรงเรียนสุจริต ผู้บริหารมีหลักธรรมาภิบาล 

                 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ด้านอาคารสถานที่ เช่น ห้องพยาบาล ห้องเอนกประสงค์ 
                            ต่าง ๆ ให้มีความพร้อม สภาพดี ใช้งานได้เสมอ 
       
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ขาดแคลนงบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซม ด้านอาคารสถานที่  
           ทีช่ำรุดทรุดโทรมและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน 

แนวทางแก้ไข  ระดมทรัพยากรจากการทำบุญผ้าป่าสามัคคีเพ่ือการศึกษา
และนำงบประมาณมาใช้ในการปรับปรุงซ่อมแซมให้มีความแข็งแรงปลอดภัย 
ต่อทรัพย์สินและนักเรียน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา   - ขาดแคลนบุคลากรในระดับปฐมวัย 
            - ครูระดับชั้นปฐมวัยไม่ตรงวิชาเอก 

แนวทางแก้ไข  - ระดมทรัพยากรจัดทอดผ้าป่าสามัคคีเพ่ือนำเงินเป็นรายได้ 
                        สถานศึกษา จัดจ้างครูมาสอนเด็กในระดับชั้นปฐมวัย 
                      - จัดอบรมพัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัด 
                        กิจกรรมให้กับเด็กปฐมวัย 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  - ความพร้อมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในบางสาระวิชา เช่น วิชา 
             วิทยาศาสตร์ เนื่องจากขาดเครื่องมือและอุปกรณ์ 

 แนวทางแก้ไข  ........................................................................................  
   ........................................................................................  

ปัญหา  - ขาดแคลนงบประมาณในการบริหารจัดการทุก ๆ ด้าน  
             เนื่องจากงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมีน้อย 

 
แนวทางแก้ไข  - การระดมทรัพยากรจากการทอดผ้าป่าสามัคคีเพ่ือ 
                       การศึกษา 
                      - การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนประชาพัฒนา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ….วันสำคัญ….. 
1. กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือ 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
4. กิจกรรมวันปิยมหาราช 
5. กิจกรรมพิธีถวายราชสุดี 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนประชาพัฒนา  
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ  
- ผู้ปกครองชุมชน คณะครู
บุคลากรทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
วันสำคัญ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนปฏิบัติตนในวันสำคัญ
ต่าง ๆได้ถูกต้อง เหมาะสม 
- โรงเรียนมีกิจกรรมเพ่ืออนุรักษ์
วัฒนธรรมไทยอันดีงาม พร้อมสืบ
ทอดต่อไป 
- ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึง
พอใจ และมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม 
 
 
 

 

2,000 
- นักเรียนบอกได้ว่าวันสำคัญ
ของประเทศไทยมีวันใดบ้าง 
- นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานได้มี
ส่วนร่วมและเข้าร่วมกิจกรรม
วันสำคัญ 
- นักเรียน ครู บุคลากร ทาง
การศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษามีความพึงพอใจ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ...วิถีพุทธ .......... 
1. กิจกรรมสวดมนต์หมู่สุดสัปดาห์ 
2. กิจกรรมวันไหว้ครู 
3. กิจกรรมทานก๋วยสลาก 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนประชาพัฒนา 
จำนวน 19 คน 
- คณะครู บุคลากร และ
ผู้ปกครองของนักเรียนโรงเรียน
ประชาพัฒนา จำนวน 30 คน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม
จริยธรรม น้ำใจ 
- นักเรียนทุกคนมีการพัฒนาและ
เข้าใจชีวิต ดำเนินชีวิต ห่างไกลยา
เสพติด และปลอดอบายมุข 
- นักเรียนทุกคนเป็นคนดีอยู่ใน
สังคมได้อย่างเป็นสุข 

2,000 - โรงเรียนพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักพุทธศาสนา เข้าใจชีวิต 
ดำเนินชีวิตห่างไกลยาเสพติด 
ปลอดอบายมุข 
- นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม 
จริยธรรม เป็นคนดีอยู่ใน
สังคมได้อย่างเป็นสุข 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการที่มี 
ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการปรับปรุงและพัฒนาห้องสมุด 3 ดี 
1. นักเรียนทุกคนเข้ามาทำการศึกษาค้นคว้า            
หาข้อมูลต่าง ๆ ด้วยตนเอง   
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับ
ความรู้และได้ใช้บริการห้องสมุด
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับ
ความรู้ต่างๆจากการใช้บริการ
ของห้องสมุดและนักเรียนมีนิสัย
รักการอ่าน 

4,000 - นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
- นักเรียนเห็นคุณค่าและ
ความสำคัญของห้องสมุด 
- นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้
จากห้องสมุดได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการอ่านเพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้สู่ผู้เรียน 
1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงงาน 
 

เชิงปริมาณ 
- ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบโครงงานร้อยละ ๕๐ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และสามารถจัดทำโครงงานได้ 

1,500 - นักเรียนมีความสนใจ ร่วม
กิจกรรมได้อย่างมีความสุข 
กล้าแสดงออก 
- นักเรียนรักการค้นคว้า และ
รู้จักแสวงหาความรู้อย่างเป็น
ระบบ 
- นักเรียนสามารถทำโครงงาน
ตามท่ีได้รับมอบหมายได้ตาม
ศักยภาพ 
 - ครูจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงานอย่างน้อยร้อย
ละ ๕๐ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมการเรียนรู้ให้ศึกษา การปลูกพืชผัก
สวนครัว   
2. กิจกรรมการทำสวนเกษตรทฤษฎีใหม่และการ
สร้างรายได้ระหว่างเรียน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่   
1- 3 สามารถรู้วิธีการปลูกพืช
สวนครัวได้ร้อยละ 95 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-
6 สามารถทำแปลงเกษตรและ
ปลูกผักสวนครัวได้ทุกคนร้อยละ 
๙๐ 
 
 
 

2,000 - นักเรียน ป.๔ - ๖ สามารถ
ปลูกพืชผักสวนครัวได้ทุกคน 
- ได้ผลผลิตสนับสนุนกิจกรรม
โครงการอาหารกลางวัน
โรงเรียนตลอดปีการศึกษา 
- นักเรียน ป.๔ – ๖ สามารถ
สร้างรายได้ระหว่างเรียนได้ 
- นักเรียนมีความรับผิดชอบใน
การดูแลผลผลิต 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
- สามารถนำผลผลิตจากกิจกรรม
มาสนับสนุนโครงการอาหาร
กลางวันในโรงเรียน 
- สามารถนำทักษะไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
- สามารถสร้างรายได้ระหว่าง
เรียนได้ 

- นักเรียนสามารถนำทักษะที่
ได้ฝึกปฏิบัติไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้สู่ห้องเรียน 
1. กิจกรรมจัดสภาพห้องเรียนแต่ละห้องให้เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ครบทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
- ครูทุกคนจัดสภาพห้องเรียนให้
นักเรียนรู้สึกน่าดู น่าอยู่และน่า
เรียน 
เชิงคุณภาพ 
-  ครูทุกคนจัดสภาพห้องเรียนให้

นักเรียนรู้สึกน่าดู น่าอยู่และน่า
เรียน 
 
 

10,500 -  ห้องเรียนทุกชั้นจัดสภาพ
ห้องเรียนให้นักเรียนรู้สึกน่าดู 
น่าอยู่ และน่าเรียน 
-  นักเรียนทุกชั้นเรียน
สามารถใช้ห้องเรียนเป็นแหล่ง
เรียนรู้ได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใน
สถานศึกษาให้มีการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สร้างเสริมประสบการณ์ในการทำงานให้แก่
บุคลากรในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- ครูทุกคนได้รับการอบรมพัฒนา
อย่างน้อย ๒๐ ชั่วโมง 
เชิงคุณภาพ 
-  ครูสามารถนำความรู้จากการ
อบรมพัฒนามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

300 - บุคลากรในโรงเรียนมีการ
พัฒนาและเข้าใจงานในหน้าที่
ของตนเองถูกต้องชัดเจน  
- บุคลากรทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการนิเทศการศึกษา 
1. กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอนภายใน
โรงเรียนและงานส่งเสริมการเรียนการสอน  
ตลอดจนงานนอกเหนือจากงานการเรียนการ
สอนอ่ืน ๆ 

เชิงปริมาณ 
- ครูทุกคนได้รับการนิเทศชั้น
เรียน 
เชิงคุณภาพ 
- ครูสามารถจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

300 - บุคลากรในโรงเรียนมีการ
พัฒนาและเข้าใจงานใน
หน้าที่ของตนเองถูกต้อง
ชัดเจน 
- ผู้บริหารและบุคลากรใน
โรงเรียนให้ความร่วมมือเพ่ือ
ช่วยคิด  ช่วยกันพัฒนา  
และแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 256



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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