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โรงเรียนบ้านโพรงตะเข้ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต ๑ 

ที่ตั้ง : หมู่ ๙ ต าบลโป่งแดง  อ าเภอเมือง จังหวัดตาก 

 โทรศัพท์ : ๐๘๘-๒๙๓๙๘๒๗ 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    โทรศัพท์ ๐๘๘-๒๙๓๙๘๒๗ 
Email Address Sanchon.yindee@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายแสนชล  ยินดี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านโพรงตะเข้ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
 ( โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
    ( โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
    ( โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 ( โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
 ( โรงเรียนน าร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

( โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกนัดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

    ( โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  

          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 
 ( โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน......๑........คน 
2) ข้าราชการครู  จ านวน.......๓.......คน 
3) พนักงานราชการ  จ านวน.......๑.......คน 
4) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......๑.......คน 
5) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......๑.......คน 

๕.๑ ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....๑....คน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  ๗ คน 

นักเรียน จ านวน   ๔๗  คน 

จุดเด่น   1) การบริหารงานมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
   2) ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งเน้นการมีงานท า 
            3) ชุมชนให้ความร่วมมือในการบริหารงาน 

จุดทีค่วรพัฒนา   1) ขาดบุคลากรทีมีความรู้เฉพาะด้าน 
      2) อาคารสถานที่การปรับปรุงภูมิทัศน์ 
      3) ขาดสื่อการเรียนการสอน ด้าน ICT 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคติจิทัลผ่านสื่อ 
ออนไลน์ ผ่านระบบแฟลตฟอร์ม 

แนวทางแก้ไข  ขับเคลื่อนพัฒนาระบบราชการ การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ 
บริหารงาน 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  จ านวนบุคลากรมีการเปลี่ยนแปลงไม่สอดคล้องกับภาระงานมี 
ผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางแก้ไข  วางแผนอัตราก าลังบุคลากรที่จะมาทดแทนบุคลากรที่ย้าย 
ออก  
 

ปัญหา  การอ่าน การเขียน 

แนวทางแก้ไข  จัดกิจกรรม สร้างสื่อ ส่งเสริมการอ่านช่วงพักกลางวัน 
ส่งเสริมครูให้ใช้สื่อที่ทันสมัย 

ปัญหา  การเบิกจ่ายงบประมาณล่าช้า เนื่องจากบุคลากรมี 
ภาระงานสอนมาก 

แนวทางแก้ไข  ควรจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดขอบด้านการเงินและพัสดุ 
โดยตรง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านโพรงตะเข้ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ สืบสานและสร้างสรรค์วัฒนธรรม 
ประเพณีวันส าคัญ 

เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ 90 ของคณะครูและ
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ใน
การจัดจัดกิจกรรมวันส าคัญต่างๆ 
และเห็น คุณค่าของวันส าคัญ
ต่างๆ  
2. ร้อยละ 90 ของนักเรียนชั้น
อนุบาล2 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 พึงพอใจในการเข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญ ต่างๆ  
3. ร้อยละ 90 ของผู้ปกครอง 
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมวันส าคัญต่างๆ  
 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียน ครู ผู้ปกครองมีความรู้
ความเข้าใจและตระหนักถึง
ความส าคัญของกจิกรรมของวัน

2,000 ๑.  บุคลากรมีการใช้ระบบ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
โรงเรียน 
๒.  นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือและพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพทั้งทางด้านร่างกาย 
อารมณ์สังคม   และสติปัญญา
อย่างเป็นระบบ 
๓.  โรงเรียน  ชุมชน  
ผู้ปกครอง  และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องมีการประสานงาน
และท างานร่วมกัน 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ส าคัญต่างๆและ ร่วมกันอนุรักษ์ 
ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างของ
ชาติ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ สภานักเรียน เชิงปริมาณ  
 1. ร้อยละ 75 ของผู้เรียน
ประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นที่
ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่าง
ที่ด ี   
 2. ร้อยละ 75 ของผู้เรียนได้รับ
ฝึกการท างานร่วมกัน ปรับตัวเข้า
กับผู้อ่ืนได้ เสียสละ ตรงต่อเวลา  
รับผิดชอบต่อตนเอง มีเหตุผล มี
ความเข้าใจ และเคารพใน
ความคิดของผู้อ่ืน เป็นผู้น า 
ตามท่ีดี   
 3. ร้อยละ 75 ของผู้เรียน มี
ทักษะ เจตคติ และความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์กิจกรรมต่างๆ ได้
เรียนรู้มีจาก ประสบการณ์มาก
ยิ่งขึ้น  
เชิงคุณภาพ  
  ร้อยละ 75 ของผู้เรียนได้

2,000 1. ผู้เรียนมีความประพฤติดี มี
ระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับ
ของสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี
ตามวิถีการ ปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย   
2. ผู้เรียนฝึกการท างาน
ร่วมกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับ
ผู้อื่นได้ รู้จักเสียสละ ตรงต่อ
เวลา  รับผิดชอบต่อตนเอง
รู้จักใช้เหตุผล มีความเข้าใจ 
และเคารพในความคิดของ
ผู้อื่น มีนิสัยความเป็นผู้น า 
และผู้ตามที่ดี  จากการเรียนรู้
วิถีการทางประชาธิปไตย  
3. ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์ตรง และน้อม
น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เรียนรู้มีความรู้จากประสบการณ์ 
มีทักษะ เจตคติ และความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ และประพฤติดี 
มีระเบียบวินัย เป็นที่ยอมรับของ
สังคม เป็นแบบอย่างที่ดี  

มาเป็นหลัก ในการด าเนิน
โครงการ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ บริหารงานวิชาการ เชิงปริมาณ 
   กลุ่มบริหารงานวิชาการมีความ
พร้อมให้บริการ ด้านเอกสาร 
แบบพิมพ์ต่างๆที่จ าเป็นในการ
จัดการเรียนการสอน อย่าง
ครบถ้วน 100 % 
เชิงคุณภาพ 
      กลุ่มบริหารงานวิชาการ
ด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และเกิดผลต่อการปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ สอดคล้องกับงบประมาณ
ที่ได้รับ 

40,000 1. งานวิชาการ มีการ
ด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. วัสดุอุปกรณ์ในการ
ด าเนินงาน 
3. ได้รับสนับสนุนการเรียน
การสอนและร่วมมือกับกลุ่ม
งานต่างๆ  
4. การด าเนินงานร่วมกับ
ผู้ปกครอง และหน่วยงาน
ภายนอกเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ห้องสมุดมีชีวิต เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนเข้าใช้บริการห้องสมุด 
ร้อยละ 80  
๒.นักเรียนมีประสิทธิภาพด้าน
การอ่านเพ่ิมมากขึ้น ร้อยละ 80 
 

๐ ๑. นักเรียนนิสัยรักการอ่านให้
เด็กนักเรียนมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 
๒. นักเรียน มีแหล่งการเรียน
เพ่ือศึกษาค้นคว้าหาความรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
๑.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน 
๒. นักเรียนใช้สื่อเทคโนโลยีใน
การค้นคว้าหาความรู้ได้ 

๓. นักเรียนสามารถใช้
เทคโนโลยีในการศึกษาหา
ความรู้ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนาผู้เรียน เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนได้เข้าร่วม
กิจกรรมตามความสนใจ 90 % 
2. นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนทุกกิจกรรม 
 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความเป็นมนุษย์ครบ
ทุกด้าน ทั้งร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 
2. นักเรียนมีภาวะผู้น าและผู้
ตามท่ีดี กล้าคิด กล้าท า และ 
กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
3. นักเรียนรู้จักบ าเพ็ญตนให้เป็น
ประโยชน์แก่สังคมส่วนรวม และ
เห็นคุณค่าของการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

43,736 1. เพ่ือพัฒนาความเป็นมนุษย์
ให้ครบทุกด้านทั้งร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
2. เพ่ือฝึกภาวะผู้น าให้แก่
นักเรียน กล้าคิด กล้าท า และ 
กล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 
3. เพ่ือให้นักเรียนรู้จักบ าเพ็ญ
ตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคม
ส่วนรวม และเห็นคุณค่าของ
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
4. เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะใน
การปฏิบัติกิจกรรมและอยู่
ร่วมกับคนอ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. นักเรียนมีทักษะในการปฏิบัติ
กิจกรรมและอยู่ร่วมกับคนอ่ืนได้
อย่างมีความสุข 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 100 เยี่ยมบ้าน
นักเรียนทุกคนและน าข้อมูล
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้
ใน  การวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   
2. นักเรียนยากจนตามเกณฑ์ของ 
สพฐ. ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
100 % 
เชิงคุณภาพ 
1. การด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่าง
เป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์และ 
นักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่าง
ทั่วถึง 
 

0 1. สถานศึกษามีการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม
ถึงผู้เรียนทุกคน 
2. ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุก
คนและน าข้อมูลระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
3. ครูได้คัดกรองนักเรียน
ยากจนส าหรับการรับทุก
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
และติดตามช่วยเหลืออย่าง
ต่อเนื่อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 จนถึงชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนบ้าน
โพรงตะเข้ 
เชิงคุณภาพ 
 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านโพรง
ตะเข้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น ร้อยละ4 
 2. นักเรียนโรงเรียนบ้านโพรง
ตะเข้ มีผลการทดสอบระดับชาติ
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET, NT, RT) ที่ 
สูงขึ้น ร้อยละ4 

57,200 1. เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนให้
สูงขึ้นทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2. เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบ
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-
NET, NT, RT) ของนักเรียน
ให้สูงขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ในและนอก
สถานศึกษา 

1. สถานศึกษามีการส่งเสริมและ
พัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ ผลิตและใช้สื่ออุปกรณ์การ
เรียน ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
2. ผู้สอนได้รับการส่งเสริมน า
แหล่งเรียนรู้ วิทยากรและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมามีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนการสอน 

0 1. สถานศึกษามีการส่งเสริม
และพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ ผลิตและใช้
อุปกรณ์การเรียนที่เอ้ือต่อการ
เรียนการสอน 
2. สถานศึกษามีการน าแหล่ง
เรียนรู้ วิทยากรและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นมามีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 100 เยี่ยมบ้าน
นักเรียนทุกคนและน าข้อมูล
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้
ใน  การวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา   
2. นักเรียนยากจนตามเกณฑ์ของ 
สพฐ. ได้รับจัดสรรงบประมาณ
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
100 % 
เชิงคุณภาพ 
1. การด าเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่าง
เป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์และ 
นักเรียนทุกคนได้รับการ
ช่วยเหลือตามความแตกต่างอย่าง
ทั่วถึง 

0 1. สถานศึกษามีการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุม
ถึงผู้เรียนทุกคน 
2. ครูเยี่ยมบ้านนักเรียนทุก
คนและน าข้อมูลระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
3. ครูได้คัดกรองนักเรียน
ยากจนส าหรับการรับทุก
ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 
และติดตามช่วยเหลืออย่าง
ต่อเนื่อง 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนา อบรม ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและงานใน
หน้าที่                         

3,800 1. บุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ ในการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ครูร้อยละ 100 ได้ศึกษาดู
งานนอกสถานศึกษาเพ่ือปรับ 

ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ทัศนคติและได้รับความรู้ใหม่                   

อย่างน้อย 1 ครั้ง ในปีการศึกษา 
2566 
เชิงคุณภาพ 
 1. บุคลากรมีขวัญ ก าลังใจใน
การปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพมีความรู้
ความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ และบุคลากรมี
ความรัก สามัคคี ในการท างาน
ร่วมกัน 

 3. บุคลากรมีโอกาสศึกษาดู
งานนอกสถานศึกษาเพ่ือ
ปรับทัศนคติและได้รับ
ความรู้ใหม่ ๆ 
4. บุคลากรได้เข้ารับการ
อบรม เพื่อน ามาพัฒนาการ
เรียนการสอนของตนเอง 

1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาบุคลากร เชิงปริมาณ 
1. ครูร้อยละ 100 ได้รับการ
พัฒนา อบรม ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนและงานใน
หน้าที่                         

3,800 1. บุคลากรมีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
2. บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ครูร้อยละ 100 ได้ศึกษาดู
งานนอกสถานศึกษาเพ่ือปรับ
ทัศนคติและได้รับความรู้ใหม่                   
อย่างน้อย 1 ครั้ง ในปีการศึกษา 
2566 
เชิงคุณภาพ 
 1. บุคลากรมีขวัญ ก าลังใจใน
การปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพมีความรู้
ความสามารถในการ 
ปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพ และบุคลากรมี
ความรัก สามัคคี ในการท างาน
ร่วมกัน 

3. บุคลากรมีโอกาสศึกษาดู
งานนอกสถานศึกษาเพ่ือ
ปรับทัศนคติและได้รับ
ความรู้ใหม่ ๆ 
4. บุคลากรได้เข้ารับการ
อบรม เพื่อน ามาพัฒนาการ
เรียนการสอนของตนเอง 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ ๐ 1. เพ่ือให้สถานศึกษามี
ระบบการประกันคุณภาพ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   คณะครู นักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทุกคนของ
โรงเรียนบ้านโพรงตะเข้ 
เชิงคุณภาพ 
    สถานศึกษามีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียน อย่างเป็นรูปธรรม มี
ขั้นตอนชัดเจน และมีความ
เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

ภายในของสถานศึกษาที่
ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน
อย่างเป็นรูปธรรม มีขั้นตอน
ชัดเจน และมีความเป็นไปได้
ในการปฏิบัติ 
2. เพื่อให้สถานศึกษา
สามารถวางระบบและ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา โดย
ได้รับ ความร่วมมือจากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนคุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 1.
พอเพียง 2.กตัญญู 3.ซื่อสัตย์
สุจริต 4.ความ รับผิดชอบ และ 
5.อุดมการณ์คุณธรรม มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร ร้อยละ 100 2. 
นักเรียนได้รับการเรียนรู้ ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
ร้อยละ 100  

2,000 1. เพื่อให้นักเรียนได้รับการ
ปลูกฝังคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ 1.พอเพียง 2.กตัญญู 
3.ซื่อสัตย์สุจริต  4.ความ
รับผิดชอบ และ 5.
อุดมการณ์คุณธรรม มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร  
2. เพื่อมุ่งส่งเสริมให้
นักเรียนได้รับการเรียนรู้ 
ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง  
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3. ครูจัดกระบวนการเรียนการ
สอนที่สร้างเสริมคุณธรรมเพ่ือ
น าไปใช้ในการด าเนินชีวิตให้กับ
นักเรียน  ร้อยละ 100  
4. ครูจัดการเรียนรู้ตรงตาม
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
ของโครงการ โรงเรียนบ้านโพรง
ตะเข้  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 3 ดาว ร้อยละ 100  
5. นักเรียนตระหนักถึงความเอ้ือ
อาทรต่อผู้อื่น และกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ  
คณะครู และนักเรียนโรงเรียน
บ้านโพรงตะเข้ทุกคน มีแนวทาง
ในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
โครงการ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 3 ดาว โดยจัดการเรียนรู้
ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดของโครงการ  โรงเรียน
บ้านโพรงตะเข้ โรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่
สร้างกระบวนการคิด 

3. เพื่อมุ่งส่งเสริมคุณธรรม
ให้นักเรียนน าไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต ยอมรับความ
คิดเห็น และวัฒนธรรมที่ 
แตกต่าง  
4. เพื่อมุ่งส่งเสริมให้ครู
จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนที่
ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดของโครงการ  
โรงเรียนบ้านโพรงตะเข้
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 3 ดาว  
5. เพื่อมุ่งส่งเสริมให้
นักเรียนตระหนักถึงความ
เอ้ืออาทรต่อผู้อื่น และ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
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กระบวนการเรียน การสอน และ
ปฏิบัติจริงให้กับนักเรียน ที่สร้าง
เสริมคุณธรรมเพ่ือน าไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 

 ชื่อโครงการ   ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (ITA) 

เชิงปริมาณ  
1. ข้าราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจและมีทักษะสามารถ
ปฏิบัติงานได้ อย่างถูกต้อง 
ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น 
ร้อยละ 100  
๒. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนร้อย
ละ 100 ได้เข้ารับการอบรมค่าย 
คุณธรรม จริยธรรม  
๓. ข้าราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษาประพฤติ ปฏิบัติตน
ครองตนให้มีคุณธรรมจริยธรรม  
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ นักเรียน 
ผู้ปกครองนักเรียนและข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 

๐ 1. เพ่ือให้ข้าราชครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ ความเข้าใจและมี
ทักษะสามารถปฏิบัติงานได้ 
อย่างถูกต้อง ปราศจากการ
ทุจริตคอรัปชั่น  
2. เพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับคณะ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้น าหลัก
คุณธรรม  จริยธรรม ไป
พัฒนาคุณภาพชีวิต และ
พัฒนาศักยภาพการท างาน
ได้อย่างเหมาะสม 
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๔. นักเรียนได้เรียนรู้เห็น
ความส าคัญและปฏิบัติตนอยู่ใน
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณลักษณะ 
5 ประการของการเป็นนักเรียน
โรงเรียนสุจริต ร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ  
๑. ข้าราชครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจและมีทักษะสามารถ
ปฏิบัติงานได้ อย่างถูกต้อง 
ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านโพรง
ตะเข้ 

เชิงปริมาณ 
๑. โรงเรียนสามารถ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและ
กิจกรรมผ่านทาง Social Media 
โรงเรียน และวารสาร
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนในโอกาส
ต่าง ๆ ในระดับดี 
2. โรงเรียนสามารถเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงาน
ต่างๆ ในระดับดี 

๐ 
2.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม
ของโรงเรียนผ่านทาง
เว็บไซต์โรงเรียน และ
วารสาร ประชาสัมพันธ์
โรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 
2.2 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียน 
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เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนบ้านโพรงตะเข้มี
Social Media ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารและกิจกรรม
โรงเรียนที่ ทันสมัย ทันต่อ
เหตุการณ์และเป็นปัจจุบัน 
ตลอดจนมีสื่อประชาสัมพันธ์ที่
หลากหลายสามารถเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร  ส่งเสริม
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
โรงเรียน ชุมชนและหน่วยงาน
ต่างๆ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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