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โรงเรียนบ้านท่าเล่ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

ที่ตั้ง : 112 หมู่ที่ 5 ตำบลหนองบัวใต้ อำเภอเมืองตาก จังหวัดตาก 
 

 โทรศัพท์ : 086-911-5556  

 

Website : 
https://sites.google.com/takesa1.go.th/63010038 

EMAIL: 

banthaleyschool2557@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     โทรศัพท์ 086-911-5556       

       Email Address milkwarakorn@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาววรากร   ทองทวี 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าเล่ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........-......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน........4......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน........1......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน........1......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.................................................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......2.......คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........1.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.............คน 

นักเรียน จำนวน 48 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ชุมชนมีส่วนรว่มสำคัญในการช่วยพัฒนาโรงเรียนในด้านต่าง ๆ  

   2) โรงเรียนสะอาด บรรยากาศน่าอยู่  
            3) สิ่งแวดล้อมด ี

จุดที่ควรพัฒนา   1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ 

      2) .......................................................................... 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ภาระงานมีจำนวนมากซ่ึงไม่สอดคล้องกับจำนวนบุคลากรในโรงเรียน     

 ..............................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  จัดกิจกรรมให้ครอบคลุมกับงาน ลดการซ้ำซ้อนในการทำงาน 

   ...............................................................................................  

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  โรงเรียนขาดแคลนบุคลากร บุคลากรไม่ครบกลุ่มสาระการเรียนรู้     
 ......................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  จัดสรรอัตรากำลังให้เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน 
   ............................................................................................  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนต่ำ     

 ครูขาดเทคนิคการสอน 

แนวทางแก้ไข  จัดอบรมให้บุคลากรเข้าร่วมพัฒนาเทคนิคการสอน เพ่ือ 

   ยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 

ปัญหา  บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในการบริหารงบประมาณ     

 ....................................................................................................  

แนวทางแก้ไข  จัดอบรมให้บุคลากรเข้าร่วมพัฒนาด้านบริหาร         

                      งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านท่าเล่ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัวและผัก
พ้ืนบ้าน 
2. กิจกรรมออมทรัพย์ 
3. กิจกรรมคัดแยกขยะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในโรงเรียนทุกคน  มี
ความรู้ความสามารถในการใช้
ชีวิตอย่างพอเพียง ร้อยละ 80 
2. นักเรียนทุกคนกล้าแสดงออก  
ตลอดจนได้ฝึกทักษะอาชีพและมี
รายได้ระหว่างเรียน ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตที่
พอเพียง นำหลักการไปปฏิบัติ
สามารถลดรายจ่ายในครัวเรือน
ได้รับการฝึกทักษะอาชีพและกล้า
แสดงออก ร้อยละ 80 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้ฝึกทักษะอาชีพ
และมีรายได้ระหว่างเรียน 
2. นักเรียนมีความสามารถใน
การปฏิบัติงานอาชีพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ชื่อโครงการวันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันมาฆบูชา 
3. กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
4. กิจกรรมวันไหว้ครู 
5. กิจกรรมวันสถาปนาลูกเสือแห่งชาติ 
6. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
7. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
8. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ รัชกาลที่ ๙ 
9. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระ
นางเจ้าสุทิดาพัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
10. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 
มหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
11. กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 

เชิงปริมาณ 
     1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทา่เล่
ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 – 
ประถมศึกษาศึกษาปีที่ 6 ได้เห็น
ความสำคัญ และมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ ร้อย
ละ 100 
     2. นักเรียนโรงเรียนบ้านทา่เล่
ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 – 
ประถมศึกษาศึกษาปีที่ 6 ได้
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่ ร้อย
ละ 100 
     3. นักเรียนโรงเรียนบ้านทา่เล่
ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 – 
ประถมศึกษาศึกษาปีที่ 6 ได้ให้
ชุมชน โรงเรียน วัด มีส่วนรว่ม
และถ่ายทอดประเพณีวัฒนธรรม
ที่สำคัญของท้องถิ่น ร้อยละ 100 

12,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่ 
ร้อยละ 100 มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการดำรงชีวิต 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่ 
ร้อยละ 100 มีการอนุรักษ์
วัฒนธรรมประเพณี อันดีงาม
ของไทยให้คงอยู่ต่อไป 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่ 
ร้อยละ 100 เห็นถึง
ความสำคัญของวันสำคัญต่าง 
ๆ ของไทย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
      4. นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ท่าเล่ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 – 
ประถมศึกษาศึกษาปีที่ 6 ได้ให้
นักเรียนได้รู้จักและอนุรักษ์ 
ประเพณี ขนบธรรมเนียมต่างๆ 
ของชาติ ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนโรงเรียนบ้านทา่เล่ 
เห็นความสำคัญ และมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมของวันสำคัญต่างๆ  
     2. ปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรมให้กับนักเรียนโรงเรียน
บ้านท่าเล่ 
     3. เพื่อให้ชุมชน โรงเรียน วัด 
มีส่วนร่วมและถ่ายทอดประเพณี
วัฒนธรรมที่สำคัญของท้องถิ่น 
     4. เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักและ
อนุรักษ์ ประเพณีขนบธรรมเนียม
ต่างๆ ของชาติ  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการโรงเรียนคุณธรรม 
1. กิจกรรมเวรสีประจำวัน 
2. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมเลือกตั้งสภานักเรียน    
2. กิจกรรมสภานักเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
       ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม 
เชิงคุณภาพ 
        นักเรียน ครู และบุคลากร
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมอันดี
งาม 
 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่ ได้
เรียนรู้มีความรู้จากประสบการณ์
ร้อยละ 90  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่ มี
ทักษะ เจตคติ และความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ร้อยละ 90  

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 

1. นักเรียนมีการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรม มีความ
ประพฤติดี 
2. นักเรียนได้ประสบการณ์
ตรงในการเข้าร่วมกิจกรรม
ตลอดจนได้ร่วมกันคิด ร่วมกัน
ทำงานสามารถปรับตัวเข้ากับ
สังคมได้ดีมีความรัก ความ
สามัคคีเพ่ือสร้างประโยชน์ต่อ
โรงเรียนและสังคม 
 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่ 
ประพฤติดี มีระเบียบวินัย 
เป็นที่ยอมรับของสังคม เป็น
แบบอย่างที่ดี  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่  
ได้รับฝึกการทำงานร่วมกัน 
ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ เสียสละ 
ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อ
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3. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่ 
ประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นที่
ยอมรับของสังคม เป็น            
แบบอย่างที่ดี ร้อยละ 80  
4. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่ 
ได้รับฝึกการทำงานร่วมกัน 
ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้เสียสละ 
ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเอง 
มีเหตุผล มีความเข้าใจ และ
เคารพในความคิดของผู้อื่น เป็น
ผู้นำ ตามที่ดี ร้อยละ90 
5. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่ 
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองตาม
กฎหมาย  ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่ 
ประพฤติดี มีระเบียบวินัย เป็นที่
ยอมรับของสังคม เป็นแบบอย่าง
ที่ดี  

ตนเอง มีเหตุผล มีความเข้าใจ 
และเคารพในความคิดของ
ผู้อื่น เป็นผู้นำ ตามที่ดี  
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่
ได้เรียนรู้มีความรู้จาก
ประสบการณ์มากยิ่งขึ้น 
4. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่ 
มีทักษะ เจตคติ และความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์กิจกรรมต่างๆ 
5. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่ 
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองตาม
กฎหมาย 
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2. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่ 
ได้รับฝึกการทำงานร่วมกัน 
ปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืนได้ เสียสละ 
ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเอง 
มีเหตุผล มีความเข้าใจ และ
เคารพในความคิดของผู้อื่น เป็น
ผู้นำ ตามที่ดี  
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่ ได้
เรียนรู้มีความรู้จากประสบการณ์
มากยิ่งขึ้น 
4. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่  มี
ทักษะ เจตคติ และความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์กิจกรรมต่างๆ 
5. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่ 
ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองตาม
กฎหมาย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 

ชื่อโครงการบริหารงานวิชาการ ระดับประถม 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมทักษะวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 90 ของโรงเรียนบ้าน
ท่าเล่ มีห้องเรียนที่มีคุณภาพ  

15,000 
 
 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่
ได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
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    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

กิจกรรมที่ 3 งานทะเบียนและวัดผล 
กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมที่ 5 ส่งเสริมวิจัยในชั้นเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ร้อยละ 100 ของนักเรียนได้รับ
การส่งเสริมทักษะวิชาการ  
3. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนบ้าน
ท่าเล่ งานทะเบียนและวัดผลที่มี
ประสิทธิภาพ 
4. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนบ้าน
ท่าเล่ มีหลักสูตรที่ทันสมัย 
5. ร้อยละ 100 ของครูจัดทำ
งานวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือแก้ปัญหา
ในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
น้อยปกีารศึกษาละ 1 เรื่อง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่ได้รับ
การพัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มี
คุณภาพในทุกรูปแบบ 
ครูทุกคนมีงานวิจัยในชั้นเรียน
เพ่ือแก้ปัญหาในการจัดการเรียน
การสอนที่มีประสิทธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนให้มีคุณภาพในทุก
รูปแบบ 
2. ครูทุกคนมีงานวิจัยในชั้น
เรียนเพ่ือแก้ปัญหาในการ
จัดการเรียนการสอนที่มี 
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ชื่อโครงการบริหารงานงบประมาณ 
1. กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปี 
2. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุสำนักงาน 
3. กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค 

เชิงปริมาณ 
       พัฒนางานการเงินและ
สินทรัพย์ของโรงเรียน ตลอด
ปีงบประมาณ 2567 
เชิงคุณภาพ 
       งานการเงินและสินทรัพย์
ของโรงเรียน ดำเนินการไปอย่างมี
คุณภาพ มีการทำงานตามแผนที่ 
กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิผล 

27,900 บุคลากรภายในกลุ่มงาน
บริหารงบประมาณของ
โรงเรียนดำเนินการพร้อมทั้ง
ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องตาม
ระเบียบของทางราชการ 
รวดเร็ว เรียบร้อย รอบคอบ มี
ประสิทธิภาพ และตรวจสอบ
ได้ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมที่ 1 ยกระดับ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ การสอบ RT 
ระดับชั้น ป.1 
กิจกรรมที่ 3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ การสอบ NT 
ระดับชั้น ป.3 
กิจกรรมที่ 4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ การสอบ O-
Net ระดับชั้น ป.6 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านท่าเล่ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น  
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านท่าเล่มีผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET, NT, RT) ที่สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 

9,600 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น  
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่
มีผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET, NT, RT) ที่
สูงขึ้น 
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นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีผล
การทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน                
(O-NET, NT, RT) ที่สูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมวิชาการ 
2. กิจกรรมกิจกรรมคุณธรรม/ลูกเสือ/ยุวกาชาด 
3. กิจกรรมทัศนศึกษา 
4. กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) 

เชิงปริมาณ   
นักเรียนโรงเรียนได้รับได้รับการ
ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 

เชิงคุณภาพ   

นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่ได้รับ
การส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนทุกคน 

24,680 นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่
ได้รับการส่งเสริมกิจกรรม

พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกคน 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้ปกครอง 
กิจกรรมที่ 2 เยี่ยมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 คัดกรองเด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 4 คัดกรองนักเรียนยากจน 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนชั้นอนุบาล– ป.๖ ทุกคน
ได้รับการส่งเสริมพัฒนา  ดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ 

ตรงตามสภาพที่เป็นจริง  

เชิงคุณภาพ 

3,000 ๑. ครูทุกคน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เข้าใจหลักการดำเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สามารถดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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๑. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ  

๒. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  
มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้ 

๒. ผู้บริหารโรงเรียน ครู 
ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหา เพื่อให้นักเรียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
ทักษะชีวิตที่ดี ในการ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและ
ปลอดภัย 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมที่ 1 ยกระดับ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 2 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ การสอบ RT 
ระดับชั้น ป.1 
กิจกรรมที่ 3 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ การสอบ NT 
ระดับชั้น ป.3 

กิจกรรมที่ 4 ยกระดับผลสัมฤทธิ์ การสอบ O-
Net ระดับชั้น ป.6 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านท่าเล่ มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนที่สูงขึ้น  
2. ร้อยละ 100 ของนักเรียน
โรงเรียนบ้านท่าเล่มีผลการ
ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET, NT, RT) ที่สูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 

9,600 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่ 
มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่
สูงขึ้น  

2. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่
มีผลการทดสอบระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET, NT, RT) ที่

สูงขึ้น 
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นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีผล
การทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน                
(O-NET, NT, RT) ที่สูงขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการส้วมสุขสันต์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับอนามัย 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
       ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมี
พฤติกรรมการใช้ส้วมที่ถูก
สุขลักษณะ 

เชิงคุณภาพ 

       ส้วมในโรงเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานกรมอนามัย (HAS) 

 

 
เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครู และบุคลากร
โรงเรียนบ้านท่าเล่ ทุกคนได้รับ
การดูแลสุขภาพอนามัย 

เชิงคุณภาพ 

12,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

500 

 

 

 

 

1. นักเรียนมีการใช้ส้วมที่ถูก
สุขลักษณะ 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในโรงเรียนบ้าน
ท่าเล่ มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับสุขภาพ รู้จักดูแล
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โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
1. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 
2. กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
3. กิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
4. กีฬาต่อต้านยาเสพติด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียนบ้านท่าเล่ มี
ความพึงพอใจในงานอนามัย
โรงเรียน 

 

 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่ 
ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม
ห้องเรียนสีขาว 
2. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่ 
ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมวัน
ต่อต้านยาเสพติด 
3. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่ 
ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรม
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด 
4. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่ 
ร้อยละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมกีฬา
ต่อต้านยาเสพติด 

 

 

 

 

 

4,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตนเอง ให้มีสุขภาพสมบูรณ์ 
แข็งแรง 

 

 

 

 

1. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่ 
มีองค์ความรู้เกี่ยวกับยาเสพ
ติด 

 2. นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่ 
รู้จักวิธีปฏิบัติตนให้หลีกเลี่ยง
สิ่งเสพติดและสิ่งมอมเมา 

 3. โรงเรียนบ้านท่าเล่ เป็น 
“สถานศึกษาสีขาว” ปลอด
จากยาเสพติด 

 

 

 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 16 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการบริหารทั่วไป 
1. กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
2. กิจกรรมทาสีอาคาร และโรงอาหาร 

เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่มี
มาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดอย่างเป็นระบบมี
คุณภาพ ระดับดี 

2. จัดกิจกรรมการเรียนเกี่ยวกับ
ยาเสพติดและอบายมุขที่
เหมาะสมตามวัยอย่างต่อเนื่อง
ด้วย  การบูรณาการหลักสูตร
อย่างมีคุณภาพระดับดี 

3. โรงเรียนบ้านท่าเล่ ปราศจาก
สิ่งเสพติดและเป็น “สถานศึกษา
สีขาว  ปลอดยาเสพติด” 

 
เชิงปริมาณ  
ร้อยละ  100 คณะครู นักเรียน
ทุกคนมีส่วนร่วมในการปรับปรุง 
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โรงเรียนมีความสะอาด
สวยงามมากข้ึน 
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3. กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์ บริเวณโรงเรียนให้สะอาด 

เรียบร้อย สวยงามอยู่เสมอ 

เชิงคุณภาพ  

สถานศึกษาได้รับการพัฒนา 
ปรับปรุงให้มีสภาพแวดล้อมที่งาม
เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน ส่งผลให้นักเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐาน   

 2. มีการตกแต่งอาคาร
สถานที่ที่ปลอดภัย  สวยงาม 

 3. โรงเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดี
แก่ชุมชน 

 4. นักเรียนเรียนอย่างมี
ความสุข ร่าเริง แจ่มใส 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
1. กิจกรรมค่าหนังสือเรียน 
2. กิจกรรมค่าอุปกรณ์การเรียน 
3. กิจกรรมค่าเครื่องแบบนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ   
ร้อยละ 100 ของนักเรียนโรงเรียน
ได้รับสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เชิงคุณภาพ  

นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่ได้รับ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานทุกคน 

 

 

 

66,813 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนโรงเรียนบ้านท่าเล่
ได้รับสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ทุกคน 
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ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้ปกครอง 
กิจกรรมที่ 2 เยี่ยมบ้านนักเรียน 
กิจกรรมที่ 3 คัดกรองเด็กท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 4 คัดกรองนักเรียนยากจน 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนชั้นอนุบาล– ป.๖ ทุกคน
ได้รับการส่งเสริมพัฒนา  ดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและ 

ตรงตามสภาพที่เป็นจริง  

เชิงคุณภาพ 

๑. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ  

๒. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  
มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้ 

3,000 ๑. ครูทุกคน และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
เข้าใจหลักการดำเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
สามารถดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๒. ผู้บริหารโรงเรียน ครู 
ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และ
แก้ไขปัญหา เพื่อให้นักเรียนได้
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ มี
ทักษะชีวิตที่ดี ในการ
ดำรงชีวิตอย่างมีความสุขและ
ปลอดภัย 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการบริหารงานบุคคล เชิงปริมาณ 

๑. โรงเรียนบ้านท่าเล่ มี
ข้าราชการครูและบุคลากรใน
โรงเรียนจำนวน 8 คน ได้รับการ
สร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี 

3,900 1. ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านท่าเล่ มีกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน มีความ
สามัคคี และมีความสัมพันธ์ที่
ดีต่อกัน 
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และความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ร้อย
ละ 100 

2. โรงเรียนบ้านท่าเล่ มี
ข้าราชการครูและบุคลากรใน
โรงเรียนจำนวน 8 คน มีการยก
ย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผล
การปฏิบัติดีเด่นและเป็น
แบบอย่างดีที่แก่ครูในโรงเรียน 
ร้อยละ 100 

3. โรงเรียนบ้านท่าเล่ มี
ข้าราชการครูและบุคลากรใน
โรงเรียนจำนวน 8 คน มีการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่ม
งานบริหารงานบุคคลให้มี
ระเบียบ เป็นขั้นตอนและมีระบบ
แบบแผน ร้อยละ 100 

4. โรงเรียนบ้านท่าเล่ มี
ข้าราชการครูและบุคลากรใน
โรงเรียนจำนวน 8 คน ได้รับการ

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านท่าเล่ ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานดีเด่นได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติเป็นแบบอย่าง
ที่ดีแก่ครูในโรงเรียน 

3. กลุ่มงานบริหารงาน
โรงเรียนบ้านท่าเล่ มีการ
บริหารจัดการที่เป็นระเบียบ 
เป็นขั้นตอน และมีระบบแบบ
แผน  

4. ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านท่าเล่ ได้รับการ
อำนวยความสะดวก การ
สนับสนุนและการส่งเสริมให้
การปฏิบัติงานของโรงเรียน
ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านท่าเล่ มีความรู้ 
ความสามารถ และมีจิตสำนึก
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อำนวยความสะดวก การ
สนับสนุน และการส่งเสริมให้การ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 

5. โรงเรียนบ้านท่าเล่ มี
ข้าราชการครูและบุคลากรใน
โรงเรียนจำนวน 8 คน มีการ
ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถและมีจิตสำนึกใน
การปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้
เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหาร
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านท่าเล่ ได้รับการสร้าง
ขวัญกำลังใจ เกิดความสามัคคี 
และความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านท่าเล่ ที่มีผลการ

ในการปฏิบัติภารกิจที่
รับผิดชอบให้เกิดผลสำเร็จ
ตามหลักการบริหารแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ปฏิบัติดีเด่นได้จัดการยกย่องเชิด
ชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ครูในโรงเรียน 

3. กลุ่มงานบริหารงานบุคคล
โรงเรียนบ้านท่าเล่ ได้รับการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ระเบียบ เป็นขั้นตอนและมีระบบ
แบบแผน 

4. ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านท่าเล่ ได้รับการ
อำนวยความสะดวก การ
สนับสนุนและการส่งเสริมให้การ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านท่าเล่ ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความรู้ ความสามารถ
และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติ
ภารกิจที่รับผิดชอบให้เกิดผล
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
สำเร็จตามหลักการบริหารแบบ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการบริหารงานบุคคล เชิงปริมาณ 

๑. โรงเรียนบ้านท่าเล่ มี
ข้าราชการครูและบุคลากรใน
โรงเรียนจำนวน 8 คน ได้รับการ
สร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี 
และความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ร้อย
ละ 100 

2. โรงเรียนบ้านท่าเล่ มี
ข้าราชการครูและบุคลากรใน
โรงเรียนจำนวน 8 คน มีการยก
ย่องเชิดชูเกียรติให้กับครูที่มีผล
การปฏิบัติดีเด่นและเป็น
แบบอย่างดีที่แก่ครูในโรงเรียน 
ร้อยละ 100 

3,900 1. ข้าราชการครูและ
บุคลากรโรงเรียนบ้านท่าเล่ 
มีกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
มีความสามัคคี และมี
ความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรโรงเรียนบ้านท่าเล่ 
ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่ครูใน
โรงเรียน 

3. กลุ่มงานบริหารงาน
โรงเรียนบ้านท่าเล่ มีการ
บริหารจัดการที่เป็นระเบียบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. โรงเรียนบ้านท่าเล่ มี
ข้าราชการครูและบุคลากรใน
โรงเรียนจำนวน 8 คน มีการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการกลุ่ม
งานบริหารงานบุคคลให้มี
ระเบียบ เป็นขั้นตอนและมีระบบ
แบบแผน ร้อยละ 100 

4. โรงเรียนบ้านท่าเล่ มี
ข้าราชการครูและบุคลากรใน
โรงเรียนจำนวน 8 คน ได้รับการ
อำนวยความสะดวก การ
สนับสนุน และการส่งเสริมให้การ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 100 

5. โรงเรียนบ้านท่าเล่ มี
ข้าราชการครูและบุคลากรใน
โรงเรียนจำนวน 8 คน มีการ
ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ 
ความสามารถและมีจิตสำนึกใน

เป็นขั้นตอน และมีระบบ
แบบแผน  

4. ข้าราชการครูและ
บุคลากรโรงเรียนบ้านท่าเล่ 
ได้รับการอำนวยความ
สะดวก การสนับสนุนและ
การส่งเสริมให้การ
ปฏิบัติงานของโรงเรียน
ดำเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5. ข้าราชการครูและ
บุคลากรโรงเรียนบ้านท่าเล่ 
มีความรู้ ความสามารถ และ

มีจิตสำนึกในการปฏิบัติ
ภารกิจที่รับผิดชอบให้

เกิดผลสำเร็จตามหลักการ
บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้
เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหาร
แบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านท่าเล่ ได้รับการสร้าง
ขวัญกำลังใจ เกิดความสามัคคี 
และความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน 

2. ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านท่าเล่ ที่มีผลการ
ปฏิบัติดีเด่นได้จัดการยกย่องเชิด
ชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ครูในโรงเรียน 

3. กลุ่มงานบริหารงานบุคคล
โรงเรียนบ้านท่าเล่ ได้รับการ
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ระเบียบ เป็นขั้นตอนและมีระบบ
แบบแผน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านท่าเล่ ได้รับการ
อำนวยความสะดวก การ
สนับสนุนและการส่งเสริมให้การ
ปฏิบัติงานของโรงเรียนดำเนินไป
อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านท่าเล่ ได้รับการ
ส่งเสริมให้มีความรู้ ความสามารถ
และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติ
ภารกิจที่รับผิดชอบให้เกิดผล
สำเร็จตามหลักการบริหารแบบ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรม.................................. 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานสารบรรณและ
สารสนเทศของสถานศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบงานสารบรรณ และ
สารสนเทศของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้รับบริการร้อยละ  90  ขึ้นไปมี
ความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ
ระบบงานสารบรรณ และ
สารสนเทศของสถานศึกษาใน
ระดับดีมาก 
เชิงคุณภาพ 
ค่าเฉลี่ยของผลการประเมินการ
ปฏิบัติระบบงานสารบรรณ และ
สารสนเทศของสถานศึกษาอยู่ใน
ระดับดี 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ระบบการพัฒนา
ระบบงานสารบรรณ และ
สารสนเทศของสถานศึกษา 
มีความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ 
2. พัฒนาระบบงานสาร
บรรณ และสารสนเทศของ
สถานศึกษา มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ชื่อโครงการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
1. กิจกรรมประชาสัมพันธ์จัดการระดมทรัพยากร
เพ่ือการศึกษา 

 
 
เชิงปริมาณ  
1. ร้อยละ  100 คณะครู นักเรียน
ชั้นอนุบาลปีที่ 2-3 จำนวน 13 
คน  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6จำนวน 36 คน    
2. ผู้บริหาร ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 
9 คน 
 3. องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
ชุมชน และผู้ปกครองนักเรียน 
โรงเรียนบ้านท่าเล่ 
เชิงคุณภาพ    
1. ได้รับการสนับสนุนในด้านการ
บริหารและจัดการระดม
ทรัพยากรเพ่ือการศึกษาอย่างมี 
ประสิทธิภาพจากทุกภาคส่วน 

 
 
 

1,000 
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2. นักเรียนทุกคนได้รับสวัสดิการ
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ
พอเพียง 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน.. 
3. กิจกรรมคัดกรองเด็กที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 
4. กิจกรรมคัดกรองนักเรียนยากจน 

เชิงปริมาณ   
นักเรียนชั้นอนุบาล– ป.6 ทุกคน
ได้รับการส่งเสริมพัฒนา  ดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรงตาม
สภาพที่เป็นจริง 
เชิงคุณภาพ   
1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ  

3,000 1. ครูทุกคน และผู้ที่
เกี่ยวข้อง เข้าใจหลักการ
ดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน สามารถ
ดำเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหารโรงเรียน ครู 
ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการ
ส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหา เพ่ือให้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  
มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้ 

นักเรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ มีทักษะชีวิตที่ดี 
ในการดำรงชีวิตอย่างมี
ความสุขและปลอดภัย 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัวและผัก
พ้ืนบ้าน 
2. กิจกรรมออมทรัพย์ 
3. กิจกรรมคัดแยกขยะ 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรในโรงเรียนทุกคน  มี
ความรู้ความสามารถในการใช้
ชีวิตอย่างพอเพียง ร้อยละ 80 

5,000 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนได้ฝึกทักษะ
อาชีพและมีรายได้ระหว่าง
เรียน 
2. นักเรียนมีความสามารถ
ในการปฏิบัติงานอาชีพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. นักเรียนทุกคนกล้าแสดงออก  
ตลอดจนได้ฝึกทักษะอาชีพและมี
รายได้ระหว่างเรียน ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนรู้จักการใช้ชีวิตที่
พอเพียง  นำหลักการไปปฏิบัติ
สามารถลดรายจ่ายในครัวเรือน
ได้รับการฝึกทักษะอาชีพและกล้า
แสดงออก ร้อยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
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6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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