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โรงเรียนบ้านคลองห้วยทราย 
สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตาก เขต 1 

ที่ตั้ง : หมู่ท่ี 3  ต าบลหนองบัวใต้  อ าเภอเมือง  จังหวัด ตาก 
 

 โทรศพัท์ :  055 - –06060 

 

Website : https://sites.google.com/takesa1.go.th/63010037 

 

EMAIL: 63010037@takesa1.go.th 
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คณะผูบ้ริหาร 
 

 

 

 

 

 

                                           

 

                                

        โทรศัพท์  0924785919 
        Email Address  ton.or.11@hotmail.com 

 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรยีน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าร ิ
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นทีล่ักษณะพเิศษ  
     (พื้นที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นทีเ่กาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พเิศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห ์
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 

 

 

ชื่อ-สกุล นางสาวดอกอ้อ  สมศรี 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านคลองห้วยทราย 
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ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 
ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตัง้แต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สดุ ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที ่31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......0......คน 
3) ข้าราชการคร ู  จ านวน.......7......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......-.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน......3........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า........................1.........................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ.........1.......คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน.........-..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน..13.......คน 

นักเรียน จ านวน..........87...........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน่   1) สภาพแวดล้อมโรงเรียนสะอาด น่าอยู่ น่ามอง น่าเรียนรู้ 
   2) จ านวนครูครบช้ัน 
 
   2) ................................................................................................ 
            3) ................................................................................................ 

จุดที่ควรพฒันา   1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของนกัเรียน 
 

บริหารท่ัวไป    

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  อาคารเรียน แบบ ป.1 ฉ ใช้งานมานานท าให้ปลวกเจาะท าลายเนื้อไม้ 
ฝ้า เพดาน ช ารุด กระเบื้องบางส่วนแตก ท าให้เวลาฝนตก น้ าจะซึมลงมา 

แนวทางแก้ไข  ได้จัดท าโครงการปรบัปรุงซ่อมแซมเสนอของบประมาณไปที่ 
หน่วยงานต้นสงักัด 

ปัญหา  ภารกจิงานนอกเหนือจากงานสอนมีมาก ท าให้เวลาในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ไม่ได้เต็มที ่

แนวทางแก้ไข  ก็ครูที่ไม่ติดภารกิจ เข้าสอนแทนในบางช่ัวโมง และบางครั้ง
ควบรวมนักเรียน  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา ในช่วงสถานการณ์โควิดที่ผ่านมาประมาณ 3 ปี นักเรียนไม่ได้
เรียนหนังสืออย่างเต็มที่ ท าให้พัฒนาการด้านการเรียนไม่เปน็ไปตาม
หลักสูตร 

แนวทางแก้ไข  ปรบัพื้นฐานความรู้ให้กับนกัเรียนใหม ่

ปัญหา  เนื่องด้วยเป็นโรงเรียนขนาดเลก็งบประมาณที่ได้รบัมีจ านวน
ไม่เพียงพอ  

แนวทางแก้ไข  บรหิารตามความจ าเป็น 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านคลองห้วยทราย 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1.โครงการวันส าคัญเกี่ยวกับพระมหากษัตริย์และ
เช้ือพระวงศ์ 
2. โครงการวันส าคัญทางศาสนา 

เชิงปริมาณ  
1.บุคลากรใน รร.บ้านคลองห้วย
ทราย 100 % 
2. นร.ใน รร.บ้านคลองห้วยทราย 
100 % 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรทุกข้ึนเกิดความรัก 
ศรัทธา จงรกัภักดีต่อสถาบันหลัก
ของชาติ 
2. นร.ทุกข้ึนเกิดความรัก ศรัทธา 
จงรกัภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
 
 
 

6,000 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. บุคลากรทุกข้ึนเกิดความรัก 
ศรัทธา จงรกัภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ 
2. นร.ทุกขึ้นเกิดความรัก 
ศรัทธา จงรกัภักดีต่อสถาบัน
หลักของชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. จัดการเรียนรูป้ระวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. โครงการลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู ้
2. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3. โครงการเข้าค่ายคุณธรรมจริยธรรม 
4. โครงการพัฒนาปรบัปรุงหลักสูตร 

เชิงปริมาณ  
1. นร.ใน รร.บ้านคลองห้วยทราย 
100 % 
 

6,840 บาท 
 
 
 

นร.ทุกคนเข้าใจใน
ประวัติศาสตร์ชาติไทยอย่าง
ถูกต้อง เป็นผู้มีศลีธรรม และ
สามารถปฏิบัติตนตาม

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทกุนโยบาย ทั้งน้ี ให้เป็นไปตามบรบิท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรอื ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 เชิงคุณภาพ 
นร.ทุกข้ึนเข้าใจในประวัติศาสตร์
ชาติไทยอย่างถูกต้อง เป็นผู้มี
ศีลธรรม และสามารถปฏิบัติตน
ตามแนวทางประชาธิปไตยได้
อย่างถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 

แนวทางประชาธิปไตยได้อย่าง
ถูกต้อง 
 
 
 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ใหม้ีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการทีม่ ี
    ประสทิธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

1.โครงการเรียนรูสู้่บ้านวิทย ์
2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3.โครงการพฒันาระบบอินเตอรเ์น็ต 
 

เชิงปริมาณ 
 1. นร.ใน รร.บ้านคลองห้วย
ทราย 100 % 
เชิงคุณภาพ 
 1.นักเรียน รร.บ้านคลองห้วย
ทรายมีคุณภาพเหมาะสมตามวัย 
เป็นไปตามมาตรฐานค ุณภาพที่ 
รร.ก าหนดไว้ 

60,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 

1.โครงการเรียนรูสู้่บ้านวิทย ์
2.โครงการยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
3.โครงการพฒันาระบบ
อินเตอรเ์น็ต 
 

4. ส่งเสรมิการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 
 
 

โครงการห้องสมุดสง่เสรมิน ิสัยรักการอ่าน เชิงปริมาณ 
1. นร.ใน รร.บ้านคลองห้วยทราย 
100 % 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนใช้หอ้งสมุดเป็นแหล่ง
เรียนรู้  
2.นักเรียนรู้จกัค้นคว้าหาความรู้
ได้ด้วยตนเอง 

3,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการห้องสมุดสง่เสรมิน ิสัย
รักการอ่าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสรมิ สนับสนุนกจิกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. โครงการศึกษาแหลง่เรียนรู ้
2. โครงการค่ายวิชาการบูรณาการความรู ้
3. โครงการลูกเสอื ยุวกาชาด 
4. โครงการเข้าค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
5. โครงการอบรมให้ความรู้ด้าน ICT กับนักเรียน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นร.ใน รร.บ้านคลองห้วยทราย 
100 % 
เชิงคุณภาพ 
1. นร.รร.บ้านคลองห้วยทราย
ได้รับการพัฒนาด้านความรู้ 
ทักษะชีวิต  
 
 
 

60,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 

 

นร.รร.บ้านคลองห้วยทราย
ได้รับการพัฒนาด้านความรู้ 
ทักษะชีวิต 
 
 
 
 
 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

1.โครงการการจัดการเรียนร่วมระหว่างเด็กที่มี
ความต้องการพเิศษกับเด็กปกต ิ
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นร.ใน รร.บ้านคลองห้วยทราย 
100 % 
เชิงคุณภาพ 
1. นร.รร.บ้านคลองห้วยทราย
ได้รับการพัฒนาอย่างหลากหลาย
ตามหลากหลายตามศักยภาพของ
แต่ละคน 

0 บาท 
 
 
 
 
 
 

นร.รร.บ้านคลองห้วยทราย
ได้รับการพัฒนาอย่าง
หลากหลายตามศักยภาพของ
แต่ละคน 
 
 
 

7. จัดการศึกษาเพือ่ความเป็นเลิศ 
 

1.กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นร.ใน รร.บ้านคลองห้วยทราย 
100 % 
เชิงคุณภาพ 

0 บาท 
 
 

นร.รร.บ้านคลองห้วยทราย
ได้รับการพัฒนาส่งเสริมตาม
ความสามารถ ความต้องการ
ของตนเอง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 

1. นร.รร.บ้านคลองห้วยทราย
ได้รับการพัฒนาส่งเสริมตาม
ความสามารถ ความต้องการของ
ตนเอง 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

8. เสรมิสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

1.โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.วัสดุ ครุภัณฑ์ ในโรงเรียนได้รับ
การปรับปรงุซ่อมแซม 100% 
เชิงคุณภาพ 
1. วัสดุ ครุภัณฑ์ ต่าง ๆ ของ
โรงเรียนมีความปลอดภัย มีความ
พร้อมส าหรับการใช้งาน 

8,000  บาท 
 
 
 
 

 

วัสดุ ครุภัณฑ์ ต่าง ๆ ของ
โรงเรียนได้รบัการดูแล 
ตรวจสอบสภาพการใช้งานอยู่
เสมอ มีความปลอดภัย มี
ความพร้อมส าหรับการใช้งาน 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

1.โครงการรบันักเรียน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนในเขตบรกิารของ
โรงเรียนบ้านคลองห้วยทราย 
100% 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนในเขตบริการของ
โรงเรียนบ้านคลองห้วยทรายมี

0 บาท 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนในเขตบรกิารของ
โรงเรียนบ้านคลองห้วยทราย
มีโอกาสเข้าเรียนในโรงเรียน
อย่างทั่วถึง เสมอภาค 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ )บาท(     ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 

โอกาสเข้าเรียนในโรงเรียนอย่าง
ทั่วถึง เสมอภาค 

 
 
 

 

 
 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

1.โครงการสง่เสรมิพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครูและบุคลากรใน รร.บ้าน
คลองห้วยทราย 100% 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรใน รร.บ้าน
คลองห้วยทรายสามารถ
ด าเนินงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ
และประสทิธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

5,000  บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ครูและบุคลากรใน รร.บ้าน
คลองห้วยทรายได้รบัการ
ส่งเสริมพฒันา มีประสทิธิภาพ
ตามเป้าหมาย สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1.กิจกรรมการบันทึกข้อตกลงในการปฏิบัติงาน 
2.กิจกรรมการท า PA ของข้าราชการคร ู
3.กิจกรรมจัดท าค าสั่งกรอบงานในหน้าที่ 
4.โครงการนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากรใน
โรงเรียนบ้านคลองห้วยทรายทุก
คน 
เชิงคุณภาพ 
1.บุคลากรของโรงเรียนบ้านคลอง
ห้วยทรายด าเนินงานตามหน้าที่ 
ที่ได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลทุก
คน 

0 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรของโรงเรียนบ้าน
คลองห้วยทรายด าเนินงาน
ตามหน้าที่ ที่ได้รบั
มอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทกุคน 
 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนีส้ินคร ู
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

1.กิจกรรมด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ครบทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1.ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

0 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ด าเนินชีวิต
ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง 
 
 
 
 

3. การบรหิารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

1.โครงการประกันคุณภาพภายในโรงเรียน 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 90 ของผู้บริหาร คณะ
ครู บุคลากร ของโรงเรียนบ้าน
คลองห้วยทราย 

0 บาท 
 
 
 

โรงเรียนบ้านคลองห้วย
ทรายมรีะบบการบริหารงาน
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ
และประสทิธิผล 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
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เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนบ้านคลองห้วยทรายมี
ระบบการบรหิารงานเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

1.กิจกรรมลดการประเมินในส่วนที่ไมเ่กี่ยวข้อง
กับโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.การประเมินเรื่องต่าง ๆ ที่ไม่
เกี่ยวข้องกบัสถานศึกษาลดลง 
100 % 
เชิงคุณภาพ 
1.ภาระงานใด ๆ ที่ไม่เกี่ยวข้อง
กับสถานศึกษาทางโรงเรียนบ้าน
คลองห้วยทรายงดการส่งเข้าร่วม
ประเมิน 
2.การจัดเกบ็เอกสารเป็น
หมวดหมู่ เมื่อมกีารตรวจสอบ 
ประเมินจากหน่วยงานต้นสังกัด
สามารถด าเนินการได้เลย ไม่เป็น
การเพิม่ภาระงานของคร ู

0 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

1.ภาระงานใด ๆ ที่ไม่
เกี่ยวข้องกบัสถานศึกษาทาง
โรงเรียนบ้านคลองห้วย
ทรายงดการส่งเข้าร่วม
ประเมิน 
2.การจัดเกบ็เอกสารเป็น
หมวดหมู่ เมื่อมกีาร
ตรวจสอบ ประเมินจาก
หน่วยงานต้นสงักัดสามารถ
ด าเนินการได้เลย ไม่เป็น
การเพิม่ภาระงานของคร ู
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1.กิจกรรมด าเนินงาน ITA ในสถานศึกษา 
2.โครงการโรงเรียนสุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ผลการประเมินด้าน ITA ไม่ต่ า
กว่า ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1. รร.บ้านคลองห้วยทรายมีการ
ด าเนินงานที่โปรง่ใส ไม่ทจุริต 
 
 
 
 
 

0 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รร.บ้านคลองห้วยทรายมี
การด าเนินงานที่โปร่งใส ไม่
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

1.กิจกรรมเผยแพร่ ประชาสมัพันธ์การ
ด าเนินงานของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.มีการเผยแพร่ผลการด าเนินงาน
ของ รร. ครบ 100% 
เชิงคุณภาพ 
1.ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบการด าเนินงานของ
โรงเรียนผ่านการเผยแพร่ทาง
วารสารและทางเว็ปไซต์ เฟซบุก๊
ของโรงเรียน 

0 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชุมชน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบการด าเนินงาน
ของโรงเรียนผ่านการ
เผยแพร่ทางวารสารและ
ทางเว็ปไซต์ เฟซบุ๊กของ
โรงเรียน 
 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทกุที่ทกุเวลา  1.กิจกรรมกลุม่ไลนห์้องเรียน 

 
เชิงปริมาณ 0 บาท 

 
นร.สามารถทบทวนความรู้
จากทีเ่รียนมาโดยครูผูส้อน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

 
 
 
 
 
 
 

1.นักเรียน รร.บ้านคลองห้วย
ทรายทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
1. นร.สามารถทบทวนความรู้
จากทีเ่รียนมาโดยครูผูส้อนส่ง
ข้อมูล คลิปความรู้ต่าง ๆ ผ่าน
ทางกลุ่มไลน ์
 

 
 
 
 
 
 
 

ส่งข้อมลู คลิปความรู้ต่าง ๆ 
ผ่านทางกลุ่มไลน ์
 
 
 
 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเ้รียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. โครงการอาหารกลางวัน 
3.กิจกรรมทดสอบสมรรถนะนักเรียน 
4.โครงการสง่เสรมิสุขภาพ 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองห้วย
ทราย 100% 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองห้วย
ทราย ได้รับการดูแล เรื่องสุขภาพ
ร่างกาย สุขภาพด้านจิตใจ มีการ
เยี่ยมบ้านเพื่อศึกษา เกบ็ข้อมลู 
นร.เป็นรายบุคคล  
 

0 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนโรงเรียนบ้านคลอง
ห้วยทราย ได้รับการดูแล 
เรื่องสุขภาพร่างกาย 
สุขภาพด้านจิตใจ มีการ
เยี่ยมบ้านเพื่อศึกษา เกบ็
ข้อมูล นร.เป็นรายบุคคล 
 
 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

1.โครงการพฒันา ส่งเสริมความเป็นเลิศ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนโรงเรียนบ้านคลองห้วย
ทรายทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

0 บาท 
 
 
 
 

นักเรียนที่มีความสามารถที่
เป็นเลิศในด้านต่าง ๆ 
สามารถน าผลงานของ
ตนเองมาใช้เป็นผลการเรียน
ในสาระวิชาน้ัน ๆ ได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

1.นักเรียนที่มีความเป็นเลิศด้าน
ต่าง ๆ เป็นทีป่ระจักษ์สามารถน า
ผลงานที่ได้มาเทียบคะแนนได้ 
เช่น นักเรียนทีม่ีความสามารถ
ด้านกีฬา ด้านอาชีพ ด้านการ
เรียน เป็นต้น 

 
 
 

 
 
 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

1.กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ห้องเรียนของ รร.บ้านคลอง
ห้วยทราย ทั้งหมด 8 ห้องเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.ห้องเรียนทุกหอ้งเรียน
(8ห้องเรียน) มีคุณภาพตามเกณฑ์
ที่ หน่วยงานต้นสังกัด ได้ก าหนด
ไว้ 

0 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

ห้องเรียนทุกหอ้งเรียน
(8ห้องเรียน) มีคุณภาพตาม
เกณฑ์ที่ หน่วยงานต้นสังกัด 
ได้ก าหนดไว้ 
 
 
 
 

5. เสรมิสร้างทกัษะอาชีพ และ 
    การมรีายไดร้ะหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1.กิจกรรมโครงงาน1 ห้องเรียน 1 โครงงานอาชีพ 
2.กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ 
3.กิจกรรมตลาดนัด หัดซือ้ หัดขาย 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ห้องเรียนจ านวน 8 ห้องเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.แต่ละห้องเรียนมีโครงงาน
อาชีพอย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 
โครงงานอาชีพ ทีฝ่ึกทกัษะอาชีพ
ให้กับนักเรียนไดเ้รียนรู ้
2.นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้เรื่องการ
ซื้อ ขาย สิ่งของ โดยน าผลผลิตที่

0 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.แต่ละห้องเรียนมีโครงงาน
อาชีพอย่างน้อย ภาคเรียน
ละ 1 โครงงานอาชีพ ทีฝ่ึก
ทักษะอาชีพให้กบันักเรียน
ได้เรียนรู ้
2.นักเรียนมีแหล่งเรียนรู้
เรื่องการซื้อ ขาย สิ่งของ 
โดยน าผลผลิตที่ได้จาก
โครงงานอาชีพ ที่ได้จาก
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ (บาท)    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ได้จากโครงงานอาชีพ ที่ได้จาก
กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิม่เวลารู้
มาจ าหน่าย 

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิม่
เวลารูม้าจ าหน่าย 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” น้ัน มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังน้ี ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได ้
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาต้นสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพ่ือด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังน้ี 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อน่ึง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพ่ิม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบตัิการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่....1...ปีการศึกษา...2567... (เดือน.พฤษภาคม..พ.ศ.2567...ถึงเดือน.กันยายน....พ.ศ..2567...) 

 
 

โรงเรียนบ้านคลองห้วยทราย 
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