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ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
ตำก เขต 1 
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นายวนิัย  เมฆหมอก 
ผอ.สพป.ตำก เขต 1 

นางอรชร  ปราจันทร ์ นายวีระพงศ์  ค ากมล 
รอง ผอ.สพป.ตำก เขต 1 รอง ผอ.สพป.ตำก เขต 1 
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ครอบคลุม จ ำนวน 4 อ ำเภอ จ ำนวน 107 โรงเรียน 
อ ำเภอ จ ำนวนโรงเรียน (แห่ง) 

1. เมืองตาก 39 

2. บ้านตาก 28 

3. สามเงา 24 

4. วังเจ้า 16 

 ข้อมูลทั่วไป จ ำนวน 
 จ ำนวนบุคลำกรภำยในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 68 คน 

- ผอ.สพป.ตาก เขต 1 1 คน 
- รองผอ.สพป.ตาก เขต 1 2 คน 
- มาตรา 38ค (2) 31 คน 
- ศึกษานิเทศก์ 15 คน 
- พนักงานราชการ 3 คน 
- ลูกจ้างประจ า 3 คน 
- ลูกจ้างชั่วคราว 13 คน 

 จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
สถำนศึกษำในสังกัด 

1,213 คน 

- ผู้อ านวยการสถานศึกษา 72 
- รองผู้อ านวยการสถานศึกษา 10 
- ข้าราชการครู 872 
- พนักงานราชการ 25 
- ลูกจ้างประจ า 22 
- ลูกจ้างชั่วคราว (งบ สพฐ.) 212 

ส ำนักงำนเขตพื้นทีก่ำรศึกษำ 
ประถมศึกษำตำก เขต 1 

ที่ตั้ง : บริเวณศาลากลางจังหวัดตาก 
ถนนพหลโยธิน ต าบลหนองหลวง  
อ าเภอเมืองตาก จังหวัดตาก  
รหัสไปรษณีย์ 63000 
 
 

 โทรศัพท์ : 055 - 512537,  
055 - 511831, 055 - 511053 
 

Website : 

http://www.takesa1.go.th/website 
 

EMAIL: 

63010000@takesa1.go.th 
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ข้อมูลทั่วไป (ต่อ) จ ำนวน 
 จ ำนวนโรงเรียน 107 โรงเรียน 

- ขนาดเล็ก    (119 คนลงมา)  66  โรงเรียน 
- ขนาดกลาง  (120 – 719 คน) 39  โรงเรียน 
- ขนาดใหญ่   (720 – 1,679 คน) 1  โรงเรียน 
- ขนาดใหญ่พิเศษ (1,680 คนขึ้นไป) 1  โรงเรียน 

 จ ำนวนนักเรียน 13,962 คน 
 จ ำนวนห้องเรียน 1,003 ห้อง 
 ประเภทโรงเรียน  

1. โรงเรียนประถมศึกษา 
2. โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  

76  โรงเรียน 
31  โรงเรียน 

 โรงเรียนในโครงกำรลักษณะพิเศษ  
1. โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
2. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
3. โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
4. โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
5. โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
6. โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
    (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 

 
 
4 
27 
 

10 
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1. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร  จ ำนวน  9  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่ำงจำก
โรงเรียน 

ที่เป็นประธำน
กลุ่ม (กม.) 

ขนำดโรงเรยีน  
(โปรดใส่เครื่องหมำย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลำง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงกำร 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 ชุมชนบ้านป่ามะมว่ง ประธาน

กลุ่ม 
    - 1อ าเภอ1รร.

คุณภาพ 
- รร.คุณภาพ
ประจ าต าบล 

2 อนุบาลตาก 4.40     - รร.คุณภาพ
ประจ าต าบล 

3 ตากสินราชานุสรณ์ 1.70     - รร.คุณภาพ
ประจ าต าบล 

4 ชุมชนบ้านไม้งาม 6.30      
5 บ้านวังม่วง 11.0      
6 บ้านหนองกระโห้ 6.80     - รร.คุณภาพ

ประจ าต าบล 
7 เด่นวิทยา 6.40      
8 วัดปากหว้ยไม้งาม 9.70      
9 บ้านหนองบวัเหนอื 11.80     - รร.คุณภาพ

ประจ าต าบล 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ ำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 9 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนเมืองตาก 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มโรงเรียนทุ่งวังน้ าแดง 18 โรงเรียน 
4. กลุ่มโรงเรียนอาทิตย์อุทัย 14 โรงเรียน 
5. กลุ่มโรงเรียนพระบรมธาตุ
บ้านตาก 

14 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนเจ้าพ่อเขาแก้ว 12 โรงเรียน 
7. กลุ่มโรงเรียนสายน้ าวัง 12 โรงเรียน 
8. กลุ่มโรงเรียนวังเจ้า 16 โรงเรียน 
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2. กลุ่มโรงเรียนเมืองตำก  จ ำนวน  12  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่ำงจำก
โรงเรียน 

ที่เป็นประธำน
กลุ่ม (กม.) 

ขนำดโรงเรยีน  
(โปรดใส่เครื่องหมำย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลำง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงกำร 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 ชุมชนบ้านวังหิน ประธาน

กลุ่ม 
     

2 บ้านท่าไม้แดง 6.00     - รร.คุณภาพ
ประจ าต าบล 

3 บ้านเกาะอ้ายด้วน 19.70      
4 บ้านน้ าด้วน 22.10      
5 บ้านหนองบัวใต้ 9.60      
6 บ้านคลองห้วยทราย 15.00     - รร.คุณภาพ

ประจ าต าบล 
7 บ้านท่าเล่ 20.60      
8 บ้านมูเซอ 38.10     - รร.คุณภาพ

ประจ าต าบล 
- รร.พื้นที่สูง 

9 บ้านลานสาง 20.60      
10 บ้านหนองแขม 15.40      
11 บ้านห้วยนึ่ง 11.60      
12 บ้านห้วยเหลือง 61.00     - รร.พื้นที่สูง 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ ำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 9 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนเมืองตาก 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มโรงเรียนทุ่งวังน้ าแดง 18 โรงเรียน 
4. กลุ่มโรงเรียนอาทิตย์อุทัย 14 โรงเรียน 
5. กลุ่มโรงเรียนพระบรมธาตุ
บ้านตาก 

14 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนเจ้าพ่อเขาแก้ว 12 โรงเรียน 
7. กลุ่มโรงเรียนสายน้ าวัง 12 โรงเรียน 
8. กลุ่มโรงเรียนวังเจ้า 16 โรงเรียน 
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3. กลุ่มโรงเรียนทุ่งวังน้ ำแดง  จ ำนวน  18  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่ำงจำก
โรงเรียน 

ที่เป็นประธำน
กลุ่ม (กม.) 

ขนำดโรงเรยีน  
(โปรดใส่เครื่องหมำย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลำง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงกำร 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 บ้านตลุกกลางทุ่ง ประธาน

กลุ่ม 
    - รร.คุณภาพ

ประจ าต าบล 
2 บ้านลานหว้ยเด่ือ 16.40      
3 บ้านตลุกป่าตาล 20.80      
4 บ้านโป่งแดง 29.10     - รร.คุณภาพ

ประจ าต าบล 
5 บ้านหนองนกปกีกา 37.90      
6 บ้านหนองกระทุ่ม 41.40      
7 บ้านโพรงตะเข ้ 40.40      
8 บ้านวังประจบ 17.80      
9 น้ าดิบพิทยาคม 23.50     - รร.คุณภาพ

ประจ าต าบล 
10 หนองเสือพิทยาคม 32.60      
11 บ้านสะแกเครือ 22.40      
12 บ้านลานเต็ง 25.40      
13 บ้านหนองร่ม 28.10      
14 บ้านชะลาดระฆัง 40.40      
15 ทรัพย์สมบูรณ์พิทยาคม 33.40      
16 บ้านคลองสัก 8.40      
17 อนุบาลบ้านบ่อไม้หว้า 5.50      
18 บ้านเนินมะลื่น 3.30      

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ ำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 9 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนเมืองตาก 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มโรงเรียนทุ่งวังน้ าแดง 18 โรงเรียน 
4. กลุ่มโรงเรียนอาทิตย์อุทัย 14 โรงเรียน 
5. กลุ่มโรงเรียนพระบรมธาตุ
บ้านตาก 

14 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนเจ้าพ่อเขาแก้ว 12 โรงเรียน 
7. กลุ่มโรงเรียนสายน้ าวัง 12 โรงเรียน 
8. กลุ่มโรงเรียนวังเจ้า 16 โรงเรียน 
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4. กลุ่มโรงเรียนอำทิตย์อุทัย  จ ำนวน  14  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่ำงจำก
โรงเรียน 

ที่เป็นประธำน
กลุ่ม (กม.) 

ขนำดโรงเรยีน  
(โปรดใส่เครื่องหมำย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลำง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงกำร 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 ชุมชนวัดสันป่าลาน ประธาน

กลุ่ม 
    - 1อ าเภอ1รร.

คุณภาพ 
- รร.คุณภาพ
ประจ าต าบล 

2 อนุบาลรอดบ ารุง 2.40      
3 ประชาพัฒนา 4.00      
4 บ้านวังไม้ส้าน 6.60      
5 บ้านปากวัง 13.40      
6 เสริมปัญญา 4.40      
7 ชุมชนบ้านสมอโคน 5.30      
8 บ้านน้ าดิบ 19.60     - รร.คุณภาพ

ประจ าต าบล 
9 บ้านห้วยแม่บอน 12.40      
10 บ้านแม่สลิด 16.90     - รร.คุณภาพ

ประจ าต าบล 
11 บ้านสันกลาง 19.60      
12 บ้านยางโองนอก 20.30      
13 ยางโองน้ าวิทยาคม 21.40      
14 เด่นไม้ซุงวิทยาคม 44.10      

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ ำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 9 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนเมืองตาก 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มโรงเรียนทุ่งวังน้ าแดง 18 โรงเรียน 
4. กลุ่มโรงเรียนอาทิตย์อุทัย 14 โรงเรียน 
5. กลุ่มโรงเรียนพระบรมธาตุ
บ้านตาก 

14 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนเจ้าพ่อเขาแก้ว 12 โรงเรียน 
7. กลุ่มโรงเรียนสายน้ าวัง 12 โรงเรียน 
8. กลุ่มโรงเรียนวังเจ้า 16 โรงเรียน 
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5. กลุ่มโรงเรียนพระบรมธำตุบ้ำนตำก  จ ำนวน  14  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่ำงจำก
โรงเรียน 

ที่เป็นประธำน
กลุ่ม (กม.) 

ขนำดโรงเรยีน  
(โปรดใส่เครื่องหมำย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลำง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงกำร 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 ขุนห้วยตากพัฒนา

ศึกษา 
ประธาน
กลุ่ม 

    - รร.พื้นที่สูง 

2 บ้านหนองชะลาบ 39.50      
3 วัดพระธาตุน้อย 36.70      
4 สว่างวิทยา 35.40     - รร.คุณภาพ

ประจ าต าบล 
5 บ้านตากประถม

วิทยา 
33.20      

6 ศรีวิทยา 31.80      
7 ชูวิชาราษฏร ์ 31.30      
8 ชุมชนบ้านแม่ยะ 33.20     - รร.คุณภาพ

ประจ าต าบล 
9 บ้านแม่พะยวบ 36.80      
10 บ้านดงยาง 29.70      
11 บ้านทุ่งกระเชาะ 28.00     - รร.คุณภาพ

ประจ าต าบล 
12 บ้านฉลอม 24.90      
13 บ้านห้วยพล ู 10.30     - รร.คุณภาพ

ประจ าต าบล 
- รร.พื้นที่สูง 

14 บ้านใหม ่ 25.40      

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ ำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 9 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนเมืองตาก 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มโรงเรียนทุ่งวังน้ าแดง 18 โรงเรียน 
4. กลุ่มโรงเรียนอาทิตย์อุทัย 14 โรงเรียน 
5. กลุ่มโรงเรียนพระบรมธาตุ
บ้านตาก 

14 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนเจ้าพ่อเขาแก้ว 12 โรงเรียน 
7. กลุ่มโรงเรียนสายน้ าวัง 12 โรงเรียน 
8. กลุ่มโรงเรียนวังเจ้า 16 โรงเรียน 
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6. กลุ่มโรงเรียนเจ้ำพ่อเขำแก้ว  จ ำนวน  12  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่ำงจำก
โรงเรียน 

ที่เป็นประธำน
กลุ่ม (กม.) 

ขนำดโรงเรยีน  
(โปรดใส่เครื่องหมำย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลำง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงกำร 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 
1 ชุมชนชลประทาน

รังสรรค์ 
ประธาน
กลุ่ม 

    - รร.คุณภาพ
ประจ าต าบล 

2 เขื่อนภูมิพล 7.70      
3 อนุบาลบ้านทา่ปุย 4.50     -1อ าเภอ1รร.

คุณภาพ 
4 บ้านสามเงา 2.30      
5 บ้านป่ายางใต้ 9.20      
6 บ้านสันป่าปว๋ย      - รร.พื้นที่สูง 
7 บ้านโสมง      - รร.พื้นที่สูง 
8 บ้านอูมวาบ 194.00     - รร.พื้นที่สูง 
9 หินลาดนาไฮ

วิทยาคม 
224.00     - รร.คุณภาพ

ประจ าต าบล 
- รร.พื้นที่สูง 

10 บ้านป่ายางตะวันตก 7.00     - รร.คุณภาพ
ประจ าต าบล 

11 วัดสามเงา 2.70      
12 บ้านท่าปยุตก   4.80      
หมายเหตุ : โรงเรียนบ้านสันป่าป๋วย และโรงเรียนบ้านโสมง เดินทางโดยเรือ (ไม่สามารถวัดระยะทางได้) 
เนื่องจากเป็นโรงเรียนพื้นที่สูงตั้งอยู่เหนือเขื่อนภูมิพล 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ ำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 9 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนเมืองตาก 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มโรงเรียนทุ่งวังน้ าแดง 18 โรงเรียน 
4. กลุ่มโรงเรียนอาทิตย์อุทัย 14 โรงเรียน 
5. กลุ่มโรงเรียนพระบรมธาตุ
บ้านตาก 

14 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนเจ้าพ่อเขาแก้ว 12 โรงเรียน 
7. กลุ่มโรงเรียนสายน้ าวัง 12 โรงเรียน 
8. กลุ่มโรงเรียนวังเจ้า 16 โรงเรียน 
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7. กลุ่มโรงเรียนสำยน้ ำวัง  จ ำนวน  12  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่ำงจำก
โรงเรียน 

ที่เป็นประธำน
กลุ่ม (กม.) 

ขนำดโรงเรยีน  
(โปรดใส่เครื่องหมำย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลำง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงกำร 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 บ้านใหม่สามัคคี ประธาน
กลุ่ม 

     

2 บ้านวังไคร้มิตรภาพ
ที่ 22 

10.40      

2 วังหวายวิทยาคม 16.40     - รร.คุณภาพ
ประจ าต าบล 

4 บ้านปากทางเขื่อน
ภูมิพล 

21.50      

5 หมู่บ้านตัวอย่าง 22.50      

6 บ้านนาตาโพ 14.10      

7 บ้านวังโพ 8.60     - รร.คุณภาพ
ประจ าต าบล 

8 บ้านดงลาน 22.10      

9 ชุมชนบ้านแม่ระวาน
สองแคว 

10.10     - รร.คุณภาพ
ประจ าต าบล 

10 บ้านท่าไผ่ 4.20      

11 บ้านคลองไม้แดง 7.60      

12 บ้านหนองเชียงคา 6.80      

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ ำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 9 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนเมืองตาก 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มโรงเรียนทุ่งวังน้ าแดง 18 โรงเรียน 
4. กลุ่มโรงเรียนอาทิตย์อุทัย 14 โรงเรียน 
5. กลุ่มโรงเรียนพระบรมธาตุ
บ้านตาก 

14 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนเจ้าพ่อเขาแก้ว 12 โรงเรียน 
7. กลุ่มโรงเรียนสายน้ าวัง 12 โรงเรียน 
8. กลุ่มโรงเรียนวังเจ้า 16 โรงเรียน 
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8. กลุ่มโรงเรียนวังเจ้ำ  จ ำนวน  16  โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่ำงจำก
โรงเรียน 

ที่เป็นประธำน
กลุ่ม (กม.) 

ขนำดโรงเรยีน  
(โปรดใส่เครื่องหมำย ) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลำง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

โครงกำร 
ลักษณะพิเศษ/ 
โรงเรียนที่มี

ลักษณะพิเศษ 

1 เด่นวัวราษฎร์
รังสรรค์ 

ประธาน
กลุ่ม 

    -1อ าเภอ1รร.
คุณภาพ 

2 บ้านท่าตะคร้อ 25.80     - รร.คุณภาพ
ประจ าต าบล 

2 บ้านประดาง 
(บุญธรรมจ าปาอุปถัมภ์) 

17.80      

4 บ้านทุ่งกง 8.60      

5 บ้านตะเคียนด้วน 12.90      

6 บ้านวังต าลึง 11.60      

7 บ้านนาโบสถ์  
(น้อมมิตรอนุกูล) 

9.90     - รร.คุณภาพ
ประจ าต าบล 

8 ตชด .ค่ายพระเจ้าตาก
สงเคราะห์ 2 

15.60      

9 บ้านวังน  าเย็น 14.00      

10 บ้านสบยม  
(น้อมมิตรอนุกูล) 

12.20      

11 อนุบาลวังเจ้า 9.20     - รร.คุณภาพ
ประจ าต าบล 

12 ดงซ่อมพิทยาคม 11.60      

12 บ้านใหม่เสรีธรรม 16.70      

14 บ้านหนองปลาไหล 5.60      

15 ผาผึ งวิทยาคม 22.40     - รร.พื นที่สูง 

16 บ้านศรีคีรีรักษ์         27.10     - รร.พื นที่สูง 

ชื่อกลุ่มโรงเรียน จ ำนวน รร. 
1. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร 9 โรงเรียน 
2. กลุ่มโรงเรียนเมืองตาก 12 โรงเรียน 
3. กลุ่มโรงเรียนทุ่งวังน้ าแดง 18 โรงเรียน 
4. กลุ่มโรงเรียนอาทิตย์อุทัย 14 โรงเรียน 
5. กลุ่มโรงเรียนพระบรมธาตุ
บ้านตาก 

14 โรงเรียน 

6. กลุ่มโรงเรียนเจ้าพ่อเขาแก้ว 12 โรงเรียน 
7. กลุ่มโรงเรียนสายน้ าวัง 12 โรงเรียน 
8. กลุ่มโรงเรียนวังเจ้า 16 โรงเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป ฏิบั ติ ก ารขั บ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุด เน้ น ฯ  และนโยบายระยะ เ ร่ งด่ ว น  (QUICK  W IN )  
ส านั ก งานคณะกรรมการกา รศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  แล ะนโยบายกระทรวงศึ กษา ธิ การ   

ประจ าปี งบประมาณ พ .ศ .  2567  

 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
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หน้า 2 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝงัความรักในสถาบนัหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพการเรียน
การสอนกลุ่มสาระสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (การ
ประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 
และ 3 ดาว ) 
กิจกรรมที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เกี่ยวกับประวัติท้องถิ่นและภูมิปัญญาสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์แบบ 
Active Learning และเสริมสร้างความรู้ตามพระ
บรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

เชิงปริมาณ 
- ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
- นักเรียนในสังกัด 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรยีนในสังกัด มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวิชาสังคมศึกษา
มากขึ้น  
- นักเรียนในสังกัด สามารถผ่าน
การทดสอบวัดผลระดับมาตรฐาน
โรงเรียน 
- นักเรียนในสังกัด มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ รู้จักคิดวิเคราะห์
มากขึ้น  
- นักเรียนในสังกัด มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาที่
สูงขึ้น 

70,000 
(งบ สพป.ตาก เขต 1) 

- นักเรียนในสังกัด ได้รับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ เจตคติ 
และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์จากการ เรียนรู้
เกีย่วกับวิชาสังคมศึกษาดี
ขึ้น 
- นักเรียนในสังกัด มีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ 
ทักษะการคิดมากข้ึน 
- นักเรียนในสังกัด มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สังคมศึกษาสูงขึ้น 
- ครผูู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม มีโอกาสได้
พัฒนาและสร้างแนวทางใน
การด าเนินการสอนเพ่ือ 
ประสิทธิภาพในการเรียน
ของนักเรียนได้ตามศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพการเรียน
การสอนกลุ่มสาระสังคม ศาสนา และวัฒนธรรม 
กิจกรรมที่ 1 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (การ
ประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 
และ 3 ดาว ) 
กิจกรรมที่ 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เกี่ยวกับประวัติท้องถิ่นและภูมิปัญญาสร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์แบบ 
Active Learning และเสริมสร้างความรู้ตามพระ
บรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

เชิงปริมาณ 
- ครูผู้สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  
- นักเรียนในสังกัด 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรยีนในสังกัด มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับวิชาสังคมศึกษา
มากขึ้น  
- นักเรียนในสังกัด สามารถผ่าน
การทดสอบวัดผลระดับมาตรฐาน
โรงเรียน 
- นักเรียนในสังกัด มีทักษะในการ
แสวงหาความรู้ รู้จักคิดวิเคราะห์
มากขึ้น  
- นักเรียนในสังกัด มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาที่
สูงขึ้น 

70,000 
(งบ สพป.ตาก เขต 1) 

- นักเรียนในสังกัด ได้รับการ
พัฒนาความรู้ ทักษะ เจตคติ 
และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์จากการ เรียนรู้
เกีย่วกับวิชาสังคมศึกษาดี
ขึ้น 
- นักเรียนในสังกัด มีทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ 
ทักษะการคิดมากข้ึน 
- นักเรียนในสังกัด มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชา
สังคมศึกษาสูงขึ้น 
- ครผูู้สอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม มีโอกาสได้
พัฒนาและสร้างแนวทางใน
การด าเนินการสอนเพ่ือ 
ประสิทธิภาพในการเรียน
ของนักเรียนได้ตามศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการจัดการ
เรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 1 กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้สัญจร 
กิจกรรมที่ 2 ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูผู้คัดกรอง
เด็กพิเศษ 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านพหุ
ปัญญา 
กิจกรรมที่ 5 การจัดประสบการณ์ 1 ครู 1 
นวัตกรรม สู่การพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนระดับ
ปฐมวัย 

เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 จ านวน 107 โรงเรียน 
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 
- นักเรียนในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 
 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด ได้รับการ
พัฒนาตามโครงการ/และนโยบาย 
- นักเรียนในสังกัด ได้รับการ
พัฒนาและมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 
 
 
 
 
 

125,000 
(งบ สพป.ตาก เขต 1) 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด 
ได้รับการพัฒนาตาม
โครงการ/และนโยบายบรรลุ
ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด  
- นักเรียนในสังกัด ได้รับการ
พัฒนาและมีผลสัมฤทธิ์ที่ดี
ขึ้นบรรลุตามค่าเป้าหมายที่
ก าหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

4.1 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์เพื่อพิชิต
คุณภาพการศึกษา  
- กิจกรรมที่ 1 การประเมินความสามารถด้าน
การอ่าน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
- กิจกรรมที่ 2 การประเมินความสามารถด้าน
การอ่าน ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
- กิจกรรมที่ 3 การประเมินคุณภาพการศึกษา 
(NT)  
- กิจกรรมที่ 4 PISA 

เชิงปริมาณ 
- กิจกรรมที่ 1- 3  
นักเรียนในสังกัด ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 3 ทุกคน  
- กิจกรรมที่ 4 นักเรียนในสังกัด 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
มีผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่าน (RT) ไม่ต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 
มีผลการประเมินความสามารถ
ด้านการอ่าน (RT) ไม่ต่ ากว่า
ค่าเฉลี่ยระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 
มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพการ
จัดการเรียนการสอนตามแนว 
PISA 

115,000 - โรงเรียนทุกโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 ได้รับการประเมิน
ความสามารถเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้
สูงขึ้น 
-หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษามีข้อมูล
สารสนเทศที่ใช้ในการ
วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 4.2 โครงการการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ

สอน เพื่อพัฒนาศักยภาพการอ่าน การเขียน การ
คิดค านวณและการสื่อสาร 
- กิจกรรมที่ 1 พัฒนานวัตกรรมการอ่าน การ
เขียน ภาษาไทย 
- กิจกรรมที่ 2 การพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอนคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาและยกระดับการใช้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
- กิจกรรมที่ 4 แข่งขันทักษะภาษาไทยเนื่องในวัน
ภาษาไทยแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

เชิงปริมาณ 
- ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยในสังกัด 
- ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ในสังกัด 
- ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษในสังกัด 
 
เชิงคุณภาพ 
- ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยในสังกัด ได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ มี
เทคนิคการสอนภาษาไทยที่เอ้ือ
ให้เกิดคุณภาพผู้เรียน แก้ไข
ปัญหาอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 
พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาไทยให้มีประสิทธิภาพ  
- ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
คณิตศาสตร์ในสังกัด ได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ มี
เทคนิคการสอนคณิตศาสตร์ 
สร้างนวัตกรรมทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ที่

80,000 
 (งบ สพป.ตาก เขต 1) 

- การด าเนินโครงการพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอน 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพการอ่าน 
การเขียน การคิดค านวณ
และการสื่อสารบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
- ผู้บริหาร ครูผู้สอนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 ได้รับการพัฒนาตาม
โครงการ/และนโยบายบรรลุ
ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด  
- นักเรียนในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 ได้รับการพัฒนาและ
มีผลสัมฤทธิ์ที่ดีข้ึนบรรลุตาม
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เอ้ือให้เกิดคุณภาพผู้เรียน 
พัฒนาการเรียนการสอน
คณิตศาสตร์ให้มีประสิทธิภาพ  
- ครูผู้สอนภาษาอังกฤษในสังกัด 
ได้รับการพัฒนา น าเทคนิคการ
จัดการเรียนการสอนรูปแบบ 
Communicative Approach 
เอ้ือให้เกิดคุณภาพผู้เรียน 
พัฒนาการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษให้มีประสิทธิภาพ  
- นักเรียนในสังกัดมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการจัดงานฉลองวันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 
2567 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนและเยาวชน จ านวน 
1,000 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนและเยาวชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมได้รับความสนุกสนาน 
รู้จักบทบาทและหน้าที่ของตน มี

40,000 
(งบ สพป.ตาก เขต 1) 

นักเรียนและเยาวชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรมได้รับการ
พัฒนาอย่างสมดุล ทั้งทาง
ร่างกาย สติปัญญา และ
จริยธรรม รู้จักบทบาท และ
หน้าที่ของตน มีสุขภาพดีทั้ง
กายและใจ ได้แสดงออก 
กล้าคิด กล้าท าในทาง
สร้างสรรค์และเป็น
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

สุขภาพดีทั้งกายและใจ มีความ
กล้าแสดงออก กล้าแสดงความ
คิดเห็น และมีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค ์
 

ประโยชน์ เห็นความส าคัญ
และยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
การปกครองในระบบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
 

 โครงการสร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 จ านวน 
31 โรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 มี
คณะกรรมการสภานักเรียนระดับ
อ าเภอและระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาและด าเนินกิจกรรม
สภานักเรียนที่เป็นรูปธรรมและ
พัฒนาการด าเนินงานได้อย่าง
เข้มแข็งและยั่งยืนตลอดไป 

23,000 
(งบ สพป.ตาก เขต 1) 

- นักเรียนโรงเรียนขยาย
โอกาสในสังกัดเกิดความ
ตระหนักในกจิกรรมสภา
นักเรียน 
- สภานักเรียนมี
กระบวนการ มีทักษะในการ
ด าเนินงานให้เข้มแข็งตาม
หลักการกระจายอ านาจและ
การมีส่วนร่วม 
- สภานักเรียนมีการ
ด าเนินงานที่เข้มแข็ง มีการ
พัฒนาอยา่งต่อเนื่องไปสู่
ความยั่งยืน 
- สภานักเรียนในระดับ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โรงเรียน อ าเภอ และระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา มี
ศักยภาพในการพัฒนาให้มี
ความยั่งยืนตลอดไป 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพการพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาขัน้พ้ืนฐานและการจัดการ
เรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 1 กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้สัญจร 
กิจกรรมที่ 2 ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูผู้คัดกรองเด็ก
พิเศษ 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้านพหุ
ปัญญา 
กิจกรรมที่ 5 การจัดประสบการณ์ 1 ครู 1 
นวัตกรรม สู่การพัฒนางานวิจัยในชั้นเรียนระดับ
ปฐมวัย 

เชิงปริมาณ 
- สถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 
- นักเรียนในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 
 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก  เขต 1  ได้รับการพัฒนา
ตามโครงการ/และนโยบาย 

125,000 
(งบ สพป.ตาก เขต 1) 

- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 ได้รับการพัฒนาตาม
โครงการ/และนโยบายบรรลุ
ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด  
- นักเรียนในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 ได้รับการพัฒนาและ
มีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้นบรรลุตาม
ค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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- นักเรียนในสถานศึกษาสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้รับ
การพัฒนาและมีผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

7.1 โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ประจ าปี
งบประมาณ 2567 “ดอกเสี้ยวเกมส์” ครั้งที่ 10  

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนในสังกัด  
จ านวน 13,962 คน 
- ครู/บุคลากรทางการศึกษา และ
เจ้าหน้าที ่จ านวน 2,241 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่
แข็งแรง สมบูรณ์ มีระเบียบวินัย 
มีความรับผิดชอบ มีน้ าใจนักกีฬา 
มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม และ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งได้รู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ โดย
การออกก าลังกาย และเล่นกีฬา
ห่างไกลจากอบายมุขและยาเสพติด 
- นักเรียนผู้มีความสามารถด้าน
กีฬา ได้รับการพัฒนาและส่งเสริม
ค ว าม เป็ น เลิ ศ  เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ขี ด
ความสามารถในการแข่งขัน 

216,980 
(งบ สพป.ตาก เขต 1) 

 

- นักเรียนในสังกัดทุกคน มี
โอกาสได้เล่นและแข่งขัน
กีฬาอย่างทั่วถึง  
- นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาได้รับทักษะและ
ประสบการณ์ในการแข่งขัน
กีฬา  
- นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง สมบูรณ์ มีระเบียบ
วินัย และเป็นการปลูกฝัง
คุณธรรม เป็นผู้มีน้ าใจเป็น
นักกีฬา และไม่ยุ่งกับยาเสพ
ติด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

8.1 โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567  
กิจกรรมที่ 1  การเยี่ยมบ้านนักเรียน ที่สมควร
ได้รับการดูแลช่วยเหลือรอบด้าน 
กิจกรรมที่ 2  ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ปีงบประมาณ 
2566 
กิจกรรมที่ 3  ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ปีงบประมาณ 2566   

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนในสังกัด 
- ครูในสังกัด 
- สถานศึกษาในสังกัด 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหารโรงเรียน ครู และ
บุคลากร ในโรงเรียนได้รับขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
- นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลทั่วถึง อย่างยั่งยืน 
 

70,020 
(งบ สพป.ตาก เขต 1) 

- โรงเรียนในสังกัด
ด าเนินการจัดระบบความ
ปลอดภัย MOE Safety 
Center และพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
- ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอก มีส่วนร่วมในการ
ดูแลเรื่องความปลอดภัย
และดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ในสังกัด และนักเรียนได้รับ
การดูแลช่วยเหลืออย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ทั่วถึง 
- ผู้บริหารโรงเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ของ
โรงเรียนที่มีการดูแลเรื่อง
ความปลอดภัยและพัฒนา
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างเข้มแข็งได้รับขวัญ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 12 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 8.2 โครงการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและปรับปรุง

สถานที่ปฏิบัติงาน น่าอยู่ น่าท างาน 
เชิงปริมาณ 
- บุคลากรทางการศึกษา และ 
สถานศึกษาในสังกัด สพป.ตาก 
เขต 1 จ านวน 950 คน 
- ผู้มาติดต่อราชการ /ผู้ปกครอง/
ผู้มาเยี่ยมเยือน จ านวน 480 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
- สถานที่ท างาน/อาคารประกอบ 
มีความปลอดภัย น่าท างาน ใน
กิจกรรมที่ท าในระยะยาว 
- ผู้มาติดต่อราชการ/ผู้ปกครอง/
ผู้มาเยี่ยมเยือน มีความเชื่อมั่นใน
การให้บริการ 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีจิตส านึก มีสุข
ภาวะที่ดี แจ่มใสในการท างาน /
การปฏิบัติงาน ส่งผลให้มี
ประสิทธิภาพในการท างานดี
ยิ่งขึ้น 

111,070 
(งบ สพป.ตาก เขต 1) 

- สร้างบรรยากาศของ
สถานที่ท างานให้สะอาด 
สวยงาม สะดวก และเป็น
ระเบียบ เอื้อต่อการ
ปฏิบัติงาน และการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่และ
เพ่ิมประสิทธิภาพต่อการ
ปฏิบัติงาน 
- สร้างความพึงพอใจให้กับผู้
มารับบริการ  
- ส่งเสริมและพัฒนา
สิ่งแวดล้อม และสุขภาวะใน
การท างาน 
- บุคลากรและสถานศึกษา
ในสังกัด มีจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
- สถานที่ท างานปลอดภัย 
เรียบร้อยสวยงาม และ
อาคารเสมรสุตมี
สภาพแวดล้อมที่ดีลดปัญหา
น้ าท่วมขังบริเวณรอบอาคาร
เสมรสุต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

- สร้างความรู้ความเข้าใจ 
และสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ใน
การลดภาวะโลกร้อน ด้วย
การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้กับบุคลากร
และสถานศึกษาในสังกัด 
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการส่งเสริม สนับสนุนการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาแก่ประชากรวัย
เรียน 
- กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานการรับนักเรียนของสถานศึกษาใน
สังกัด 

เชิงปริมาณ 
- ผู้ปฏิบัติงาน จ านวน 107 
โรงเรียน 
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 107 
โรงเรียน 
- นักเรียนในและนอกเขตพ้ืนที่
บริการ จ านวน 107 โรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้ปฏิบัติงานในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ได้รับการ
พัฒนาให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถปฏิบัติงานได้มี

11,000 
(งบ สพฐ.) 

- โรงเรียนในสังกัด จ านวน 
107 โรงเรียน สามารถจัด
การศึกษาแก่นักเรียน
ผู้ด้อยโอกาสได้อย่างมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
- นักเรียน จ านวน 107 
โรงเรียน ทุกระดับชั้นได้รับ
โอกาสทางการศึกษาเท่า
เทียม ลดความเหลื่อมล้ า
ทางการศึกษา  
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จ านวน 107 
โรงเรียน สามารถด าเนินการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ประสิทธิภาพ 
- ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริม
ให้มีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดท าระบบการบริหารจัดการ
ข้อมูลนักเรียนและโรงเรียน 
- นักเรียนในและนอกเขตพ้ืนที่
บริการ ได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง 
  

จัดท าระบบการบริหาร
จัดการข้อมูลนักเรียนและ
โรงเรียนได้ และมีข้อมูล
สารสนเทศที่ใช้ในการ
บริหารจัดการและวาง
แผนการในการจัดกิจกรรม
ได้อย่างเหมาะสม 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

10.1 โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
- กิจกรรมที่ 1 ยกระดับและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
- กิจกรรมที่ 2 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ศึกษานิเทศก์และครูเครือข่าย สู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนในสังกัด  
จ านวน 107 โรงเรียน 
- ศึกษานิเทศก์ในสังกัด  
จ านวน 15 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนในสังกัดมีความพร้อม
ในทุกด้านเพ่ือจัดการศึกษาในช่วง
เปิดภาคเรียน                                                                                                              
- ศึกษานิเทศก์ในสังกัด สามารถ
น ารูปแบบการนิเทศไปใช้ได้อย่าง

335,000 
(งบ สพป.ตาก เขต 1) 

โรงเรียนในสังกัดสามารถ
ด าเนินงานตามนโยบาย 
จุดเน้นของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และแผนพัฒนา
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลต่อการบริหาร
จัดการศึกษา 
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มีประสิทธิภาพ                                                                                                                            
- นักเรียนในสังกัด ไดร้ับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้
ตามหลักสูตร ตามปฏิทินวิชาการ
ที่ก าหนด 
 

 10.2 โครงการพัฒนาสื่อการเรียนรู้เชิงรุก แบบ 
Active Learning โดยใช้คลังเนื้อหา
อิเล็กทรอนิกส์ OBEC Content Center 
- กิจกรรมที่ 1 พัฒนาการใช้คลังเนื้อหา
อิเล็กทรอนิกส์ OBEC Content Center 4 
อ าเภอ 8 กลุ่มโรงเรียน 
- กิจกรรมที่ 2 ประกวดการสร้างสื่อและการใช้
สื่อคลังเนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ OBEC Content 
Center 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด 
- นักเรียนในสังกัด 
 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด สามารถใช้คลังเนื้อหา
อิเล็กทรอนิกส์ (OBEC Content 
Center) ในการจัดการเรียนการ
สอนเชิงรุกแบบ Active 
Learning 
- ครูและบคุลากรทางการศึกษา
ในสังกัด สามารถพัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
และหลากหลาย เหมาะกับ
รูปแบบการสอนโดยใช้คลัง

30,000 
(งบ สพป.ตาก เขต 1) 

- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 ใช้คลังเนื้อหา
อิเล็กทรอนิกส์ (OBEC 
Content Center) ในการ
จัดการเรียนการสอนเชิงรุก
แบบ Active Learning 
บรรลุผลตามค่าเป้าหมายที่
ก าหนด 
- ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 พัฒนาสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัย และหลากหลาย 
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เนื้อหาอิเล็กทรอนิกส์ (OBEC 
Content Center) 
- นักเรียนในสังกัด ได้รับการ
พัฒนาจากการใช้คลังเนื้อหา
อิเล็กทรอนิกส์ (OBEC Content 
Center) ในการจัดการเรียนการ
สอนเชิงรุกแบบ Active 
Learning 

เหมาะกับรูปแบบการสอน
โดยใช้คลังเนื้อหา
อิเล็กทรอนิกส์ (OBEC 
Content Center) บรรลุผล
ตามค่าเป้าหมายที่ก าหนด 
 นักเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 
ได้รับการพัฒนาและมี
ผลสัมฤทธิ์ที่ดีขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล
ของสถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด 
 
เชิงคุณภาพ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1  
1) สามารถวางแผนอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษา เพื่อ
บริหารจัดการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2) มีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ 
ข้อมูลทะเบียนประวัติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และข้อมูลพื้นฐานด้านการ
บริหารงานบุคคลอ่ืน ๆ ของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดที่มี
ประสิทธิภาพ  

217,000 
(งบ สพป.ตาก เขต 1) 

- ผู้รับบริการมีความพึง
พอใจในการบริหารงาน
บุคคล  
- ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสามารถวางแผน
อัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาและน าข้อมูล
ไปใช้ เพ่ือบริหารจัด
การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
- ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาบริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด และเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด อย่างมีระบบ 
โปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได้ 
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3) สามารถบริหารอัตราก าลัง
พนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราวสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทุกต าแหน่งที่ได้รับการ
จัดสรร เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
4) การเลื่อนเงินเดือนเป็นไปอย่าง
มีระบบ โปร่งใส เป็นธรรม และ
สามารถตรวจสอบได้  
5) ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษามีวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

กิจกรรมขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และข้าราชการ
บ านาญในสังกัดทุกคนที่ประสงค์
แก้ไขปัญหาหนี้สิน 
 
เชิงคุณภาพ 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และข้าราชการ

- - ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสภาพคล่องในการ
ช าระหนี้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีวินัยทางการเงิน เกิดขวัญ
และก าลังใจในการท างาน
และส่งผลต่อคุณภาพการจัด
การศึกษา 
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บ านาญในสังกัด มีความรู้ความ
เข้าใจการเสริมสร้างวินัยและการ
วางแผนทางการเงิน และได้รับ
การช่วยเหลือจากรัฐในการแก้ไข
ปัญหาหนี้สิน 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มี
ฐานข้อมูลเกี่ยวกับรายได้ หนี้สิน
ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางศึกษา และข้าราชการ
บ านาญ เพ่ือด าเนินการช่วยเหลือ
ตามแนวทางของรัฐบาลต่อไป 
 

 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ
โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนในสังกัดที่มีจ านวน
นักเรียนไม่เกิน 60 คน 
จ านวน 42 โรงเรียน  
(DMC : วันที่ 10 มิถุนายน 2567) 
 
เชิงคุณภาพ 
- ลดภาระครูผู้สอน และปัญหา
หรือความเสี่ยงในการจัดซื้อจัด
จ้างที่อาจไม่ครบถ้วนถูกต้อง 
 

- การจัดซื้อจัดจ้างของ
โรงเรียนในสังกัดที่มีจ านวน
นักเรียนไม่เกิน 60 คน 
เป็นไปอย่างถูกต้อง สามารถ
ตรวจสอบได้ และเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 
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4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

กิจกรรมนิเทศติดตามเพ่ือลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษาในสังกัด 
- การจัดท าปฏิทินการนิเทศติดตามล่วงหน้า 
เพ่ือให้สถานศึกษามีเวลาในการเตรียมการ 
- การตรวจเยี่ยม การนิเทศ และการติดตามการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา รวมทั้งเรื่องอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้อง ด าเนินการในคราวเดียวกัน  
- การจัดเก็บข้อมูล และรายงานผล ลดการใช้
เอกสาร โดยด าเนินการผ่านระบบออนไลน์ 
 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนในสังกัด  
จ านวน 107 โรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
- ลดภาระของครูในการประเมิน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนของครูให้กับ
ผู้เรียน 

- - ครูมีภาระในการ
เตรียมการ รองรับการ
ประเมิน/การนิเทศ ติดตาม 
ลดลง 
- ประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนการสอนของครูเพ่ิมข้ึน 
ซึ่งส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนเพิ่มข้ึน 
 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

5.1 โครงการจัดฝึกอบรม หลักสูตร “การจัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐ (e – Government Procurement 
:  e - GP) ส าหรับเจ้าหน้าที่พัสดุที่ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาสถานศึกษาใน
สังกัดที่ปฏิบัติหน้าที่ด้านพัสดุ 
จ านวน 65 โรงเรียน ๆ ละ 1-2 
คน รวมทั้งสิ้น 90 คน 
- บุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ 
 
เชิงคุณภาพ 
- ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาที่
ปฏิบัติหน้าที่ด้านพัสดุ และ

34,200 
(งบ สพป.ตาก เขต 1 
จ านวน 30,000 บาท  

และงบ สพม.ตาก  
จ านวน 4,200 บาท) 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 และสถานศึกษาใน
สังกัด สามารถด าเนินงานใน
การจัดซื้อจัดจ้าง ได้อย่าง
ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 
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บุคลากรกลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ มีความรู้ความ
เข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบแนว
ปฏิบัติด้านพัสดุ และสามารถ
ปฏิบัติได้ถูกต้อง 
 

 5.2 โครงการตรวจสอบภายในประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567   

เชิงปริมาณ 
- กลุ่มบริหารการเงินและ
สินทรัพย์ 
- สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 36 
โรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
- กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ และสถานศึกษาใน
สังกัดกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการ
ตรวจสอบ ให้ค าปรึกษา และ
ข้อแนะน าในการปฏิบัติงานด้าน
การเงิน การบัญชี การจัดซื้อจัด
จ้าง และหลักฐานการเบิกจ่าย ให้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 

10,000 
(งบ สพป.ตาก เขต 1) 

กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ และสถานศึกษา
ในสังกัดกลุ่มเป้าหมาย 
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การ
บัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง ได้
อย่างถูกต้องตามระเบียบ/
กฎหมายที่เก่ียวข้อง โปร่งใส 
และสามารถตรวจสอบได้ 
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6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

กิจกรรมการเผยแพร่ข่าวสารและภารกิจของ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 

เชิงปริมาณ 
- เผยแพร่ข่าวสารไปยังเว็ปไซต์ 
เพจเฟซบุ๊คของหน่วยงาน รวมทั้ง
แอพพลิเคชั่นไลน์ของกลุ่มภายใน
และภายนอกหน่วยงาน สัปดาห์
ละ 3 ครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา รวมทั้งองค์กร
ภาครัฐ เอกชน ประชาชนทั่วไป 
มีความรู้ความเข้าใจในนโยบาย 
ภารกิจการบริหารงานของ
หน่วยงาน และด าเนินงานตาม
ภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 และสถานศึกษาใน
สังกัดเป็นหน่วยงาน 
ที่ประชาชนทั่วไปรวมทั้ง
องค์กรภาครัฐและเอกชน 
ได้รับทราบถึงข่าวสาร 
ภารกิจ และเป็นที่ยอมรับ
ของประชาชน 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยใช้แพลตฟอร์มเป็นฐานเพ่ือการ
บริหารจัดการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา หรือ
ผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูล
สารสนเทศ โรงเรียนละ 1 คน 

30,000 
(งบ สพป.ตาก เขต 1) 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 และสถานศึกษาใน
สังกัด มีระบบข้อมูล
สารสนเทศในการบริหาร
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รวม 107 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้เข้ารับการอบรม ฯ สามารถ
น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน ผ่าน
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ให้แก่
นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 

จัดการครบทั้ง 4 ด้าน  
(ด้านวิชาการ ด้าน
บริหารงานทั่วไป ด้าน
บริหารงานบุคคล และด้าน
แผนงานและงบประมาณ)
โดยใช้แพลตฟอร์มเป็นฐาน 
ซ่ึงมีความสมบูรณ์และ
ถูกต้อง สามารถเป็นข้อมูล
ให้กับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในการบริหารจัด
การศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย 
School Heath Hero  และส่งเสริมสุขภาพกาย
รอบด้าน 

เชิงปริมาณ 
- ครูและนักเรียนในสังกัดทุกคน 
 
เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความรู้ด้านสุขภาพจิต เพ่ือ
ส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนมี
สุขภาพจิตที่ดี ลดปัญหาด้าน
สุขภาพจิต 

- - นักเรียนที่มีปัญหา
สุขภาพจิตหรือมีพฤติกรรม
เสี่ยง ได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ และการแนะแนว
ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ 
รวมทั้งการจัดการอย่าง
เหมาะสม เพ่ือให้นักเรียนมี
สุขภาวะทางร่างกายและ
จิตใจที่ด ีสามารถด าเนิน
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- นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ
สุขภาพจิต เพ่ือให้การด าเนินชีวิต
เหมาะสมต่อการเรียนรู้ในวัยเรียน 
 

ชีวิตได้อย่างปลอดภัยและมี
ความสุข 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

กิจกรรมขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนคุณภาพในสังกัด 
จ านวน 4 โรงเรียน (อ าเภอละ 1 
โรงเรียน) 
 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนคุณภาพในสังกัด ได้รับ
การสนับสนุนและพัฒนาการจัด
การศึกษาท่ีมคีุณภาพ 
 

- โรงเรียนคุณภาพในสังกัด
สามารถบริหารจัดการศึกษา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

5.1 โครงการพัฒนาความสามารถและทักษะ
วิชาการกลุ่มสาระการงานอาชีพของสถานศึกษา
ระดับประถมศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพระดับประถมศึกษา ในสังกัด 
อย่างน้อยโรงเรียนละ 1 คน 
 
เชิงคุณภาพ 

60,000 
(งบ สพป.ตาก เขต 1) 

- ครูผู้สอนมีความรู้ 
ความสามารถในทักษะ
อาชีพที่ได้รับการอบรม และ
สามารถถ่ายทอดทักษะการ
ประกอบอาชีพเบื้องต้น
ให้กับนักเรียนระดับชั้น
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- ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพระดับประถมศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 มีทักษะ
ทางวิชาชีพพ้ืนฐานจนถึงระดับ
ชั้นสูง ในการถ่ายทอดความรู้ 
และประสบการณ์การฝึกทักษะ
วิชาชีพให้กับนักเรียนในระดับชั้น
ประถมศึกษาให้มีทักษะทาง
วิชาชีพขั้นพ้ืนฐาน สามารถฝึกฝน
จนเกิดรายได้ให้กับครอบครัวได้ 
 

ประถมศกึษาได้ 
- ครูผู้สอนเกิดความคิด
สร้างสรรค์ในการต่อยอด
เป็นนวัตกรรมการเรียนรู้
เพ่ือส่งเสริมการมีงานท า
ให้กับนกัเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาได้ 
- เครือขา่ยครูกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพร่วมมือ
กันในการยกระดับคุณภาพ
การจัดการเรียนการสอน
วิชาชีพให้กับผู้เรียนใน
ระดับชั้นประถมศึกษา โดย
เน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 

 5.2 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ด้วยกิจกรรม
โครงงานอาชีพในกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพ ส ารับนักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่่ 
1 - 3 ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 
- กิจกรรมที่ 1 พัฒนาส่งเสริมกระบวนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุกด้วยโครงงานอาชีพแก่ครูผู้สอนกลุ่ม

เชิงปริมาณ 
- ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพใน
ระดับมัธยมศึกษาปี่ที่ 1- 3 ใน
สังกัด จ านวน 31 คน 
- นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 
1- 3 ในสังกัด จ านวน 1,806 คน  
- โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

30,000 
(งบ สพป.ตาก เขต 1) 

ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพมี
ความช านาญในการจัดการ
สอนเชิงรุกท่ีมีรูปแบบและ
เทคนิคที่หลากหลาย เพื่อ
น าไปสู่การสร้างสมรรถนะ
หลักของผู้เรียนที่สอดคล้อง
กับความเป็นสากลโลก 
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สาระการงานอาชีพระดับมัธยมต้น 
- กิจกรรมที่ 2 นิเทศ ติดตาม การจัดการเรียนรู้
ด้วยโครงงานอาชีพ ในการจัดกาเรียนการสอน
กลุ่มสาระการงานอาชีพ 

ประถมศึกษาตาก เขต 1 จ านวน 
31 โรงเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
- ครูกลุ่มสาระการงานอาชีพใน
ระดับมัธยมศึกษาปี่ที่ 1- 3 ใน
สังกัด มีทักษะการจัดการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการโครงงานอาชีพ 
- นักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 
1- 3 ในสังกัด มีโครงงานอาชีพที่
สามารถสร้างรายได้ระหว่างเรียน 
- โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 มี
กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 
 

 
หมายเหตุ :  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต จะต้องก าหนดโครงการเพ่ือขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  

                   ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ  
      2. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                       ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูล   
                               โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่ก าหนด 
 


