
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการดำเนินโครงการยกระดับผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนนิงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 

หลักการและเหตุผล 

 

  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มี
วัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมการทำงานของภาครัฐให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการ
บริหารตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ มีวัฒนธรรมแยกแยะ ประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น และสร้างจิตสำ นึกและค่านิยมให้ ทุกภาคส่วนตื่นตัวละอายต่อการทุจริต
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีเป้าหมายระดับประเด็น คือ ประเทศไทย
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยพิจารณาดัชนีการรับรู้การทุจริตหรือดัชนีภาพลักษณ์ การคอร์รัปชันของประเทศไทย 
ซึ่งจัดอันดับโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (TI) ประเทศไทยมีคะแนนดัชนี การรับรู้การทุจริตในปี 2562 อยู่ที่ 36 คะแนน 
คงที่ เท่ากับในปี 2561 ทั้งนี้ ในการจัดอันดับปรับลดลง จากอันดับที่ 99 เป็นอันดับที่ 101 จากทั้งหมด 180 ประเทศ และใน
กลุ่มประเทศอาเซียนไทยได้อันดับ ลดลงจากอันดับที่ 5 ในปี 2561 เป็นอันดับที่ 6 ในปี 2562 ข้อมูลสถานการณ์
ดังกล่าวแสดงให้เห็น ถึงแนวโน้มของปัญหาการทุจริตและคอร์รัปชัน ในประเทศท่ียังไม่ลดลงซึ่งส่งผลให้อาจไม่
สามารถ บรรลุเป้าหมายตามที่ตั้งไว้ที่อันดับที่ 1 ใน 54 หรือ ได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 50 คะแนนไว้ภายในปี 2565 
ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบจึง
มีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการสร้างความตระหนักเกี่ยวกับการสร้างความโปร่งใสในการทำงานภายใน
องค์กรของรัฐให้เกิดข้ึน 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที ่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั ่วประเทศ ซึ ่งเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือ
และเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564    
โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
หรือ ป.ป.ช. กำหนด 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะหน่วยงานหลักในการพัฒนาเพื่อสร้าง
เด็กและเยาวชนให้มีคุณภาพควบคู่กับคุณธรรม โดยเฉพาะการปลูกฝังค่านิยมด้านความโปร่งใส การต่อต้าน
การทุจริตให้กับเด็กและเยาวชน จึงมุ่งให้เกิดการขับเคลื่อนการดำเนินงานเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส
ให้ได้อย่างเป็นรูปธรรม ทั้งในส่วนของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ภายโครงการโรงเรียน
สุจริตและเขตสุจริต เพื่อให้การขับเคลื่อนดำเนินการควบคู่กันและส่งผลต่อการปลูกฝังค่านิยมด้านความ
โปร่งใสและการต่อต้านทุจริตให้กับเด็กและเยาวชน และบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งใน



ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมี นโยบายจะประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานศึกษาให้ครบ 100% เพื่อเห็นผลของการสร้างเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเป็น
รูปธรรม  
  จากความสำคัญดังกล่าวข้างต้น กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ซึ่งได้รับ
มอบหมายจากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ให้เป็นกลุ่มงานในการขับเคลื่อนและ
พัฒนายกระดับผลการประเมินดังกล่าว จึงไดม้ีการดำเนินการพัฒนา เตรียมความพร้อมในการรับการประเมิน
อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่อง ซึ่งต้องดำเนินการควบคู่กันไปทั้งสองส่วนคือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด จึงได้จัดทำโครงการการยกระดับผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ขึ้น โดยกำหนดกิจกรรมการขับเคลื่อนที่ครอบคลุมการมี
ส่วนร่วมของทุกกลุ่มงานภายในหน่วยงาน ทั้งนี้เพื่อให้ส่งผลต่อการเสริมสร้างคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ทำงานให้เกิดกับบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน และส่งผลให้เป็นหน่วยงานที่มีการดำเนินงานอย่างประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค ์

 1. เพื่อยกระดับผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ให้สูงขึ้นกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา 
 2. เพื่อเตรียมความการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสถานศึกษา
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
  3. เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้เป็นค่านิยมขององค์กร 

กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ผู้บริหารโรงเรียน ครู ใน
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ตาก เขต 1  

  เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

   1. จัดการประชุมผู้รับผิดชอบการเตรียมข้อมูลสารสนเทศในการรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จำนวน 30 คน 
ระยะเวลา 1 วัน อย่างน้อย 3 ครั้ง 
  2. จัดการประชุมผู้รับผิดชอบการเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จำนวน 
127 คน ระยะเวลา 1 วัน อย่างน้อย 2 ครั้ง 
  3. จัดการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของ
สถานศึกษาในสังกัดจำนวน 20 คน ระยะเวลา 1 วัน อย่างน้อย 2 ครั้ง 
 

/เป้าหมายเชิง.... 



  เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

  1. บุคลากรในสังกัดที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีความรู้ความเข้าใจ มีกระบวนการทำงานที่เป็นระบบ
และต่อเนื่อง สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 
  2. ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดที่เกี่ยวข้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดำเนินงานของสถานศึกษา มีความรู้ความเข้าใจ มีกระบวนการทำงาน
ที่เป็นระบบและต่อเนื่อง สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินที่กำหนด 
   3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 เป็นองค์กรยึดหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเป็นค่านิยมในการดำเนินงาน 

ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 เป็นหน่วยงานที่ให้บริการด้านการศึกษา 
มีบทบาทและหน้าที่ในการสร้างเสริมให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดี มีคุณภาพบนพื้นฐานของคุณธรรมและความ
โปร่งใส รวมถึงบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ยึดหลักการทำ งานตาม
ค่านิยมนิยมองค์กรที่ว่า “ตาก 1 ร่วมใจ ทำงานโปร่งใส ไร้คอร์รัปชั่น ยึดมั่นคุณธรรม” โดยการดำเนินงานยึด
หลักการมีส่วนร่วม เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด ซึ่งมีข้ันตอนในการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 

  ขั้นการเตรียมการ (Prepairing) 

      1. การประชุมวางแผน โดยกลุ่มงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีหน้าที่หลักในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมเขตสุจริต  ซึ่งประกอบด้วยกลุ่มอำนวยการ  กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลและเทคโนโลยี 
กลุ่มกฎหมายและคดี และกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมความโปร่งใส ในรอบปีที่ผ่านมา เพ่ือให้ได้ข้อมูลสำคัญในการนำไปวางแผนกำหนดกิจกรรมการ
ดำเนินงาน 

    2. ร่วมกันกำหนดกิจกรรมการดำเนินงาน/การพัฒนา ตามภารกิจที่สอดคล้องกับภาระงานใน
แต่ละกลุ่มงาน ภายใต้การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  

    3. จัดทำโครงการเพ่ือรองรับการใช้งบประมาณ บนพ้ืนฐานความประหยัก โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร โดยประกอบด้วยกิจกรรมการดำเนินงาน 6 กิจกรรมย่อย ดังนี้ 

     3.1 การประชุมเชิงปฎิบัติการจัดทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องปันการทุจริตของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

     3.2 การอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการป้องกันการทุจริตให้กับบุคลากร
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 /3.3 การสร้างสื่อ... 



    3.3 การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์การดำเนินงานเขตสุจริต ประกอบด้วยกิจกรรมย่อย ดังนี้ 
      - การจัดทำ MV เพลงตาก 1 เขตสุจริต 
      - จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ เขตสุจริต 
      - การประกวดแข่งขัน การจัดทำ MV เพลงตาก 1 เขตสุจริต 

     3.4 การอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการกระทำท่ีถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
และแนวทางการป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่นและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

    ขั้นการดำเนินงาน 

     1. จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติตามลำดับบังคับบัญชา 

     2. มอบกลุ่มงานดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนดไว้ 

    ขั้นการติดตามผลการดำเนินงาน  

      1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการดำเนินงานประเมินคุณธรรมความโปร่งใส เพ่ือทำหน้าที่
ในการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามระเบียบการใช้งบประมาณ 

      2. ดำเนินงานตามกระบวนที่กำหนด เพื่อให้การขับเคลื่อนการดำเนินงานเปน็ไปตามเวลาที่กำหนด 

      3. ผู้รับผิดชอบแต่ละกิจกรรมรายงานผลการดำเนินกิจกรรมที่ได้รับมอบหมาย 

     ขั้นสรุปและรายงานผลการดำเนินงาน 

      1. ประชุมผู้รับผิดชอบกิจกรรม และร่วมสรุปผลการดำเนินงานขับเคลื่อนการดำเนินงานแต่
ละกิจกรรม 

      2. ทบทวนแนวทางการดำเนินงานในแต่ละกิจกรรม เพื่อค้นหาจุดเด่นหรือข้อควรพัฒนา เพื่อ
นำไปใช้เป็นข้อมูลในการดำเนินงาน 

      3. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

(1) ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม 

    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนคุณธรรม ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานภายในองค์การ และได้ดำเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรมตามที่กำหนดไว้ในโครงการ โดยมีผลการ
ดำเนินงาน สรุปได้ดังนี้ 

    1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนิน
กิจกรรมเพ่ือกระตุ้นและสร้างเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสในการทำงาน 

   2. บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้เกี่ยวกับแนวทางการป้องกันการทุจริตในการ
ดำเนินกิจกรรม 



กิจกรรมการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ การดำเนินงานเขตสุจริต 
1.การจัดทำ MV ตาก 1 เขตสุจริต 

วัตถุประสงค์ 

สพป.ตาก เขต 1 ได้จัดทำ MV ตาก 1 เขตสุจริต ในการประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา

ให้ดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ โดยใช้เพลงในการปลุกจิตสำนึก ในการ

ทำงานอย่างสุจริต  

ผลการดำเนินงาน 

 1. ได้จัดทำ MV ตาก 1 เขตสุจริต และประชาสัมพันธ์ให้กับสถานศึกษา และช่องทางออนไลน์ต่างๆ                        

ของหน่วยงาน 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์เขตสุจริต 

วัตถุประสงค์ 

สพป.ตาก เขต 1 จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์เขตสุจริต ในการแสดงจุดยืนของหน่วยงานและ

สถานศึกษาในการทำงานอย่างสุจริตและโปร่งใส ดังคำปฏิญาณเขตสุจริต “ ตากเขต1 ร่วมใจ ทำงานโปร่งใส 

ไร้คอร์รัปชัน ยึดมั่นคุณธรรม ” เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบถึงจุดยืนของสำนักงานและสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงาน 

 1. ได้จัดทำป้ายไวนิลพร้อมโครงจำนวน 2 ป้าย ติดตั้งหน้าตึกสำนักงาน 

 2. จัดทำป้ายไวนิลเขตสุจริตให้กับสถานศึกษา จำนวน 97 ป้าย 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.การประกวดแข่งขัน การจัดทำ MV ตาก 1 เขตสุจริต 

วัตถุประสงค์ 

สพป.ตาก เขต 1 จัดการประกวดจัดทำมิวสิกวิดีโอ “เพลง ตาก 1 เขตสุจริต” เพ่ือให้คณะครูกลุ่ม

โรงเรียนในสังกัด ได้แสดงศักยภาพการทำงาน และรูปแบบกิจกรรมภายในโรงเรียนที่แสดงถึงความโปร่งใสใน

ปฏิบัติหน้าที่ มีความซื่อสัตย์สุจริต ออกมาในรูปแบบมิวสิกวิดีโอประกอบเพลง 

ผลการดำเนินงาน 

 1. กลุ่มโรงเรียนในสังกัด สพป.ตาก เขต 1 ให้ความร่วมมือในการส่งผลงานเข้าร่วมประกวดครบทั้ง  

8 กลุ่มโรงเรียน 

 2. ได้รับเกียรติจาก ผู้อำนวยการ สำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดตาก และ ประชาสัมพันธ์จังหวัด 

ตัดสินการประกวด 

 3. มีการจัดพิธิในการมอบรางวัลให้กับกลุ่มโรงเรียนที่เข้าร่วมการประกวดแข่งขัน การจัดทำ MV ตาก1 เขตสุจริต                

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 



(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 แหล่งงบประมาณ 
       งบพัฒนาของ สพป.ตาก เขต 1  จำนวน ........................................... บาท 
   งบกลยุทธ์/โครงการ ของ สพฐ  จำนวน ...........100,000.................. บาท 
   งบอ่ืน ๆ       (ระบ)ุ   จำนวน ........................................... บาท 
      รวมงบประมาณ   จำนวน          100,000             บาท 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามประเภทรายจ่าย (บาท) 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสด ุ รวม 
1. จัดทำโครงการและขออนุมตัิโครงการฯ - - - - 
2. ประชุมปฏิบัติการจดัทำแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานป้องกนัการ
ทุจริตของสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถม ศึกษาตาก เขต 1 การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1  
- ค่าอาหารกลางวัน 30 คน 1 มื้อ มื้อละ 80 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท 
- จัดทำอกสารแผนการขับเคลื่อนเขตสุจรติ จำนวน 15 เล่ม  

 
 
 
- 
- 

 
 
 

2,400 
2,100 

 
 
 
- 
- 
 

 
 
 
- 
- 

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการแก้ไขปญัหาการทุจริตในหน่วยงาน 
- ค่าอาหารกลางวัน 59 คน 1 มื้อ มื้อละ 80 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 59 คน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท 
- ค่าวิทยากร 1 คน จำนวน 6 ช่ัวโมง ช่ังโมงละ 600 

 
 
- 
- 
- 

 
 

4,720 
4,130 
3,600 

 
 
- 
- 
- 

 
 

4,720 
4,130 
3,600 

4. การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ การดำเนินงานเขตสุจริต  
4.1 การจัดทำ MV เพลง ตาก 1 เขตสุจรติและเพลงมาร์ช สพป.ตาก 
เขต 1  
4.2 จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ เขตสุจรติ เพื่อแสดงออกเชิง
สัญลักษณ์ จำนวน 98 ผืน ประกอบด้วย 
  - ขนาด 1x1.5 เมตร จำนวน 96 ผืน ผืนละ 180 บาท  
  - ขนาด 2x1.5 เมตร จำนวน 2 ผืน ผืนละ 360 บาท 
4.3 การประกวดแข่งขัน MV เพลง ตาก 1 เขตสุจริต 
  - ค่าตอบแทนกรรมการตัดสินผลงาน (บุคคลภายนอก) 
    5 คน  คนละ 1,000 บาท   
4.4 การประชุมคณะกรรมการตัดสินผลงานการแข่งขัน 
  - ค่าอาหารกลางวันคณะกรรมการประชุมก่อนการตดัสิน 
    และวันตัดสิน จำนวน 5 คน 2 มื้อ มื้อละ 80 บาท    
 - ค่าอาหารและเครื่องดืม่คณะกรรมการประชุมก่อนการตัดสิน และวนั
ตัดสิน จำนวน 5 คน 4 มื้อ มื้อละ 35 บาท  

 
- 
 
- 
 
 
 
 

5,000 
- 
 
 
- 
 
 

 
16,000 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 

800 
 

700 
 

 
- 
 
 
 

17,280 
720 

 
- 
 
 
- 
 
- 
 

 
16,000 

 
 
 

17,280 
720 

 
5,000 

 
 

800 
 

700 
 



4.5 เงินรางวัล จำนวน 8 รางวัล 
4.6 ค่าเกียรติบัตรและเหรียญรางวัล  

- 
- 

8,000 
- 

- 
3,270 

8,000 
3,270  

5. การอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการกระทำท่ีถือเป็นเรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการป้องกันการทุจริต คอรัปชั่น
และประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 
- ค่าอาหารกลางวัน 59 คน 1 มื้อ มื้อละ 80 บาท 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 59 คน 2 มื้อ มื้อละ 35 บาท 
- ค่าวิทยากร 1 คน จำนวน 6 ช่ัวโมง ช่ังโมงละ 600 บาท    

 
 
 
- 

 
 
 

4,720 
4,130 
3,600 

  
 
 

4,720 
4,130 
3,600 

รวม - 24,280 - 24,280 

(3) ปัญหา/อุปสรรค 

ผู้รับผิดชอบทั้งในส่วนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาไม่สามารถขับเคลื่อนคุณภาพ

ไดใ้นทิศทางเดียวกัน 

(4) ข้อเสนอแนะ 

ประชุมชี้แจงการดำเนินงานให้มีความรู้ความเข้าใจให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 


