
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
 



ก  
คำนำ 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตใน       

การปฏิบัติงาน โดยวิเคราะห์ ความเสี่ยงการทุจริต ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Tread way Commission) เพ่ือกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันไม่ให้
เกิดการทุจริต มุ่งการบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงการทุจริตที่ได้นี้มากำหนด
เป็นมาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 อีกด้วย เพ่ือ
มุ่งตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและ
แผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต ตลอดจน    
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) มีค่าคะแนนที่สูงขึ ้นตามเกณฑ์ที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ได้กำหนดไว้ 
 
 
 
 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ข  

สารบัญ 
 
คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 

ส่วนที่ 1 เหตุการณก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566   1 
 

ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ     3 

ภาคผนวก           4 
- ภาพกิจกรรม 
- คำสั่งคณะทำงานการจัดอบรมเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

1 

ส่วนที่ 1 

เหตุการณก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีประจำงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตารางที่ 1 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การให้คะแนนความเสี่ยงการทุจริต และระดับ        
ความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
ลำดับ

ที ่
แหล่งความเสี่ยง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

1 บุคคล การมาปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรใน
สำนักงานตามเวลาราชการกำหนด 

5 5 25 

การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 

5 4 20 

การใช้เวลาราชการ ไปแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตน 

4 4 16 

การนำเงินงบประมาณของโครงการไป
สำรองใช้จ่ายส่วนตัว 

2 2 4 

การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 1 3 3 
 



 
 

2 

การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการและการดำเนินการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
L I RS ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

บุคคล               
การมาปฏบิัติหน้าที่ของ
บุคลากรในสำนักงานตาม
เวลาราชการกำหนด 

5 5 25 

- มอบนโยบาย/มาตรการการปฏิบัติราชการด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริต และซ่ือตรงต่อหน้าที ่
- มีการตรวจสอบเวลาการเข้ามาปฏิบัตหิน้าที่ทุกวัน โดย
มอบหมายให้กลุ่มอำนวยการรับผิดชอบ 

            
กลุ่มงาน

อำนวยการ 

การนำทรัพยส์ินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว 

5 4 20 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระทำที่เป็น
ผลประโยชน์ทับซ้อนและจัดทำบัญชีควบคุมโดยมี
ผู้รับผิดชอบ เพื่อให้ขา้ราชการ/เจ้าหน้าที่ทุกระดับ 
เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตากเขต 
1 สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตวัและผลประโยชน์
ส่วนรวมได้ 

            

ทุกกลุ่มงาน 

การใช้เวลาราชการ ไป
แสวงหาผลประโยชน์ส่วน
ตน 

4 4 16 

- เสริมสร้างจิตสำนึกของข้าราชการ/เจา้หน้าที่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ให้
ตระหนักถึงความซ่ือตรง ปฏบิัติหน้าที่ดว้ยความซ่ือสัตย์
สุจริต โปร่งใส และยึดหลกัคุณธรรม 

            
ทุกกลุ่มงาน 

การนำเงินงบประมาณของ
โครงการไปสำรองใช้จ่าย
ส่วนตัว 

2 2 4 
ส่งเสริมให้ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีจิตสำนึกด้าน
คุณธรรมและต่อด้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ 

            
ทุกกลุ่มงาน 

การใช้อำนาจหน้าที่เรียก
รับผลประโยชน ์ 1 3 3 

ผู้อำนวยการกลุ่มร่วมกันเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบันโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ทั้ง 
5 ด้าน ให้แก่ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ในสังกัด ตระหนักถึง
การนำนโยบายไปปฏบิัติ 

            
ทุกกลุ่มงาน 



 
 

3 

ส่วนที่ 2 

การดำเนินการเพื่อจัดการเหตุกาณ์ความเสี่ยง 

จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาพบความเสี่ยง 5 เหตุการณ์ ได้แก่ 1.การมาปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรในสำนักงานตามเวลาราชการกำหนด 2. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว  3.การใช้เวลาราชการ ไปแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
4.การนำเงินงบประมาณของโครงการไปสำรองใช้จ่ายส่วนตัว 5. การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ ซึ่งพฤติกรรมดังกล่าวเป็นพฤติกรรมที่ประพฤติมิ
ชอบหรือเอ้ือผลประโยชน์ให้พวกพ้องจึง ดำเนินการเพื่อจัดการเหตุกาณ์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 

ประเด็นเหตุการณ์ การดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ระยะดำเนินการ สถานะ 
1.การมาปฏิบัติหน้าที่ของ
บุคลากรในสำนักงานตามเวลา
ราชการกำหนด 

- การจัดอบรมปลุกจิตสำนึก  โดยวิทยากรจาก 
ป.ป.ช.และพระ 
- ผ ู ้บร ิหารเน้นย้ำพฤติกรรมที ่ม ิชอบทั ้งในและ       
นอกเวลาการปฏิบัติหน้าที่ มอบนโยบาย/มาตรการ
การปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจร ิต และ
ซื่อตรงต่อหน้าท่ี 
- มีการตรวจสอบเวลาการเข้ามาปฏิบัติหน้าที่ทุกวัน 
โดยมอบหมายให้กลุ่มอำนวยการรับผิดชอบ 
- เสริมสร้างจิตสำนึกของข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ 
สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก         
เขต 1 ให้ตระหนักถึงความซื่อตรง ปฏิบัติหน้าที่ดว้ย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดหลักคุณธรรม 
- ผ ู ้อำนวยการกล ุ ่มร ่วมก ันเสร ิมสร ้างความรู้         
ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการสร้างคุณธรรมและ       
ความโปร่งใส ทั้ง 5 ด้าน ให้แก่ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่
ในสังกัด ตระหนักถึงการนำนโยบายไปปฏิบัติ 

ข้าราชการ/เจ้าหน้าที ่ สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ทุกคน ให้
ตระหนักถึงความซื่อตรง ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื ่อสัตย์ส ุจร ิต โปร่งใส และยึดหลัก
คุณธรรมและเสริมสร้างจิตสำนึกการปฏิบัติ
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และซื่อตรง
ต่อหน้าที่ถูกตรวจสอบเวลาการเข้ามาปฏิบัติ
หน้าท่ีทุกวัน โดยมอบหมายให้กลุ่มอำนวยการ
รับผิดชอบ  

ต.ค. - พ.ค. 2566 
 

ดำเนินการ
เรียบร้อย 

2. การนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว   
3.การใช้เวลาราชการ ไป
แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 
4.การนำเงินงบประมาณของ
โครงการไปสำรองใช้จ่าย
ส่วนตัว 
5. การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน ์

 



 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 



 
 

 

 
สถานที่ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 เวลา 8.00 น. 

นายวินัย เมฆหมอก ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มอบนโยบายและ

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจํา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งเป็น

การขับเคลื่อนนโยบายเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นการไม่รับของขวัญและของกํานัลเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ

เพื่อปลุกจิตสํานึกและเสริมสร้างวัฒนธรรมให้กับบุคลากรในหน่วยงานทุกคนในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ

กํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ให้มีผลการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม บริเวณหน้าอาคารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาตาก เขต 1 



 
 

นายวินัย เมฆหมอก ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  เน้นย้ำว่าบุคลากรใน

สังกัดทุกคนจะต้องไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อนปฏิบัติหน้าที่ 

ขณะปฏิบัติหน้าที่ หรือหลังจากปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่

เป็นไปอย่างเที่ยงธรรมและไม่เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนหรือส่งผลกระทบต่อ      ความเป็นอิสระในการตัดสินใจให้

เปลี่ยนแปลงไปในทางทุจริตและประพฤติมิชอบ ในการประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 2566 วันที่ 22 

พฤษภาคม 2566 ณ อาคารแม่ 80 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 
 

 

 

 

 



 
 

บรรยากาศการประชุมคณะกรรมการเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ 2566 วันที่ 22 พฤษภาคม 2566 ณ อาคาร

แม่ 80 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 
 

 
 

 



 
 

นายวินัย เมฆหมอก ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ร่วมกิจกรรมเชิง

สัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต ในการอบรมโครงการยกระดับผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส การดำเนินงาน

ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  กิจกรรม

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต เรื ่อง ความคิดต้านทุจริต คอร์รัปชันและผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรใน

สำนักงานและการปลูกจิตสำนึกจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากร     ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตาก เขต 1 โดยแจ้งบุคลากรทุกคนในหน่วยงานรับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดหากผู้บริหารหรือ

บุคลากรได้รับของขวัญและกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลําดับเพื่อทราบและพิจารณา

ดําเนินการส่งคืนหากพบบุคลากรกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 

เขต 1 จะใช้มาตรการทางกฎหมายดําเนินการอย่างเข้มงวด ในวันอังคารที่ 30 พฤษภาคม 2566 ณ อาคารแม่ 80 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 
 

 

 



 
 

วิทยากรบรรยาย เรื่อง ความคิดต้านทุจริต คอร์รัปชันและผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร ในสำนักงานและ
การปลูกจิตสำนึกจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 

 
 

 



 
 

วิทยากรถามคำถามและมอบรางวัลให้แก่ผู ้เข้ารับการอบรม เรื ่อง ความคิดต้านทุจริต คอร์รัปชันและ
ผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากรในสำนักงานและการปลูกจิตสำนึกจริยธรรม คุณธรรมและความโปร่งใสของบุคลากร
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 
 

 



 
 

คำสั่งการจัดอบรม 

 



 
 

 

 



 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 
 



 
 

 

 
 
 
 



 
 

 



 
 

 
 
 
 
 
 


