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คูมือการปฏิบตัิงาน  สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
เรื่อง     การตั้งกลุม  กองลูกเสือ และแตงตั้งผูบังคบับัญชาลูกเสือ 
กลุม     สงเสริมการจัดการศึกษา  กลุมงาน สงเสริมกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นางขวัญหทัย  เสือบุญมี ผูตรวจสอบ  นางนฤวรรณ  ฉิมผึ้งพะเนา 
................................................................................................................................................................... 
1. วัตถุประสงค เพ่ือใหกิจการลูกเสือในโรงเรียนพัฒนาเจริญกาวหนา 
2. ขอบเขตการดําเนินการ   
 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จํานวน  124 โรงเรียน  
(รวมเอกชน) วิทยาลัยเทคนิคตาก โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองตาก ในเขตอําเภอที่รับผิดชอบ 4 อําเภอ    
เมืองตาก บานตาก สามเงา วังเจา  
3. คําจํากัดความ 
 ลูกเสือ  หมายถึง  เด็กและเยาวชนทั้งชายและหญิง ที่สมัครเปนลูกเสือทั้งในสถานศึกษาและนอก
สถานศึกษา สวนลูกเสือที่เปนหญิงใหเรียกวา “เนตรนารี” 
4. ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1. โรงเรียนสงคํารองขอจัดต้ังกลุม  กองลูกเสือ และแตงตั้งผูบังคับบัญชาลูกเสือตามแบบฟอรม 
              ที่กําหนด 

2. เจาหนาที่ตรวจสอบเอกสารใหถูกตองตามระเบียบ หลักเกณฑการตั้งกลุม  กองลูกเสือ  
   และแตงตั้งผูบังคบับัญชาตามประเภทของลูกเสือ (ลูกเสือสํารอง ลูกเสือสามัญ   
   ลูกเสือสามัญรุนใหญ  และลูกเสือวิสามัญ)   ดังนี ้
    2.1 ตรวจสอบคํารองขอตั้งกลุม / กองลูกเสือ/ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
    2.2 มีจํานวนลูกเสือ  เนตรนารี   มีจํานวนเด็กไมเกินจํานวนหมู 
    2.3 มีจํานวนลูกเสือ  เนตรนารี  มีจํานวนเพียงพอกับการตั้งกลุม  กองลูกเสือ 
    2.4 ตองมีผูรับรองคณุสมบัติในใบคํารองการตั้งกลุม / กองลูกเสือ / ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 

         2.5 ตรวจสอบคุณสมบัติของผูบังคบับัญชาผูกํากับกลุม / ผูกํากับกองลูกเสือ ตองมีวุฒ ิ
              ทางลูกเสือขั้นความรูเบื้องตน 

3. เสนอผูอํานวยการลูกเสือจังหวัดพิจารณาอนุมัติตั้งกลุม /กองลูกเสือ และแตงตั้ง 
    ผูบังคบับัญชาลูกเสือ  
4. ลงทะเบียนขอมลูการตั้งกลุม/ กอง / และ ผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
5. จัดสงใบแตงตั้งใหหนวยงาน/สถานศึกษาที่เกี่ยวของ 

5. ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 1. พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.2551 
 2. แนวปฏิบัติการขอจัดตั้งกลุม  กองลูกเสือและแตงตั้งผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
 3. แนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือที่สอดคลองกับหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
              พุทธศักราช  2544 ของสํานักการลูกเสือ  ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
6. เอกสารและแบบฟอรมที่ใช 
 6.1 หนังสือนําสงจากโรงเรียนเสนอขอจัดตั้งกลุม กองลูกเสือ และแตงตั้งผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
                แนบเอกสารดังนี้ 
 
  1.แผนภูมิการขอจัดตั้งกลุม กองลูกเสือ 
  2.โครงสรางกองลูกเสือ 
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  3.แบบ ลส.1   (แบบคํารองขอจัดตั้งกลุม หรือกองลูกเสือ) 
  4.แบบ ลส.2   (ใบสมัครเปนผูบังคับบัญชาลูกเสือฯ) 
  5.วุฒิบัตรผานการอบรมในแตละประเภท 
  6.เอกสารอ่ืน ๆ (กรณีชื่อสกุลไมตรงกับวุฒิบัตร) 
7. กําหนดเวลาแลวเสร็จ     
 ใชเวลา  30  นาที ดําเนินการในสวนของกลุมสงเสริมฯ  และ ประมาณ 7 วัน จากสํานักงาน 
             ลูกเสือจังหวัด 
8. ขอแนะนําเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
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แบบฟอรมการขอจัดตั้งกลุม กองลูกเสือ แตงตั้งผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
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(ตัวอยาง) 

แผนภูมิการจัดตั้งกองลูกเสือ 
โรงเรียน...................................... 

อําเภอ............................................ 
 

กองลูกเสือสํารอง ที่.......กลุมที่.....    กองลูกเสือสามัญ  ที่.......กลุมที่.......   กองลูกเสือสามัญรุนใหญ ที่........กลุมที่.......         กองลูกเสือวิสามัญที่......กลุมที ่ 
จํานวนลูกเสือ..................คน  จํานวนลกูเสือ...................คน                 จํานวนลูกเสือ........................คน        จํานวนลูกเสือ......................คน 
ผูกํากับ....................................                ผูกํากับ..........................................            ผูกํากับ..................................................         ผูกํากับ........................................... 
รองผูกํากับ...............................               รองผูกํากับ....................................            รองผูกํากับ.............................................               รองผูกํากับ..................................... 
รองผูกํากับ...............................        รองผูกํากับ...................................             รองผูกํากับ..............................................         รองผูกํากับ.................................... 

ฯ ล ฯ 
 
หมายเหตุ   กองลูกเสือแตละประเภทแตงตั้งไดตามจํานวนนักเรียนที่กําหนด  หากมีผูบังคับบัญชาครบทุกกอง  (ตองมีผูกํากับ 1 คน และรองผูกํากับอยางนอย 2 คน โดยแตละ
คนจะตองแตงตั้งไดเพียงหนึ่งตําแหนงเทานั้น  เมื่อยายออกจากโรงเรียนเดิมจะตองเสนอขอแตงตั้งเปนผูบังคับบัญชาใหม)   หรือตามความจําเปนและความเหมาะสม  แตตอง
ขึ้นอยูกับวุฒิลูกเสือที่ผานการอบรม 
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โครงสรางกองลูกเสือ 
กองลูกเสือสํารองท่ี.........................กลุมที่.................. 
โรงเรียน.................................................................. 

 
  ผูกํากับ.................................................................... 
  รองผูกํากับ............................................................. 
  รองผูกํากับ............................................................ 
 
 หมูที่  1      หมูที่  2     หมูที่  3 
1.................................................นายหมู 1.................................................นายหมู 1.........................................นายหมู 
2............................................................ 2............................................................ 2...................................................... 
3............................................................ 3............................................................ 3...................................................... 
4........................................................... 4........................................................... 4...................................................... 
5........................................................... 5........................................................... 5...................................................... 
6.........................................รองนายหมู 6..........................................รองนายหมู 6...................................รองนายหมู 
 
 
  หมายเหตุ   กองลูกเสือสํารอง  ประกอบดวยหมูลูกเสืออยางนอย  2   หมู 
       และไมเกิน  6   หมู  หมูที่หนึ่งมีลูกเสือ  4 – 6  คน รวมทั้ง 
       นายหมูและรองนายหมูดวย 
       อายุตั้งแต  8  ป  แตไมเกิน  11  ป 
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โครงสรางกองลูกเสือ 
กองลูกเสือสามัญท่ี.........................กลุมที่.................. 
โรงเรียน.................................................................. 

 
  ผูกํากับ.................................................................... 
  รองผูกํากับ............................................................. 
  รองผูกํากับ............................................................ 
 
 หมูที่  1      หมูที่  2     หมูที่  3 
1.................................................นายหมู 1.................................................นายหมู 1.........................................นายหมู 
2............................................................ 2............................................................ 2...................................................... 
3............................................................ 3............................................................ 3...................................................... 
4........................................................... 4........................................................... 4...................................................... 
5........................................................... 5........................................................... 5...................................................... 
6.........................................รองนายหมู 6..........................................รองนายหมู 6...................................รองนายหมู 
 
 
  หมายเหตุ   กองลูกเสือสามัญ    ประกอบดวยหมูลูกเสืออยางนอย  2   หมู 
       และไมเกิน  6   หมู  หมูที่หนึ่งมีลูกเสือ  6 – 8  คน รวมทั้ง 
       นายหมูและรองนายหมูดวย 
       อายุตัง้แต  11 ป  แตไมเกิน  17  ป 
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โครงสรางกองลูกเสือ 
กองลูกเสือสามัญรุนใหญที่.........................กลุมที่.................. 

โรงเรียน.................................................................. 
 

  ผูกํากับ.................................................................... 
  รองผูกํากับ............................................................. 
  รองผูกํากับ............................................................ 
 
 หมูที่  1      หมูที่  2     หมูที่  3 
1.................................................นายหมู 1.................................................นายหมู 1.........................................นายหมู 
2............................................................ 2............................................................ 2...................................................... 
3............................................................ 3............................................................ 3...................................................... 
4........................................................... 4........................................................... 4...................................................... 
5........................................................... 5........................................................... 5...................................................... 
6.........................................รองนายหมู 6..........................................รองนายหมู 6...................................รองนายหมู 
 
 
  หมายเหตุ   กองลูกเสือสามัญรุนใหญ    ประกอบดวยหมูลูกเสืออยางนอย  2   หมู 
       และไมเกิน  6   หมู  หมูที่หนึ่งมีลูกเสือ  4 – 8  คน รวมทั้ง 
       นายหมูและรองนายหมูดวย 
       อายุตั้งแต  15 ป  แตไมเกิน  18  ปบริบูรณ 
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โครงสรางกองลูกเสือ 
กองลูกเสือวิสามัญที่.........................กลุมที่.................. 
โรงเรียน.................................................................. 

 
  ผูกํากับ.................................................................... 
  รองผูกํากับ............................................................. 
  รองผูกํากับ............................................................ 
 
 หมูที่  1      หมูที่  2     หมูที่  3 
1.................................................นายหมู 1.................................................นายหมู 1.........................................นายหมู 
2............................................................ 2............................................................ 2...................................................... 
3............................................................ 3............................................................ 3...................................................... 
4........................................................... 4........................................................... 4...................................................... 
5........................................................... 5........................................................... 5...................................................... 
6.........................................รองนายหมู 6..........................................รองนายหมู 6...................................รองนายหมู 
 
 
  หมายเหตุ   กองลูกเสือวิสามัญ    ประกอบดวยหมูลูกเสือวิสามัญจํานวนตั้งแต 
       10 – 60  คน  ตามปกติมีเพียง  20 – 30  คน แบงออกเปนชุดหรือหมู 
      ตามความจําเปนและความตองการก็ไดและควรมีนายหมู 1 คนและรองนายหมู 
     ตอลูกเสือวิสามัญ  4 – 6 คน  มีอายุตั้งแต 17 ป แตไมเกิน  21  ปบริบูรณ 
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คูมือการปฏิบัติงาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
เรื่อง     การขออนุมัติและการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ (สํารอง  สามัญ  สามัญรุนใหญ)  
            ขั้นความรูเบ้ืองตน (B.T.C)   และขั้นความรูชั้นสูง (A.T.C) 
กลุม      สงเสริมการจัดการศึกษา  กลุมงาน สงเสริมกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นางขวัญหทัย  เสือบุญมี ผูตรวจสอบ  นางนฤวรรณ  ฉิมผึ้งพะเนา 
................................................................................................................................................................... 
1.วัตถุประสงค เพ่ือใหกิจการลูกเสือในโรงเรียนพัฒนาเจริญกาวหนา 
2.ขอบเขตการดําเนินการ   
 บุคลากรในสังกัดที่ไมผานการอบรมข้ันตน  และมีความประสงคจะอบรมในขั้นสูง จํานวน  250  
โรงเรียน  (รวมเอกชน) วิทยาลัยเทคนิคตาก โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองตาก ในเขตอําเภอที่รับผิดชอบ          
4 อําเภอเมืองตาก บานตาก สามเงา วังเจา  
3.คําจํากัดความ 
 ผูกํากับลูกเสือ  หมายถึง  ผูที่ไดรับการแตงตั้งเปนผูบังคับบัญชากองลูกเสือแตละประเภท ในโรงเรียนที่
ขอจัดตั้งโดยตองมีคณุสมบัติผานการอบรม ไดรับวุฒิทางลูกเสือที่กําหนด   
4.ขั้นตอนการดําเนินการ 

1. เสนอโครงการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ(แตละประเภท) เพ่ือขออนุมัติโครงการและคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการฝกอบรมตอผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 และเสนอ        
ขออนุมัติตอสํานักงานลูกเสือจังหวัด ตองเสนอลวงหนากอนการฝกอบรมอยางนอย 30 วัน และตองมีขอความ
ตอไปนี้ 

1.1 ชื่อผูอํานวยการฝกอบรม  พรอมทั้งวุฒิทางลูกเสือ 
1.2 ชื่อคณะผูใหการฝกอบรม   
1.3 จํานวนผูเขารับการฝกอบรม (ไมควรเกินกองละ 40 คน )  
1.4 สถานที่ฝกอบรม  สถานท่ีเรียน  อุปกรณ 
1.5 ระยะเวลาฝกอบรม 
1.6 ตารางการฝกอบรมประจําวัน 
1.7 คาธรรมเนียมการฝกอบรมท่ีแตละคนจะตองเสีย 

2. เจาหนาที่จังหวัดตรวจสอบเอกสารหลักฐานใหถูกตองตามระเบียบขอบังคับลูกเสือ 
3. เสนอผูอํานวยการลูกเสือจังหวัดพิจารณาอนุมัติโครงการและคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ

ฝกอบรม 
4. โดยสํานักงานจังหวัดเปนผูออกเลขที่รุนในการฝกอบรม ข้ันความรูเบื้องตน (B.T.C)   และขั้นความรู

ชั้นสูง (A.T.C) 
5. หลังการเสร็จสิ้นการฝกอบรมแลว  ใหผู อํานวยการฝกอบรมทํารายงานเสนอผูตออํานวยการ

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ทราบ และเสนอตอผูอํานวยการลูกเสือจังหวัดภายใน 15 
วัน  พรอมเอกสารท่ีเก่ียวของดังนี้ 

5.1 รายชื่อผูอํานวยการฝกอบรมและคณะวิทยากร 
5.2 รายชื่อผูเขารับการฝกอบรม  จํานวน  2 ชุด 
 



๑๐ 

 

5.3 ความคิดเห็นทั่วไปของคณะผูใหการฝกอบรม  เก่ียวกับการเหมาะสมหรือไมเหมาะสม 
                        ของหลักสูตรหรือวิธีดําเนินการ  มีขอเสนอแนะอยางไรบาง 

              5.4 เงินคาบํารุง  พี.บี   
5. รายงานผลการฝกอบรมใหสํานักลูกเสือแหงชาตทิราบ 

5.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 1. พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.2551 
 2. ระเบียบคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ วาดวยการฝกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือ  
               พ.ศ. 2556 
 3. หลักสูตรลูกเสือแตละประเภทที่จัดการอบรม (สํารอง  สามัญ  สามัญรุนใหญ หรือวิสามัญ) 
              ขั้นความรูเบ้ืองตน  ขั้นความรูชั้นสูง 
 4. แนวทางการจัดกิจกรรมลูกเสือที่สอดคลองกับหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
              พุทธศักราช  2544   ของสํานักการลูกเสือ  ยุวกาชาด และกิจการนักเรียน 
 5. คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม 
  5.1 ลูกเสือสามัญขั้นความรูเบื้องตน 
   1.  ตองมีอายุไมต่ํากวา 21  ปบริบูรณ 
   2.  เปนผูมีสุขภาพอนามัย  แข็งแรง  นิสยัดี มีความประพฤติเรียบรอย  สมควรเปน
ตัวอยางที่ดีแกเยาวชน 
  5.2 ลูกเสือสามัญข้ันความรูชั้นสูง 
   1.ตองมีอายุไมต่ํากวา 21  ปบริบูรณ 
   2.ตองผานการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ ขั้นความรูเบ้ืองตน  ประเภทนั้น ๆ มาแลว
ไมนอยกวา 4 เดือน 
   3.เปนผูมสีุขภาพรางกายแข็งแรง  มีความประพฤติเรียบรอยสมควรเปนตัวอยางที่ดี 
แกเยาวชน   
6.เอกสารและแบบฟอรมท่ีใช 
 1.โครงการ 
 2.แบบฟอรมใบสมัคร / กําหนดการรับสมัครและวันอบรม 
7.กําหนดเวลาแลวเสร็จ     

ขั้นความรูเบื้องตนของลูกเสือแตละประเภท  จํานวน  4  วัน 
ขั้นความรูชั้นสูงของลูกเสือแตละประเภท     จํานวน  7  วัน 

8.ขอแนะนําเพิ่มเติม 
……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรมใบสมัครอบรมลูกเสือ  ขั้นความรูเบื้องตน  (B.T.C) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

ใบสมัคร 
เขารับการฝกอบรมวิชาผูกับลูกเสือสํารอง  ขั้นความรูเบื้องตน  (B.T.C) 

ณ  …………………………………. 
...................................... 

 
 ขาพเจา(นาย / นาง / นางสาว).......................................................นามสกุล............................................ 
วัน   เดือน  ปเกิด....................................อายุ...................ป  สัญชาติ...............................ศาสนา........................... 
ตําแหนงหนาที่การงาน................................................................................................................................ 
สถานที่ทํางาน....................................................................หมูที่............................ตําบล......................................... 
อําเภอ...............................................จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย................................ 
โทรศพัท..................................................โทรสาร...............................................โทรศัพทมือถือ.............................. 
ตําแหนงทางลูกเสือ................................................................................................................................................. 
สังกั.......................................................................................................................................................................... 
วุฒิการศกึษา.................................................................สถาบันการศึกษา............................................................... 
..................................................................................................................มีความประสงคจะสมัครเขารับการ
อบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสํารอง  ขั้นความรูเบื้องตน 
 สถานที่อยูปจจุบัน..............................................................................หมูที่............................................ 
ตําบล.............................................อําเภอ................................................จังหวัด.................................................  
โทรศพัท.................................................โทรสาร................................................E – mail……………....................  
 ขาพเจาไดทราบรายละเอียดโครงการฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือ  ขั้นความรูเบื้องตนแลว  ขาพเจา
ยินดีปฏิบัติตามระเบียบการฝกอบรมและขอรับรองวาขอความที่ระบุในใบสมัครนี้เปนความจริงทุกประการ 
 
 
       ลงชื่อ.............................................ผูสมัคร 
             (...............................................) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 

 

ใบสมัคร 
เขารบัการฝกอบรมวิชาผูกับลูกเสือสามัญ  ขั้นความรูเบื้องตน (B.T.C) 

ณ  ................................................................................ 
...................................... 

 
 ขาพเจา(นาย / นาง / นางสาว).......................................................นามสกุล............................................ 
วัน   เดือน  ปเกิด....................................อายุ...................ป  สัญชาติ...............................ศาสนา........................... 
ตําแหนงหนาที่การงาน................................................................................................................................ 
สถานที่ทํางาน....................................................................หมูที่............................ตําบล......................................... 
อําเภอ...............................................จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย................................ 
โทรศพัท..................................................โทรสาร...............................................โทรศัพทมือถือ.............................. 
ตําแหนงทางลูกเสือ................................................................................................................................................. 
สังกั.......................................................................................................................................................................... 
วุฒิการศกึษา.................................................................สถาบันการศึกษา............................................................... 
..................................................................................................................มีความประสงคจะสมัครเขารับการ
อบรมวิชาผูกํากับลูกเสือประเภทสามัญ  ขั้นความรูเบ้ืองตน 
 สถานที่อยูปจจุบัน..............................................................................หมูที่............................................ 
ตําบล.............................................อําเภอ................................................จังหวัด.................................................  
โทรศพัท.................................................โทรสาร................................................E – mail……………....................  
  ขาพเจาไดทราบรายละเอียดโครงการฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือ ขั้นความรูเบ้ืองตนแลว  
ขาพเจายินดีปฏิบัติตามระเบียบการฝกอบรมและขอรับรองวาขอความท่ีระบุในใบสมัครนี้เปนความจริง                      
ทุกประการ 
 
 
       ลงชื่อ.............................................ผูสมัคร 
             (...............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 

ใบสมัคร 
เขารับการฝกอบรมวิชาผูกับลูกเสือสามัญรุนใหญ    ขั้นความรูเบื้องตน(B.T.C) 

ณ........................................................................................ 
...................................... 

 
 ขาพเจา(นาย / นาง / นางสาว).......................................................นามสกุล............................................ 
วัน   เดือน  ปเกิด....................................อายุ...................ป  สัญชาติ...............................ศาสนา........................... 
ตําแหนงหนาที่การงาน................................................................................................................................ 
สถานที่ทํางาน....................................................................หมูที่............................ตําบล......................................... 
อําเภอ...............................................จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย................................ 
โทรศพัท..................................................โทรสาร...............................................โทรศัพทมือถือ.............................. 
ตําแหนงทางลูกเสือ................................................................................................................................................. 
สังกั.......................................................................................................................................................................... 
วุฒิการศกึษา.................................................................สถาบันการศึกษา............................................................... 
..................................................................................................................มีความประสงคจะสมัครเขารับการ
อบรมวิชาผูกํากับลูกเสือประเภทลูกเสือสามัญรุนใหญ  ขั้นความรูเบื้องตน 
 สถานที่อยูปจจุบัน..............................................................................หมูที่............................................ 
ตําบล.............................................อําเภอ................................................จังหวัด.................................................  
โทรศพัท.................................................โทรสาร................................................E – mail……………....................  
  ขาพเจาไดทราบรายละเอียดโครงการฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือ  ขั้นความรูเบื้องตนแลว  
ขาพเจายินดีปฏิบัติตามระเบียบการฝกอบรมและขอรับรองวาขอความท่ีระบุในใบสมัครนี้เปนความจริง                      
ทุกประการ 
 
 
       ลงชื่อ.............................................ผูสมัคร 
             (...............................................) 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



๑๕ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรมใบสมัครอบรมขั้นความรูชั้นสูง (A.T.C) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 

ใบสมัคร 
เขารับการฝกอบรมวิชาผูกับลูกเสือสํารอง  ขั้นความรูชั้นสูง (A.T.C) 

ณ  …………………………………. 
...................................... 

 
 ขาพเจา(นาย / นาง / นางสาว).......................................................นามสกุล............................................ 
วัน   เดือน  ปเกิด....................................อายุ...................ป  สัญชาติ...............................ศาสนา........................... 
ตําแหนงหนาที่การงาน................................................................................................................................ 
สถานที่ทํางาน....................................................................หมูที่............................ตําบล......................................... 
อําเภอ...............................................จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย................................ 
โทรศพัท..................................................โทรสาร...............................................โทรศัพทมือถือ.............................. 
ตําแหนงทางลูกเสือ................................................................................................................................................. 
สังกั.......................................................................................................................................................................... 
วุฒิการศกึษา.................................................................สถาบันการศึกษา............................................................... 
วุฒิ ไดผานการอบรมลกูเสือสํารอง ขั้นความรูเบื้องตน (B.T.C)เม่ือวันที่.............เดือน.....................พ.ศ................ 
ณ คายลูกเสือ...............................................................................................................................................มีความ
ประสงคจะสมัครเขารับการอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสํารอง  ขั้นความรูชั้นสูง  
 สถานที่อยูปจจุบัน..............................................................................หมูที่............................................ 
ตําบล.............................................อําเภอ................................................จังหวัด.................................................  
โทรศพัท.................................................โทรสาร................................................E – mail……………....................  
  ขาพเจาไดทราบรายละเอียดโครงการฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือ  ขั้นความรูชั้นสูงแลว  
ขาพเจายินดีปฏิบัติตามระเบียบการฝกอบรมและขอรับรองวาขอความท่ีระบุในใบสมัครนี้เปนความจริง                      
ทุกประการ 
 
 
       ลงชื่อ.............................................ผูสมัคร 
             (...............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

ใบสมัคร 
เขารับการฝกอบรมวิชาผูกับลูกเสือสามัญ  ขั้นความรูชั้นสูง (A.T.C) 

ณ  …………………………………. 
...................................... 

 
 ขาพเจา(นาย / นาง / นางสาว).......................................................นามสกุล............................................ 
วัน   เดือน  ปเกิด....................................อายุ...................ป  สัญชาติ...............................ศาสนา........................... 
ตําแหนงหนาที่การงาน................................................................................................................................ 
สถานที่ทํางาน....................................................................หมูที่............................ตําบล......................................... 
อําเภอ...............................................จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย................................ 
โทรศพัท..................................................โทรสาร...............................................โทรศัพทมือถือ.............................. 
ตําแหนงทางลูกเสือ................................................................................................................................................. 
สังกั.......................................................................................................................................................................... 
วุฒิการศกึษา.................................................................สถาบันการศึกษา............................................................... 
วุฒิ ไดผานการอบรมลูกเสือสามัญ ขั้นความรูเบื้องตน (B.T.C)เมื่อวันที่.............เดือน.....................พ.ศ................ 
ณ คายลูกเสือ...............................................................................................................................................มีความ
มีความประสงคจะสมัครเขารับการอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสามัญ  ขั้นความรูชั้นสูง  
 สถานที่อยูปจจุบัน..............................................................................หมูที่............................................ 
ตําบล.............................................อําเภอ................................................จังหวดั.................................................  
โทรศพัท.................................................โทรสาร................................................E – mail……………....................  
  ขาพเจาไดทราบรายละเอียดโครงการฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือ  ขั้นความรูชั้นสูงแลว  
ขาพเจายินดีปฏิบัติตามระเบียบการฝกอบรมและขอรับรองวาขอความท่ีระบุในใบสมัครนี้เปนความจริง                      
ทุกประการ 
 
 
       ลงชื่อ.............................................ผูสมัคร 
             (...............................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 

ใบสมัคร 
เขารับการฝกอบรมวิชาผูกับลูกเสือสามัญรุนใหญ  ขั้นความรูชั้นสูง (A.T.C) 

ณ  …………………………………. 
...................................... 

 
 ขาพเจา(นาย / นาง / นางสาว).......................................................นามสกุล............................................ 
วัน   เดือน  ปเกิด....................................อายุ...................ป  สัญชาติ...............................ศาสนา........................... 
ตําแหนงหนาที่การงาน................................................................................................................................ 
สถานที่ทํางาน....................................................................หมูที่............................ตําบล......................................... 
อําเภอ...............................................จังหวัด.......................................................รหัสไปรษณีย................................ 
โทรศพัท..................................................โทรสาร...............................................โทรศัพทมือถือ.............................. 
ตําแหนงทางลูกเสือ................................................................................................................................................. 
สังกั.......................................................................................................................................................................... 
วุฒิการศกึษา.................................................................สถาบันการศึกษา............................................................... 
..................................................................................ไดผานการอบรมลูกเสือสามัญรุนใหญขั้นเบื้องตน (B.T.C )
เมื่อวันที่.............เดือน.....................พ.ศ................ ณ คายลูกเสือ...................................... 
..................................................................................................................มีความประสงคจะสมัครเขารับการ
อบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญ   ขั้นความรูชัน้สูง  
 สถานที่อยูปจจุบัน..............................................................................หมูที่............................................ 
ตําบล.............................................อําเภอ................................................จังหวัด.................................................  
โทรศพัท.................................................โทรสาร................................................E – mail……………....................  
  ขาพเจาไดทราบรายละเอียดโครงการฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือ  ขั้นความรูชั้นสูงแลว  
ขาพเจายินดีปฏิบัติตามระเบียบการฝกอบรมและขอรับรองวาขอความท่ีระบุในใบสมัครนี้เปนความจริง                      
ทุกประการ 
 
 
       ลงชื่อ.............................................ผูสมัคร 
             (...............................................) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 
                                               คําอธิบายวุฒิทางลูกเสือ  

C.B.T.C. ผานการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสํารองขั้นความรูเบ้ืองตน  

C.A.T.C. ผานการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสํารองขั้นความรูชั้นสูง                              

C.W.B. ผานการตรวจขั้นที่ 5 และไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ 2 ทอน ประเภทสํารองแลว  

S.B.T.C. ผานการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสามัญข้ันความรูเบ้ืองตน                  

S.A.T.C. ผานการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสามัญขั้นความรูชั้นสงู  

S.W.B. ผานการตรวจขั้นที่ 5 และไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ 2 ทอน ประเภทสามัญแลว  

S.S.B.T.C. ผานการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญขั้นความรูเบื้องตน  

S.S.A.T.C. ผานการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญข้ันความรูชั้นสูง  

S.S.W.B. ผานการตรวจขั้นที่ 5 และไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ 2 ทอน ประเภทสามัญรุนใหญแลว  

R.B.T.C. ผานการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือวิสามัญขั้นความรูเบื้องตน  

R.A.T.C. ผานการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือวิสามัญข้ันความรูชั้นสูง  

R.W.B. ผานการตรวจขั้นที่ 5 และไดรับเครือ่งหมายวูดแบดจ 2 ทอน ประเภทวิสามัญแลว  

A.L.T.C. ผานการฝกอบรมขั้นผูชวยใหการฝกอบรม (3 ทอน)  

A.L.T. ไดรับอนุมัติใหไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ 3 ทอนแลว  

L.T.C. ผานการฝกอบรมขั้นผูใหการฝกอบรม (4 ทอน)  

L.T. ไดรับอนุมัติใหไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ 4 ทอนแลว  

ประเภทของลูกเสือ และการใชอกัษรที่ใชแทนประเภทลูกเสือ 

  C = ลูกเสือสํารอง     S = ลูกเสือสามัญ  

  S.S. = ลูกเสือสามัญรุนใหญ    R = ลูกเสือวิสามัญ  

 

หมายเหต ุการเรียกวุฒิทางลูกเสือแตละประเภท สวนใหญจะเรียกเปนภาพรวม ตัวอยางเชน ไดรับเครื่องหมาย
วูดแบดจประเภทลูกเสือสํารอง      ใชอักษรยอ วา  C.W.B 

 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

ความรูเบื้องตน การฝกอบรมผูบังคับบญัชาลูกเสือ     ประกอบดวย 
การฝกอบรมผูบงัคับบญัชาลูกเสือ 
1. ผูกาํกับลูกเสือ 5 ขั้น 
1.1 ขั้นความรูทั่วไป ( General Information Course)  ระยะเวลาฝก 4-6 ชั่วโมง  
1.2 ขั้นความรูเบื้องตน ( ฺBasic Unit Leader Training Course) (B.T.C.)   ระยะเวลาฝก 3-4 วัน 
1.3 ขั้นฝกหัดงาน ( In-Service Training Course)  ระยะเวลาฝก 4 เดือน 
1.4 ขั้นความรูชั้นสูง (Advanced Unit Leader Training Course) (A.T.C)  ระยะเวลาฝก 7-8 วัน 
1.5 ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล (Application and Evaluation) หลังการฝกอบรม A.T.C.     มาแลว 4 
เดือน และจะไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ 2 ทอน (Wood Badge) ( W.B.) 
2. การฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือระดับผูนํา ขั้นความรูชั้นสูง 
Leader of Adult ใชเวลา 7 วัน หลังจากนั้น 4 เดือน สอบสัมภาษณจะไดรับ Wood Badge 2 ทอน 
ระยะเวลาฝก 7 วัน 
3. วิทยากร 
3.1 ขั้นผูชวยผูใหการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ (Assistant Leader Trainers Course) A.L.T.C. ใชเวลา 7 
วันหลังจาก 1 ป ปฏิบัติงานครบไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ 3 ทอน A.L.T. (Assistant Leader Trainers) 
(6ครั้ง)  ระยะเวลาฝก 7 วัน 
3.2 ขั้นหัวหนาผูใหการฝกอบรม (Leader Trainers Course) L.T.C. 
      หลังจากหนึ่งป ปฏิบัติงานครบ จะไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ 4 ทอน (L.T.) (Leader Trainers) ระยะเวลา
ฝก 7 วัน 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๑ 

 

คูมือการปฏิบัติงาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
เรื่อง     การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี   ชั้นที่ 1  ชั้นที่  2  ชั้นที่  3 
กลุม      สงเสริมการจัดการศึกษา  กลุมงาน สงเสริมกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นางขวัญหทัย  เสือบุญมี ผูตรวจสอบ  นางนฤวรรณ  ฉิมผึ้งพะเนา 
................................................................................................................................................................... 
1.วัตถุประสงค    เพ่ือเปนขวัญกําลังใจแกผูบังคับบัญชาลูกเสือ  ซึ่งไมมีสิ่งใดเครื่องตอบแทน  
นอกจากเหรียญลูกเสือสดุดีเทานั้น     
2.ขอบเขตการดําเนินการ   
 บุคลากรในสังกัดที่เปนผูบังคับบัญชาลูกเสือ จํานวน 124 โรงเรียน (รวมเอกชน) วิทยาลัยเทคนิคตาก 
โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองตาก ในเขตอําเภอที่รับผิดชอบ 4 อําเภอเมืองตาก บานตาก สามเงา วังเจา  
3.คําจํากัดความ 
 เหรียญสดุดีลูกเสือ   หมายถึง   เครื่องราชอิสริยาภรณอันเปนสิริยิ่ง เปนเหรียญสําหรับพระราชทานเปน
บําเหน็จความชอบในราชการ สรางข้ึนตามพระราชบัญญัติลูกเสือ  พ.ศ.2507 เชนเดียวกับเหรียญลูกเสือ
สรรเสริญ 
4.ขั้นตอนการดําเนินการ 
1. แจงหลักเกณฑการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี ชั้นท่ี 1 ชั้นที่ 2 และชั้นที่  3  
     ใหโรงเรียนในสังกัดทราบ   
2. โรงเรียนสงแบบรายงานพรอมเอกสารประกอบการเสนอขอเหรียญตามลําดับชั้นที่เขาเกณฑ 
3.  ตรวจสอบเอกสาร / คุณสมบัติตามหลักเกณฑที่เก่ียวของเสนอผูอํานวยการสํานักงานเขต 
     พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1   
4. แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาบุคคลที่เห็นสมควรเสนอขอพระราชทาน 
5. การเสนอขอพระราชทานแบงออกเปนฝาย ๆ  โดยแยกชั้นเหรียญลูกเสือสดุดีและเรียงลําดับ 
     ผลงานอยางชัดเจน 
6.ผลการพิจารณาเปนประการใด  ใหกรอกรายละเอียดลงในแบบสรุปการเสนอขอพระราชทาน 
   พรอมกับแนบสําเนาคําสั่งแตงตั้ง 
7. สงแบบรายงานการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี คนละ  15  ชุด  พรอมสําเนาหลักฐาน 
    และเอกสารประกอบการพิจารณา  คนละ  1  ชุด   ไปยังสํานักงานลูกเสือจังหวัด 
8. สํานักงานลูกเสือจังหวัดดําเนินการพิจารณาในสวนที่เก่ียวของ  สงเอกสารหลักฐานของผูที ่
    ไดรับการพิจารณาไปสํานักงานลูกเสือแหงชาต ิ
9.สํานักงานลูกเสือแหงชาติ ประกาศรายชื่อผูไดรบัการพิจารณาใหไดรับพระราชทานเหรียญ 
    ลูกเสือสดุดี    
10. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1   แจงผูที่ไดรับเหรียญทราบกําหนดวัน 
    เวลา และสถานทื่ที่จะไปรับมอบเหรียญ      
5.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 1.พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.2551  มาตรา 58  มาตรา 59  มาตรา  60 
 2.ประกาศคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ  วาดวยหลักเกณฑการขอพระราชทานเหรียญ 
             ลูกเสือสดุดี  ชั้นที่ 1  ชั้นที่ 2  ชั้นที่ 3 
 



๒๒ 

 

6.เอกสารและแบบฟอรมท่ีใช 
 แบบรายงานการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี  ประจําป  คนละ  15  ชุดและเอกสารประกอบ  
คนละ  1 ชุด 
7.กําหนดเวลาแลวเสร็จ     
 ตามปฏิทินการของจากสํานักงานลูกเสือแหงชาติ   ดําเนินการไดเมื่อไดรับหนังสือแจงการขอรับ
พระราชทานจากสํานักงานลูกเสือแหงชาติ  
8.ขอแนะนําเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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เหรียญราชอิสริยาภรณตาง ๆ ซึ่งนับเปนเครื่องราชอิสริยาภรณ 
เหรียญท่ีพระราชทานเปนบาํเหน็จความชอบในราชการแผนดิน 

เหรียญลูกเสือสดุดี 

ชั้นที่ 1 ชั้นที่ 2 ชั้นท่ี 3 

   

มาตรา 58  ใหมีเหรียญลูกเสือสดุดีเปนเครื่องราชอิสริยาภรณ ไวสําหรับพระราชทานแกบุคลากรทางการ
ลูกเสือและบุคคลอ่ืนบรรดาที่มีอุปการคุณตอการลูกเสือถึงขนาด หรือท่ีไดอุทิศกําลังกายหรือกําลังความคิดใน
การประกอบกิจการใหบังเกิดคณุประโยชนแกการลูกเสือตามที่บัญญัติไวในมาตรา 60  

มาตรา 59  เหรียญลูกเสือสดุดีเปนเหรียญเงิน มีลักษณะกลมรีขนาดกวาง 2.5 เซนติเมตร ยาว 3.2 เซนติเมตร 
ดานหนาตรงกลาง มีตราหนาเสือประกอบวชิระ ริมขอบสวนบนมีอักษรวา “ลูกเสือ” และสวนลางมีอักษรวา 
“เสียชีพอยาเสียสัตย” ตราหนาเสือประกอบวชิระและตัวอักษรใหทําเปนลายดุน ดานหลังเปนพ้ืนเกลี้ยงจารึก
นามของผูซึ่งไดรับพระราชทานและวันที่พระราชทานที่ขอบสวนบนของเหรียญมีหวงหอยแพรแถบ ขนาดกวาง 
2.4 เซนติเมตร มีริ้วสีเหลือง กวาง 1.2 เซนติเมตร อยูกลาง ริมทั้งสองขางมีริ้วสีดํากวาง 5 มิลลิเมตร ประดับที่
อกเสื้อเหนือปกกระเปาเบื้องซาย 

เหรียญลูกเสือสดุด ีมีลําดับเปนสามชั้น ดังตอไปนี ้

ชั้นที่หนึ่ง มีเข็มวชิระ ทําดวยโลหะเงิน ประดับที่แพรแถบตรงก่ึงกลางในแนวทางดิ่งหนึ่งเข็ม 

ชั้นที่สอง มีเข็มหนาเสือ ทําดวยโลหะเงิน ประดับที่แพรแถบตรงก่ึงกลางในแนวทางดิ่งหนึ่งเข็ม 

ชั้นที่สาม ไมมีเข็มวชิระและเข็มหนาเสือประดับที่แพรแถบ 

มาตรา   50  เหรียญลูกเสือสดุดีชั้นที่หนึ่ง จะพระราชทานแกผูที่มีอุปการคุณตอการลูกเสือถึงขนาดหรือที่ได
อุทิศกําลังกาย   หรือกําลังความคิดในการประกอบกิจการใหบังเกิดคุณประโยชนแกการลูกเสืออยางยิ่งตาม
หลักเกณฑที่คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติกําหนด 
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(สําเนา) 
ประกาศคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

วาดวยหลักเกณฑการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี ชั้นท่ี 1 ชั้นที่ 2 และชั้นท่ี 3 
----------------------------------------------------------- 

            เพ่ือใหการพิจารณาการขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี ชั้นที่ 1 ชั้นที่ 2 และชั้นท่ี 3 เปนไป
ตามความในมาตรา 13 และมาตรา 14 แหงพระราชบัญญัติลูกเสือ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2528 คณะกรรมการ
บริหารลูกเสือแหงชาติ จึงไดกําหนดหลักเกณฑในการพิจารณาไวดังนี้ คือ 

เหรียญลูกเสือสดุดี ชั้นที่ 1 

           จะพระราชทานแกผูมีอุปการคุณตอกิจการลูกเสือถึงขนาด   หรือ  ไดอุทิศกําลังกาย  หรือกําลัง
ความคิดในการประกอบกิจใหบังเกิดคณุประโยชนแกการลูกเสืออยางยิ่ง  คือ 

         (1)  ผูทําหนาท่ีฝายบริหารกิจการลูกเสือ    ซึ่งไดแก   ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด   อําเภอ  
โรงเรียนหรือหนวยงานอื่น ผูรายงานขอจะตองระบุตําแหนง และเวลาที่ตนไดทําหนาที่ผูบริหารกิจการลูกเสือ กับ
แสดงใหเห็นวา นอกจากการปฏิบัติหนาที่ตามปกติแลว ตนไดประกอบกิจอันใดเปนพิเศษ ซึ่งแสดงวาเปนการ
อุทิศกําลังกาย หรือกําลังความคิด  ในการประกอบกิจใหบังเกิดคุณประโยชนแกการลูกเสือเปนอยางยิ่ง เชน  ได
ดําเนินการสรางคายลูกเสือ  หรือไดสงเสริมใหมีการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ หรือ วิชาลูกเสือ เปนพิเศษ  
หรือ  ไดจัดใหมีการชุมนุมลูกเสือ  หรือ  ไดจัดตั้งทุนถาวรสําหรับสงเสริมกิจการลูกเสือ หรือ  ไดจัดหาอุปกรณ
สําหรับการฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือ  หรือ  ลูกเสือ  ( เชน  เต็นท  หรือ เครื่องดนตรี  ฯลฯ ) ฯลฯ เปนตน 

               (2)  ผูทําหนาที่ฝายฝกอบรม    ซึ่งไดแก    ผูกํากับกลุมลูกเสือ    ผูกํากับกองลูกเสือ   
และ  คณะกรรมการใหการฝกอบรมของเขตการศึกษา  จังหวัด  อําเภอ  หรือหนวยงานอื่น  สําหรับผูที่เปนผู
กํากับกลุมลูกเสือ หรือผูกํากับกองลูกเสือ  จะตองแสดงใหเห็นวา ไดอุทิศตนทํางานในหนาที่ผูใหการฝกอบรม
เปนระยะเวลานาน  โดยประกอบกิจกรรมท่ีดีเดน   และไดประโยชนแกการลูกเสือเปนพิเศษ   สวนผูที่อยูใน
คณะผูใหการฝกอบรมของเขตการศึกษา  จังหวัด  อําเภอ หรือหนวยงานอ่ืน  จะตองระบุใหชัดเจนวา ไดเปน
กําลังสําคัญในการฝกอบรมอะไร  ที่ไหน  และ เม่ือใด  โดยเรียงลําดับ  วัน  เดือน ป  ของการฝกอบรม และ
จํานวนผูเขารับการฝกอบรมแตละครั้งดวย 

              (3)  ผูทําหนาที่ฝายสนับสนุนกิจการลูกเสือ ซึ่งไดแก   ผูตรวจการลูกเสือ เจาหนาท่ี
ลูกเสือกรรมการลูกเสือจังหวัด  หรือ  อําเภอ  หรือบุคคลทั่วไป  ควรระบุกิจกรรมสําคัญที่ไดกระทํา หรือไดเปน
กําลังสําคัญในการประกอบกิจอันบังเกิดคณุประโยชนแกการลูกเสือเปนอยางยิ่ง  และถาเปนการบริจาคเงิน หรือ
สิ่งของ ก็ควรมีรายงานอยางละเอียด และหลักฐานประกอบ  ซึ่งแสดงใหเห็นวา เปนการอุปการคุณถึงขนาด 
สมควรไดรับการยกยองเปนพิเศษ 
เหรียญลูกเสือสดุดี ชั้นที่ 2 

         จะพระราชทานแกผูที่มีอุปการคุณตอกิจการลูกเสือ  ดังตอไปนี้ 

             (1)  บริจาคเงินหรือทรัพยสิ่งของตาง ๆ ครั้งเดียว หรือหลายครั้ง รวมกันเปนจํานวนไมนอย
กวา 100,000 บาท หรือเปนเจาของโครงการ หรือผูที่รับผิดชอบโครงการในการหาทุนสนับสนุนกิจการลูกเสือ 
ซึ่งอาจจะเปนโครงการเดียว  หรือ  หลายโครงการรวมกัน   วงเงินไมนอยกวา  500,000  บาท   ในการหาทุน
สนับสนุนกิจการลูกเสือ  อาจจะมีผูใหความชวยเหลือหลายคน ในกรณีนี้  ผูรับผิดชอบโครงการ  อาจเสนอให
ผูรวมงานไดรับพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี  เฉพาะผูที่เปนกําลังสําคัญในการหาทุนของโครงการนั้น ๆ 



๒๕ 

 

               (2)  ชวยเหลือเปนอยางดีในการฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือ ระดับที ่1 วิชาผูกํากับลูกเสือ ขั้น
ความรูเบื้องตน หรือขั้นความรูชั้นสูง โดยอยูประจําตลอดการฝกอบรมไมนอยกวา 50 ครั้ง หรือ ระดับท่ี 2 การ
ใหการฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือ ข้ันผูชวยผูใหการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ  หรือ  ขั้นหัวหนาผูใหการ
ฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ โดยอยูประจําตลอดการฝกอบรมไมนอยกวา 20 ครั้ง 

              (3)  ชวยเหลือกิจการลูกเสือดานอื่น ๆ  จนเกิดผลดีแกการลูกเสือ  ติดตอกันมาไมนอยกวา     
5 ป  และปหนึ่ง ๆ  ไมนอยกวา 10 ครั้ง หรือ 
             (4)  ชวยเหลือและสงเสริมความสัมพันธระหวางคณะลูกเสือไทยกับคณะลูกเสือตางประเทศเปน
อยางดียิ่ง 

เหรียญลูกเสือสดุดี ชั้นที่ 3 

               จะพระราชทานแกผูที่มีอุปการคุณตอกิจการลูกเสือ ดังตอไปนี ้

           (1)  บริจาคเงินหรือทรัพยสิ่งของตาง ๆ ครั้งเดียวหรือหลายครั้งรวมกัน  เปนจํานวนไมนอย
กวา 50,000 บาท หรือ เปนเจาของโครงการ หรือผูที่รับผิดชอบโครงการ ในการหาทุนสนับสนุนกิจการลูกเสือ 
ซึ่งอาจจะเปนโครงการเดียวหรือหลายโครงการรวมกันวงเงินไมนอยกวา 250,000 บาท ในการหาทุนสนับสนุน
กิจการลูกเสือ  อาจจะมีผูใหความชวยเหลือหลายคน  ในกรณีนี้  ผูรับผิดชอบโครงการอาจเสนอใหผูรวมงาน
ไดรับพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี เฉพาะผูท่ีเปนกําลังสําคัญในการหาทุนของโครงการนั้น ๆ 

             (2)  ชวยเหลือเปนอยางดีในการฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือ  ระดับที่ 1 วิชาผูกํากับลูกเสือ 
ขั้นความรูเบื้องตน หรือขั้นความรูชั้นสูง  โดยอยูประจําตลอดการฝกอบรมไมนอยกวา  25  ครั้ง หรือระดับที่ 2  
การใหการฝกอบรมผูบังคบับัญชาลูกเสือ  ข้ันผูชวยผูใหการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ  หรือ ขั้นหัวหนาผูใหการ
ฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ  โดยอยูประจําตลอดการฝกอบรมไมนอยกวา 10  ครั้ง 

                 (3)  ชวยเหลือเปนอยางดีในการฝกอบรมวิชานายหมูลูกเสือหรือวิชาลูกเสือประเภทตาง ๆ โดย
อยูประจําตลอดการฝกอบรมครั้งละ 3 วัน ไมนอยกวา 50 ครั้ง 

               (4)  ชวยเหลือกิจการลูกเสือดานอื่น ๆ  จนเกิดผลดีแกการลูกเสือ  ติดตอกันมาไมนอยกวา     
3 ป  และ ปหนึ่ง ๆ  ไมนอยกวา  5  ครั้ง หรือ 

            (5)  ชวยเหลือและสงเสริมความสัมพันธระหวางคณะลูกเสือไทยกับคณะลูกเสือตางประเทศเปน
อยางดียิ่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 

 

การรับรองผลการปฏิบัติงาน 

            ผลการปฏิบัติงานในการชวยเหลือสนับสนุนกิจการลูกเสือทุก ๆ ดาน  ของ  ผูบังคับบัญชา
ลูกเสือ หรือ บุคคลท่ัวไป  จะตองมีผูรับรองเปนหลักฐาน ดังนี ้

               1.  ดานการฝกอบรมใหผูอํานวยการฝกอบรมแตละครั้งเปนผูรับรอง 
                  2.  ดานการบริจาค และสนับสนุนกิจการลูกเสือดานอ่ืน ๆ 

                      2.1 ส วน กลางให เลขาธิ การคณ ะกรรม การบ ริห ารลู ก เสื อแห งชาติ  ห รือ  
กรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ หรือ อธิบดี  หรือ  ตําแหนงที่เทียบเทา  หรือ  หัวหนาหนวยงานที่มีฐานะ
เทียบเทากรม หรือผูอํานวยการกองการลูกเสือ แลวแตกรณ ีเปนผูรับรอง     
                 2.2 สวนภูมิภาค  ใหผูวาราชการจังหวัด  หรือ  ศึกษาธิการเขต  หรือ  ศึกษาธิการ
จังหวัด หรือนายอําเภอ  หรือ  ศึกษาธิการอําเภอ  แลวแตกรณี  เปนผูรับรอง 

การเสนอขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี 

            ขอปฏิบัติในการเสนอขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี ทั้งในสวนกลาง และสวนภูมิภาคมี
ดังนี้  
          1.  สวนกลาง ใหอธิบดีหรือตําแหนงท่ีเทียบเทา หรือหัวหนาหนวยงานท่ีมี ฐานะเทียบเทากรม
หรือกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติแลวแตกรณี รายงานการขอพระราชทานตอเลขาธิการคณะกรรมการ บริหาร
ลูกเสือแหงชาต ิเพ่ือเสนอไปยังประธานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ ตามลําดับ 

            2. สวนภู มิภาค   ใหผู วาราชการจังหวัดรายงานการขอพระราชทาน ตอ เลขาธิการ
คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติเพ่ือเสนอไปยังประธานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติตามลําดับ 

การขอเลื่อนชั้นเหรียญลูกเสือสดุดี 

           ผูที่จะขอเลื่อนชั้นเหรียญลูกเสือสดุดีใหสูงข้ึน จะตองมีระยะเวลานับจากวันที่ไดรับพระราชทาน
มาแลวไมนอยกวา 2 ป และตองชี้แจงผลการปฏิบัติงานใหมโดยละเอียด 

ประกาศ  ณ  วันที่  7  เมษายน  พ.ศ.  2531 

 

(ลงชื่อ)   มารุต บุนนาค 
 (นายมารุต บุนนาค) 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
 

 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอรมการขอเหรียญลูกเสือสดุดี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๘ 

 

คูมือการปฏิบัติงาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
เรื่อง     การขอเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน 
กลุม      สงเสริมการจัดการศึกษา  กลุมงาน สงเสริมกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นางขวัญหทัย  เสือบุญมี ผูตรวจสอบ  นางนฤวรรณ  ฉิมผึ้งพะเนา 
................................................................................................................................................................... 
1.วัตถุประสงค    เพ่ือสงเสริมการบําเพ็ญประโยชนของลูกเสือ   เนตรนารีและเปนตัวอยางที่ดีแกลูกเสือ เนตร
นารีอื่น ๆ       
2.ขอบเขตการดําเนินการ   
 ลูกเสือ - เนตรนารี ในสังกัดจํานวน 124 โรงเรียน (รวมเอกชน) วิทยาลัยเทคนิคตาก โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองตาก ในเขตอําเภอที่รับผิดชอบ 4 อําเภอเมืองตาก บานตาก สามเงา วังเจา  
3.คําจํากัดความ 
 เข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน   หมายถึง   เครื่องราชอิสริยาภรณสําหรับลูกเสือที่ไดบําเพ็ญประโยชน
ตามลําดับชั้น  ชั้นที่ 1  ชั้นที่  2  และชั้นที่  3   
4.ขั้นตอนการดําเนินการ 

1. แจงหลักเกณฑการขอเข็มบําเพ็ญประโยชนใหโรงเรียนในสังกัดทราบ   
2. โรงเรียนสงแบบรายงานพรอมเอกสารประกอบการเสนอขอเหรียญตามลําดับชั้นที่เขาเกณฑ 
3.  ตรวจสอบเอกสาร / คุณสมบัติตามหลักเกณฑที่เก่ียวของเสนอผูอํานวยการสํานักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  1   
4. สงเอกสารหลักฐานของผูเสนอขอเข็มบําเพ็ญประโยชนไปยังสํานักงานลูกเสือจังหวัด 
5. สํานักงานลูกเสือจังหวัดดําเนินการพิจารณาในสวนที่เก่ียวของ  สงเอกสารหลักฐานของผูที ่

    ไดรับการพิจารณาไปสํานักงานลูกเสือแหงชาต ิ
6. สํานักงานลูกเสือจังหวัด  สงเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชนและสําเนาประกาศสํานักงาน 

    คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาต ิ
7. สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 สงสําเนาประกาศ และเข็มบําเพ็ญประโยชน 

ใหกับผูที่ไดรับและแจงใหโรงเรียนไดจัดพิธีมอบใหในโอกาสอันควร เพ่ือเปนขวัญกําลังใจในการบําเพ็ญประโยชน 
และถือเปนตัวอยางที่ดีแกลูกเสืออ่ืน ๆ สืบไป 
5.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 1.พระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.2551  มาตรา  67  
 2.ขอบังคบัลกูเสือแหงชาติ  วาดวยเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2515 
 3.ระเบียบคณะลูกเสือแหงชาติ  วาดวยหลักเกณฑการขอและพิจารณาใหเข็มลูกเสือ 
              บําเพ็ญประโยชน พ.ศ.2515 
6.เอกสารและแบบฟอรมท่ีใช 
 แบบคําขอสําหรับขอเข็มลูกเสือผูบําเพ็ญประโยชน ชั้นที่ 1  ชั้นที่ 2  ชั้นท่ี  3  พรอมประวัติและผล
การปฏิบัติงานของลูกเสือ เนตรนารีแตละคน 
7.กําหนดเวลาแลวเสร็จ     
 ดวยคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ มีมติใหกําหนดเวลาขอเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชนจาก
ภายในวันที ่30 เมษายน ของทุกป ขึ้นมาเปนภายในวันที่ 30 พฤศจิกายน ของทุกป เพื่อใหลูกเสือไดมีโอกาสรับ



๒๙ 

 

เข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน ภายในปการศึกษา และแกไขระเบียบเสียใหม ฉะนั้น ในปนี้และปตอไป ขอให
จังหวัดและโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติดําเนินการตามกําหนดเวลานี้ดวย 
 
8.ขอแนะนําเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 

เข็มบําเพ็ญประโยชนสําหรับลูกเสือ เปนรูปสี่เหลี่ยมจตุรัส ขนาด 1.7 ซม. ดานบนมีรูปเฟอรเดอลีล สีตามชั้นของเข็ม 
พ้ืนสีแดง มีอักษรสีทอง จารึก "ลูกเสือบําเพ็ญประโยชน" ประดับกับโบวสีน้ําเงิน ประดับที่อกเสื้อเบื้องขวาเหนือกระเปา  
มี 3 ชั้น คือ  

ชั้นที่ 1 ทําดวยโลหะสีทอง  

ชั้นที่ 2ทําดวยโลหะสีเงนิ  

ชั้นที่ 3ทําดวยโลหะทองแดง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 

ระเบียบคณะลูกเสือแหงชาต ิ
วาดวยหลักเกณฑการขอและการพิจารณาใหเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน พ.ศ. 2515 

……………………………………. 
 อาศัยอํานาจตามความในขอ 9 แหงขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ (ฉบับที่ 4) วาดวยเข็มลูกเสือ
บําเพ็ญประโยชน พ.ศ. 2515 เลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ โดยความเห็นชอบของประธาน
คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาต ิ     จึงกําหนดระเบียบไวดังตอไปนี้ 
          ขอ 1. หลักเกณฑการขอเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชนตามขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาต ิ
          เมื่อลูกเสือผูใดมีคุณลักษณะเขาเกณฑที่กําหนดไวใหผู กํากับกองลูกเสือ ผูกํากับกลุมลูกเสือ หรือ
ผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียนเปนผูรายงานขอผานเลขาธิการ คณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติในสังกัด
สวนกลาง และผานผูอํานวยการลูกเสืออําเภอจนถึงผูอํานวยการลูกเสือจังหวัดในสังกัดสวนภูมิภาค โดยกําหนด
เกณฑจํานวนลูกเสือที่จะขอไวดังนี้ 
                    ก.  จํานวนลูกเสือไมเกิน 250 คน มีสิทธิขอได 1 คน 
                    ข.  จํานวนลกูเสือที่เพ่ิมขึ้นทุกๆ 250 คน มีสิทธิขอเพิ่มไดอีก 1 คน เศษของ 250 ถาเกินกวา
ครึ่งนับเปน 250 คน 
          ขอ 2. หลักเกณฑการพิจารณาขั้นตน 
          เพื่อใหการพิจารณาขอเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชนไดดําเนินไปดวยความเรียบรอย ใหผูอํานวยการ
ลูกเสือจังหวัดแตงตั้งกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง มีหนาที่พิจารณาคัดเลือกลูกเสือท่ีมีคุณลักษณะดีเดนสมควรไดรับ
เข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน โดยกําหนดหลักเกณฑดังนี ้
                    ก.  อําเภอหนึ่งหรือกิ่งอําเภอ มีสิทธิไดรับเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน 1 คน 
                    ข.  จังหวัดที่มีลูกเสือตั้งแต 1,000 คน มีสิทธิไดรับการพิจารณาเพ่ิมอีก 1 คน 
                    ค.  จํานวนลกูเสือที่เพ่ิมขึ้นทุกๆ 1,000 คน มีสิทธิไดรับการพจิารณาไดอีก 1 คน เศษของ  
1,000 คน    ถาเกินกวาครึ่งนับเปน 1,000 คน 
          สําหรับสวนกลางที่สั งกัดสํานักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ  ให เลขาธิการคณะ
กรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติแตงตั้งกรรมการข้ึนคณะหนึ่งพิจารณาตามหลักเกณฑขางตนโดยอนุโลม 
          ขอ 3. กําหนดเวลาเสนอขอเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน 
          ผูอํานวยการลูกเสือจังหวัดและเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ เสนอขอเข็มลูกเสือ
บําเพ็ญประโยชนไปยังคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติภายในวันที่ 30 เมษายน ของทุกป 
          ใหใชขอบังคบันี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่ 12 เมษายน 2515 
 

(ลงชื่อ)              บุญสม    มารติน 
( นายแพทย บุญสม  มารติน) 

เลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 

หมายเหตุ 
 ดวยคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ มีมติใหกําหนดเวลาขอเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชนจาก
ภายในวันที่ 30 เมษายน ของทุกป ขึ้นมาเปนภายในวันท่ี 30 พฤศจิกายน ของทุกป เพ่ือใหลูกเสือไดมีโอกาสรับ
เข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน ภายในปการศึกษา และแกไขระเบียบเสียใหม ฉะนั้น ในปนี้และปตอไป ขอให
จังหวัดและโรงเรียนสังกัดสํานักงานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติดําเนินการตามกําหนดเวลานี้ดวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๓ 

 

ขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ 
วาดวยเข็มลูกเสือบาํเพ็ญประโยชน (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2515 

----------------------------------------- 
 เพ่ือเปนการสงเสริมการบําเพ็ญประโยชนของลูกเสือ และยกยองลูกเสือที่ไดบําเพ็ญประโยชนอยางดีเดน  
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 8(7) แหงพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ. 2507 จึงออกขอบังคับคณะลูกเสือ
แหงชาติ วาดวยเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชนขึ้นไวดังตอไปนี ้
 ขอ 1. ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคบัคณะลูกเสือแหงชาติวาดวยเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน (ฉบับที่ 4)  
พ.ศ. 2515” 
 ขอ 2. เข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชนนี้มีไวสําหรับมอบใหแกลูกเสือซึ่งมีคุณลักษณะดังไดกําหนดไวในขอ 
5.5 และ 7 แหงขอบังคับนี้ 
 ขอ 3. เข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชนมีลักษณะเปนรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัสขนาด 1.7 ซม. ดานบนมี รูปเฟลอร
เดอรลีส สีตามชั้นของเข็ม พื้นสีแดง มีอักษรสีทองจารึก “ลูกเสือบําเพ็ญประโยชน” ประดับใบสีน้ําเงิน ประดับที่
อกเสื้อเบื้องขวาเหนือกระเปา 
 ขอ 4. เข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน มี 3 ชั้น คือ 
  ชั้นท่ี 1 ทําดวยโลหะสีทอง 
  ชั้นท่ี 2 ทําดวยโลหะสีเงิน 
  ชั้นที ่3 ทําดวยโลหะทองแดง 
 ขอ 5. เข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน ชั้นที ่3 จะมอบใหแกลูกเสือที่คุณลักษณะครบทั้ง 5 ขอ   
ดังตอไปนี้ 
  (1) เปนลูกเสือมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  (2) บําเพ็ญตนเปนลูกเสือที่ดี สมควรเปนตัวอยางแกลูกเสืออื่น ๆ 
  (3) ชวยเหลือบิดามารดาหรือผูปกครองในกิจการตาง ๆ ทางบานเปนอยางดีโดยสม่ําเสมอ 
  (4) ชวยเหลือกิจการลูกเสือของกองลูกเสือของตนเปนอยางดีโดยสม่ําเสมอ 
  (5) บําเพ็ญประโยชนอยางดีเดนตอโรงเรียนของตนหรือผูอ่ืน หรือกิจการท่ีเปน
สาธารณประโยชน 
 ขอ 5. เข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน ชัน้ที ่2 จะมอบใหแกลูกเสือผูมีคุณลักษณะครบทั้ง 5 ขอ ดังตอไปนี้ 
  (1) ไดรับเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน ชั้นที ่3 มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  (2) นับตั้งแตไดรับเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน ชั้นที ่3 มาแลว ไดบําเพ็ญตนตามคุณลักษณะที่
ไดกําหนดไวในขอ 5(2) (3) (4) (5) เปนอยางดีโดยสม่ําเสมอไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 7. เข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน ชั้นที ่1 จะมอบใหแกลูกเสือผูมีคุณลักษณะดังตอไปนี ้
  (1) ไดรับเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน ชั้นที ่2 มาแลวไมนอยกวา 1 ป 
  (2) นับตั้งแตไดรับเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน ชั้นที ่2 มาแลว ไดบําเพ็ญตนตามคุณลักษณะที่
ไดกําหนดไวในขอ 5(2) (3)  เปนอยางดีโดยสม่ําเสมอไมนอยกวา 1 ป 
 ขอ 8. วิธีการขอเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน เมื่อลูกเสือผูใดมีคุณลักษณะตามเกณฑที่ไดกําหนดไวใหผู
กํากับลูกเสือ หรือผูกํากับกลุมลูกเสือ หรือผูอํานวยการลูกเสือโรงเรียนเปนผูเสนอรายงานขอผานผูอํานวยการ
กองลูกเสืออําเภอจนถึงผูอํานวยการลูกเสือจังหวัด สําหรับกองลูกเสือที่สังกัดสวนกลางใหรายงานขอตรงตอ
เลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ แลวใหผู อํานวยการลูกเสือจังหวัดหรือเลขาธิการคณะ



๓๔ 

 

กรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติพิจารณาอีกชั้นหนึ่ง  แลวจึงเสนอรายชื่อผูสมควรไดรับเข็มลูกเสือบําเพ็ญ
ประโยชนตอคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาต ิเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 ขอ 9. ใหเลขาธิการคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ กําหนดหลักเกณฑการขอและการพิจารณา
ดวยความเห็นชอบของประธานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 
 ขอ 10. ใหคณะกรรมการลูกเสืออําเภอ หรือคณะกรรมการลูกเสือจังหวัด หรือสํานักงานคณะ
กรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ ประกอบพิธีมอบเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน 
  ใหใชระเบียบนี้ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป. 

ประกาศ  ณ  วันที่  4  เมษายน  2515 
 
 

(ลงชื่อ)     บุญถิ่น อัตถากร 
(นายบุญถิ่น อัตถากร) 

ผูใชอํานาจของรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประธานคณะกรรมการบริหารลูกเสือแหงชาติ 

 
                    
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 



๓๕ 

 

สําหรับขอเข็มลูกเสือบาํเพ็ญประโยชน ชั้นที ่1 และชั้นที่ 2             
        ขอเข็มชั้นท่ี....................... 

โรงเรียน...................................................................มีจํานวนลูกเสือ, เนตรนารีทั้งสิ้น.........................คน 
ไดรับเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน ชั้นท่ี 3 เมื่อวันที่..............เดือน................................พ.ศ. ................... 
ไดรับเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน ชั้นท่ี 2 เมื่อวันที่..............เดือน................................พ.ศ. ................... 
1. ขาพเจา.....................................................นามสกุล...............................................อายุ........................ป 
     เกิดวันที่.................เดือน..................................พ.ศ. ..................กําลังศึกษาชั้น.................................... 
     เชื้อชาติ...............สัญชาต.ิ......................ศาสนา..................ปจจุบันเปน (ลูกเสือ, เนตรนาร)ี................ 
     เปนลูกเสือสํารอง ตั้งแตวันท่ี.........เดือน...............พ.ศ ........ถึงวันที่.........เดือน..................พ.ศ .......... 
     เปนลูกเสือสามัญ ตั้งแตวันที.่.........เดือน...............พ.ศ ........ถึงวันที.่........เดือน..................พ.ศ .......... 
     เปนลูกเสือสามัญรุนใหญ ตั้งแตวันที่.....เดือน.......พ.ศ ........ถึงวันที.่.........เดือน.................พ.ศ .......... 
     เปนลูกเสือวิสามัญ ตั้งแตวันที.่........เดือน..............พ.ศ ........ถึงวันที.่..........เดือน................พ.ศ .......... 
2. ไดบําเพ็ญตนเปนลูกเสือที่ดี สมควรเปนตัวอยางแกลูกเสืออ่ืน ๆ คือ (ยกตัวอยางประกอบ) 
      .............................................................................................................................................................. 
      .............................................................................................................................................................. 
      .............................................................................................................................................................. 
3. ไดชวยเหลือบิดามารดา หรือผูปกครองในกิจกรรมตาง ๆ ทางบานเปนอยางดีโดยสม่ําเสมอ 
      (ยกตัวอยางประกอบ) 
      .............................................................................................................................................................. 
      .............................................................................................................................................................. 
      .............................................................................................................................................................. 
4. ไดชวยเหลือกิจการลูกเสือของตนเปนอยางดีโดยสม่ําเสมอ (ยกตัวอยางประกอบ) 
      .............................................................................................................................................................. 
      .............................................................................................................................................................. 
      .............................................................................................................................................................. 
5. ไดบําเพ็ญประโยชนอยางดีเดนตอโรงเรียนของตนหรือผูอื่น หรือกิจกรรมที่เปนสาธารณประโยชน 
     (ยกตัวอยางประกอบ) 
      .............................................................................................................................................................. 
      .............................................................................................................................................................. 
      .............................................................................................................................................................. 
     ลงชื่อ..................................................ผูบําเพ็ญประโยชน 
            (...................................................) 
 ขาพเจา (นาย, นาง, นางสาว).....................................................................................ขอรับรองวา 
ลูกเสือ, เนตรนาร ีที่มีนามขางตนนี้ไดบําเพ็ญประโยชนตามขอบังคับคณะลุกเสือแหงชาต ิฯ (ฉบับที่ 4)                    
พ.ศ. 2525 จริง     
     ลงชื่อ..............................................................ผูรับรอง 
             (..............................................................) 
     ตําแหนง..................................................................... 
 
 
 



๓๖ 

 

สําหรับขอเข็มลูกเสือบาํเพ็ญประโยชน ชั้นที ่3 
โรงเรียน.................................................................มีจํานวนลูกเสือ, เนตรนารีทั้งสิ้น.........................คน 
 
1. ขาพเจา.......................................................นามสกุล.............................................อายุ........................ป 
     เกิดวันที่...........เดือน.......................................พ.ศ. ....................กําลังศึกษาชั้น.................................... 
     เชื้อชาติ...............สัญชาต.ิ..................ศาสนา......................ปจจุบันเปน (ลูกเสือ, เนตรนาร)ี................ 
     เปนลูกเสือสํารอง ตั้งแตวันท่ี........เดือน.................พ.ศ ..........ถึงวันที่........เดือน.................พ.ศ ......... 
     เปนลูกเสือสามัญ ตั้งแตวันที.่.......เดือน.................พ.ศ ...........ถึงวันที.่......เดือน.................พ.ศ .......... 
     เปนลูกเสือสามัญรุนใหญ ต้ังแตวันที่....เดอืน.........พ.ศ ..........ถึงวันที่.......เดือน.................พ.ศ .......... 
     เปนลูกเสือวิสามัญ ตั้งแตวันที.่......เดือน................พ.ศ ...........ถึงวันที.่.......เดือน.................พ.ศ ......... 
2. ไดบําเพ็ญตนเปนลูกเสือที่ดี สมควรเปนตัวอยางแกลูกเสืออ่ืน ๆ คือ (ยกตัวอยางประกอบ) 
      .............................................................................................................................................................. 
      .............................................................................................................................................................. 
      .............................................................................................................................................................. 
3. ไดชวยเหลือบิดามารดา หรือผูปกครองในกิจกรรมตาง ๆ ทางบานเปนอยางดีโดยสม่ําเสมอ 
      (ยกตัวอยางประกอบ) 
      .............................................................................................................................................................. 
      ..............................................................................................................................................................      
 .............................................................................................................................................................. 
4. ไดชวยเหลือกิจการลูกเสือของตนเปนอยางดีโดยสม่ําเสมอ (ยกตัวอยางประกอบ) 
      .............................................................................................................................................................. 
      .............................................................................................................................................................. 
      .............................................................................................................................................................. 
5. ไดบําเพ็ญประโยชนอยางดีเดนตอโรงเรียนของตนหรือผูอื่น หรือกิจกรรมที่เปนสาธารณประโยชน 
     (ยกตัวอยางประกอบ) 
      .............................................................................................................................................................. 
      .............................................................................................................................................................. 
      .............................................................................................................................................................. 
     ลงชื่อ........................................................ผูบําเพ็ญประโยชน 
           (.........................................................) 
 ขาพเจา (นาย, นาง, นางสาว)....................................................................................ขอรับรองวา 
ลูกเสือ, เนตรนาร ีที่มีนามขางตนนี้ไดบําเพ็ญประโยชนตามขอบังคับคณะลุกเสือแหงชาต ิฯ (ฉบับที่ 4)                                              
พ.ศ. 2525 จริง     
     ลงชื่อ....................................................................ผูรับรอง 
      (.........................................................) 
     ตําแหนง.........................................................................



๓๗ 

 

.คูมือการปฏิบัติงาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
เรื่อง     การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนารี  
กลุม      สงเสริมการจัดการศึกษา  กลุมงาน สงเสริมกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นางขวัญหทัย  เสือบุญมี ผูตรวจสอบ  นางนฤวรรณ  ฉิมผึ้งพะเนา 
................................................................................................................................................................... 
1.วัตถุประสงค    เพ่ือสงเสริมการสงเสริมใหลูกเสือมีคุณธรรม  โดยเปนผูมีระเบียบ มีวินัย  มีความรัก ความ
สามัคคี  ความเขมแข็ง  อดทน อดกลั้น  รูจักเสียสละ บําเพ็ญประโยชน   
2.ขอบเขตการดําเนินการ   
 กองลูกเสือ  เนตรนารี  ในจํานวน 124 โรงเรียน  (รวมเอกชน) วิทยาลัยเทคนิคตาก โรงเรียนสังกัด
เทศบาลเมืองตาก ในเขตอําเภอที่รับผิดชอบ 4 อําเภอเมืองตาก บานตาก สามเงา วังเจา  
3.คําจํากัดความ 
 ระเบียบแถวลูกเสือ หมายถึง กิจกรรมของลูกเสือ - เนตรนารี 
 4.ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1. รับเรื่องจากสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
              ประถมศึกษาตาก เขต 1 
 2. ประชาสัมพันธเชิญชวนโรงเรียนสงกองลูกเสือเขาประกวดระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3. แตงตั้งคณะกรรมการตัดสินการประกวด 
 4. ดําเนินการประกวด 
 5. รายงานผลการประกวดใหสํานักการลูกเสือฯ  และสงกองลูกเสือที่ชนะเลิศเขาประกวดไปยัง 
              สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาตาก เขต 1 
 6. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 รายงานผลการประกวดระดับจังหวัด 
              ใหทราบ 
 7. สํานักการลูกเสือฯ สงแบดจลูกเสือใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สําหรับโรงเรียนที ่
              ชนะการประกวดระดับจังหวัดลําดับที่ 1-3 
 8. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดพิธีมอบแบดจลูกเสือ 
5.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 1.หลักเกณฑและรูปแบบการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ - เนตรนารี ประจําป 
 2.ขอปฏิบัติในพิธีทบทวนคําปฏิญาณและสวนสนามของลูกเสือวันคลายวันสถาปนา 
              คณะลูกเสือแหงชาติ  วันที่  1  กรกฎาคม  
6.เอกสารและแบบฟอรมท่ีใช 
 1.ใบสมัคร 
 2.ใบคะแนนตัดสินการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตนารี 
7.กําหนดเวลาแลวเสร็จ     
 ตามปฏิทิน   เดือนพฤษภาคม  -   มิถุนายน   
8.ขอแนะนําเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 



๓๘ 

 

หลักเกณฑและรูปแบบการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ทั่วประเทศ 
-------------------------------- 

เพ่ือใหการประกวดระเบียบแถวลูกเสือ เนตรนารี ทั่วประเปนไปในทางเดียวกัน และใหเกิดความ    
เที่ยงธรรมแกลูกเสือ - เนตรนารี ที่เขารวมประกวด จึงไดกําหนดหลักเกณฑการตัดสินดังตอไปนี ้
1.หลักเกณฑการตัดสิน 
 1.1  การปฏิบัติตามขอปฏิบัติในการสวนสนาม และกลาวคําปฏิญาณของลูกเสืองานวันคลาย 
วันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 
 1.2 คณะกรรมการตัดสินจะพิจารณาใหกองลูกเสือหรือเนตรนารีที่ไดคะแนนสูงสุดเปนผูชนะ ที่ 1, 2 
และ 3 ตามลําดับ 
 1.3 คะแนนการประกวดทั้งหมดมี 30 คะแนน 
 1.4 ผลการตัดสินของคณะกรรมการถือวาเปนเด็ดขาด ไมมีการอุทธรณใดๆทั้งสิ้น 
2. หลักเกณฑการใหคะแนน 
 2.1 เครื่องแบบ 10 คะแนน 
  -ความสะอาด 
  -ความเรียบรอย 
  -การประดับเครื่องแตงกายตางๆ 
  -ความถูกตอง(ตามกฎกระทรวงฯ) 
 2.2การเคารพอยูกับที่ 10 คะแนน 
  -การถือปาย 
  -การถือธง 
  -การเคารพทาธง 
  -ทาตรง, ทาพักตามระเบียบ, วันทยาวุธ-เรียบอาวุธ 
  -กลาวคําปฏิญาณ 
  -การหันอยูกับท่ี 
  -การปรับขบวนสวนสนาม 
  -การแบกอาวุธ 
 2.3การเดินสวนสนาม10 คะแนน 
  -การเดินสวนสนาม 
  -การถือปาย, การถือธง 
  -การแบกอาวุธ, ไมถือ 
  -การเดินเลี้ยวซาย 
  -การเดินผานธง 3 ธง 
   ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 

 1.สัญลักษณที่ใชในระเบียบแถวของลูกเสือ 
   
              ลูกเสือถือปาย 
 
              ลูกเสือถือธงประจํากอง 
 
              ผูกํากับลูกเสือ 
 
               รองผูกํากับลูกเสือ 
 
                        นายหมูลูกเสือ 
 
    รองนายหมูลูกเสือ 
     
    ลูกเสือ 
 
กองลูกเสือหรือเนตรนารี 1 กองท่ีสงเขาประกวด ประกอบดวย 
ผูถือปาย 1 คน ผูถือธงประจํากอง 1 คน ผูกํากับลูกเสือ 1 คน รองผูกํากับลูกเสือ 1 คน และหมูลูกเสือ 4 หมู 
หมูละ 8 คน รวมทั้งนายหมูลูกเสือและรองนายหมูลูกเสือดวย 
 
2.การจัดรูปแถวขณะอยูกับที ่
 

 
   ธง 3                                                      ธง 2        ธง 1  
  
            
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธาน 



๔๐ 

 

3.การปรับรูปขบวน กอนออกเดินสวนสนาม   
  
 
 ธง 3              ธง 2      ธง 1 
  
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
4. การเดินเลี้ยวซาย 

 
 
      ธง 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 เดินเลี้ยวซาย 
 
 
 
 

ประธาน 



๔๑ 

 

5.รูปแถวขณะเดินสวนสนาม 
 
 
 
                            ธง 3                 ธง 2      ธง 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
หมายเหตุ                   ธง 1     “ธงระวัง”                   สีเหลือง 
                       ธง 2     “ธงทําความเคารพ”       สีแดง 
                               ธง 3     “ธงเลิกทําความเคารพ”  สีเขียว      
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประธาน 



๔๒ 

 

แบบใบสมัคร 
โครงการลูกเสือพัฒนาคุณธรรมนําความรู 

กิจกรรมประกวดระเบียบแถวลูกเสือ  เนตรนาร ี
 กองลูกเสือ  เนตรนารี  โรงเรียน.....................................................................................................  

อําเภอ.....................................................ขอสงลูกเสือ  เนตรนารี  ประเภท....................................... 
 รวมการประกวดระเบียบแถว (สวนสนามลูกเสือ) ดังรายชื่อตอไปนี้ 
  

ที ่ ชื่อ  -  สกุล ภารกิจ 
 ผูบังคับบัญชาลูกเสือ / เนตรนาร ี  

1  ผูกํากับลูกเสือ / เนตรนารี 
2  รองผูกํากับลูกเสือ  /  เนตรนาร ี
 ลูกเสือ  /  เนตรนารี  

1  ผูถือปาย 
2  ผูถือธง 
3  นายหมู / หัวหนาหมู 1 
4  สมาชิกหมู 1 
5  สมาชิกหมู 1 
6  สมาชิกหมู 1 
7  สมาชิกหมู 1 
8  สมาชิกหมู 1 
9  สมาชิกหมู 1 

10  รองนายหมู / หัวหนาหมู 1 
11  นายหมู / หัวหนาหมู 2 
12  สมาชิกหมู 2 
13  สมาชิกหมู 2 
14  สมาชิกหมู 2 
15  สมาชิกหมู 2 
16  สมาชิกหมู 2 
17  สมาชิกหมู 2 
18  รองนายหมู /หัวหนาหมู 2 
19  นายหมู / หัวหนาหมู 3 
20  สมาชิกหมู 3 
21  สมาชิกหมู 3 
22  สมาชิกหมู 3 
23  สมาชิกหมู 3 
24  สมาชิกหมู 3 
25  สมาชิกหมู 3 

 
 
 



๔๓ 

 

 
-2- 

 
ที ่ ชื่อ  -  สกุล ภารกิจ 

26  รองนายหมู / หัวหนาหมู 3 
27  นายหมู / หัวหนาหมู 4 
28  สมาชิกหมู 4 
29  สมาชิกหมู 4 
30  สมาชิกหมู 4 
31  สมาชิกหมู 4 
32  สมาชิกหมู 4 
33  สมาชิกหมู 4 
34  รองนายหมู /หัวหนาหมู 4 
35  สํารอง 
36  สํารอง 

 
 

ลงนาม........................................................ 
                                       (.......................................................) 
               ตําแหนง........................................................ 

 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

 
 

ใบคะแนนตัดสินการประกวดระเบียบแถวของลูกเสือ  เนตรนารี  ระดับ..................................................................... 
วันที่.................เดือน......................................................พ.ศ............................ณ......................................... 

กองการลูกเสือ/เนตรนารีประเภท...................................................... 

 เครื่องแบบ การเคารพอยูกับที่ การเดินสวนสนาม คะ อัน 
 ความ ความ การ ความ เต็ม ผู ผู ผู รอง ความ แถว เต็ม ผู ผู ผู รอง ความ แถว เต็ม แนน ดับ 
 สะ เรียบ ประ ถูก 10 ถือ ถือ กํา ผู พรอม ลูก 10 ถือ ถือ กํา ผู พรอม ลูก 10 รวม ที ่

ชื่อสถานศึกษา อาด รอย ดับ ตอง ได ปาย ธง กับ กํา เพรียง เสือ ได ปาย ธง กับ กํา เพรียง เสือ ได 30  
   เครื่อง ตาม     กับ       กับ    ได  
   หมาย กฎ                  
    กระ                  
    ทรวง                  
 2 2 2 4  1 1 1 1 2 4  1 1 1 1 2 4    
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      
                      



๔๕ 

 

 
คูมือการปฏิบัติงาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ตาก เขต 1 

เรื่อง     การคัดเลือกผูบังคบับัญชาลูกเสือดีเดน  ประจําป 
กลุม      สงเสริมการจัดการศึกษา  กลุมงาน สงเสริมกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นางขวัญหทัย  เสือบุญมี ผูตรวจสอบ  นางนฤวรรณ  ฉิมผึ้งพะเนา 
................................................................................................................................................................... 
1.วัตถุประสงค     
 1. เพ่ือใหผูบังคบับัญชาลูกเสือมีใจรักในกิจการลูกเสือ และปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
 2.เพ่ือเปนแรงจูงใจและเปนแบบอยางที่ดีแกผูบังคับบัญชาลูกเสืออ่ืน  ๆ  
 3.เพ่ือสงเสริมกิจการลูกเสือแพรหลายในสถานศึกษาอยางกวางขวาง 
 4.เพ่ือเปนการประชาสัมพันธกิจการลูกเสือใหกวางขวางยิ่งข้ึน 
 2.ขอบเขตการดําเนินการ  
 บคุลากรในสังกัด 
 พจิารณาคัดเลือกผูบงัคับบัญชาลูกเสือดีเดน  จํานวน  10  คน  ประกอบดวย  
 1.ผูบริหารโรงเรียน  จํานวน   3   คน 
 2.ครูผูสอน  จํานวน   5    คน 
 3.ผูสนับสนุน  จํานวน    2   คน   
3.คําจํากัดความ 
 ผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน  หมายถงึ  ผูปฏิบัติงานดานลูกเสืออยางมีประสิทธิภาพ  ดวยความเต็มใจ
และเสียสละ  อุทิศใหแกกิจการลูกเสืออยางเต็มความรู  ความสามารถ สมควรไดรับการยกยอง 
4.ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1. รับเรื่องจากสํานักงานลูกเสือแหงชาติ   
 2. ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรในสังกัดสงผลงาน 
 3. แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
 4. จัดสงเอกสารตามแบบที่กําหนด พรอมผลงาน  ไปยังสํานักงานลูกเสือแหงชาติ 
 5. สํานักงานลูกเสือแหงชาติ  สงสําเนาประกาศสํานักงานลูกเสือแหงชาติ เรื่องการคดัเลือก 
             ผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประจําป และใบประกาศเกียรติคุณ  
 9. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาตาก เขต 1  สงสําเนาประกาศใหกับ 
             ผูไดรับการพิจารณา  และมอบประกาศเกียรติคุณในโอกาสอันสมควรแกผูไดรับเพ่ือเปน 
             ขวัญกําลังและเปนตัวอยางที่ดีของบุคคลทั่วไป  เชน ในการประชุมประจําเดือนผูบริหารสถานศึกษา  
5.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 
  โครงการคดัเลือกผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน ประจําป 
6.เอกสารและแบบฟอรมท่ีใช 
 1.แบบรายงานผลงานผูบังคับบัญชาลูกเสือ (แบบผบ.ลส.1) 
 2.รายละเอียดผลงานของผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน (แบบ ผบ.ลส.2) 
 3.แบบประเมินผลผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน (แบบ ผบ.ลส.3) 
7.กําหนดเวลาแลวเสร็จ     
 ตามปฏิทิน   เดือนกุมภาพันธ -  กรกฎาคมของทุกป 
8.ขอแนะนําเพิ่มเติม 
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………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
          (แบบ ผบ.ลส.1) 
 

แบบรายงานผลงานผูบังคับบัญชาลูกเสือ 
เพ่ือคัดเลือกผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน 

ประเภท          ผูบริหาร           ผูสอน         ผูสนับสนุน 
------------------------------------- 

1.  หนวยงานที่เสนอชื่อผูไดรับการคัดเลือก 
 (......)  1.1 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
 (......)  1.2 หนวยงานอื่น ๆ (ระบุชื่อ)................................................................................ 
2.  ประวัติทั่วไป 
 2.1  ชื่อ นาย/นาง/นางสาว............................................................................................... 
 2.2 เกิดวันที่.................เดือน..............................พ.ศ.......................อายุ...................ป 
 2.3 ภูมิลําเนา  บานเลขที่...............หมูที่...............ซอย................................................... 
          ถนน...............................................แขวง/ตําบล...................................................... 
          เขต/อําเภอ...................................จังหวัด.............................รหัสไปรษณีย............. 
          โทรศพัท..................................มือถือ................................E-MAIL...................... 
 2.4 ตําแหนงหนาที่การงาน............................................................................................ 
          สังกัด....................................................................................................................... 
          โทรศพัท..................................มือถือ................................E-MAIL...................... 
 2.5 วุฒิการศึกษาสูงสุด.......................................................ปการศึกษา......................... 
          จากสถาบัน............................................................................................................. 
3.  ประวัติทางลูกเสือ 
 3.1  ตําแหนงทางลูกเสือ................................................................................................. 
 3.2 วุฒิทางลูกเสือ 
  3.2.1................................................................................................................. 
  3.2.2................................................................................................................. 
  3.2.3................................................................................................................. 
  3.2.4................................................................................................................. 
 3.3 ระยะเวลาการดํารงตําแหนงเปนผูบังคับบัญชาลูกเสือ....................................ป 
 3.4 ประวัติการปฏิบัติหนาที่ลูกเสือตั้งแตเริ่มตนจนถึงปจจุบัน (ระบุเฉพาะวันเริ่มตน และวันสิ้นสุดของ
การดํารงตาํแหนง และหนวยงานของแตละตําแหนง) 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................

รูปถ่ายเครืองแบบลูกเสือ 

ขนาด ๒ นิว๑ ภาพ 
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.................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................ 
 3.5 โครงการ/ผลงานดานกิจการลูกเสือดีเดน (ผลงานที่ควบคุม สนับสนุน และดําเนินงานกิจการลูกเสือ
จนบังเกิดผลสําเร็จ หรือมีผลงานดีเดน โดยระบุกิจกรรมที่ปฏิบัติ ระยะเวลา สถานที่ ประโยชนที่ไดรับตามแบบ 
ผบ.ลส. 2) 
  3.5.1................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
  3.5.2................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
  3.5.3................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
  3.5.4................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
  3.5.5................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
  3.5.5................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
  3.5.7................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
  3.5.8................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 3.5 โครงการ/ผลงานดีเดนดานอื่น ๆ ............................................................................... 
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................
......................................................................... 
 
     ลงชื่อ.............................................ผูรายงาน 
                         (...........................................) 
   ตําแหนงทางลูกเสือ....................................................................... 
 
     ลงชื่อ..............................................ผูใหการสนับสนุน 
            (..............................................) 
             ตําแหนง....................................................................... 
                   (หัวหนาหนวยงาน)  
 
 
     ลงชื่อ...............................................ผูรับรอง 
             (..............................................) 
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        ตําแหนง....................................................................... 
        (ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา/หัวหนาสวนราชการ)  
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(แบบ ผบ.ลส.2) 
รายละเอียดผลงานของผูบังคับบัญชาลูกเสือดีเดน 

ประเภท          ผูบริหาร           ผูสอน               ผูสนับสนุน 
 

ช่ือ-สกุล ตําแหนงทางลูกเสือ โครงการดีเดนเกี่ยวกับลูกเสือ ผลที่ไดรับ 
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(แบบ ผบ.ลส.3) 
แบบประเมินผลผูบงัคับบญัชาลูกเสือดีเดน  ประจําป 

  ประเภท            ผูบริหาร           ผูสอน         ผูสนับสนุน 
 ชื่อ – นามสกุล................................................................................................................. 
 ตําแหนงหนาที่การงาน................................................................................................... 
 สังกัดหนวยงาน.............................................................................................................. 
 ตําแหนงทางลูกเสือ......................................................................................................... 
 
ขอท่ี คุณลักษณะหลักเกณฑ ขอละ  10  คะแนน หมายเหตุ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
5. 
7. 
8. 
9. 

10. 

-  คุณธรรมและจรรยามารยาท 
-  มนุษยสัมพันธ 
-  ภาวะความเปนผูนํา 
-  การวางแผน/การทํางานเปนระบบ 
-  ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
-  ความเสียสละ/การบําเพ็ญประโยชน 
-  การตัดสินใจแกปญหา 
-  การสนับสนุน/การใหความรวมมือ 
-  การประสานงานกับหนวยงานอ่ืน 
-  คุณภาพของผลงาน 
 

…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
…………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
คะแนนการประเมิน 
ตองไมต่ํากวารอยละ 80 

 
คะแนนรวม 

  

 
ความคิดเห็นของผูประเมิน
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................. 
 
                                                   ( ลงชือ่ )…………………………………………………….……ผูประเมิน 

       ( .................................................................. ) 
                                                  ตําแหนง ............................................................................. 
                                              (ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา/หัวหนาสวนราชการ) 
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คูมือการปฏิบัติงาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
เรื่อง     การขอเครื่องหมายวูดแบดจ   2   ทอน 
กลุม      สงเสริมการจัดการศึกษา  กลุมงาน สงเสริมกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นางขวัญหทัย  เสือบุญมี ผูตรวจสอบ  นางนฤวรรณ  ฉิมผึ้งพะเนา 
................................................................................................................................................................... 
1.วัตถุประสงค    
 1. เพ่ือใหผูบังคบับัญชาลูกเสือมีใจรักในกิจการลูกเสือ และปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
 2.เพ่ือเปนแรงจูงใจและเปนแบบอยางที่ดีแกผูบังคับบัญชาลูกเสืออ่ืน  ๆ  
 3.เพ่ือสงเสริมกิจการลูกเสือแพรหลายในสถานศึกษาอยางกวางขวาง 
2.ขอบเขตการดําเนินการ  
 บุคลากรในสังกัด ที่ผานการอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือขั้นความรูชั้นสูง และเปนผูบังคบับัญชากองลูกเสือ
โรงเรียน  ไมนอยกวา 4 เดือน 
3.คําจํากัดความ 
 เครื่องหมายวูดแบดจ    หมายถึง สัญลักษณของผูที่ผานการประเมินข้ันที่ 5 หรือ ไดรับเครื่องหมาย 
วูดแบดจ 3 ทอนหรือ  4  ทอน 
4.ขั้นตอนการดําเนินการ 
      1.  ผูบังคับบัญชาลูกเสือโรงเรียนนําเสนอใหผูอํานวยการโรงเรียน เสนอหนังสือขอรับการประเมิน  
การตรวจข้ันท่ี  5   ข้ันปฏิบัติการและเมินผล โดยระบุประเภทของลูกเสือ  ถึงผูอํานวยการลูกเสือเขตพ้ืนที่
การศึกษา ขอใหสงผูทรงคุณวุฒิมาตรวจขั้นท่ี 5  เปนการลวงหนาอยางนอย 15 วัน กอนถึงวันใหไปทําการ
ตรวจ  ในหนังสือนั้นใหระบุไวดวยวา  พรอมที่จะให ไปตรวจในวันใด  หรือชวงเวลาใด 
     2. ผูอํานวยการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา เสนอหนังสือไปยังสํานักงานลูกเสือจังหวัด ขอผูทรงคุณวุฒ ิ
ที่ไดรับการแตงตั้งแลว คนใดคนหนึ่งหรือหลายคน ใหเปนผูไปทําการตรวจตามวันหรือชวงเวลาที่มีผูขอมา  
(ในการนี้จะนัดวันที่จะไปดําเนินการตรวจที่แนนอน) 
    3.  สํานักงานลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษาสงคําสั่งจากสํานักงานลูกเสือจังหวัดใหโรงเรียนที่ขอรับการ
ประเมินทราบเตรียมรับการประเมิน   
    4. การรายงานผลการตรวจขั้นที่ 5 เมื่อผูทรงคุณวุฒิไปตรวจขั้นที่ 5 ใหแกผูบังคบับัญชาลูกเสือคนใด
เสร็จเรียบรอยแลว ใหรายงานผลการตรวจเสนอผูบังคับบัญชาที่มอบหมายใหไปตรวจพิจารณา และเสนอผลการ
ตรวจ ขึ้นไปตามลําดับข้ัน จนถึงเลขาธิการสํานักงานลูกเสือแหงชาติเพ่ืออนุมัติ 
    5. เมื่อสํานักงานลูกเสือแหงชาติพิจารณาอนุมัติแลว สงคาํสําเนาสั่งแตงตั้งและหนังสือสําคัญแตงตั้ง
ใหสํานักงานลูกเสือจังหวัด 
    6.  สํานักบริหารงานลูกเสือจังหวัด สงคาํสั่งและหนังสือสําคัญใหกับสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 
    7. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาตาก เขต 1สงคําสั่งแตงตั้งและหนังสือสําคัญใหโรงเรียน 
5.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 1.  การปฏิบัติการกอนที่จะขอใหผูทรงคุณวุฒมิาตรวจ 
       1.1  เมื่อผูบังคับบัญชาที่ไดผานการฝกอบรมขั้นที่ 4 ( A.T.C. )  มาแลว  ใหนําความรูและทักษะที่
ไดรับจากการฝกอบรม  ไปดําเนินการในกองลูกเสือของตน  เปนเวลาอยางนอย  4 เดือน นับจากวันสิ้นสุดการ
ฝกอบรมขั้นความรูชั้นสูง ( A.T.C. ) 
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      1.2  เมื่อครบเวลา 4 เดือนแลว  และผูบังคับบัญชานั้นรูสึกตัววาพรอมที่จะไดรับการตรวจขั้นที่ 5  
ไดแลว ใหเสนอรายงานตามลําดับชั้นจนถึงผูบังคับบัญชาตนสังกัด ขอใหกรรมการผูทรง  คุณวุฒิมาตรวจและ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน  โดยแนบหลักฐานคือ  แบบ  ลส.13  และวุฒิบัตรการผานการฝกอบรมข้ันความรู
ชั้นสูง  ( A.T.C.)   
     1.3  การเสนอรายงานขอใหมีการตรวจขั้นที่ 5  ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล  จะตองดําเนินการ
ภายในกําหนดเวลา  2 ป  นับจากวันสิ้นสุดการฝกอบรมข้ันความรูชั้นสูง  ( A.T.C. ) 
 2.  การเตรียมการเพื่อรับการตรวจ 
     2.1  ตองฝกอบรมลูกเสือในกองของตนไวใหพรอม 
     2.2  เตรียมงานดานธุรการไวใหเรียบรอย  เชน  เอกสารหลักฐาน ใบสําคัญตางๆใหเปนปจจุบัน 
     2.3  เตรียมสนามฝก  อุปกรณการฝกอบรม  เสาธงประชุมกอง  หีบอุปกรณ  ไมพลอง   
ไมงามเชือก  รอก  ไมทูนศีรษะ  เชือกกระโดด  ลูกบอล  ฯลฯ 
    2.4  เตรียมฝกระเบียบแถว  การสวนสนาม  (สําหรับลกูเสือสามัญ  สามัญรุนใหญ และวิสามัญ)   
การประชุมนายหมู  (เตรียมพรอมที่จะสาธิตใหผูทรงคุณวุฒิประเมินดวย) 
 3.  คุณสมบัติของผูรับการตรวจ 
      3.1  บุคคลนั้นตองผานการฝกอบรม  ขั้นที่ 1 , 2 , 3 และ 4  มาแลวไมนอยกวา  4 เดือน  และ
ไมเกิน  2 ป นับจากวันสิ้นสุดการฝกอบรมขั้นความรูชั้นสูง  ( A.T.C. ) 
  3.1.1  ขั้นที่ 1  คือ  ขั้นความรูทั่วไป  ระยะเวลาการฝก  1  วัน 
  3.1.2  ขั้นที่  2  คือ  ขั้นความรูเบ้ืองตน  ระยะเวลาฝก  3 -4  วนั 
  3.1.3  ขั้นที่  3  คือ  ขั้นฝกหัดงาน  ระยะเวลาการฝก  4  เดือน 
  3.1.4  ขั้นที่  4  คือ  ขั้นความรูชั้นสูง  ระยะเวลาฝก  7 – 8  วัน 
  3.1.5  ขั้นที่  5  คือ  ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล  หลังการฝกอบรม ขั้น 4  มาแลว 4เดือน  
      3.2  เปนบุคคลที่มีกองลูกเสือเปนของตนเอง  หากมีลูกเสือจํานวน  2 หมูขึ้นไป  ตองขอจัดตั้งกอง
ลูกเสือ  ในโรงเรียนของตนเอง  หรือไปชวยฝกลูกเสือในกองลูกเสืออื่นเปนประจํา  ในกรณีที่ไมสามารถตั้งกอง
ลูกเสือได  หรือโรงเรียนไมมีการจัดกิจกรรมลูกเสือในประเภทที่ไปเขารับการฝกอบรมข้ันความรูชั้นสูง ( A.T.C. ) 
มา  หรือผูมีหนาที่ควบคุมกองลูกเสือตามสังกัด 
     3.3  เปนผูดํารงตําแหนงทางลูกเสืออยูในปจจุบัน  โดยมีใบแตงตั้งใหมีตําแหนงทางลูกเสือตามแบบ  
ลส.13  เปนหลักฐาน  (ตองมีตําแหนงอยูในกองลูกเสือที่จะขอรับการตรวจขั้นที่ 5) 
 4.  ลําดับขั้นตอนการตรวจ  มีดังตอไปนี้ 
  1.  งานดานธุรการของกอง 
   1.1  ทะเบียนลูกเสือ  ไดจัดทําไวถูกตองและเปนปจจุบันหรือไม 
   1.2  หลักฐานการสอบไลหรือสอบวิชาพิเศษลูกเสือ  ไดทําไวเรียบรอยเพียงไร 
   1.3  หลักฐานการเงิน  การบัญชี  บัญชีทรัพยสินของกองลูกเสือ ไดจัดทําไวเรียบรอย
อยางไร 
   1.4  สมุดบันทึกการประชุมผูบังคับบัญชาลูกเสือ  มีหรือไม  มีการมอบหมายหนาที่
รับผิดชอบกันอยางไร  ตลอดจนการประชุมนายหมูมีหรือไม  และเรียบรอยเพียงไร 
   1.5  สมุดบันทึกการประชุมกองของผูบังคับบัญชามีครบทุกคนหรือไม  ตองมีบันทึก
การประชุมกองมาแลวไมนอยกวา  16 ครั้ง  เปนอยางนอย 
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1.6  สมุดหมายเหตุรายวันของกองไดจัดทําข้ึนหรือไม  และเรียบรอยเปนปจจุบัน 
เพียงใด 
   1.7  สมุดประวัติของกองลูกเสือ  (สมุดปูม)  ไดจัดทําขึ้นหรือไม และเรียบรอยเปน
ปจจุบันเพียงใด  โดยใหมีประวัติของกองลูกเสือนั้นไววา  กองลูกเสือกองนี้ จัดตั้งข้ึนเมื่อไร  ใครเปนผูกํากับคน
แรกใครเปนรอง ผูกํากับ  มีจํานวนลูกเสือครั้งแรกก่ีคน  ปจจุบันเปนอยางไร 
  1.8  เอกสารท่ีจําเปนตองนําเสนอใหตรวจ  ใบสมัครเขาเปนลูกเสือ  ลส.3  , ใบอนุญาตตั้งกอง 
ลูกเสือ  ลส.12 , ใบอนุญาตตั้งกลุมลูกเสือ  ลส.11 ,ใบแตงตั้งผูกํากับและรองผูกํากับลูกเสือ ลส.13 และ
ใบเสร็จรับเงินลูกเสือ  ลส.19  
   1.9  งานสารบรรณของกอง  การเก็บเรื่องตางๆ  ไดปฏิบัติถูกตองตามระเบียบ 
แผนหรือไม 
  2.  งานดานวิชาการ 
   2.1  ใหผูรับการตรวจขั้นที ่5  สาธิตการฝกอบรมลูกเสือตามประเภทลูกเสือที่ 
ขอรับการตรวจใหผูตรวจดู  1   ครั้ง  โดยเริ่มจากพิธีเปดประชุมกองจนถึงพิธีปดประชุมกอง ใชเวลาไมนอยกวา  
60 นาที 
  ในการสาธิตการฝกอบรมนี้  ผูตรวจจะตองตรวจดูอยางละเอียดวา  ผูรับการตรวจปฏิบัติ
ถูกตองตามขั้นตอนท่ีบันทึกในแผนการประชุมกองหรือไม  อยางไร 
   2.2  สมุดสะสม  (เฉพาะลูกเสือสํารอง)  ตรวจสมุดสะสมของกองลูกเสือสํารอง 
อยางนอย  หมูละ  1 เลม 
   2.3  การสวนสนาม  (เฉพาะลูกเสือสามัญ  สามัญรุนใหญ  และวิสามัญ)  
ตรวจดูความถูกตองของการจัดขบวนสวนสนาม  เครือ่งแบบ  ระเบียบ วินัย  การสั่งแถว  ความสงาผาเผย  เปน
อยางไร 
   2.4  การฝกระเบียบแถว  (เฉพาะลูกเสือสํารอง) 
   2.5  การสาธิตการประชุมนายหมู  (เฉพาะลูกเสือสามัญ  สามัญรุนใหญ  
และวิสามัญ)  ปฏิบัติไดถูกตองหรือไมเพียงไร การสวนสนามและการประชุมนายหมู  ใหใชเวลาปฏิบัติใหดูอยาง
นอย กิจกรรมละ  15 นาที 
  3.  การสัมภาษณ 
   ผูทรงคุณวุฒิ  จะดําเนินการสัมภาษณผูขอรับการตรวจขั้นที่ 5  อยางนอยคนละ   
10  ขอ                                        
6.เอกสารและแบบฟอรมท่ีใช 
                     หนังสือนําสง 
  บัญชีรายชื่อผูเสนอขอตรวจขั้นที่  5  
   คาํสั่งแตงต้ังผูประเมิน 
  แบบรายงานผูตรวจจะเปนผูนํามาใหผูขอรับการประเมินกรอกโดยตรง 
7.กําหนดเวลาแลวเสร็จ     
…………………………………………………………………………………………………………   
8.ขอแนะนําเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
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คูมือการปฏิบัติงาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
เรื่อง     การขอเครื่องหมายวูดแบดจ   3  ทอน  4   ทอน 
กลุม      สงเสริมการจัดการศึกษา  กลุมงาน สงเสริมกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นางขวัญหทยั  เสือบุญมี ผูตรวจสอบ  นางนฤวรรณ  ฉิมผึ้งพะเนา 
................................................................................................................................................................... 
1.วัตถุประสงค    
 1. เพ่ือใหผูบังคบับัญชาลูกเสือมีใจรักในกิจการลูกเสือ และปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ 
 2.เพ่ือเปนแรงจูงใจและเปนแบบอยางที่ดีแกผูบังคับบัญชาลูกเสืออ่ืน  ๆ  
 3.เพ่ือสงเสริมกิจการลูกเสือแพรหลายในสถานศึกษาอยางกวางขวาง 
2.ขอบเขตการดําเนินการ 
 บุคลากรในสังกัด ที่ไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ  2  ทอน  และไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ 3 ทอน 
3.คําจํากัดความ 
 เครื่องหมายวูดแบดจ   หมายถึง สัญลักษณของผูที่ผานการประเมินข้ันที่ 5 หรือ ไดรับเครื่องหมาย 
วูดแบดจ3 ทอนหรือ  4  ทอน 
4.ขั้นตอนการดําเนินการ 

1. ตรวจสอบเอกสารประกอบการขออนุมัติเพื่อขอรับเครื่องหมายวุฒิแบดจ 3 ทอน และ 4 ทอน
ถูกตองตามระเบียบหรือไม   

2. สงเอกสารและแบบรายงานไปยังสํานักงานลูกเสือจังหวัด 
3. สวนกลางพิจารณาและแจงสํานักงานลูกเสือจังหวัด 
4. สํานักงานลูกเสือจังหวัดสงวุฒิบัตรใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาสงวุฒิบัตรเพ่ือมอบใหผูเสนอขอตอไป 

5.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 1.ไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ 2 ทอน  (ปฏิบัติงานในกองลูกเสือตามประเภทที่ผานการฝกอบรมขั้น
ความรูชั้นสูง ไมนอยกวา 4 เดือน ไม เกิน 2 ป   และผานการตรวจขั้นที่  5 ขั้นปฏิบัติการและประเมินผล             
จากกรรมการผูทรงคุณวุฒิ) ไดรับวุฒิบัตรใหมีสิทธิป์ระดับเครื่องหมายวูดแบดจ  2 ทอน มีสิทธิ์ใชผาผูกคอกิลเวลล  
ใชตัวอักษรยอ  W.B. แยกเปน 4 ประเภท คือ  ผูกํากับลูกเสือสํารอง  C.W.B. ผูกํากับลูกเสือสามัญ  S.W.B.   
ผูกํากับลูกเสือสามัญรุนใหญ  SS.W.B. ผูกํากับลูกเสือวิสามัญ  R.W.B.   
     2.หลังจากไดรับเครี่องหมายวูดแบดจ 2 ทอนไมนอยกวา 2  ป แลวผานการฝกอบรมผูบังคับบัญชา
ลูกเสือขั้นผูชวยผูใหการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ  อบรม 7 วัน  6 คืน ไดรับวุฒิบัตรไมแยกประเภท           
ใชตัวอักษรยอ  A.L.T.C. (ยังไมไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ 3 ทอน) 
  3.ไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ 3 ทอน  หลังจากฝกอบรม ไมนอยกวา 1 ป  มีผลงานเปนวิทยากร
ฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ  6 ครั้ง  อนุโลมใหใชผลงานการฝกอบรมลูกเสือได  3 ครั้ง  นําเสนอผลการ
ปฏิบัติงาน ไดรับวุฒิบัตรใหมีสิทธิ์ประดับเครื่องหมายวูดแบดจ 3 ทอน  ใชตัวอักษรยอ  A.L.T. 
   4.ผานการฝกอบรมผูบังคับบัญชาลูกเสือ ข้ันหัวหนาผูใหการฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือ อบรม 7 วัน  
6 คืน  ไดรับวุฒิบัตร  ไมแยกประเภท  ใชตัวอักษรยอ  L.T.C.  (ยงัไมไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ 4 ทอน)    
  5.ไดรับเครื่องหมายวูดแบดจ 4 ทอน  หลังจากฝกอบรม ไมนอยกวา 1 ป  มีผลงานเปนผูอํานวยการ
ฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือข้ันความรูเบ้ืองตน  2 ครั้ง  และเปนวิทยากรฝกอบรมวิชาผูกํากับลูกเสือข้ันความรู
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ชั้นสูง  4 ครั้ง  นําเสนอผลการปฏิบัติงาน ไดรับวุฒิ บัตรใหมีสิทธิ์ประดับเครื่องหมายวูดแบดจ 4 ทอน           
ใชตัวอักษรยอ  L.T. 
 การขอไมกําหนดระยะเวลา  แตตองผานการฝกอบรมไมนอยกวา  1  ป 
6.เอกสารและแบบฟอรมท่ีใช 
ผลการปฏิบตังิานดานลูกเสือของผูย่ืนเสนอขอรับเครื่องหมายวูดแบดจ  3  ทอน  ประกอบดวย 
 1.สวนที่ 1  บันทึกขอความและรายงานผล 
 2.สวนที่ 2  รายละเอียดการรวมเปนคณะวิทยากรใหการฝกอบรม 
 3. สวนที่  3  สําเนาใบประกาศนียบัตรการอบรมผูชวยผูใหการฝกอบรม 
 4. สวนที่  4  สําเนาหนังสือรับรอง /  คําสั่ง / หนังสือเชิญ 
ผลการปฏิบตังิานดานลูกเสือของผูย่ืนเสนอขอรับเครื่องหมายวูดแบดจ 4  ทอน   ประกอบดวย 
 1.สวนที่ 1  บันทึกขอความและรายงานผล 
 2.สวนที่ 2  รายงานผลการปฏิบัติหนาที่ผูอํานวยการฝกอบรมและรวมเปนคณะวิทยากรใหการ
ฝกอบรม 
 3.สวนที่  3 สําเนาใบประกาศนียบัตรการอบรมหัวหนาผูใหการฝกอบรม  
 4.สวนที่  4  สําเนาหนังสือรับรอง /  คําสั่ง / หนังสือเชิญ 
 
7.กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
 …………………………………………………………………………………………………………   
    
8.ขอแนะนําเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
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คูมือการปฏิบัติงาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

เรื่อง     การจัดงานวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาต ิ 1  กรกฎาคม 
กลุม      สงเสริมการจัดการศึกษา  กลุมงาน สงเสริมกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นางขวัญหทัย  เสือบุญมี ผูตรวจสอบ  นางนฤวรรณ  ฉิมผึ้งพะเนา 
................................................................................................................................................................... 
1.วัตถุประสงค 
 เพ่ือเปนการนอมรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกลาเจาอยูหั ว             
พระผูพระราชทานกําเนิดลูกเสือไทย  และถวายความจงรักภักดีแดองคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหั ว           
พระประมุขคณะลูกเสือแหงชาต ิ    
2.ขอบเขตการดําเนินการ  
 ทุกโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
3.คําจํากัดความ 
 วันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ   เปนวันคลายวันกําเนิดของลูกเสือไทย 
4.ขั้นตอนการดําเนินการ 
 1. รับหนังสือจากสํานักการลูกเสือ ยุวกาชาดและกิจการนักเรียน 
 2. เชิญชวนโรงเรียนเขารวมงานวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาต ิ
 3. ประชุมคณะทํางาน 
 4. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
 5. ประสานกับหนวยงานตาง ๆ  
 6. เตรียมสถานที่ 
 7.แจงกําหนดการและขอปฏิบัติในการประกอบพิธีสวนสนามใหโรงเรียนและผูเก่ียวของทราบ 
 8. จัดงานวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 
 9. รายงานผลการดําเนินงาน 
5.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 ขอปฏิบัติในการประกอบพิธีสวนสนาม 
6.เอกสารและแบบฟอรมท่ีใช 
7.กําหนดเวลาแลวเสร็จ     
8.ขอแนะนําเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 

 
คูมือการปฏิบัติงาน  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

เรื่อง       การเดินทางไกลและแรมคืนของโรงเรียนในสังกัด 
กลุม      สงเสริมการจัดการศึกษา  กลุมงาน สงเสริมกิจการนักเรียน 
ผูรับผิดชอบ  นางขวัญหทัย  เสือบุญมี ผูตรวจสอบ  นางนฤวรรณ  ฉิมผึ้งพะเนา 
................................................................................................................................................................... 
1.วัตถุประสงค 
 เพ่ือฝกใหลูกเสือ  เนตรนารี มีความอดทน มีระเบียบวินัย รูจักชวยตนเองและผูอ่ืน  รูจักการดํารงชีวิต
และทํางานรวมกับคนอ่ืน  ศึกษาหาความรูเพิ่มเติม 
2.ขอบเขตการดําเนินการ  
 โรงเรียนในสังกัด 
3.คําจํากัดความ 
 การเดินทางไกลอยูคายพักแรม   เปนหัวใจของการลูกเสือ 
4.ขั้นตอนการดําเนินการ 
1. รับเรื่องจากโรงเรียน (โรงเรียนควรเสนอกอนลวงหนา 15 วัน) 
2. ตรวจเอกสาร (โครงการ  รายชื่อครูผูควบคุมและนักเรียน  ตารางกิจกรรม) 
3. เสนอขออนุมัติผูมีอํานาจ 
4. แจงการอนุญาตใหโรงเรียนทราบ 
5.ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 ขอบังคบัคณะลูกเสือแหงชาติ  วาดวยการปกครอง หลักสูตรและวิชาพิเศษ กําหนดใหนําลูกเสือไปเดิน
ทางไกลอยูคายพักแรม  อยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ๆ  ละ อยางนอยหนึ่งคืน 
6.เอกสารและแบบฟอรมท่ีใช 
  หนังสือนําสงแนบเอกสารประกอบตามข้ันตอนการดําเนินงาน 
7.กําหนดเวลาแลวเสร็จ     
 อยางนอยปละหนึ่งครั้ง  ๆ  ละ อยางนอยหนึ่งคืน 
8.ขอแนะนําเพิ่มเตมิ 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 

 



                               
 
 
 
 


