
 

 



 

 



 

คํานํา 
 

การจัดทําคูมือการปฏิบัติงานรายบุคคลของศึกษานิเทศก นายนรพนธ  จันชูมี ตําแหนงศึกษานิเทศก 

กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

จัดทําข้ึนเพ่ือเปนขอมูลและสารสนเทศในการปฏิบัติงานรายบุคคลของศึกษานิเทศก ใหเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการปฏิบัติงานและคุณภาพการจัดการศึกษา ใหพัฒนาระบบ 

การปฏิบัติงานอยางเปนรูปธรรม และใชเปนแนวทางหลักในการปฏิบัติราชการ ตามบทบาทหนาท่ีของ

รายบุคคลท่ีไดรับ มอบหมายใหปฏิบัติงาน Function Agenda Area รวมท้ังเปนขอมูลสารสนเทศสําหรับผูท่ี

เก่ียวของในการศึกษาและสามารถนําไปใชเปนแนวทางเพ่ือการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงานใหมี

ประสิทธิภาพมีความครอบคลุม ถูกตอง และชัดเจน 

คูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้ มีรายละเอียดของภารกิจ ขอบขาย หนาท่ี กระบวนการ ข้ันตอนการ

ปฏิบัติงาน ตามขอบขายภารกิจหนาท่ีประจํา ท่ีไดรับมอบหมายตามภารกิจงาน ตามจุดเนนของสํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  และนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน รวมท้ัง

รวมสนับสนุนการปฏิบัติงานกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ จากการวิเคราะห บทบาทอํานาจ หนาท่ี ตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือใหเกิดเปนภาระงานของรายบุคคล ขอขอบคุณสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาตาก เขต 1  ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา และศึกษานิเทศก 

รวมท้ังผูมีสวนเก่ียวของทุกทาน ท่ีมีสวนสําคัญและทําใหเกิดคูมือปฏิบัติงานฯ เลมนี้ใหสมบูรณ สามารถนําไป

ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 

 

 

                                                                                                        นายนรพนธ   จันชูมี 

                                                                              สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
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การปฏิบัติงานดาน FUNCTION 

กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

วัตถุประสงค 
1. สงเสริมการพัฒนาระบบ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ไดแก  ศึกษาระบบหลักเกณฑ 

วิธีการ การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตลอดจน กฎเกณฑ ระเบียบท่ีเก่ียวของ  ศึกษา คนควา หลักการ 

แนวคิด และทฤษฎีเก่ียวกับการจัดทํามาตรฐานการศึกษาแลวนํามาวิเคราะหเปรียบเทียบกับมาตรฐานการศึกษา
ชาติและระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาสรางความตะหนัก ความรู ความเขาใจ 

เก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพและการประกันคุณภาพการศึกษาแกบุคลากรทุกคนสงเสริมและสนับสนุนให
สถานศึกษากําหนดมาตรฐานระดับสถานศึกษาใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมและความตองการของชุมชน/ 
ทองถ่ิน รวมท้ังการกําหนดตัวบงชี้และเกณฑ ในการแปลผลและตัดสินการผานมาตรฐานพรอมท้ังจัดใหมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ระหวาสถานศึกษาดวยกัน   รวมกําหนดกลยุทธในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพท้ังระดับ
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและระดับสถานศึกษา   สงเสริมใหสถานศึกษาจัด สราง ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยมีหลักการและแนวคิดอยูบนพ้ืนฐานการปรับปรุงพัฒนานิเทศ ติดตาม การจัด สราง พัฒนาระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

2. ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ไดแก  จัดทําระบบการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นิเทศ สถานศึกษา เพ่ือใหสามารถดําเนินการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายใน
สถานศึกษาโดยการประเมินตนเอง  รวมกับสถานศึกษาวิเคราะหผลการประเมินเพ่ือนหาจุดพัฒนาและนํามาเปน
แนวทางในการปรับปรุงสถานศึกษาท่ียังไมไดมาตรฐานตามเกณฑ  จัดต้ังคณะทํางานเพ่ือรับผิดชอบและใหความ
ชวยเหลือสถานศึกษาท่ียังไมไดมาตรฐานตามเกณฑอยางเปนระบบ   จัดตั้งคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ดําเนินการตรวจสอบ วิเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือกําหนดนโยบายในการ
พัฒนาการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  จัดทําระบบสารสนเทศผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  จัดทําเอกสารเผยแพรตัวอยางสถานศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมินมาตรฐานจากคณะกรรมการ
ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  นิเทศ ติดตาม กํากับ สถานศึกษาทุกแหงใหไดมาตรฐานตามเกณฑ 
   3. สงเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา ไดแก สงเสริมและ
สนับสนุนใหสถานศึกษาประเมินตนเอง และจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาพิจารณาใหขอ 

เสนอแนะกับสถานศึกษาในการจัดทํารายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  ประสานงานกับสถานศึกษาท่ีมี
ความพรอมรับการประเมินภายนอก เพ่ือเสนอรายชื่อสถานศึกษาตอสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (สมศ.) ประสานงานกับสํานกังานรบัรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.)  เม่ือ
ถึงกําหนดการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา  ประสาน ติดตามผลการประเมินภายนอก เพ่ือนํามาใช
ประโยชนในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4. ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ไดแก  ศึกษา วิเคราะห 
วิจัย มาตรฐานการประกันคุณภาพ ภายในและภายนอกสถานศึกษาของแตละหนวยงาน สงเสริม สนับสนุน และ
หรือรวมกับสถานศึกษาดําเนินการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา   สงเสริม สนับสนุนให
สถานศึกษานําผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษามาใชในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  รวบรวมและเผยแพรผลการวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษา  นิเทศ ติดตาม การวิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาและนําผลมาใช
ในการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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FLOW CHAT การปฏิบัติงาน 
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การปฏิบัติงานดาน AGENDA 
ขอตกลงในการพัฒนางาน (PERFORMANCE AGREEMENT : PA )  

สําหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาํแหนงศึกษานิเทศก 
 

ขอตกลงในการพัฒนางาน 

1. รูปแบบการจัดทําบันทึกขอตกลงในการพัฒนางานฯ ตามแบบ PA1 ใหเปนไปตามบริบทสถานศึกษา 

หรือหนวยงานการศึกษา นโยบายสวนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ โดยความเห็นชอบรวมกันระหวาง

ผูบังคับบัญชาและศึกษานิเทศกผูจัดทําขอตกลง 

2. งาน (TASKS) ท่ีเสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาท่ีความรับผิดชอบหลักท่ีสงผล

โดยตรงตอผลลัพธของงานตามขอตกลงท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึนกับผูรับการนิเทศ หรือสถานศึกษาหรือหนวยงาน

การศึกษา โดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตําแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการ

พัฒนางานตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสําคัญกับผลลัพธของงานตามขอตกลง  ท่ี

คาดหวังใหเกิดข้ึนกับผูรับการนิเทศ หรือสถานศึกษา หรือหนวยงานการศึกษาท่ีอยูในความรับผิดชอบ 

(OUTCOME) หรือตัวชี้วัด (INDICATORS) ท่ีเปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา

งานตามขอตกลง ใหคณะกรรมการดําเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการนิเทศ

การศึกษา ตามบริบทสถานศึกษา หรือหนวยงานการศึกษา และผลลัพธในการนิเทศการศึกษา ท่ีสงผลตอ

คุณภาพผูเรียน คร ูสถานศึกษา และหนวยงานการศึกษาท่ีรับผิดชอบ ท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามขอตกลงเปน

สําคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร 
 

ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู หรือการจัด

การศึกษาของผูรับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือหนวยงานการศึกษา ท่ีสงผลตอคุณภาพ

ผูเรียนในหนวยงานการศึกษาท่ีรับผิดชอบ 

 ประเด็นท่ีทาทายเพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู หรือการจัดการศึกษาของผูรับการนิเทศ หรือการ

พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือหนวยงานการศึกษา ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนในหนวยงานการศึกษาท่ี

รับผิดชอบ ของผูจัดทําขอตกลง ซ่ึงปจจุบันดํารงตําแหนงศึกษานิเทศก วิทยฐานะศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ 

ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะชํานาญการพิเศษ คือ การริเริ่ม พัฒนา เพ่ือใหเกิด

การเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน หรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังนี้ ประเด็นทาทายอาจแสดงใหเห็นถึงระดับการ

ปฏิบัติท่ีคาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกวาได) 

 ประเด็นทาทาย เรื่อง การพัฒนาครูผูสอนวิชาภาษาไทย สงเสริมการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย ผาน

กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ี 

หลากหลายรูปแบบ (ACTIVE LEANING)  โดยใชการนิเทศแบบ COACHINGและ MENTORING   ของโรงเรียนในสังกัด

ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  
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1. สภาพปญหาของการจัดการเรียนรูและการจัดการศึกษา 

 จากประกาศสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเนนของสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 

- 2580) ไดกําหนดเปาหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาส

และความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ี เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม แผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติและแผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา มีแนวทางการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการ 

สมรรถนะ และคุณลักษณะท่ีดีสมวัยทุกดานมีการปฏิรูปการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21 ปรับบทบาทครูใหเปน

ครูยุคใหม เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ และสรางระบบการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ

ทางวิซาการระดับนานาชาติแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 มีกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาให

คนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนากําลังคนใหมีสมรรถนะใน

การทํางานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงานและการพัฒนาประเทศ สอดคลองกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) ท่ีมีเปาหมายการพัฒนา โตยเฉพาะหมุดหมายท่ี 

12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต รวมท้ังนโยบายและ

จุดเนน ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่ีไดกําหนดโดยสอดคลองกับแผนระดับ

ตางๆ ของประเทศ ดังกลาวขางตน เพ่ือใสนองนโยบายและจุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 โดยการพัฒนาครูผูสอนวิชาภาษาไทย 

สงเสริมการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมี

ปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (ACTIVE LEANING)  โดยใชการนิเทศแบบ 

COACHINGและ MENTORING   ของโรงเรียนในสังกัดของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 2. วิธีการดําเนินการใหบรรลุผล 

  2.1 สํารวจขอมูลพ้ืนฐาน วิเคราะหสภาพปญหา และความตองการจําเปนในการพัฒนา

ครผููสอนวิชาภาษาไทย สงเสริมการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมี

สวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (ACTIVE LEANING) และ

สังเคราะหขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชวางแผนและจัดทําแผนการนิเทศ 

  2.2 ศึ กษาแนว คิด  ทฤษฎี ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง กับการนิ เทศแบบ  COACHINGและ  MENTORING   

กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ี 

หลากหลายรูปแบบ (ACTIVE LEANING) และสังเคราะหขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของ เพ่ือใชวางแผนและจัดทํา

แผนการนิเทศ 

     2.3 จัดทําแผนการนิเทศการพัฒนาครูผูสอนวิชาภาษาไทย สงเสริมการจัดการเรียนรูวิชา

ภาษาไทย ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผาน

การปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (ACTIVE LEANING)   
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     2.4 จัดทําคูมือนิเทศการพัฒนาครูผูสอนวิชาภาษาไทย สงเสริมการจัดการเรียนรูวิชา

ภาษาไทย ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผาน

การปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (ACTIVE LEANING) 

      2.5 นิเทศ ใหคําปรึกษา แนะนํา ชี้แนะ โดยการนิเทศแบบ COACHINGและ MENTORING   

เพ่ือใหครูผูสอนวิชาภาษาไทย ไดรับการพัฒนาครูผูสอนวิชาภาษาไทย สงเสริมการจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย 

ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ี 

หลากหลายรูปแบบ (ACTIVE LEANING) 

     2.6 ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ โรงเรียน กลุมโรงเรียน เครือขายครูวิชาการ ในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดโดยเนนการมีสวนรวม เพ่ือใหมีคุณภาพตามแผนปฏิบัติการ

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ประจาํปงบประมาณ 2566 

      2.7 ติดตามและประเมินผลการพัฒนาครูผูสอนวิชาภาษาไทย สงเสริมการจัดการเรียนรูวิชา

ภาษาไทย ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผาน

การปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (ACTIVE LEANING) ในสังกัด  

      2.8 สรุปและรายงานผลการพัฒนาครูผูสอนวิชาภาษาไทย สงเสริมการจัดการเรียนรูวิชา

ภาษาไทย ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผาน

การปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (ACTIVE LEANING)  โดยใชการนิเทศแบบ COACHINGและ MENTORING เพ่ือให

ครผููสอนวิชาภาษาไทย ไดรับการพัฒนางานวิชาการท่ีสอดคลองกับแผนการนิเทศ 

 

 3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง 

  3.1 เชิงปริมาณ 

   1) ครูผูสอนวิชาภาษาไทย รอยละ 80 ไดรับการนิเทศ ติดตามการพัฒนาและ สงเสริม

การจัดการเรียนรูวิชาภาษาไทย ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับ

กิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (ACTIVE LEANING) ท่ีสอดคลองกับบริบทของ ผูเรียน 

และสถานศึกษา 

   2) ครูผูสอนวิชาภาษาไทย รอยละ 80 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนให

ผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (ACTIVE LEANING) 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   3) ครผููสอนวิชาภาษาไทย รอยละ 80 มีแนวทาง วิธีปฏิบัติท่ีดีเชิงประจักษ และ พัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ี 

หลากหลายรูปแบบ (ACTIVE LEANING) 

   4) นักเรียน รอยละ 80 ไดรับการพัฒนา ไดรับการพัฒนาทักษะวิชาภาษาไทย และมี

ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน  
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3.2 เชิงคุณภาพ 

   1) ครูผูสอนวิชาภาษาไทย ไดรับการนิเทศ ติดตามการพัฒนาและ สงเสริมการจัดการ

เรียนรูวิชาภาษาไทย ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการ

เรียนรูผานการปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (ACTIVE LEANING) ท่ีสอดคลองกับบริบทของ ผูเรียน และสถานศึกษา 

   2) ครผููสอนวิชาภาษาไทย ไดรับการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมี

สวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (ACTIVE LEANING) ไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

   3)  ครูผูสอนวิชาภาษาไทย  มีแนวทาง  วิธีปฏิบัติ ท่ีดี เชิงประจักษ  และ  พัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ี 

หลากหลายรูปแบบ (ACTIVE LEANING) 

   4) นักเรียน ไดรับการพัฒนา ไดรับการพัฒนาทักษะวิชาภาษาไทย และมีระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน 
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การปฏิบัติงานดาน AREA 
 

กลุมโรงเรียนเจาพอเขาแกว อําเภอสามเงา จังหวัดตาก 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

วัตถุประสงค  

1.เพ่ือนิเทศ  ติดตามการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนกลุมเจาพอเขาแกว ตามประเด็น

ดังตอไปนี้ 

       1.1 สํารวจขอมูลท่ัวไป 

        1.2 การนิเทศติดตาม งานตามนโยบาย 

        1.3 กําหนดแผนการดําเนินงานดานความปลอดภัยในโรงเรียน 

      - มาตรการดานการปองกันโรคระบาดตางๆ 

      - มาตรการดานความปลอดภัยตางๆในโรงเรียน 

        1.4 ความพรอมดานอาคารสถานท่ี เชน ความสะอาด บรรยากาศหองเรียน สนามหญา 

        1.5 การจัดทําแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

      - มีแผนยกระดับฯท่ีเปนปจจุบัน 

      - มีแนวทาง/วิธีการ/ข้ันตอนการดําเนินงานในการทําแผนลงสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน 

        1.6 การสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรูของคร ูใน 5 กลุมสาระการเรียนรู ไดแก         

ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

   2. เพ่ือนิเทศ ติดตามการการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนงานนโยบายดานการศึกษา 

และงานตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบตาง ๆ 

   3.  เพ่ือใหคําปรึกษาและสรางขวัญและกําลังใจใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ให

สามารถพัฒนางานไดอยางมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

กลุมเปาหมาย  

โรงเรียนในอําเภอสามเงา โรงเรียนในกลุมเจาพอเขาแกว 12 โรงเรียน  ไดแก  

1. โรงเรียนเข่ือนภูมิพล 

2. โรงเรียนบานสามเงา  

3. โรงเรียนวัดสามเงา  

4. โรงเรียนชมุชนชลประทานรังสรรค  

5. โรงเรียนอนุบาลบานทาปุย  

6. โรงเรียนบานทาปุยตก  

7. โรงเรียนบานปายางใต  

8. โรงเรียนบานปายางตะวันตก  

9. โรงเรียนบานสันปาปวย 
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10. โรงเรียนบานโสมง  

12. โรงเรียนหินลาดนาไฮวิทยาคม   

12. โรงเรียนบานอูมวาบ  

12.1 โรงเรียนบานอูมวาบสาขาบานอูมฮวม 

เครื่องมือท่ีใชในการนิเทศ 

                เครื่องมือท่ีใชในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาตาก เขต 1   ประกอบดวย 

 - แบบนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- แผนการจัดการเรียนรู 

- แบบประเมินความพึงพอใจ  

 ข้ันตอนการการนิเทศ 

การนิเทศเพ่ือตรวจเยี่ยมความพรอมเปดภาคเรียนของโรงเรียนในกลุมเจาพอเขาแกว ไดกําหนดวิธีการ

นิเทศ ดังนี ้ 

1. การวางแผน  (P-PREPARING) 

      1.1 ศึกษาวิเคราะหขอมูล 

- ยุทธศาสตร มาตรฐานการศึกษา ชาต ิ 

- หลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

- นโยบายจุดเนนของกระทรวง ศึกษาธิการ สพฐ. สพป.ตาก เขต 1 

- สภาพบริบทพ้ืนท่ี 

      1.2 กําหนดเปาหมายการนิเทศ 

- ศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ รูปแบบ เทคนิคการนิเทศ 

- ประชุม ระดมความคิดออกแบบกระบวนการนิเทศ 

- รางรูปแบบการนิเทศ กลุมโรงเรียนเจาพอเขาแกว และเสนอผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบคุณภาพ 

      1.3 กําหนดปฏิทินการนิเทศในภาพรวมของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

      1.4 สรางเครื่องมือการนิเทศ 

      1.5 จัดทําสื่อและเครื่องมือนิเทศ 

      1.6 กําหนดปฏิทินการนิเทศ และการกําหนดระยะเวลา 

      1.7 ประสานการนิเทศ จัดทําหนังสือราชการ เพ่ือแจงปฏิทินการนิเทศ 

      1.8 การนิเทศโดยศึกษานิเทศก เพ่ือสาธิตการนิเทศสําหรับเปนตัวอยางการพัฒนาการนิเทศภายใน 

ศึกษาสภาพปญหาและการจัดการเรียนรูของคร ูและสอบถามความตองการจําเปนในการพัฒนา 

      1.9 การสะทอนผลการนิเทศ คณะผูนิเทศไดใหขอสังเกตและขอเสนอแนะ ในการพัฒนา ปรับปรุง

หรือแกไขปญหาของโรงเรียนตามสภาพท่ีพบ 
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2. การดําเนินการนิเทศ (PRACTICE) 

             2.1 ประชุมครูวิชาการกลุมโรงเรียนเจาพอเขาแกว เพ่ือรวมกันนิยามเชิงพฤติกรรมตามประเด็น

ตัวชี้วัด (PA) ตามเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

      2.2 รวมกันสังเคราะหองคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู เพ่ือใชในกลุมโรงเรียนเจาพอเขาแกว 

      2.3 หัวหนาวิชาการโรงเรียนรวมกันจัดทําคูมือการนิเทศภายในโรงเรียน พรอมกําหนดปฏิทินการ

นิเทศภายใน 

      2.4 หัวหนาวิชาการไดรับการชี้แนะ แนะนําการนิเทศเหมาะสมกับประสบการณการสอนของแตละ

บุคคล จากศึกษานิเทศก 

      2.5 แตละโรงเรียนคัดเลือกครูตนแบบ โรงเรียนละ 1 คน เพ่ือเขารับการพัฒนาสมรรถนะการจัด

กิจกรรมการเรียนรูเชิงรุก ACTIVE LEARNING ตามความสมัครใจ 

      2.6 ระยะท่ี 2 ครูตนแบบไดรับการพัฒนาดวยเทคนิคการนิเทศท่ีเหมาะสมกับประสบการณการสอน

ของแตละบคุคล โดยอาศัยการมีสวนรวมจากศึกษานิเทศก  

1) กลุมตองการประสบการณ (ครูอัตราจาง/ครูผูชวย) ใชเทคนิคการนิเทศแบบชี้แนะและการเปน

พ่ีเลี้ยง (COACHING AND MENTORING) 

2) กลุมมีประสบการณ (ครู คศ.1)  ใชเทคนิคการนิเทศแบบชี้แนะสะทอนคิด (REFLECTIVE 

COACHING) 

3) กลุมประสบการณสูง (คร ูคศ.2-3) ใชเทคนิคการสังเกตชั้นเรียน (CLASSROOM OBSERVATION) 

      2.7 ครูแตละโรงเรียนไดรับการนิเทศภายในจากครูวิชาการแบบ ON SITE รวมกับศึกษานิเทศก

นิเทศกแบบ ONLINE 

3. การสรุปผลการนิเทศ (CONCLUSION) 

      3.1 สรุปกระบวนการนิเทศภายใน สะทอนผลการนิเทศแตละโรงเรียน และครูตนแบบ ดวย

กระบวนการ AAR  

      3.2 ประเมินผลผลิตโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจ ประเมินผลลัพธผูเรียนจากคะแนนการ

ทดสอบระดับชาต ิ(RT/NT/O-NET)   

      3.3 จัดทําวารสารการนิเทศของกลุมโรงเรียนเจาพอเขาแกว เพ่ือเผยแพร แลกเปลี่ยนเรียนรู 

4. การนําเสนอผลการดําเนินการ (PRESENTATION) 

      4.1 สะทอนผลการนิเทศ และพัฒนากระบวนการนิเทศโดยใช TAKSIN MODEL ภายใตหลักการ

บริหาร  TAK1 4Q เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนระดับสถานศึกษา ดวยกระบวนการ PLC 

      4.2 รายงานการนิเทศ 
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ภาระงานกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 ๑. นายสุรศักดิ์ เอ่ียมทุเรียน ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ   ผูอํานวยการกลุม

นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหนาท่ีควบคุม กํากับ ดูแล ใหคําปรึกษา แนะนําการ

ปฏิบัติงาน ประสานงานกับศึกษานิเทศกภายในกลุม และพิจารณางานกอนนําเสนอ รองผูอํานวยการ

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑  และผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาตาก เขต ๑  และมีหนาท่ีความรับผิดชอบดังนี้ 

  ๑.๑ กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู 

  ๑.๒ กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

  ๑.๓ กลุมงานสงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

  ๑.๔ กลุมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

  ๑.๕ กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

  ๑.๖ กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

  ๑.๗ งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 

  ๑.๘ งานนิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบเรงรัดประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 

  ๑.๙ งานสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาศึกษานิเทศก 

  ๑.๑๐ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

  ๑.๑๐ มอบหมายใหบุคลากรกลุมนิเทศ ติดตามฯ ปฏิบัติหนาท่ีแทน ผูอํานวยการกลุม

นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการได ดังนี้ 

   ๑.๑๐.๑ นางพัทยา  ชมถนอม   ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

   ๑.๑๐.๒ นางสาวมุกดา  ยุพาเมืองปก   ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ 

  ๑.๑๕ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

กลุมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู 

 ๒. นางรําเพย อุดมวงษ ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ หัวหนากลุมงานพัฒนา

หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู ทําหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา กํากับ ติดตาม 

และกลั่นกรองงานภายในกลุมงานฯ และรับผิดชอบงานดังนี้ 

  ๒.๑ งานประสาน สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูการจัด

การศึกษาระดับปฐมวัย 

  ๒.๒ งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย  และพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูการ

จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

  ๒.๓ งานพัฒนากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (ดนตรี และนาฏศิลป)  ทุกระดับชั้น 



 

  ๒.๔ งานศึกษา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรูและนิเทศการจัด

การศึกษาระดับปฐมวัย และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (ดนตรี และนาฏศิลป)   

  ๒.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (ดนตรี และนาฏศิลป)  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน  

  ๒.๖ งานพัฒนากระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัย ไดแก  

   ๒.๖.๑ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามรูปแบบมอนเทสซอริ 

   ๒.๖.๒ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 

   ๒.๖.๓ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง (Brain - best Learning) 

   ๒.๖.๔  โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 

   ๒.๖.๕  โครงการพัฒนาพอแมผูปกครองนักเรียนปฐมวัย 

   ๒.๖.๖  โครงการประเมินพัฒนาการนักเรยีนปฐมวัย  

  ๒.๗ งานสงเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานท่ีไดรับมอบหมาย ไดแก 

   ๒.๗.๑ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 

   ๒.๗.๒ โครงการพัฒนานักเรียนปฐมวัยอยางมีคุณภาพดวยการจัดประสบการณการ

เรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา 

       ๒.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรงรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ

รับผิดชอบโรงเรียน ในกลุมโรงเรียนทุงวังน้ําแดง  อําเภอเมืองตาก จํานวน ๙ โรงเรียน ดังนี้ 

   ๒.๘.๑ โรงเรียนบานคลองสัก 

   ๒.๘.๒ โรงเรียนอนุบาลบานบอไมหวา 

   ๒.๘.๓ โรงเรียนบานชะลาดระฆัง 

   ๒.๘.๔ โรงเรียนบานตลุกปาตาล 

   ๒.๘.๕ โรงเรียนบานลานหวยเดื่อ 

   ๒.๘.๖ โรงเรียนบานโปงแดง 

   ๒.๘.๗ โรงเรียนบานหนองนกปกกา 

   ๒.๘.๘ โรงเรียนบานโพรงตะเข 

   ๒.๘.๙ โรงเรียนบานหนองกระทุม 

  ๒.๙ มอบหมายให นางสิริกัญญา  ธรรมชาติ   ปฏิบัติหนาท่ีแทน นางรําเพย  อุดมวงษ 

กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการได   

  ๒.๑๐ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 ๓. นางสิริกัญญา  ธรรมชาติ  ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาท่ีในกลุม

งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู และมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 



 

        ๓.๑ งานประสาน สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูการจัด

การศึกษาระดับปฐมวัย 

  ๓.๒ งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย  และพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูการ

จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 

  ๓.๓ งานพัฒนากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (ดนตรี และนาฏศิลป)  ทุกระดับชั้น 

  ๓.๔ งานศึกษา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรูและนิเทศการจัด

การศึกษาระดับปฐมวัย และกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (ดนตรี และนาฏศิลป)   

  ๓.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (ดนตรี และนาฏศิลป)  ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน  

  ๓.๖ งานพัฒนากระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัย ไดแก  

   ๓.๖.๑ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามรูปแบบมอนเทสซอริ 

   ๓.๖.๒ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 

   ๓.๖.๓ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง (Brain - best Learning) 

   ๓.๖.๔  โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอยประเทศไทย 

   ๓.๖.๕  โครงการพัฒนาพอแมผูปกครองนักเรียนปฐมวัย 

   ๓.๖.๖  โครงการประเมินพัฒนาการนักเรยีนปฐมวัย  

  ๓.๗ งานสงเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานท่ีไดรับมอบหมาย ไดแก 

   ๓.๗.๑ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 

   ๓.๗.๒ โครงการพัฒนานักเรียนปฐมวัยอยางมีคุณภาพดวยการจัดประสบการณการ

เรียนรูวิทยาศาสตร คณิตศาสตร เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา 

   ๓.๗.๓ การพัฒนาหลักสูตรและการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 

    ๓.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรงรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ

รับผิดชอบโรงเรียน ในกลุมโรงเรียนทุงวังน้ําแดง  อําเภอเมืองตาก จํานวน ๙ โรงเรียน ดังนี้ 

   ๓.๘.๑ โรงเรียนบานคลองสัก 

   ๓.๘.๒ โรงเรียนอนุบาลบานบอไมหวา 

   ๓.๘.๓ โรงเรียนบานชะลาดระฆัง 

   ๓.๘.๔ โรงเรียนบานตลุกปาตาล 

   ๓.๘.๕ โรงเรียนบานลานหวยเดื่อ 

   ๓.๘.๖ โรงเรียนบานโปงแดง 

   ๓.๘.๗ โรงเรียนบานหนองนกปกกา 

   ๓.๘.๘ โรงเรียนบานโพรงตะเข 

   ๓.๘.๙ โรงเรียนบานหนองกระทุม 



 

  ๓.๙ มอบหมายให นางรําเพย  อุดมวงษ   ปฏิบัติหนาท่ีแทน นางสิริกัญญา  ธรรมชาต ิ

กรณีไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติราชการได   

  ๓.๑๐ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 ๔. นางเสาวนีย  ธนสัมปตติ ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาท่ีในกลุม

งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู และมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

      ๔.๑ งานประสาน สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ หลักสูตรการจัด

การศึกษาตามอัธยาศัย และหลักสูตรสําหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

  ๔.๒ งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย  และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ หลักสูตรการ

จัดการศึกษาตามอัธยาศัย และหลักสูตรสําหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 

  ๔.๓ งานพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการและการจัดการเรียนรวม 

  ๔.๔ งานศึกษา วิเคราะห วิจัยและนิเทศ การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู 

หลักสูตรการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ หลักสูตรการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และหลักสูตรสําหรับเด็กท่ี

มีความสามารถพิเศษ 

  ๔.๕ งานพัฒนากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ (ทัศนศิลป)  ทุกระดับชั้น 

  ๔.๖ งานสงเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานท่ีไดรับมอบหมาย ไดแก 

   ๔.๖.๑ โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 

  ๔.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบเรงรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุก

โรงเรียนและรับผิดชอบโรงเรียนในกลุมโรงเรียนพระบรมธาตุบานตาก   อําเภอบานตาก   จํานวน ๑๔ 

โรงเรียน ดังนี้ 

   ๔.๗.๑ โรงเรียนขุนหวยตากพัฒนาศึกษา 

   ๔.๗.๒ โรงเรียนบานหวยพลู 

   ๔.๗.๓ โรงเรียนบานฉลอม 

   ๔.๗.๔ โรงเรียนบานใหม 

   ๔.๗.๕ โรงเรียนบานทุงกระเชาะ 

   ๔.๗.๖ โรงเรยีนบานดงยาง 

   ๔.๗.๗ โรงเรียนบานหนองชะลาบ 

   ๔.๗.๘ โรงเรียนวัดพระธาตุนอย 

   ๔.๗.๙ โรงเรียนสวางวิทยา 

   ๔.๗.๑๐ โรงเรียนบานตากประถมวิทยา 

   ๔.๗.๑๑ โรงเรียนศรวีิทยา 

   ๔.๗.๑๒ โรงเรียนชูวิชาราษฎร 

   ๔.๗.๑๓ โรงเรียนชุมชนบานแมยะ 

   ๔.๗.๑๔ โรงเรียนบานแมพะยวบ 



 

  ๔.๘ มอบหมายใหนางสาวรุงทิวา  ขําศิริ  ปฏิบัติหนาท่ีแทน นางเสาวนีย  ธนสัมปตติ  

กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการได  

  ๔.๙ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 ๕. นางสาวรุงทิวา  ขําศิริ  ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ  ปฏิบัติหนาท่ีในกลุมงาน

พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู และมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  ๕.๒ งานประสาน สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ๕.๒ งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย และการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ๕.๓ งานสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 

  ๕.๔ งานพัฒนาหลักสูตรบานเรียน (Home School) 

  ๕.๕ งานพัฒนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

  ๕.๖ งานศึกษา  คนควา  วิเคราะห  วิจัย  และพัฒนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

  ๕.๗ การสงเสริม พัฒนางานตามนโยบาย และงานท่ีไดรับมอบหมาย ไดแก  

   ๕.๗.๑ หองเรียนสีเขียว 

   ๕.๗.๒ การคัดเลือกเด็กอัจฉริยภาพวิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 

   ๕.๗.๓ โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารูดวย Active Learning 

  ๕.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรงรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ

รับผิดชอบโรงเรียนในกลุมโรงเรียนจตุรมิตร  อําเภอเมืองตาก จํานวน ๙  โรงเรียน ดังนี้ 

   ๕.๘.๑ โรงเรียนอนุบาลตาก 

   ๕.๘.๒ โรงเรียนตากสินราชานุสรณ 

   ๕.๘.๓ โรงเรียนชุมชนบานไมงาม 

   ๕.๘.๔ โรงเรียนบานวังมวง 

   ๕.๘.๕ โรงเรียนบานหนองกระโห 

   ๕.๘.๖ โรงเรียนชุมชนบานปามะมวง 

   ๕.๘.๗ โรงเรียนเดนวิทยา 

   ๕.๘.๘ โรงเรียนวัดปากหวยไมงาม 

   ๕.๘.๙ โรงเรียนบานหนองบัวเหนือ 

  ๕.๙ มอบหมายให นางเสาวนีย  ธนสัมปตติ  ปฏิบัติหนาท่ีแทน นางสาวรุงทิวา  ขําศิริ  

กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการได  

  ๕.๑๐ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 



 

 ๖.  นายศักดิ์สิทธิ์  ทองจําปา   ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ  ปฏิบัติหนาท่ีในกลุมงาน

พัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู และมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

       ๖.๑ งานประสาน สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ๖.๒ งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย และการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

       ๖.๓ งานสงเสริม สนับสนุน การพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 

       ๖.๔ งานศึกษา  คนควา  วิเคราะห  วิจัย  และพัฒนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรมงาน 

  ๖.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 

  ๖.๖ งานสงเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานท่ีไดรับมอบหมาย ไดแก   

   ๖.๖.๑ โรงเรียนวิถีพุทธ 

   ๖.๖.๒ โรงเรียนโคกหนองนา 

   ๖.๖.๓ โรงเรียนคุณธรรม 

   ๖.๖.๔ พระราโชบายของรัชกาลท่ี ๑๐ 

    ๖.๖.๕ โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารูดวย Active Learning 

  ๖.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบเรงรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุก

โรงเรียนและรับผิดชอบโรงเรียนในกลุมโรงเรียนวังเจา อําเภอวังเจา จํานวน ๑๖ โรงเรียน ดังนี้ 

   ๖.๗.๑ โรงเรียนผาผึ้งวิทยาคม 

   ๖.๗.๒ โรงเรียนบานศรีคีรีรักษ 

   ๖.๗.๓ โรงเรียนบานวังน้ําเย็น 

   ๖.๗.๔ โรงเรียนบานใหมเสรีธรรม 

   ๖.๗.๕ โรงเรียนดงซอมพิทยาคม 

   ๖.๗.๖ โรงเรียนบานหนองปลาไหล 

   ๖.๗.๗ โรงเรียนบานนาโบสถฯ 

   ๖.๗.๘ โรงเรียนตชด.คายพระเจาตากฯ 

   ๖.๗.๙ โรงเรียนบานวังตําลึง 

   ๖.๗.๑๐ โรงเรียนบานตะเคียนดวน 

   ๖.๗.๑๑ โรงเรียนบานทุงกง 

   ๖.๗.๑๒ โรงเรียนบานประดางฯ 

   ๖.๗.๑๓ โรงเรียนบานสบยมฯ 

   ๖.๗.๑๔ โรงเรียนบานทาตะครอ 



 

   ๖.๗.๑๕ โรงเรียนอนุบาลวังเจา 

   ๗.๗.๑๖ โรงเรียนเดนวัวราษฎรรังสรรค 

  6.8  มอบหมายใหนางสาวรุงทิวา  ขําศิริ  ปฏิบัติหนาท่ีแทน นายศักดิ์สิทธิ์  ทองจําปา   

กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการได  

  6.9 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

กลุมงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 ๗.นางพัทยา ชมถนอม  ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ  หัวหนากลุมงานนิเทศ ติดตาม

และประเมินผลการจัดการศึกษา ทําหนาท่ีใหคําแนะนํา กํากับ ติดตามและกลั่นกรองงาน ภายในกลุม

งานฯ และรับผิดชอบงานดังนี้ 

  ๗.๑ งานสงเสริม พัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรยีนรู 

  ๗.๒ งานสงเสริม สนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา 

หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชน 

  ๗.๓ งานนิเทศ ติดตามและตรวจสอบและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

  ๗.๔ งานศึกษา คนควา วิเคราะหวิจัยการพัฒนาการนิเทศการบริหารและจัดการศึกษา

และการนิเทศ 

  ๗.๕ การดําเนินงานพัฒนาเครือขายครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย  

  ๗.๖ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยทุกระดับชั้น  

  ๗.๗ การสงเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานท่ีไดรับมอบหมาย ไดแก     

   ๗.๗.๑ การแกปญหาการอานไมออก เขียนไมได  

   ๗.๗.๒ โครงการความรวมมือระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชรและสํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ในการพัฒนาคุณภาพการอาน การเขียนและคิดวิเคราะห 

   ๗.๗.๓ โครงการพัฒนาคุณภาพการอาน การเขียน ภาษาไทยจังหวัดตาก 

   ๗.๗.๔ โครงการเขตสุจริต 

   ๗.๗.๕ การดําเนินงานตามนโยบายการนิเทศภายในสถานศึกษา 

  ๗.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก 

เขต ๑ ทุกโรงเรียน     

    ๗.๙ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรงรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ

รับผิดชอบโรงเรียนใน กลุมโรงเรียนอาทิตยอุทัย อําเภอบานตาก จํานวน ๑๓ โรงเรียน ดังนี้  

   ๗.๙.๑ โรงเรียนชุมชนบานสมอโคน-เสริมปญญา 

   ๗.๙.๒ โรงเรียนชุมชนวัดสันปาลาน 



 

   ๗.๙.๓ โรงเรียนอนบุาลรอดบํารุง 

   ๗.๙.๔ โรงเรียนประชาพัฒนา 

   ๗.๙.๕ โรงเรียนบานวังไมสาน 

   ๗.๙.๖ โรงเรียนบานปากวัง 

   ๗.๙.๗ โรงเรียนเดนไมซุงวิทยาคม 

   ๗.๙.๘ โรงเรียนบานน้ําดิบ 

   ๗.๙.๙ โรงเรียนยางโองน้ําวิทยาคม 

   ๗.๙.๑๐ โรงเรียนบานสันกลาง 

   ๗.๙.๑๑ โรงเรียนบานยางโองนอก 

   ๗.๙.๑๒ โรงเรียนบานหวยแมบอน 

   ๗.๙.๑๓ โรงเรียนบานแมสลิด 

  ๗.๑๐ มอบหมายใหนางวริญญา  นันทโกมล  หรือ นางสาวพรทิพย  เฉียบแหลม ปฏิบัติ

หนาท่ีแทนนางพัทยา  ชมถนอม กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการได   

  ๗.๑๑ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 ๘. นางวริญญา  นันทโกมล  ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ีในกลุม

งานนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ทําหนาท่ีใหคําแนะนํา กํากับ ติดตามและกลั่นกรอง

งาน ภายในกลุมงานฯ และรับผิดชอบงานดังนี้  

  ๘.๑ งานสงเสริมและสนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาฯ สถานศึกษา 

หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชน 

  ๘.๒ งานสงเสริม พัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู 

  ๘.๓ งานนิเทศ ติดตามและตรวจสอบและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

  ๘.๔ งานศึกษา คนควา วิเคราะหวิจัยการพัฒนาการนิเทศการบริหารและจัดการศึกษา

และการนิเทศ 

  ๘.๕ การสงเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานท่ีไดรับมอบหมาย ไดแก     

   ๘.๕.๑ การดําเนินงานพัฒนาการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรูในการเปลี่ยน

บทบาทจาก “ครูผูสอน” เปน “coach 

   ๘.๕.๒ การดําเนินงานพัฒนาเครือขายครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ 

   ๘.๕.๓ โครงการโรงเรียนคุณภาพ 

  ๘.๖ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน    

  ๘.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบเรงรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุก



 

โรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนในกลุมโรงเรียนเจาพอเขาแกว อําเภอสามเงา จํานวน ๑๒ โรงเรียน 

ดังนี้  

   ๘.๗.๑ โรงเรียนเข่ือนภูมิพล 

   ๘.๗.๒ โรงเรียนอนุบาลบานทาปุย 

   ๘.๗.๓ โรงเรียนบานทาปุยตก 

   ๘.๗.๔ โรงเรียนชุมชนชลประทานรังสรรค 

   ๘.๗.๕ โรงเรียนบานสามเงา 

   ๘.๗.๖ โรงเรียนวัดสามเงา 

   ๘.๗.๗ โรงเรียนบานปายางใต 

   ๘.๗.๘ โรงเรียนบานปายางตะวันตก 

   ๘.๗.๙ โรงเรียนบานสันปาปวย 

   ๘.๗.๑๐ โรงเรียนบานโสมง 

   ๘.๗.๑๑ โรงเรียนหินลาดนาไฮวิทยาคม 

   ๘.๗.๑๒ โรงเรียนบานอุมวาบและสาขาบานอูมฮวม 

  ๖.๖ มอบหมายใหนางพัทยา  ชมถนอม หรือ นางสาวพรทิพย  เฉียบแหลม  ปฏิบัติหนาท่ี

แทน นางวริญญา  นันทโกมล กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการได 

  ๖.๗ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 ๙. นางสาวพรทิพย  เฉียบแหลม ตําแหนงศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ีใน

กลุมงานนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 

  ๙.๑ งานนิเทศ ติดตามและตรวจสอบและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา 

  ๙.๒ งานสงเสริม พัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู 

  ๙.๓ งานสงเสริม สนับสนุนเครือขายการนิเทศของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา 

หนวยงานท่ีเก่ียวของและชุมชน 

  ๙.๔ งานศึกษา คนควา วิเคราะหวิจัยการพัฒนาการนิเทศการบริหารและจัดการศึกษา

และการนิเทศ 

  ๙.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน  

  ๙.๖ งานพัฒนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ดังนี้ 

   ๙.๖.๑ สาระการเรียนรูภูมิศาสตร 

   ๙.๖.2 สาระการเรียนรูเศรษฐศาสตร 

  ๙.๗ การสงเสริม พัฒนางานตามนโยบายไดแก  

   ๙.๗.๑ การจัดการเรียนรูงานสหกรณโรงเรียน 



 

   ๙.๗.๒ หองเรียนคุณภาพ 

  ๙.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรงรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ

รับผิดชอบโรงเรียนในกลุมโรงเรียนทุงวังน้ําแดง  อําเภอเมืองตาก จํานวน  ๙  โรงเรียน ดังนี้ 

   ๙.๘.๑ โรงเรียนบานตลุกกลางทุง 

   ๙.๘.๒ โรงเรียนบานเนินมะลื่น 

   ๙.๘.๓ โรงเรียนบานสะแกเครือ 

   ๙.๘.๔ โรงเรียนบานลานเต็ง 

   ๙.๘.๕ โรงเรียนบานหนองรม 

   ๙.๘.๖ โรงเรียนน้ําดิบพิทยาคม 

   ๙.๘.๗ โรงเรียนทรพัยสมบูรณพิทยาคม 

   ๙.๘.๘ โรงเรียนบานวังประจบ 

   ๙.๘.๙ โรงเรียนหนองเสือพิทยาคม 

  ๙.๙ มอบหมายให นางวริญญา  นันทโกมล หรือ นางพัทยา  ชมถนอม ปฏิบัติหนาท่ีแทน

กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการได   

  ๙.๑๐ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

กลุมงานสงเสริมและพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 ๑๐. นางสาวปราณี  แกวมา ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  หั ว ห น า ก ลุ ม

งานสงเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทําหนาท่ีใหคําแนะนํา กํากับ ติดตาม 

และกลั่นกรองงานภายในกลุมงานฯ และมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  ๑๐.๑ งานสงเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

  ๑๐.๒ งานศึกษา  คนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

  ๑๐.๓ งานพัฒนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรทุกระดับชั้น  

  ๑๐.๔ งานศึกษา คนควา วิเคราะหวิจัยและพัฒนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

  ๑๐.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 

  ๑๐.๖ การสงเสริม  พัฒนางานตามนโยบายและงานท่ีไดรับมอบหมาย ไดแก   

   ๑๐.๖.๑ งานการทําเว็บไซตของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

และหองนิเทศออนไลน 

   ๑๐.๖.๒ งานรายงานกรอกขอมูลเก่ียวกับกลุมงานสงเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยีทางการศึกษา  



 

   ๑๐.๖.๓ งานดําเนินการตามโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูดวยสื่อและ

เทคโนโลยี ดิจิทัล (OBEC Content Center) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

  ๑๐.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอน ของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ

รับผิดชอบโรงเรียนใน กลุมโรงเรียนสายน้ําวัง อําเภอสามเงา จํานวน ๑๒ โรงเรียน ดังนี้ 

   ๑๐.๗.๑ โรงเรียนบานปากทางเข่ือนภูมิพล 

   ๑๐.๗.๒ โรงเรียนหมูบานตัวอยาง 

   ๑๐.๗.๓ โรงเรียนบานวังโพ 

   ๑๐.๗.๔ โรงเรียนบานนาตาโพ 

   ๑๐.๗.๕ โรงเรียนชมุชนบานแมระวานสองแคว 

   ๑๐.๗.๖ โรงเรียนบานคลองไมแดง 

   ๑๐.๗.๗ โรงเรียนบานวังไครมิตรภาพท่ี ๑๐๒ 

   ๑๐.๗.๘ โรงเรียนวังหวายวิทยาคม 

   ๑๐.๗.๙ โรงเรียนบานดงลาน 

   ๑๐.๗.๑๐ โรงเรียนบานหนองเชียงคา 

   ๑๐.๗.๑๑ โรงเรียนบานทาไผ 

   ๑๐.๗.๑๒ โรงเรียนบานใหมสามัคคี   

  ๑๐.๘ มอบหมายให นางสาวลักขณา  จิ๋วปญญา หรือ นายจักษภณ ดีวังทอง ปฏิบัติ

หนาท่ีแทน นางสาวปราณี  แกวมา กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการได  

  ๑๐.๙ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 ๑๑. นายจักษภณ  ดีวังทอง ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ีในกลุมงาน

สงเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  ๑๑.๑ งานสงเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

  ๑๑.๒ งานศึกษา  คนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

  ๑๑.๓ งานพัฒนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพทุกระดับชั้น  

  ๑๑.๔ งานศึกษา คนควา วิเคราะหวิจัยและพัฒนากลุมสาระการงานอาชีพ 

  ๑๑.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 

  ๑๑.๖ การสงเสริม  พัฒนางานตามนโยบายและงานท่ีไดรับมอบหมาย ไดแก   

   ๑๑.๖.๑ โครงการโรงเรียนประชารัฐภายใตมูลนิธิสานอนาคตการศึกษาคอนเน็กซอีดี 

   ๑๑.๖.๒ โครงการ ๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม 

 



 

   ๑๑.๖.๓ โครงการพัฒนาการฟง – การพูดภาษาไทยสําหรับผูใหญบนพ้ืนท่ีสูงใน

พระราชดําริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 

   ๑๑.๖.๔ โครงการ ๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ  

   ๑๑.๖.๕ การจัดการเรียนรูในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค

โรนา ๒๐๑๙ ( COVID - 19) 

   ๑๑.๖.๕ งานสงเสริมการจัดการศึกษาโดยใชสื่อทางไกล DLTV และ DLIT 

  ๑๑.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอนของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ

รับผิดชอบโรงเรียนใน กลุมโรงเรียนจตุรมิตร อําเภอเมืองตาก ดังนี้ 

   ๑๑.๗.๑ โรงเรียนอนุบาลตาก 

   ๑๑.๗.๒ โรงเรียนตากสินราชานุสรณ 

   ๑๑.๗.๓ โรงเรียนชุมชนบานไมงาม 

   ๑๑.๗.๔ โรงเรียนบานวังมวง 

   ๑๑.๗.๕ โรงเรียนบานหนองกระโห 

   ๑๑.๗.๖ โรงเรียนชุมชนบานปามะมวง 

   ๑๑.๗.๗ โรงเรียนเดนวิทยา 

   ๑๑.๗.๘ โรงเรียนวัดปากหวยไมงาม 

   ๑๑.๗.๙ โรงเรียนบานหนองบัวเหนือ 

  ๑๑.๘ มอบหมายให นางสาวปราณี  แกวมา หรือ นางสาวลักขณา  จิ๋วปญญา ปฏิบัติ

หนาท่ีแทน   นายจักษภณ  ดีวังทอง กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการได  

  ๑๑.๙ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 ๑๒. นางสาวลักขณา จิ๋วปญญา ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ีใน

กลุมงานสงเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  ๑๒.๑ งานสงเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

  ๑๒.๒ งานศึกษา  คนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

  ๑๒.๓ งานพัฒนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทุกระดับชั้น  

  ๑๒.๔ งานศึกษา คนควา วิเคราะหวิจัยและพัฒนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  ๑๒.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 

  ๑๒.๖ การสงเสริม  พัฒนางานตามนโยบายและงานท่ีไดรับมอบหมาย ไดแก   

   ๑๒.๖.๑ งานการทําเว็บไซตของกลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

และหองนิเทศออนไลน 



 

   ๑๒.๖.๒ งานประชาสัมพันธกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

และแจงขาวสารใหกับโรงเรียนเก่ียวกับกลุมงานสื่อฯ 

   ๑๒.๖.๓ งานรายงานกรอกขอมูลเก่ียวกับกลุมงานสงเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรม

และเทคโนโลยีทางการศึกษา  

   ๑๒.๖.๔ งานดําเนินการตามโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรูดวยสื่อและ

เทคโนโลยี ดิจิทัล (OBEC Content Center) ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

    ๑๒.๖.๕ งานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

  ๑๒.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอน ของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ

รับผิดชอบโรงเรียนใน กลุมโรงเรียนสายน้ําวัง อําเภอสามเงา จํานวน ๑๒ โรงเรียน ดังนี้ 

   ๑๒.๗.๑ โรงเรียนบานปากทางเข่ือนภูมิพล 

   ๑๒.๗.๒ โรงเรียนหมูบานตัวอยาง 

   ๑๒.๗.๓ โรงเรียนบานวังโพ 

   ๑๒.๗.๔ โรงเรียนบานนาตาโพ 

   ๑๒.๗.๕ โรงเรียนชมุชนบานแมระวานสองแคว 

   ๑๒.๗.๖ โรงเรียนบานคลองไมแดง 

   ๑๒.๗.๗ โรงเรียนบานวังไครมิตรภาพท่ี ๑๐๒ 

   ๑๒.๗.๘ โรงเรียนวังหวายวิทยาคม 

   ๑๒.๗.๙ โรงเรียนบานดงลาน 

   ๑๒.๗.๑๐ โรงเรียนบานหนองเชียงคา 

   ๑๒.๗.๑๑ โรงเรียนบานทาไผ 

   ๑๒.๗.๑๒ โรงเรียนบานใหมสามัคคี   

  ๑๒.๘ มอบหมายให นางสาวปราณี แกวมา หรือ นายจักษภณ ดีวังทอง ปฏิบัติหนาท่ีแทน        

นางสาวลักขณา จิ๋วปญญา กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการได  

  ๑๒.๙ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ๑๓. นายเชาวลิต  ไชยธงรัตน  ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ  ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา

กลุมงานสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีใหคําแนะนํา กํากับ ติดตาม  และ

กลั่นกรองงานภายในกลุมงานฯ มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  ๑๓.๑ งานสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และประสานการ

ประเมินภายนอก 



 

  ๑๓.๒ งานประสานสนับสนุนสงเสริมใหโรงเรียนรับการประเมินภายนอก จาก สมศ. 

(องคการมหาชน) 

  ๑๓.๓ งานศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบการประกันคุณภาพ

การศึกษาและการนิเทศกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร และเทคโนโลย ี

  ๑๓.๔ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ทุกระดับชั้นและงาน

นิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนกลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก 

เขต ๑ ทุกโรงเรียน 

  ๑๓.๕ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบเรงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน การสอนของ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียนและรับผิดชอบ

โรงเรียนใน กลุมโรงเรียนเมืองตาก อําเภอเมืองตาก จํานวน ๑๑ โรงเรียน ดังนี้ 

   ๑๓.๕.๑ โรงเรียนบานทาไมแดง 

   ๑๓.๕.๒ โรงเรียนชุมชนบานวังหิน 

   ๑๓.๕.๓ โรงเรียนบานเกาะอายดวน 

   ๑๓.๕.๔ โรงเรียนบานน้ําดวน 

   ๑๓.๕.๕ โรงเรียนบานหนองบัวเหนอื 

   ๑๓.๕.๖ โรงเรียนบานคลองหวยทราย 

   ๑๓.๕.๗ โรงเรียนบานทาเล 

   ๑๓.๕.๘ โรงเรียนบานลานสาง 

   ๑๓.๕.๙ โรงเรียนบานหวยนึ่ง 

   ๑๓.๕.๑๐ โรงเรียนบานหวยเหลือง 

   ๑๓.๕.๑๑ โรงเรียนบานมูเซอ 

  ๑๓.๖ การสงเสริม พัฒนางานตามนโยบาย ไดแก 

   ๑๓.๖.๑ โครงการโรงเรียนสีเขียว 

  ๑๓.๗ มอบหมายใหนางวราภรณ  นาคเสวีวงศ หรือ นายนรพนธ  จันทรชูมี  ปฏิบัติ

หนาท่ีแทน         นายเชาวลิต ไชยธงรัตน กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการได  

  ๑๓.๘ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 ๑๔. นางวราภรณ  นาคเสวีวงศ ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาท่ีกลุม

งานสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  ๑๔.๑ งานสงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และประสานการ

ประเมินภายนอก 

  ๑๔.๒ งานศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบการประกันคุณภาพ

การศึกษาและการนิเทศกลุมสาระภาษาตางประเทศ 



 

  ๑๔.๓ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 

  ๑๔.๔ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบเรงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน การสอนของ

โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียนและรับผิดชอบ

โรงเรียนใน กลุมโรงเรียนเมืองตาก อําเภอเมืองตาก จํานวน ๑๑ โรงเรียน ดังนี้ 

   ๑๔.๔.๑ โรงเรียนบานทาไมแดง 

   ๑๔.๔.๒ โรงเรียนชุมชนบานวังหิน 

   ๑๔.๔.๓ โรงเรียนบานเกาะอายดวน 

   ๑๔.๔.๔ โรงเรียนบานน้ําดวน 

   ๑๔.๔.๕ โรงเรียนบานหนองบัวเหนอื 

   ๑๔.๔.๖ โรงเรียนบานคลองหวยทราย 

   ๑๔.๔.๗ โรงเรียนบานทาเล 

   ๑๔.๔.๘ โรงเรียนบานลานสาง 

   ๑๔.๔.๙ โรงเรียนบานหวยนึ่ง 

   ๑๔.๔.๑๐ โรงเรียนบานหวยเหลือง 

   ๑๔.๔.๑๑ โรงเรียนบานมูเซอ 

  ๑๔.๕ การสงเสริม พัฒนางานตามนโยบาย ไดแก 

   ๑๔.๕.๑ โรงเรียนมาตรฐานสากล 

   ๑๔.๕.๒ งานศิลปหัตถกรรม 

  ๑๔.๖ มอบหมายใหนายเชาวลิต  ไชยธงรัตน หรือ นายนรพนธ  จันชูมี ปฏิบัติหนาท่ีแทน              

นางวราภรณ  นาคเสวีวงศ กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการได 

  ๑๔.๗ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

 ๑๕. นายนรพนธ  จันชูมี   ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาท่ีกลุมงาน

สงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  ๑๕.๑ งานประสานสนับสนุนสงเสริมใหโรงเรียนรับการประเมินภายนอก จาก สมศ. 

(องคการมหาชน) 

  ๑๕.๒ งานศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

  ๑๕.๓ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก 

เขต ๑ ทุกโรงเรียน  

  ๑๕.๔ การสงเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานท่ีไดรับมอบหมาย ไดแก  



 

   ๑๕.๔.๑ การดําเนินกิจกรรมการแขงขันทักษะภาษาไทย เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนท่ีมี

ศักยภาพดานภาษาไทยมีเวทีในการแสดงออกซ่ึงศักยภาพ 

   ๑๕.๔.๒ ปฏิบัติงานรวมในการแกไข ปญหาการอานไมออก เขียนไมได 

   ๑๕.๔.๓ ปฏิบัติงานรวมในโครงการพัฒนาคุณภาพการอาน การเขียน ภาษาไทยจังหวัดตาก 

   ๑๕.๔.๔ โครงการสงเสริมนิสัยรักการอาน  

   ๑๕.๔.๕ งานประชาสัมพันธเก่ียวกับกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

   ๑๕.๔.๖ รวมการดําเนินงานพัฒนาเครือขายครูกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 

   ๑๕.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบเรงรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุก

โรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนใน กลุมโรงเรียนเจาพอเขาแกว อําเภอสามเงา จํานวน ๑๒ โรงเรียน 

ดังนี้  

   ๑๕.๕.๑ โรงเรียนเข่ือนภูมิพล 

   ๑๕.๕.๒ โรงเรียนอนุบาลบานทาปุย 

   ๑๕.๕.๓ โรงเรียนบานทาปุยตก 

   ๑๕.๕.๔ โรงเรียนชุมชนชลประทานรังสรรค 

   ๑๕.๕.๕ โรงเรียนบานสามเงา 

   ๑๕.๕.๖ โรงเรียนวัดสามเงา 

   ๑๕.๕.๗ โรงเรียนบานปายางใต 

   ๑๕.๕.๘ โรงเรียนบานปายางตะวันตก 

   ๑๕.๕.๙ โรงเรียนบานสันปาปวย 

   ๑๕.๕.๑๐ โรงเรียนบานโสมง 

   ๑๕.๕.๑๑ โรงเรียนหินลาดนาไฮวิทยาคม 

   ๑๕.๕.๑๒ โรงเรียนบานอุมวาบและสาขาบานอูมฮวม 

  ๑๕.๖ มอบหมายใหนายเชาวลิต  ไชยธงรัตน หรือ นางวราภรณ  นาคเสวีวงศ ปฏิบัติ

หนาท่ีแทน     นายนรพนธ  จันชูมี  กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการได  

  ๑๕.๗ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

กลุมงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 ๑๖. นางสาวมุกดา ยุพาเมืองปก ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา

กลุมงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหนาท่ีใหคําแนะนํา กํากับ ติดตาม  และกลั่นกรองงาน

ภายในกลุมงานฯ และมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้    

  ๑๖.๑ งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 

   ๑๖.๑.๑ ศึกษา วิเคราะหแนวทางในการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการศึกษา 

   ๑๖.๑.๒ ดําเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 



 

   ๑๖.๑.๓ จัดทํารายงาน  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 

   ๑๖.๑๔ เผยแพรการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 

  ๑๖.๒ งานทดสอบทางการศึกษา 

   ๑๖.๒.๑กําหนดแนวทางในการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  

ใหสอบคลองกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

   ๑๖.๒.๒ กําหนดแนวทางการะประเมินคุณภาพผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 (NT) 

  ๑๖.๓ งานศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา สงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ การวัดและ

ประเมินผลทางการศึกษา การนิเทศกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา และกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนทุกระดับชั้น 

  ๑๖.๔ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนทุกระดับชั้น 

  ๑๖.๕ โครงการแขงขันทางวิชาการระดับนานาชาติ 

  ๑๖.๖ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  ๑๖.๗ การประเมินแผน โครงการ เพศวิถีออนไลน 

  ๑๖.๘ นิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรงรัดประสิทธิภาพการเรียนจัดการเรียน

การสอนของกลุมโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษาตาก เขต ๑ และ

รับผิดชอบโรงเรียนใน กลุมโรงเรียนพระบรมธาตุบานตาก อําเภอบานตาก จํานวน ๑๔ โรงเรียน  ดังนี้ 

   ๑๖.๘.๑ โรงเรียนขุนหวยตากพัฒนาศึกษา 

   ๑๖.๘.๒ โรงเรียนบานหวยพลู 

   ๑๖.๘.๓ โรงเรียนบานฉลอม 

   ๑๖.๘.๔ โรงเรียนบานใหม 

   ๑๖.๘.๕ โรงเรียนบานทุงกระเชาะ 

   ๑๖.๘.๕ โรงเรียนบานดงยาง 

   ๑๖.๘.๖ โรงเรียนบานหนองชะลาบ 

   ๑๖.๘.๗ โรงเรียนวัดพระธาตุนอย 

   ๑๖.๘.๘ โรงเรียนสวางวิทยา 

   ๑๖.๘.๙ โรงเรียนบานตากประถมวิทยา 

   ๑๖.๘.๑๐ โรงเรียนศรีวิทยา 

   ๑๖.๘.๑๑ โรงเรียนชูวิชาราษฎร 

   ๑๖.๘.๑๒ โรงเรียนชุมชนบานแมยะ 

   ๑๖.๘.๑๓ โรงเรียนบานแมพะยวบ 

  ๑๖.๙ มอบหมายใหนางรัตติยา  วงศหิรัญตระกูล หรือ นางสาวจันทรฉาย  มีสวนทอง 

ปฏิบัติหนาท่ีแทนนางสาวมุกดา  ยุพาเมืองปก กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการได 

  ๑๖.๑๐ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบ 

 



 

 ๑๗. นางรัตติยา  วงศหิรัญตระกูล  ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ  ปฏิบัติหนาท่ี

ในกลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา  และมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

       ๑๗.๑ งานสงเสริมพัฒนา และงานวิจัยการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 

  ๑๗.๒ งานทดสอบทางการศึกษา 

   ๑๗.๒.๑ งานประเมินความสามารถดานการอาน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 (RT) 

   ๑๗.๒.๒ งานประเมินความสามารถดานการอาน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 (RT) 

   ๑๗.๒.๓ งานสงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู ตามแนวทางการประเมินรวมกับ

นานาชาติ (PISA) 

  ๑๗.๓ สงเสริมพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเก่ียวกับการวัดและประเมินผล

การศึกษา จัดเก็บขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนรายบุคคลดวยระบบ SchoolMis 

  ๑๗.๔ งานศึกษา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษากลุม

สาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ทุกระดับชั้น 

  ๑๗.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 

  ๑๗.๖ งานสงเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานท่ีไดรับมอบหมาย ไดแก   

   ๑๗.๖.๑ โรงเรียนวิถีพุทธ 

   ๑๗.๖.๒ โรงเรียนโคกหนองนา 

   ๑๗.๖.๓ โรงเรียนคุณธรรม 

   ๑๗.๖.๔ พระราโชบายของรัชกาลท่ี ๑๐ 

  ๑๗.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรงรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ

รับผิดชอบโรงเรียน ในกลุมโรงเรียนวังเจา  อําเภอวังเจา  จํานวน ๑๖ โรงเรียน ดังนี้ 

   ๑๗.๗.๑ โรงเรียนผาผึ้งวิทยาคม 

   ๑๗.๗.๒ โรงเรียนบานศรคีีรีรักษ 

   ๑๗.๗.๓ โรงเรียนบานวังน้ําเย็น 

   ๑๗.๗.๔ โรงเรียนบานใหมเสรีธรรม 

   ๑๗.๗.๕ โรงเรียนดงซอมพิทยาคม 

   ๑๗.๗.๖ โรงเรียนบานหนองปลาไหล 

   ๑๗.๗.๗ โรงเรียนบานนาโบสถฯ 

   ๑๗.๗.๘ โรงเรียนตชด.คายพระเจาตากฯ 

   ๑๗.๗.๙ โรงเรียนบานวังตําลึง 

   ๑๗.๗.๑๐ โรงเรียนบานตะเคียนดวน 

   ๑๗.๗.๑๑ โรงเรียนบานทุงกง 

   ๑๗.๗.๑๒ โรงเรียนบานประดางฯ 



 

   ๑๗.๗.๑๓ โรงเรียนบานสบยมฯ 

   ๑๗.๗.๑๔ โรงเรียนบานทาตะครอ 

   ๑๗.๗.๑๕ โรงเรียนอนุบาลวังเจา 

   ๑๗.๗.๑๖ โรงเรียนเดนววัราษฎรรังสรรค 

  ๑๗.๘ มอบหมายใหนางสาวมุกดา  ยุพาเมืองปก หรือนางสาวจันทรฉาย  มีสวนทอง 

ปฏิบัติหนาท่ีแทน     นางรัตติยา  วงศหิรัญตระกูล กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการได 

  ๑๗.๙ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบ   

 

 ๑๘. นางสาวจันทรฉาย  มีสวนทอง  ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ  ปฏิบัติหนาท่ีใน

กลุมงานวัดและประเมินผลการศึกษา  และมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

      ๑๘.๑ งานสงเสริม และพัฒนาเครื่องมือวัดละประเมินผลการศึกษา 

   ๑๘.๑.๑ รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา 

   ๑๘.๑.๒ ศึกษา วิเคราะห เครื่องมือวัดผลและประเมินผลท่ีมีผูจัดทําแลว ให

เหมาะสมกับเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  

  ๑๘.๒ สงเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา 

   ๑๘.๒.๑ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุมสาระการเรียนรู ๘ กลุมสาระ 

   ๑๘.๒.๒ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   ๑๘.๒.๓ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

   ๑๘.๒.๔ เครื่องมือวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค 

   ๑๘.๒.๕ เครื่องมือวัดและประเมินผลความสามารถในการอาน คิดวิเคราะห และการ

เขียนสื่อความหมาย 

   ๑๘.๒.๖ บริหารเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแกสถานศึกษา 

   ๑๘.๒.๗ งานคลังขอสอบทางการศึกษา 

  ๑๘.๓ งานทดสอบทางการศึกษาประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดวยขอสอบกลาง 

  ๑๘.๔ การเตรียมความพรอมเพ่ือทดสอบระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (Pre O-NET)  

  ๑๘.๕ งานศึกษา คนควา วิเคราะหวิจัยและพัฒนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

  ๑๘.๖ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 

  ๑๘.๗ งานสงเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานท่ีไดรับมอบหมาย ไดแก  

   ๑๘.๗.๑ โครงการโรงเรียนคุณภาพ 

   ๑๘.๗.๒ โรงเรียนพ้ืนท่ีสูง 

  ๑๘.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรงรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ

รับผิดชอบโรงเรียนในกลุมโรงเรียนทุงวังน้ําแดง  อําเภอเมืองตาก จํานวน  ๙  โรงเรียน ดังนี้ 



 

   ๑๘.๘.๑ โรงเรียนบานตลุกกลางทุง 

   ๑๘.๘.๒ โรงเรียนบานเนินมะลื่น 

   ๑๘.๘.๓ โรงเรียนบานสะแกเครือ 

   ๑๘.๘.๔ โรงเรียนบานลานเต็ง 

   ๑๘.๘.๕ โรงเรียนบานหนองรม 

   ๑๘.๘.๖ โรงเรียนน้ําดิบพิทยาคม 

   ๑๘.๘.๗ โรงเรียนทรัพยสมบูรณพิทยาคม 

   ๑๘.๘.๘ โรงเรียนบานวังประจบ 

   ๑๘.๘.๙ โรงเรียนหนองเสือพิทยาคม 

  ๑๘.๙ มอบหมายใหนางรัตติยา  วงศหิรัญตระกูล  ปฏิบัติหนาท่ีแทนนางสาว จันทรฉาย  

มีสวนทอง   กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการได 

  ๑๘.๑๐ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 

กลุมงานเลขาคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

 ๑๙. นางสาวกรรณิกา  สิทธิการ ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการ  ปฏิบัติหนาท่ีหัวหนา

กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ทําหนาท่ีให

คําแนะนํา กํากับ ติดตามและกลั่นกรองงานภายในกลุมงานฯ และมีหนาท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้ 

  ๑๙.๑ งานพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการนิเทศและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

  ๑๙.๒ งานจัดทําแผนการติดตาม  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจําป 

  ๑๙.๓ งานวิเคราะห  วิจัย  นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการบริหารและการ

ดําเนินการ โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของหนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เพ่ือเตรียมการ

รับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายนอก 

  ๑๙.๔ งานการจัดเก็บ รวบรวมขอมูลและจัดทํารายงานผลการติดตาม  ประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา เสนอผูบังคับบัญชา และคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศ

การศึกษา 

  ๑๙.๕ งานประสานงานกับคณะกรรมการตางๆ และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  ๑๙.๖ งานพัฒนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ (ภาษาจีน)  ทุกระดับชั้น 

  ๑๙ .๗  งาน ศึกษา คนคว า  วิ เคราะห  วิ จั ย  และพัฒนากลุ มสาระการ เ รี ยนรู

ภาษาตางประเทศ (ภาษาจีน) 

  ๑๙.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ

สอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 

 

 



 

  ๑๙.๙ งานสงเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานท่ีไดรับมอบหมาย ไดแก   

     ๑๙.๙.๑ โครงการโรงเรียนสจุริต 

  ๑๙.๑๐ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรงรัดประสิทธิภาพการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุก

โรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนใน กลุมโรงเรียนอาทิตยอุทัย อําเภอบานตาก จํานวน ๑๓ โรงเรียน 

ดังนี้  

   ๑๙.๑๐.๑ โรงเรียนชุมชนบานสมอโคน-เสริมปญญา 

   ๑๙.๑๐.๒ โรงเรียนชุมชนวัดสันปาลาน 

   ๑๙.๑๐.๓ โรงเรียนอนุบาลรอดบํารุง 

   ๑๙.๑๐.๔ โรงเรียนประชาพัฒนา 

   ๑๙.๑๐.๕ โรงเรียนบานวังไมสาน 

   ๑๙.๑๐.๖ โรงเรียนบานปากวัง 

   ๑๙.๑๐.๗ โรงเรียนเดนไมซุงวิทยาคม 

   ๑๙.๑๐.๘ โรงเรียนบานน้ําดิบ 

   ๑๙.๑๐.๙ โรงเรียนยางโองน้ําวิทยาคม 

   ๑๙.๑๐.๑๐ โรงเรียนบานสันกลาง 

   ๑๙.๑๐.๑๑ โรงเรียนบานยางโองนอก 

   ๑๙.๑๐.๑๒ โรงเรียนบานหวยแมบอน 

   ๑๙.๑๐.๑๓ โรงเรียนบานแมสลิด 

  ๑๙.๑๑ มอบหมายใหนางสาวพรทิพย เฉียบแหลม ปฏิบัติหนาท่ีแทน นางสาวกรรณิกา 

สิทธิการ กรณีไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการได  

  ๑๙.๑๒ ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 

งานธุรการ กลุมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

  -วาง- 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ขอมูลท่ัวไปโรงเรียนกลุมเจาพอเขาแกว 



 

ขอมูลผูบริหารในกลุมโรงเรียนเจาพอเขาแกว 

ท่ี โรงเรียน ผูบริหาร ท่ีอยู 
หมายเลข ขนาด 
โทรศัพท โรงเรียน 

1 เข่ือนภูมิพล นางสาววทัญชลี สอนกอง ม.6 ต.สามเงา อ.สามเงา 08-9823-3621 กลาง 

2 อนุบาลบานทาปุย นางปยนันท ใจแกว ม.5 ต .สามเงา อ.สามเงา  08-1532-9987 กลาง 

3 บานทาปุยตก นางเปรมวิกา แลสันกลาง เรียนรวมกับอนุบาลบาน
ทาปุย 

08-1602-4220 เล็ก 

4 บานสันปาปวย นางสาวสุดารัตน ชมภูพึก ม.5 ต.บานนํา อ.สามเงา 09-1079-1812 เล็ก 

5 บานโสมง นางเอ้ือมพร ศรีดารา ม.4 ต.บานนา อ.สามเงา 06-5274-1559 เล็ก 

6 
บานอูมวาบ นางสาวโยษิตา รัศมี ม.1 ต.บานนํา อ.สามเงา 09-8615-1290 

เล็ก 
สาขาบานอูมฮวม เล็ก 

7 หินลาดนาไฮวิทยาคม นายสามารถ   มังสังข ม.3 ต.บานนา อ.สามเงา 09-8590-4217 กลาง 

8 
ชุมชนชลประทาน
รังสรรค 

นายไชยนิเวศน ยิ้มขาว ม.3 ต.สามเงา อ.สามเงา 09-4262-9548 กลาง 

9 บานสามเงา นางธฤตพร   ตายโพธิ์ ม.2 ต.สามเงา อ.สามเงา 08-5711-3194 เล็ก 

10 บานปายางใต นางสาวิตรี หลอมทอง ม.1 ต.สามเงา อ.สามเงา 08-1887-2194 เล็ก 

11 บานปายางตะวันตก นางสาววรัฉรีย เกตุขํา ม.2 ต.ยานร ีอ.สามเงา 08-4041-5063 กลาง 

12 วัดสามเงา นางสาวรัตนาภรณ พรมวงค ม.3 ต.ยานร ีอ.สามเงา 09-3262-2349 เล็ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ขอมูลโรงเรียนกลุมเจาพอเขาแกว 

ที่ โรงเรียน เปดระดบั 
จํานวนนักเรียน 

รวม 
หอง 
เรียน 

ครู 
ระยะทาง 
ถึงเขตฯ 

ขนาด 
โรงเรียน อนุบาล ประถม ม.ตน 

1 เข่ือนภูมิพล อ.1 - ป.6 68 227 0 295 14 14 61 กม. กลาง 

2 อนุบาลบานทาปุย อ.1 - ป.6 85 201 0 286 12 12 59 กม. กลาง 

3 บานทาปุยตก อ.2 - ป.6 0 2 0 2 2 1 60 กม. เล็ก 

4 บานสันปาปวย อ.2 - ป.6 11 17 0 28 8 2 85 กม. เล็ก 

5 บานโสมง อ.2 - ป.6 9 16 0 25 8 3 95 กม. เล็ก 

6 บานอูมวาบ อ.2 - ป.6 2 3 0 5 3 3 145 กม. เล็ก 

 สาขาบานอูมฮวม  10 30 0 40 8 0   

7 หินลาดนาไฮวิทยาคม อ.1 - ม.3 11 71 39 121 11 14 166 กม. กลาง 

8 ชุมชนชลประทาน
รังสรรค 

อ.2 - ป.6 31 93 0 124 8 9 60 กม. กลาง 

9 บานสามเงา อ.2 - ป.6 16 54 0 70 8 6 60 กม. เล็ก 

10 บานปายางใต อ.2 - ป.6 4 25 0 29 7 3 65 กม. เล็ก 

11 บานปายางตะวันตก อ.2 - ม.3 26 72 53 151 11 15 65 กม. กลาง 

12 วัดสามเงา อ.2 - ป.6 6 35 0 41 8 3 60 กม. เล็ก 

รวม         

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

 


	การจัดทำคู่มือการปฏิบัติงานรายบุคคลของศึกษานิเทศก์ นายนรพนธ์  จันชูมี ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จัดทำขึ้นเพื่อเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการปฏิบัติงานรายบุคคลของศึกษาน...
	การปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม และใช้เป็นแนวทางหลักในการปฏิบัติราชการ ตามบทบาทหน้าที่ของรายบุคคลที่ได้รับ มอบหมายให้ปฏิบัติงาน Function Agenda Area รวมทั้งเป็นข้อมูลสารสนเทศสำหรับผู้ที่เกี่ยวข้องในการศึกษาและสามารถนำไปใช้เป็นแนวทางเพื่อการพัฒนาคุณภาพแล...
	คู่มือการปฏิบัติงานฉบับนี้ มีรายละเอียดของภารกิจ ขอบข่าย หน้าที่ กระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ตามขอบข่ายภารกิจหน้าที่ประจำ ที่ได้รับมอบหมายตามภารกิจงาน ตามจุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั...
	นายนรพนธ์   จันชูมี
	สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1
	การปฏิบัติงานด้าน function
	กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
	วัตถุประสงค์
	Flow Chat การปฏิบัติงาน
	การปฏิบัติงานด้าน agenda
	ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA )
	สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์
	ข้อตกลงในการพัฒนางาน
	1. รูปแบบการจัดทำบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางานฯ ตามแบบ PA1 ให้เป็นไปตามบริบทสถานศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษา นโยบายส่วนราชการและกระทรวงศึกษาธิการ โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้บังคับบัญชาและศึกษานิเทศก์ผู้จัดทำข้อตกลง
	2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผลโดยตรงต่อผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลงที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้รับการนิเทศ หรือสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา โดยจะต้องแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง ...
	3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์ของงานตามข้อตกลง  ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้รับการนิเทศ หรือสถานศึกษา หรือหน่วยงานการศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบ (Outcome) หรือตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการ...
	ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในหน่วยงานการศึกษาที่รับผิดชอบ
	ประเด็นที่ท้าทายเพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ หรือการจัดการศึกษาของผู้รับการนิเทศ หรือการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาหรือหน่วยงานการศึกษา ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนในหน่วยงานการศึกษาที่รับผิดชอบ ของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรงตำแหน่งศึกษานิเทศก์ วิทยฐ...
	ประเด็นท้าทาย เรื่อง การพัฒนาครูผู้สอนวิชาภาษาไทย ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leaning)  โดยใช้การนิเทศแบบ Coach...
	1. สภาพปัญหาของการจัดการเรียนรู้และการจัดการศึกษา
	จากประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ได้กำหนดเป้าหมายการพัฒนาคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมี...
	2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล
	2.1 สำรวจข้อมูลพื้นฐาน วิเคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการจำเป็นในการพัฒนาครูผู้สอนวิชาภาษาไทย ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแ...
	2.2 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับการนิเทศแบบ Coachingและ Mentoring   กระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leaning) และสังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง ...
	2.3 จัดทำแผนการนิเทศการพัฒนาครูผู้สอนวิชาภาษาไทย ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leaning)
	2.4 จัดทำคู่มือนิเทศการพัฒนาครูผู้สอนวิชาภาษาไทย ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leaning)
	2.5 นิเทศ ให้คำปรึกษา แนะนำ ชี้แนะ โดยการนิเทศแบบ Coachingและ Mentoring   เพื่อให้ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย ได้รับการพัฒนาครูผู้สอนวิชาภาษาไทย ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กั...
	2.6 ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน เครือข่ายครูวิชาการ ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดโดยเน้นการมีส่วนร่วม เพื่อให้มีคุณภาพตามแผนปฏิบัติการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2566
	2.7 ติดตามและประเมินผลการพัฒนาครูผู้สอนวิชาภาษาไทย ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leaning) ในสังกัด
	2.8 สรุปและรายงานผลการพัฒนาครูผู้สอนวิชาภาษาไทย ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leaning)  โดยใช้การนิเทศแบบ Co...
	3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง
	3.1 เชิงปริมาณ
	1) ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย ร้อยละ 80 ได้รับการนิเทศ ติดตามการพัฒนาและ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leaning) ที่สอ...
	2) ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย ร้อยละ 80 พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leaning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3) ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย ร้อยละ 80 มีแนวทาง วิธีปฏิบัติที่ดีเชิงประจักษ์ และ พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leaning)
	4) นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับการพัฒนา ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาภาษาไทย และมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น
	3.2 เชิงคุณภาพ
	1) ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย ได้รับการนิเทศ ติดตามการพัฒนาและ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาไทย ผ่านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leaning) ที่สอดคล้องกับบ...
	2) ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย ได้รับการพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leaning) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	3) ครูผู้สอนวิชาภาษาไทย มีแนวทาง วิธีปฏิบัติที่ดีเชิงประจักษ์ และ พัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติที่ หลากหลายรูปแบบ (Active Leaning)
	4) นักเรียน ได้รับการพัฒนา ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาภาษาไทย และมีระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น
	การปฏิบัติงานด้าน area
	กลุ่มโรงเรียนเจ้าพ่อเขาแก้ว อำเภอสามเงา จังหวัดตาก
	สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1
	วัตถุประสงค์
	1.เพื่อนิเทศ  ติดตามการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนของโรงเรียนกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว ตามประเด็นดังต่อไปนี้
	1.1 สำรวจข้อมูลทั่วไป
	1.2 การนิเทศติดตาม งานตามนโยบาย
	1.3 กำหนดแผนการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในโรงเรียน
	- มาตรการด้านการป้องกันโรคระบาดต่างๆ
	- มาตรการด้านความปลอดภัยต่างๆในโรงเรียน
	1.4 ความพร้อมด้านอาคารสถานที่ เช่น ความสะอาด บรรยากาศห้องเรียน สนามหญ้า
	1.5 การจัดทำแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
	- มีแผนยกระดับฯที่เป็นปัจจุบัน
	- มีแนวทาง/วิธีการ/ขั้นตอนการดำเนินงานในการทำแผนลงสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน
	1.6 การสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครู ใน 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่
	ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ และสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
	2. เพื่อนิเทศ ติดตามการการดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนงานนโยบายด้านการศึกษา และงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบต่าง ๆ
	3.  เพื่อให้คำปรึกษาและสร้างขวัญและกำลังใจให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ให้สามารถพัฒนางานได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
	กลุ่มเป้าหมาย
	โรงเรียนในอำเภอสามเงา โรงเรียนในกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว 12 โรงเรียน  ได้แก่
	1. โรงเรียนเขื่อนภูมิพล
	2. โรงเรียนบ้านสามเงา
	3. โรงเรียนวัดสามเงา
	4. โรงเรียนชุมชนชลประทานรังสรรค์
	5. โรงเรียนอนุบาลบ้านท่าปุย
	6. โรงเรียนบ้านท่าปุยตก
	7. โรงเรียนบ้านป่ายางใต้
	8. โรงเรียนบ้านป่ายางตะวันตก
	9. โรงเรียนบ้านสันป่าป๋วย
	10. โรงเรียนบ้านโสมง
	12. โรงเรียนหินลาดนาไฮวิทยาคม
	12. โรงเรียนบ้านอูมวาบ
	12.1 โรงเรียนบ้านอูมวาบสาขาบ้านอูมฮวม
	เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ
	เครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1   ประกอบด้วย
	- แบบนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
	- แผนการจัดการเรียนรู้
	- แบบประเมินความพึงพอใจ
	ขั้นตอนการการนิเทศ
	การนิเทศเพื่อตรวจเยี่ยมความพร้อมเปิดภาคเรียนของโรงเรียนในกลุ่มเจ้าพ่อเขาแก้ว ได้กำหนดวิธีการนิเทศ ดังนี้
	1. การวางแผน  (P-Preparing)
	1.1 ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูล
	- ยุทธศาสตร์ มาตรฐานการศึกษา ชาติ
	- หลักสูตรปฐมวัย หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	- นโยบายจุดเน้นของกระทรวง ศึกษาธิการ สพฐ. สพป.ตาก เขต 1
	- สภาพบริบทพื้นที่
	1.2 กำหนดเป้าหมายการนิเทศ
	- ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง รูปแบบ เทคนิคการนิเทศ
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