
 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 
 

           คู ่มือปฏิบัติงาน ฉบับนี้ มีรายละเอียดของกลุ ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  และ 

กระบวนการเรียนรู้ ขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจประจำกลุ่มงาน ลักษณะงาน กฎหมาย ระเบียบและ 

เอกสารที่เกี่ยวข้อง และ ภารกิจงานที่ได้รับมอบหมายตามจุดเน้นสำนักงาน/จุดเน้นผู้อำนวยการสำนักงานเขต 

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 เพื่อกำหนดเป็นมาตรฐาน ในการปฏิบัติงานของตนเอง ได้ปฏิบัติ 
หน้าที่ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
            ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่านอกจากประโยชน์ของผู้ปฏิบัติงานโดยตรงแล้วยังจะเป็นประโยชน์ต่อผู้มารับ 
บริการเพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจถึงขั้นตอนและรายละเอียดของกระบวนการต่างๆ  เป็นแนวทางหนึ่งใน 

การพัฒนาบุคลากร และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
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กลุมงาน พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระบวนการเรียนรู 

วัตถุประสงค 

      1. เพื่อใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และกระบวนการเรียนรู 
ของกลุม นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 

๑ ใหมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
       2. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระบวนการเรียนรู            
ของกลุมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก
เขต ๑  ใหมีประสิทธิภาพและสามารถดําเนินการบรรลุผลตามเปาหมาย 
       3. เพื่อใชเปนแนวทางในการดําเนินการนิเทศติดตาม และประเมินผลการการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา            

ขั้น พ้ืนฐาน และกระบวนการเรียนรู ของสถานศึกษาในสังกัด 
       4. เพ่ือศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระบวนการเรียนรู สํานักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  ใหมีประสิทธิภาพและสามารถดําเนินการบรรลุผลตามเปาหมาย 

 
ขอบเขตของงาน 
        1. งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกระบวนการเรียนรู 
        2. งานศึกษาคนควา วิเคราะหวิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู ของหลักสูตร 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู 
        3. งานการศึกษา วิเคราะห วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและนิเทศ กํากับ ติดตาม การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ปฐมวัย  
        4. ปฏิบัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
        5. การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มโรงเรียนทุ่งวัง
น้ำแดง (กลุ่มท่ี 1) 



2  

แนวคิดและวิธีการ 

1. สงเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไดแก ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง 2560 มาตรฐานการเรียนรูทั้ง 8 กลมุสาระรวมทั้งกิจกรรม    

พัฒนาผูเรียน ศึกษา รวบรวมขอมูลและจัดทําระบบสารสนเทศ รวมทั้งสงเสริมใหสถานศึกษาดําเนิน      

การ ดังนี้ 
1.1 ศึกษาหลักการ แนวคดิ ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 
1.2 รวบรวมขอมูลแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร พัฒนาครู 

ผูบริหารสถานศึกษาใหมีความรู ความเขาใจในการจัดทาหลักสูตรสถานศึกษา  สงเสริมและสนับสนุนให  

สถานศึกษาจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมีสวนรวมของ ผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย สงเสริมและสนับสนุน 

ใหสถานศึกษาจัดหลักสูตรเฉพาะดาน เชน โรงเรียน 2 ภาษาโรงเรียนตามแนวพุทธโรงเรียนกีฬา  โรงเรียน 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนอัจฉริยะสงเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย เชน HOME 

SCHOOL การศึกษาที่จัดในสถานประกอบการ ฯลฯ เปนตน สงเสริมและสนับสนุนใหครูออกแบบการเรียนรูและ 

จัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชขอมูลจากการ วิจัยในชั้นเรียนและการนิเทศภายใน ดําเนินการนิเทศ กํากับ 

ติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษา และนําขอมูลมาใช ในการวางแผนพัฒนา 

2. ศึกษา คนควาเคราะห วิจัยการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู ไดแก ศึกษาสภาพปญหา งานวิจัย 

เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู  ดําเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการ  

เรียนรู สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรูของครู 
ผูบริหารตลอดจนผูเกี ่ยวของ เผยแพรผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนา 

กระบวนการเรียนรู นําผลการวิจัยไปกําหนด นโยบายเพื่อพัฒนางานบริหารหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู 

 

งานศึกษาคนควา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตร 

งานสงเสร ิม พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กลมุงานพัฒนาหลักสูตร 
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ 
กระบวนการเรียนรู 

งานสงเสร ิม พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ 

ผ ู้ด้อยโอกาสและผูมีความสามารถพิเศษ 
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งานประสาน สงเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

และกระบวนการเรียนรู 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
1. ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และมาตรฐาน การเรียนรูทั้ง 8 กลมุสาระ 

รวมทั้งกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
2. ศึกษา รวบรวมขอมูลและจัดทําระบบสารสนเทศ รวมทั้งสงเสริมใหสถานศึกษาดําเนินการ ดังน 

2.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร 
2.2 รวบรวมขอมูลแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นที่เกี่ยวกับการบริหาร จัดการหลักสูตร 

3. พัฒนาครู ผูบริหารสถานศึกษา ใหมีความรู ความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรสถานศึกษา 

4. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดทาหลักสูตรสถานศึกษา โดยการมี สวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ทุกฝาย 
5. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดหลักสูตรเฉพาะดาน เชน โรงเรียน 2 ภาษา โรงเรียนตามแนวพุทธ 

โรงเรียนกีฬา โรงเรียนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี โรงเรียนอัจฉริยะ 
6. สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาตามอัธยาศัย เชน HOME SCHOOL การศึกษาท่ีจัดในสถาน 

ประกอบการ ฯลฯ เปนตน 
7.สงเสริมและสนับสนุนใหครูออกแบบการเรียนรู ้ 
ผูเรียนเปนสําคัญ 

และจัดการเรียนรูตามแนวปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่เนน 

8. สงเสริมและสนับสนุนใหสถานศึกษา พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชขอมูลจากการวิจัยในชั้นเรียนและ 

การนิเทศภายใน 
9. ดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตามการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา และนําขอมูลมาใช 

ในการวางแผนพัฒนา 
 
ผลสําเร็จที่คาดหวัง   
นักเรียนวัยเรียนทุกคนที่อยูในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไดรับการจัดการเรียนรูโดยครูและผูบริหารสถานศึกษาท่ีมี 
ความรู ความเขาใจการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามแนวปฏิรูปการเรียนรู และมีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 
2. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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งานศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตร การสอนและกระบวนการเรียนรู 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
1. ศึกษาสภาพปญหา งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
2. ดําเนินการวิจัยการบริหารหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 
3. สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวน การเรียนรูของครู 

ผูบริหาร ตลอดจนผูเกี่ยวของ 
4. เผยแพรผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
5. นําผลการวิจัยไปกําหนดนโยบายเพื่อพัฒนางานบริหารหลักสูตร และกระบวนการเรียนรู 

ผลสําเร็จที่คาดหวัง 
สถานศึกษามีผลการศึกษา วิจัย เพ่ือพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู 

กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวของ 
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2545 และที่แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 

 



6  

  งานสงเสริม สนับสนุนการศึกษา วิเคราะห วิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและ นิเทศ กํากับ ติดตาม 

การจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมสาระปฐมวัย และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ-ดนตรี ศิลปะ-นาฏศิลป์ 

ลักษณะงาน 
         เปนงานสงเสริมสนับสนุนการศึกษา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู 
กลมุสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมของครูผูสอนผูบริหารสถานศึกษาตลอดจนผูเกี่ยวของ 
เพ่ือนําไปสูการ ยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษาสภาพปญหาเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู กลุมสาระปฐมวัย และกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ-ดนตรี ศิลปะ-นาฏศิลป์ 
2. วิเคราะห ตรวจสอบการดําเนินงานเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรูของ ครูผูสอน 

กลมุสาระปฐมวัย และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ-ดนตรี ศิลปะ-นาฏศิลป์ 
3. สงเสริมสนับสนุนการศึกษา วิเคราะห วิจัย การพัฒนาหลักสูตร และการจัดกระบวนการเรียนรู ้ปฐมวัย 

ของครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา ตลอดจนผูเกี่ยวของ 
4. ดําเนินงาน กิจกรรม โครงการเพ่ือสงเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูกลมุสาระปฐมวัย และกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ-ดนตรี ศิลปะ-นาฏศิลป์ 
5. นิเทศติดตามเผยแพรผลงานการศึกษา วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร และการพัฒนากระบวนการเรียนรู 
กลมุสาระปฐมวัย และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ-ดนตรี ศิลปะ-นาฏศิลป์ 
6. นําผลการวิจัยไปใชในการวางแผนและพัฒนางาน เพ่ือการพัฒนางานบริหารหลักสูตร และการจัดการ 

เรียนรู กลมุสาระปฐมวัย และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ-ดนตรี ศิลปะ-นาฏศิลป์ 
กฎหมาย ระเบียบ และเอกสารที่เกี่ยวของ 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
2. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 
3. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
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การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
กลุ่มโรงเรียนทุ่งวังน้ำแดง (กลุ่มที่ 1) 

ลักษณะงาน 
        งานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาในเครือขายโรงเรียนเปนงานที่มุงสงเสริมสนับสนุน 

นิเทศติดตามและประสานความรวมมือเพ่ือพัฒนาโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนทุ่งวังน้ำแดง (กลุ่มท่ี 1)
ใหจัดการศึกษาไดอยางมี ประสิทธิภาพ ครูผูบริหารโรงเรียนและโรงเรียนมีการพัฒนาคุณภาพอยางมีระบบ 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
1. ศึกษานโยบาย จุดเนน และเปาหมายของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต ๑ 
2. สงเสริมสนับสนุน นิเทศ ติดตาม และประสานความรวมมือเพ่ือพัฒนาโรงเรียนทุ่งวังน้ำแดง (กลุ่มท่ี 1) ดังนี้ 

1) จัดทําปฏิทินการนิเทศ เพ่ือขออนุญาตปฏิบัติการนิเทศ 
2) จัดทําเครื่องมือการนิเทศ 
3) ดําเนินการนิเทศตามปฏิทินและเครื่องมือที่กําหนด 
4) สรุปและรายงานผล และใหขอเสนอแนะแกผูมีสวนเกี่ยวของ 

3. เมื่อสิ้นภาคเรียน/สิ้นปการศึกษาจัดใหมีการสรุปผลการดําเนินการนิเทศ และเขารวมประชุมสัมมนา 

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูบริหารสถานศึกษาในกลุมเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนในกลุ่มวังเจ้า 

เพ่ือนําผลการนิเทศไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตอไป 
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวของ 
1. นโยบายจุดเนนและเปาหมายของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 
2. ระเบียบสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา วาดวยโรงเรียนทุ่งวังน้ำแดง (กลุ่มที่ 1) 

 

 
 

   แผนภาพการนิเทศการศ ึกษาแบบ “ธรรมชาติ COACHING & REFLECTING ”  
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การนิเทศการศึกษาแบบ “ธรรมชาติ COACHING & REFLECTING ” มีข้ันตอนการนิเทศ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นที ่1 โอบอ้อมอารี เปนการผูกมิตรเพ่ือสรางความไววางใจ ดวยการแสดงให เห็นถึงความจริงใจ ทุมเท 

“รับฟังปัญหาของครู” ศึกษาทําความเขาใจบุคลิกภาพ ความสนใจและผลงานที่ผานมาของ ผูบริหารโรงเรียน 

คร ูและบ ุคลากรรายบ ุคคล  สรางความตระหน ัก  ความเขาใจใหตรงก ันและสรางแรงข ับรวมกัน 

ดวยการระดมสมองในการศึกษาขอมูลสภาพจริง และวิเคราะหปญหาในองคกรอยางรอบดาน 
(มองภาพรวม มองเชิงระบบ) ทั้งจุดเดนและจุดที่ตองพัฒนา 

ขั้นที ่2 วจีไพเราะ เปนการพูดคุยแลกเปลี่ยน ปลุกพลังศรัทธา กระตุนปฏิสัมพันธแบบ WIN WIN 
ใหบุคลากรทั้งโรงเรียน เห็นความสําคัญของตนเอง ภูมิใจในตนเองที่มีบทบาทหนาทสี่  ําคัญที่จะชวยพัฒนา      

งานขององคกรใหสําเร็จ และยินยอมพรอมใจที่จะพัฒนาและเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมตนเอง “ระเบิดจากขางใน” 

รวมสราง/เติมความรู เสริมความมั่นใจ รวมกันวางแผนออกแบบการดําเนินงานตามภารกิจ  บทบาท หนาที่ 
รวมกันวิเคราะหและจัดลําดับความเปนไปไดของการดําเนินงาน (มีเอกภาพในเปาหมาย แตหลากหลายวิธี 
ปฏิบัติ) ประสานพลังทวีคูณสรางสรรคงานสูคุณภาพ 

ขั้นที่ 3 สังเคราะห์ผู้คน หาแนวทางวิธีการ สร้างนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหาเปนการลงมือทําแบบมือ 
อาชีพ ทํางานเชิงรุก รวม ทําเปนทีม รวมพัฒนา ตามแนวทางที ่ออกแบบไวตามภารกิจ บทบาท หนาที่ 
ดวยความรักและปรารถนาดีตอ กัน รักในงาน  ปรารถนาดีตอนักเร ียน  ศึกษานิเทศกเปนเพื ่อนคูคิด 

มิตรคโูรงเรียน ผูบริหารโรงเรียนและทีม นิเทศภายในเยี่ยมชั้นเรียนสังเกตการสอนสะทอนคิดและขอเสนอแนะ 
ใหครูจัดการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญเนนพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพของแตละคนตอบสนองความแต
กตางระหวางบุคคลพัฒนาผูเรียนพัฒนาตนพ ัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่องและเห็นภาพความสําเร็จทั้งโรงเรียน 
            ข ั ้ นที่  4 ทำตน เสมอต ้ น เ สมอปลายกา รพ ัฒนานว ั ตก ร รมอย ่ า งต ่ อ เน ื ่ อ ง เ ปนการ ร ว ม 
เร ียนรูสูการแกปญหาจากการปฏิบัต ิงาน  จริงโดยมีเปาหมายเพื ่อพัฒนามิใชจัดลําดับเพื ่อการแขงขัน 

แตใหทุกคนเปดใจและแสดงขอมูลจริงแลว แลกเปลี่ยนเรียนรูบทเรียนที่ไดจากการปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ 

คิดเชิงบวก โดยจัดใหมีปฏิทินการ ประเมินผลการปฏิบัติงานและการแลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสริมใหเกิดทักษะ ICT 

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต รวมทั้งสงเสริมใหเปนชุมชนแหงการเรียนรู (PLC) 
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ภาคผนวก 
คําสั่งมอบหมายงาน 



 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 ๑. นายสุรศักดิ์ เอี่ยมทุเรียน ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   ผู้อำนวยการกลุ่ม
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหน้าที่ควบคุม กำกับ ดูแล ให้คำปรึกษา แนะนำการ
ปฏิบัติงาน ประสานงานกับศึกษานิเทศก์ภายในกลุ่ม และพิจารณางานก่อนนำเสนอ รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑  และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต ๑  และมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
  ๑.๑ กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
  ๑.๒ กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
  ๑.๓ กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๑.๔ กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
  ๑.๕ กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๑.๖ กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
  ๑.๗ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๑.๘ งานนิเทศ  ติดตาม ตรวจสอบเร่งรัดประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๑.๙ งานส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศึกษานิเทศก์ 
  ๑.๑๐ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
  ๑.๑๐ มอบหมายให้บุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามฯ ปฏิบัติหน้าที่แทน ผู้อำนวยการกลุ่ม
นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ ดังนี้ 
   ๑.๑๐.๑ นางพัทยา  ชมถนอม   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
   ๑.๑๐.๒ นางสาวมุกดา  ยุพาเมืองปัก   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ 
  ๑.๑๕ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

 ๒. นางรำเพย อุดมวงษ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ ทำหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ กำกับ ติดตาม 
และกลั่นกรองงานภายในกลุ่มงานฯ และรับผิดชอบงานดังนี้ 
  ๒.๑ งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้การจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย 
  ๒.๒ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย  และพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้การ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
  ๒.๓ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี และนาฏศิลป์)  ทุกระดับชั้น 



 

  ๒.๔ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และนิเทศการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี และนาฏศิลป์)   
  ๒.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู ้ศิลปะ (ดนตรี และนาฏศิลป์)  ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน  
  ๒.๖ งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย ได้แก่  
   ๒.๖.๑ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามรูปแบบมอนเทสซอริ 
   ๒.๖.๒ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 
   ๒.๖.๓ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง (Brain - best Learning) 
   ๒.๖.๔  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
   ๒.๖.๕  โครงการพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัย 
   ๒.๖.๖  โครงการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย  
  ๒.๗ งานส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ 
   ๒.๗.๑ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   ๒.๗.๒ โครงการพัฒนานักเรียนปฐมวัยอย่างมีคุณภาพด้วยการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา 
       ๒.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ
รับผิดชอบโรงเรียน ในกลุ่มโรงเรียนทุ่งวังน้ำแดง  อำเภอเมืองตาก จำนวน ๙ โรงเรียน ดังนี้ 
   ๒.๘.๑ โรงเรียนบ้านคลองสัก 
   ๒.๘.๒ โรงเรียนอนุบาลบ้านบ่อไม้หว้า 
   ๒.๘.๓ โรงเรียนบ้านชะลาดระฆัง 
   ๒.๘.๔ โรงเรียนบ้านตลุกป่าตาล 
   ๒.๘.๕ โรงเรียนบ้านลานห้วยเดื่อ 
   ๒.๘.๖ โรงเรียนบ้านโป่งแดง 
   ๒.๘.๗ โรงเรียนบ้านหนองนกปีกกา 
   ๒.๘.๘ โรงเรียนบ้านโพรงตะเข้ 
   ๒.๘.๙ โรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม 
  ๒.๙ มอบหมายให้ นางสิริกัญญา  ธรรมชาติ   ปฏิบัติหน้าที่แทน นางรำเพย  อุดมวงษ์  
กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้   
  ๒.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 



 

 ๓. นางสิริกัญญา  ธรรมชาติ  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่ม
งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
        ๓.๑ งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้การจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย 
  ๓.๒ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย  และพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้การ
จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
  ๓.๓ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี และนาฏศิลป์)  ทุกระดับชั้น 
  ๓.๔ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้และนิเทศการจัด
การศึกษาระดับปฐมวัย และกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี และนาฏศิลป์)   
  ๓.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู ้ศิลปะ (ดนตรี และนาฏศิลป์)  ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน  
  ๓.๖ งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย ได้แก่  
   ๓.๖.๑ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามรูปแบบมอนเทสซอริ 
   ๓.๖.๒ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 
   ๓.๖.๓ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง (Brain - best Learning) 
   ๓.๖.๔  โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 
   ๓.๖.๕  โครงการพัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัย 
   ๓.๖.๖  โครงการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย  
  ๓.๗ งานส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ 
   ๓.๗.๑ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   ๓.๗.๒ โครงการพัฒนานักเรียนปฐมวัยอย่างมีคุณภาพด้วยการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา 
   ๓.๗.๓ การพัฒนาหลักสูตรและการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
    ๓.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ
รับผิดชอบโรงเรียน ในกลุ่มโรงเรียนทุ่งวังน้ำแดง  อำเภอเมืองตาก จำนวน ๙ โรงเรียน ดังนี้ 
   ๓.๘.๑ โรงเรียนบ้านคลองสัก 
   ๓.๘.๒ โรงเรียนอนุบาลบ้านบ่อไม้หว้า 
   ๓.๘.๓ โรงเรียนบ้านชะลาดระฆัง 
   ๓.๘.๔ โรงเรียนบ้านตลุกป่าตาล 
   ๓.๘.๕ โรงเรียนบ้านลานห้วยเดื่อ 
   ๓.๘.๖ โรงเรียนบ้านโป่งแดง 
   ๓.๘.๗ โรงเรียนบ้านหนองนกปีกกา 
   ๓.๘.๘ โรงเรียนบ้านโพรงตะเข้ 



 

   ๓.๘.๙ โรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม 
  ๓.๙ มอบหมายให้ นางรำเพย  อุดมวงษ์   ปฏิบัติหน้าที่แทน นางสิริกัญญา  ธรรมชาติ 
กรณีไม่อยู่ หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้   
  ๓.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 ๔. นางเสาวนีย์  ธนสัมปัตติ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่ม
งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
      ๔.๑ งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ หลักสูตรการจัด
การศึกษาตามอัธยาศัย และหลักสูตรสำหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
  ๔.๒ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย  และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ หลักสูตรการ
จัดการศึกษาตามอัธยาศัย และหลักสูตรสำหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
  ๔.๓ งานพัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กพิการและการจัดการเรียนรวม 
  ๔.๔ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและนิเทศ การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ 
หลักสูตรการศึกษาสำหรับเด็กพิเศษ หลักสูตรการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และหลักสูตรสำหรับเด็กที่
มีความสามารถพิเศษ 
  ๔.๕ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ทัศนศิลป์)  ทุกระดับชั้น 
  ๔.๖ งานส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ 
   ๔.๖.๑ โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
  ๔.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบเร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุก
โรงเรียนและรับผิดชอบโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนพระบรมธาตุบ้านตาก   อำเภอบ้านตาก   จำนวน ๑๔ 
โรงเรียน ดังนี้ 
   ๔.๗.๑ โรงเรียนขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา 
   ๔.๗.๒ โรงเรียนบ้านห้วยพลู 
   ๔.๗.๓ โรงเรียนบ้านฉลอม 
   ๔.๗.๔ โรงเรียนบ้านใหม่ 
   ๔.๗.๕ โรงเรียนบ้านทุ่งกระเชาะ 
   ๔.๗.๖ โรงเรียนบ้านดงยาง 
   ๔.๗.๗ โรงเรียนบ้านหนองชะลาบ 
   ๔.๗.๘ โรงเรียนวัดพระธาตุน้อย 
   ๔.๗.๙ โรงเรียนสว่างวิทยา 
   ๔.๗.๑๐ โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา 
   ๔.๗.๑๑ โรงเรียนศรีวิทยา 
   ๔.๗.๑๒ โรงเรียนชูวิชาราษฎร์ 
   ๔.๗.๑๓ โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ยะ 



 

   ๔.๗.๑๔ โรงเรียนบ้านแม่พะยวบ 
  ๔.๘ มอบหมายให้นางสาวรุ่งทิวา  ขำศิริ  ปฏิบัติหน้าที่แทน นางเสาวนีย์  ธนสัมปัตติ  
กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๔.๙ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 ๕. นางสาวรุ่งทิวา  ขำศิริ  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงาน
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๕.๒ งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
  ๕.๒ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๕.๓ งานส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 
  ๕.๔ งานพัฒนาหลักสูตรบ้านเรียน (Home School) 
  ๕.๕ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  ๕.๖ งานศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย  และพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
  ๕.๗ การส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบาย และงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่  
   ๕.๗.๑ ห้องเรียนสีเขียว 
   ๕.๗.๒ การคัดเลือกเด็กอัจฉริยภาพวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
   ๕.๗.๓ โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ด้วย Active Learning 
  ๕.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ
รับผิดชอบโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร  อำเภอเมืองตาก จำนวน ๙  โรงเรียน ดังนี้ 
   ๕.๘.๑ โรงเรียนอนุบาลตาก 
   ๕.๘.๒ โรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ 
   ๕.๘.๓ โรงเรียนชุมชนบ้านไม้งาม 
   ๕.๘.๔ โรงเรียนบ้านวังม่วง 
   ๕.๘.๕ โรงเรียนบ้านหนองกระโห้ 
   ๕.๘.๖ โรงเรียนชุมชนบ้านป่ามะม่วง 
   ๕.๘.๗ โรงเรียนเด่นวิทยา 
   ๕.๘.๘ โรงเรียนวัดปากห้วยไม้งาม 
   ๕.๘.๙ โรงเรียนบ้านหนองบัวเหนือ 
  ๕.๙ มอบหมายให้ นางเสาวนีย์  ธนสัมปัตติ  ปฏิบัติหน้าที่แทน นางสาวรุ่งทิวา  ขำศิริ  
กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๕.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 



 

 ๖.  นายศักดิ์สิทธิ์  ทองจำปา   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงาน
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
       ๖.๑ งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
  ๖.๒ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
       ๖.๓ งานส่งเสริม สนับสนุน การพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 
       ๖.๔ งานศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์  วิจัย  และพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรมงาน 
  ๖.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๖.๖ งานส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่   
   ๖.๖.๑ โรงเรียนวิถีพุทธ 
   ๖.๖.๒ โรงเรียนโคกหนองนา 
   ๖.๖.๓ โรงเรียนคุณธรรม 
   ๖.๖.๔ พระราโชบายของรัชกาลที่ ๑๐ 
    ๖.๖.๕ โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ด้วย Active Learning 
  ๖.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบเร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุก
โรงเรียนและรับผิดชอบโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า อำเภอวังเจ้า จำนวน ๑๖ โรงเรียน ดังนี้ 
   ๖.๗.๑ โรงเรียนผาผึ้งวิทยาคม 
   ๖.๗.๒ โรงเรียนบ้านศรีคีรีรักษ์ 
   ๖.๗.๓ โรงเรียนบ้านวังน้ำเย็น 
   ๖.๗.๔ โรงเรียนบ้านใหม่เสรีธรรม 
   ๖.๗.๕ โรงเรียนดงซ่อมพิทยาคม 
   ๖.๗.๖ โรงเรียนบ้านหนองปลาไหล 
   ๖.๗.๗ โรงเรียนบ้านนาโบสถ์ฯ 
   ๖.๗.๘ โรงเรียนตชด.ค่ายพระเจ้าตากฯ 
   ๖.๗.๙ โรงเรียนบ้านวังตำลึง 
   ๖.๗.๑๐ โรงเรียนบ้านตะเคียนด้วน 
   ๖.๗.๑๑ โรงเรียนบ้านทุ่งกง 
   ๖.๗.๑๒ โรงเรียนบ้านประดางฯ 
   ๖.๗.๑๓ โรงเรียนบ้านสบยมฯ 
   ๖.๗.๑๔ โรงเรียนบ้านท่าตะคร้อ 



 

   ๖.๗.๑๕ โรงเรียนอนุบาลวังเจ้า 
   ๗.๗.๑๖ โรงเรียนเด่นวัวราษฎร์รังสรรค์ 
  6.8  มอบหมายให้นางสาวรุ่งทิวา  ขำศิริ  ปฏิบัติหน้าที่แทน นายศักดิ์สิทธิ์  ทองจำปา   
กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  6.9 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 ๗.นางพัทยา ชมถนอม  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  หัวหน้ากลุ่มงานนิเทศ ติดตาม
และประเมินผลการจัดการศึกษา ทำหน้าที่ให้คำแนะนำ กำกับ ติดตามและกลั่นกรองงาน ภายในกลุ่ม
งานฯ และรับผิดชอบงานดังนี้ 
  ๗.๑ งานส่งเสริม พัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  ๗.๒ งานส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
  ๗.๓ งานนิเทศ ติดตามและตรวจสอบและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  ๗.๔ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาการนิเทศการบริหารและจัดการศึกษา
และการนิเทศ 
  ๗.๕ การดำเนินงานพัฒนาเครือข่ายครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  
  ๗.๖ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยทุกระดับชั้น  
  ๗.๗ การส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่     
   ๗.๗.๑ การแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้  
   ๗.๗.๒ โครงการความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฎกำแพงเพชรและสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ในการพัฒนาคุณภาพการอ่าน การเขียนและคิดวิเคราะห์ 
   ๗.๗.๓ โครงการพัฒนาคุณภาพการอ่าน การเขียน ภาษาไทยจังหวัดตาก 
   ๗.๗.๔ โครงการเขตสุจริต 
   ๗.๗.๕ การดำเนินงานตามนโยบายการนิเทศภายในสถานศึกษา 
  ๗.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต ๑ ทุกโรงเรียน     
    ๗.๙ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ
รับผิดชอบโรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนอาทิตย์อุทัย อำเภอบ้านตาก จำนวน ๑๓ โรงเรียน ดังนี้  
   ๗.๙.๑ โรงเรียนชุมชนบ้านสมอโคน-เสริมปัญญา 
   ๗.๙.๒ โรงเรียนชุมชนวัดสันป่าลาน 



 

   ๗.๙.๓ โรงเรียนอนุบาลรอดบำรุง 
   ๗.๙.๔ โรงเรียนประชาพัฒนา 
   ๗.๙.๕ โรงเรียนบ้านวังไม้ส้าน 
   ๗.๙.๖ โรงเรียนบ้านปากวัง 
   ๗.๙.๗ โรงเรียนเด่นไม้ซุงวิทยาคม 
   ๗.๙.๘ โรงเรียนบ้านน้ำดิบ 
   ๗.๙.๙ โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม 
   ๗.๙.๑๐ โรงเรียนบ้านสันกลาง 
   ๗.๙.๑๑ โรงเรียนบ้านยางโองนอก 
   ๗.๙.๑๒ โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน 
   ๗.๙.๑๓ โรงเรียนบ้านแม่สลิด 
  ๗.๑๐ มอบหมายให้นางวริญญา  นันทโกมล  หรือ นางสาวพรทิพย์  เฉียบแหลม ปฏิบัติ
หน้าที่แทนนางพัทยา  ชมถนอม กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้   
  ๗.๑๑ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 ๘. นางวริญญา  นันทโกมล  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่ม
งานนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ทำหน้าที่ให้คำแนะนำ กำกับ ติดตามและกลั่นกรอง
งาน ภายในกลุ่มงานฯ และรับผิดชอบงานดังนี้  
  ๘.๑ งานส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที่การศึกษาฯ สถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
  ๘.๒ งานส่งเสริม พัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  ๘.๓ งานนิเทศ ติดตามและตรวจสอบและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  ๘.๔ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาการนิเทศการบริหารและจัดการศึกษา
และการนิเทศ 
  ๘.๕ การส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่     
   ๘.๕.๑ การดำเนินงานพัฒนาการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู ้ในการเปลี ่ยน
บทบาทจาก “ครูผู้สอน” เป็น “coach 
   ๘.๕.๒ การดำเนินงานพัฒนาเครือข่ายครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
   ๘.๕.๓ โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
  ๘.๖ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้น ที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน    
  ๘.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบเร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุก



 

โรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเจ้าพ่อเขาแก้ว อำเภอสามเงา จำนวน ๑๒ โรงเรียน 
ดังนี้  
   ๘.๗.๑ โรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
   ๘.๗.๒ โรงเรียนอนุบาลบ้านท่าปุย 
   ๘.๗.๓ โรงเรียนบ้านท่าปุยตก 
   ๘.๗.๔ โรงเรียนชุมชนชลประทานรังสรรค์ 
   ๘.๗.๕ โรงเรียนบ้านสามเงา 
   ๘.๗.๖ โรงเรียนวัดสามเงา 
   ๘.๗.๗ โรงเรียนบ้านป่ายางใต้ 
   ๘.๗.๘ โรงเรียนบ้านป่ายางตะวันตก 
   ๘.๗.๙ โรงเรียนบ้านสันป่าป๋วย 
   ๘.๗.๑๐ โรงเรียนบ้านโสมง 
   ๘.๗.๑๑ โรงเรียนหินลาดนาไฮวิทยาคม 
   ๘.๗.๑๒ โรงเรียนบ้านอุมวาบและสาขาบ้านอูมฮวม 
  ๖.๖ มอบหมายให้นางพัทยา  ชมถนอม หรือ นางสาวพรทิพย์  เฉียบแหลม  ปฏิบัติหน้าที่
แทน นางวริญญา  นันทโกมล กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
  ๖.๗ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 ๙. นางสาวพรทิพย์  เฉียบแหลม ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ใน
กลุ่มงานนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
  ๙.๑ งานนิเทศ ติดตามและตรวจสอบและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
  ๙.๒ งานส่งเสริม พัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  ๙.๓ งานส่งเสริม สนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและชุมชน 
  ๙.๔ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาการนิเทศการบริหารและจัดการศึกษา
และการนิเทศ 
  ๙.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน  
  ๙.๖ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  ดังนี้ 
   ๙.๖.๑ สาระการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ 
   ๙.๖.2 สาระการเรียนรู้เศรษฐศาสตร์ 
  ๙.๗ การส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายได้แก่  
   ๙.๗.๑ การจัดการเรียนรู้งานสหกรณ์โรงเรียน 



 

   ๙.๗.๒ ห้องเรียนคุณภาพ 
  ๙.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ
รับผิดชอบโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนทุ่งวังน้ำแดง  อำเภอเมืองตาก จำนวน  ๙  โรงเรียน ดังนี้ 
   ๙.๘.๑ โรงเรียนบ้านตลุกกลางทุ่ง 
   ๙.๘.๒ โรงเรียนบ้านเนินมะลื่น 
   ๙.๘.๓ โรงเรียนบ้านสะแกเครือ 
   ๙.๘.๔ โรงเรียนบ้านลานเต็ง 
   ๙.๘.๕ โรงเรียนบ้านหนองร่ม 
   ๙.๘.๖ โรงเรียนน้ำดิบพิทยาคม 
   ๙.๘.๗ โรงเรียนทรัพย์สมบูรณ์พิทยาคม 
   ๙.๘.๘ โรงเรียนบ้านวังประจบ 
   ๙.๘.๙ โรงเรียนหนองเสือพิทยาคม 
  ๙.๙ มอบหมายให้ นางวริญญา  นันทโกมล หรือ นางพัทยา  ชมถนอม ปฏิบัติหน้าที่แทน
กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้   
  ๙.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

 ๑๐. นางสาวปราณี  แก้วมา ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ห ั วหน ้ า กลุ่ ม
งานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทำหน้าที่ให้คำแนะนำ กำกับ ติดตาม 
และกลั่นกรองงานภายในกลุ่มงานฯ และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑๐.๑ งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๑๐.๒ งานศึกษา  ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๑๐.๓ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ทุกระดับชั้น  
  ๑๐.๔ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  ๑๐.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๑๐.๖ การส่งเสริม  พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่   
   ๑๐.๖.๑ งานการทำเว็บไซต์ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
และห้องนิเทศออนไลน์ 
   ๑๐.๖.๒ งานรายงานกรอกข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา  



 

   ๑๐.๖.๓ งานดำเนินการตามโครงการขับเคลื ่อนการจัดการเรียนรู ้ด้วยสื ่อและ
เทคโนโลยี ดิจิทัล (OBEC Content Center) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
  ๑๐.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอน ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ
รับผิดชอบโรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนสายน้ำวัง อำเภอสามเงา จำนวน ๑๒ โรงเรียน ดังนี้ 
   ๑๐.๗.๑ โรงเรียนบ้านปากทางเขื่อนภูมิพล 
   ๑๐.๗.๒ โรงเรียนหมู่บ้านตัวอย่าง 
   ๑๐.๗.๓ โรงเรียนบ้านวังโพ 
   ๑๐.๗.๔ โรงเรียนบ้านนาตาโพ 
   ๑๐.๗.๕ โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ระวานสองแคว 
   ๑๐.๗.๖ โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
   ๑๐.๗.๗ โรงเรียนบ้านวังไคร้มิตรภาพที่ ๑๐๒ 
   ๑๐.๗.๘ โรงเรียนวังหวายวิทยาคม 
   ๑๐.๗.๙ โรงเรียนบ้านดงลาน 
   ๑๐.๗.๑๐ โรงเรียนบ้านหนองเชียงคา 
   ๑๐.๗.๑๑ โรงเรียนบ้านท่าไผ่ 
   ๑๐.๗.๑๒ โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี   
  ๑๐.๘ มอบหมายให้ นางสาวลักขณา  จิ๋วปัญญา หรือ นายจักษภณ ดีวังทอง ปฏิบัติหน้าที่
แทน นางสาวปราณี  แก้วมา กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๑๐.๙ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 ๑๑. นายจักษภณ  ดีวังทอง ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงาน
ส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑๑.๑ งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๑๑.๒ งานศึกษา  ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๑๑.๓ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพทุกระดับชั้น  
  ๑๑.๔ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยและพัฒนากลุ่มสาระการงานอาชีพ 
  ๑๑.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๑๑.๖ การส่งเสริม  พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่   
   ๑๑.๖.๑ โครงการโรงเรียนประชารัฐภายใต้มูลนิธิสานอนาคตการศึกษาคอนเน็กซ์อีดี 
   ๑๑.๖.๒ โครงการ ๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม 
 



 

   ๑๑.๖.๓ โครงการพัฒนาการฟัง – การพูดภาษาไทยสำหรับผู้ใหญ่บนพื้นที่สูงใน
พระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
   ๑๑.๖.๔ โครงการ ๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ  
   ๑๑.๖.๕ การจัดการเรียนรู้ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา ๒๐๑๙ ( COVID - 19) 
   ๑๑.๖.๕ งานส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้สื่อทางไกล DLTV และ DLIT 
  ๑๑.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ
รับผิดชอบโรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร อำเภอเมืองตาก ดังนี้ 
   ๑๑.๗.๑ โรงเรียนอนุบาลตาก 
   ๑๑.๗.๒ โรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ 
   ๑๑.๗.๓ โรงเรียนชุมชนบ้านไม้งาม 
   ๑๑.๗.๔ โรงเรียนบ้านวังม่วง 
   ๑๑.๗.๕ โรงเรียนบ้านหนองกระโห้ 
   ๑๑.๗.๖ โรงเรียนชุมชนบ้านป่ามะม่วง 
   ๑๑.๗.๗ โรงเรียนเด่นวิทยา 
   ๑๑.๗.๘ โรงเรียนวัดปากห้วยไม้งาม 
   ๑๑.๗.๙ โรงเรียนบ้านหนองบัวเหนือ 
  ๑๑.๘ มอบหมายให้ นางสาวปราณี  แก้วมา หรือ นางสาวลักขณา  จิ๋วปัญญา ปฏิบัติ
หน้าที่แทน   นายจักษภณ  ดีวังทอง กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๑๑.๙ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 ๑๒. นางสาวลักขณา จิ๋วปัญญา ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ใน
กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑๒.๑ งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๑๒.๒ งานศึกษา  ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๑๒.๓ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทุกระดับชั้น  
  ๑๒.๔ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
  ๑๒.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๑๒.๖ การส่งเสริม  พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่   
   ๑๒.๖.๑ งานการทำเว็บไซต์ของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
และห้องนิเทศออนไลน์ 



 

   ๑๒.๖.๒ งานประชาสัมพันธ์กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
และแจ้งข่าวสารให้กับโรงเรียนเกี่ยวกับกลุ่มงานสื่อฯ 
   ๑๒.๖.๓ งานรายงานกรอกข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรม
และเทคโนโลยีทางการศึกษา  
   ๑๒.๖.๔ งานดำเนินการตามโครงการขับเคลื ่อนการจัดการเรียนรู ้ด้วยสื ่อและ
เทคโนโลยี ดิจิทัล (OBEC Content Center) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    ๑๒.๖.๕ งานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
  ๑๒.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอน ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ
รับผิดชอบโรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนสายน้ำวัง อำเภอสามเงา จำนวน ๑๒ โรงเรียน ดังนี้ 
   ๑๒.๗.๑ โรงเรียนบ้านปากทางเขื่อนภูมิพล 
   ๑๒.๗.๒ โรงเรียนหมู่บ้านตัวอย่าง 
   ๑๒.๗.๓ โรงเรียนบ้านวังโพ 
   ๑๒.๗.๔ โรงเรียนบ้านนาตาโพ 
   ๑๒.๗.๕ โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ระวานสองแคว 
   ๑๒.๗.๖ โรงเรียนบ้านคลองไม้แดง 
   ๑๒.๗.๗ โรงเรียนบ้านวังไคร้มิตรภาพที่ ๑๐๒ 
   ๑๒.๗.๘ โรงเรียนวังหวายวิทยาคม 
   ๑๒.๗.๙ โรงเรียนบ้านดงลาน 
   ๑๒.๗.๑๐ โรงเรียนบ้านหนองเชียงคา 
   ๑๒.๗.๑๑ โรงเรียนบ้านท่าไผ่ 
   ๑๒.๗.๑๒ โรงเรียนบ้านใหม่สามัคคี   
  ๑๒.๘ มอบหมายให้ นางสาวปราณี แก้วมา หรือ นายจักษภณ ดีวังทอง ปฏิบัติหน้าที่แทน        
นางสาวลักขณา จิ๋วปัญญา กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๑๒.๙ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ๑๓. นายเชาวลิต  ไชยธงรัตน์  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่ให้คำแนะนำ กำกับ ติดตาม  และ
กลั่นกรองงานภายในกลุ่มงานฯ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑๓.๑ งานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และประสานการ
ประเมินภายนอก 



 

  ๑๓.๒ งานประสานสนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียนรับการประเมินภายนอก จาก สมศ. 
(องค์การมหาชน) 
  ๑๓.๓ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบการประกันคุณภาพ
การศึกษาและการนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
  ๑๓.๔ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ทุกระดับชั้นและงาน
นิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๑๓.๕ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบเร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน การสอนของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียนและรับผิดชอบ
โรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนเมืองตาก อำเภอเมืองตาก จำนวน ๑๑ โรงเรียน ดังนี้ 
   ๑๓.๕.๑ โรงเรียนบ้านท่าไม้แดง 
   ๑๓.๕.๒ โรงเรียนชุมชนบ้านวังหิน 
   ๑๓.๕.๓ โรงเรียนบ้านเกาะอ้ายด้วน 
   ๑๓.๕.๔ โรงเรียนบ้านน้ำด้วน 
   ๑๓.๕.๕ โรงเรียนบ้านหนองบัวเหนือ 
   ๑๓.๕.๖ โรงเรียนบ้านคลองห้วยทราย 
   ๑๓.๕.๗ โรงเรียนบ้านท่าเล่ 
   ๑๓.๕.๘ โรงเรียนบ้านลานสาง 
   ๑๓.๕.๙ โรงเรียนบ้านห้วยนึ่ง 
   ๑๓.๕.๑๐ โรงเรียนบ้านห้วยเหลือง 
   ๑๓.๕.๑๑ โรงเรียนบ้านมูเซอ 
  ๑๓.๖ การส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบาย ได้แก่ 
   ๑๓.๖.๑ โครงการโรงเรียนสีเขียว 
  ๑๓.๗ มอบหมายให้นางวราภรณ์  นาคเสวีวงศ์ หรือ นายนรพนธ์  จันทร์ชูมี  ปฏิบัติหน้าที่
แทนนายเชาวลิต ไชยธงรัตน์ กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๑๓.๘ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 ๑๔. นางวราภรณ์  นาคเสวีวงศ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่กลุ่ม
งานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑๔.๑ งานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และประสานการ
ประเมินภายนอก 
  ๑๔.๒ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบการประกันคุณภาพ
การศึกษาและการนิเทศกลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 



 

  ๑๔.๓ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๑๔.๔ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบเร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน การสอนของ
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียนและรับผิดชอบ
โรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนเมืองตาก อำเภอเมืองตาก จำนวน ๑๑ โรงเรียน ดังนี้ 
   ๑๔.๔.๑ โรงเรียนบ้านท่าไม้แดง 
   ๑๔.๔.๒ โรงเรียนชุมชนบ้านวังหิน 
   ๑๔.๔.๓ โรงเรียนบ้านเกาะอ้ายด้วน 
   ๑๔.๔.๔ โรงเรียนบ้านน้ำด้วน 
   ๑๔.๔.๕ โรงเรียนบ้านหนองบัวเหนือ 
   ๑๔.๔.๖ โรงเรียนบ้านคลองห้วยทราย 
   ๑๔.๔.๗ โรงเรียนบ้านท่าเล่ 
   ๑๔.๔.๘ โรงเรียนบ้านลานสาง 
   ๑๔.๔.๙ โรงเรียนบ้านห้วยนึ่ง 
   ๑๔.๔.๑๐ โรงเรียนบ้านห้วยเหลือง 
   ๑๔.๔.๑๑ โรงเรียนบ้านมูเซอ 
  ๑๔.๕ การส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบาย ได้แก่ 
   ๑๔.๕.๑ โรงเรียนมาตรฐานสากล 
   ๑๔.๕.๒ งานศิลปหัตถกรรม 
  ๑๔.๖ มอบหมายให้นายเชาวลิต  ไชยธงรัตน์ หรือ นายนรพนธ์  จันชูมี ปฏิบัติหน้าที่แทน              
นางวราภรณ์  นาคเสวีวงศ์ กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
  ๑๔.๗ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

 ๑๕. นายนรพนธ์  จันชูมี   ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงาน
ส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑๕.๑ งานประสานสนับสนุนส่งเสริมให้โรงเรียนรับการประเมินภายนอก จาก สมศ. 
(องค์การมหาชน) 
  ๑๕.๒ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
  ๑๕.๓ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต ๑ ทุกโรงเรียน  
  ๑๕.๔ การส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่  



 

   ๑๕.๔.๑ การดำเนินกิจกรรมการแข่งขันทักษะภาษาไทย เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนที่มี
ศักยภาพด้านภาษาไทยมีเวทีในการแสดงออกซ่ึงศักยภาพ 
   ๑๕.๔.๒ ปฏิบัติงานร่วมในการแก้ไข ปัญหาการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 
   ๑๕.๔.๓ ปฏิบัติงานร่วมในโครงการพัฒนาคุณภาพการอ่าน การเขียน ภาษาไทยจังหวัดตาก 
   ๑๕.๔.๔ โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน  
   ๑๕.๔.๕ งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
   ๑๕.๔.๖ ร่วมการดำเนินงานพัฒนาเครือข่ายครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
   ๑๕.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบเร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุก
โรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนเจ้าพ่อเขาแก้ว  อำเภอสามเงา จำนวน ๑๒ โรงเรียน 
ดังนี้  
   ๑๕.๕.๑ โรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
   ๑๕.๕.๒ โรงเรียนอนุบาลบ้านท่าปุย 
   ๑๕.๕.๓ โรงเรียนบ้านท่าปุยตก 
   ๑๕.๕.๔ โรงเรียนชุมชนชลประทานรังสรรค์ 
   ๑๕.๕.๕ โรงเรียนบ้านสามเงา 
   ๑๕.๕.๖ โรงเรียนวัดสามเงา 
   ๑๕.๕.๗ โรงเรียนบ้านป่ายางใต้ 
   ๑๕.๕.๘ โรงเรียนบ้านป่ายางตะวันตก 
   ๑๕.๕.๙ โรงเรียนบ้านสันป่าป๋วย 
   ๑๕.๕.๑๐ โรงเรียนบ้านโสมง 
   ๑๕.๕.๑๑ โรงเรียนหินลาดนาไฮวิทยาคม 
   ๑๕.๕.๑๒ โรงเรียนบ้านอุมวาบและสาขาบ้านอูมฮวม 
  ๑๕.๖ มอบหมายให้นายเชาวลิต  ไชยธงรัตน์ หรือ นางวราภรณ์  นาคเสวีวงศ์ ปฏิบัติ
หน้าที่แทน     นายนรพนธ์  จันชูมี  กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๑๕.๗ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

กลุ่มงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 

 ๑๖. นางสาวมุกดา ยุพาเมืองปัก ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
กลุ่มงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหน้าที่ให้คำแนะนำ กำกับ ติดตาม  และกลั่นกรองงาน
ภายในกลุ่มงานฯ และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้    
  ๑๖.๑ งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๑๖.๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์แนวทางในการติดตามตรวจสอบและประเมินผลการศึกษา 
   ๑๖.๑.๒ ดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 



 

   ๑๖.๑.๓ จัดทำรายงาน  การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
   ๑๖.๑๔ เผยแพร่การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
  ๑๖.๒ งานทดสอบทางการศึกษา 
   ๑๖.๒.๑กำหนดแนวทางในการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  
ให้สอบคล้องกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
   ๑๖.๒.๒ กำหนดแนวทางการะประเมินคุณภาพผู้เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 (NT) 
  ๑๖.๓ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจ ัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ การวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา การนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนทุกระดับชั้น 
  ๑๖.๔ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกระดับชั้น 
  ๑๖.๕ โครงการแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  ๑๖.๖ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  ๑๖.๗ การประเมินแผน โครงการ เพศวิถีออนไลน์ 
  ๑๖.๘ นิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการเรียนจัดการเรียน
การสอนของกลุ่มโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศึกษาตาก เขต ๑ และ
รับผิดชอบโรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนพระบรมธาตุบ้านตาก อำเภอบ้านตาก จำนวน ๑๔ โรงเรียน  ดังนี้ 
   ๑๖.๘.๑ โรงเรียนขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา 
   ๑๖.๘.๒ โรงเรียนบ้านห้วยพลู 
   ๑๖.๘.๓ โรงเรียนบ้านฉลอม 
   ๑๖.๘.๔ โรงเรียนบ้านใหม่ 
   ๑๖.๘.๕ โรงเรียนบ้านทุ่งกระเชาะ 
   ๑๖.๘.๕ โรงเรียนบ้านดงยาง 
   ๑๖.๘.๖ โรงเรียนบ้านหนองชะลาบ 
   ๑๖.๘.๗ โรงเรียนวัดพระธาตุน้อย 
   ๑๖.๘.๘ โรงเรียนสว่างวิทยา 
   ๑๖.๘.๙ โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา 
   ๑๖.๘.๑๐ โรงเรียนศรีวิทยา 
   ๑๖.๘.๑๑ โรงเรียนชูวิชาราษฎร์ 
   ๑๖.๘.๑๒ โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ยะ 
   ๑๖.๘.๑๓ โรงเรียนบ้านแม่พะยวบ 
  ๑๖.๙ มอบหมายให้นางรัตติยา  วงศ์หิรัญตระกูล หรือ นางสาวจันทร์ฉาย  มีสวนทอง 
ปฏิบัติหน้าที่แทนนางสาวมุกดา  ยุพาเมืองปัก กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
  ๑๖.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ผู้บังคับบัญชามอบ 
 



 

 ๑๗. นางรัตติยา  วงศ์หิรัญตระกูล  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่
ในกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
       ๑๗.๑ งานส่งเสริมพัฒนา และงานวิจัยการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  ๑๗.๒ งานทดสอบทางการศึกษา 
   ๑๗.๒.๑ งานประเมินความสามารถด้านการอ่าน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 (RT) 
   ๑๗.๒.๒ งานประเมินความสามารถด้านการอ่าน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 (RT) 
   ๑๗.๒.๓ งานส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ตามแนวทางการประเมินร่วมกับ
นานาชาติ (PISA) 
  ๑๗.๓ ส่งเสริมพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การศึกษา จัดเก็บข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนรายบุคคลด้วยระบบ SchoolMis 
  ๑๗.๔ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ทุกระดับชั้น 
  ๑๗.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรมของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๑๗.๖ งานส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่   
   ๑๗.๖.๑ โรงเรียนวิถีพุทธ 
   ๑๗.๖.๒ โรงเรียนโคกหนองนา 
   ๑๗.๖.๓ โรงเรียนคุณธรรม 
   ๑๗.๖.๔ พระราโชบายของรัชกาลที่ ๑๐ 
  ๑๗.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ
รับผิดชอบโรงเรียน ในกลุ่มโรงเรียนวังเจ้า  อำเภอวังเจ้า  จำนวน ๑๖ โรงเรียน ดังนี้ 
   ๑๗.๗.๑ โรงเรียนผาผึ้งวิทยาคม 
   ๑๗.๗.๒ โรงเรียนบ้านศรีคีรีรักษ์ 
   ๑๗.๗.๓ โรงเรียนบ้านวังน้ำเย็น 
   ๑๗.๗.๔ โรงเรียนบ้านใหม่เสรีธรรม 
   ๑๗.๗.๕ โรงเรียนดงซ่อมพิทยาคม 
   ๑๗.๗.๖ โรงเรียนบ้านหนองปลาไหล 
   ๑๗.๗.๗ โรงเรียนบ้านนาโบสถ์ฯ 
   ๑๗.๗.๘ โรงเรียนตชด.ค่ายพระเจ้าตากฯ 
   ๑๗.๗.๙ โรงเรียนบ้านวังตำลึง 
   ๑๗.๗.๑๐ โรงเรียนบ้านตะเคียนด้วน 
   ๑๗.๗.๑๑ โรงเรียนบ้านทุ่งกง 
   ๑๗.๗.๑๒ โรงเรียนบ้านประดางฯ 



 

   ๑๗.๗.๑๓ โรงเรียนบ้านสบยมฯ 
   ๑๗.๗.๑๔ โรงเรียนบ้านท่าตะคร้อ 
   ๑๗.๗.๑๕ โรงเรียนอนุบาลวังเจ้า 
   ๑๗.๗.๑๖ โรงเรียนเด่นวัวราษฎร์รังสรรค์ 
  ๑๗.๘ มอบหมายให้นางสาวมุกดา  ยุพาเมืองปัก หรือนางสาวจันทร์ฉาย  มีสวนทอง 
ปฏิบัติหน้าที่แทน     นางรัตติยา  วงศ์หิรัญตระกูล กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
  ๑๗.๙ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบ   
 

 ๑๘. นางสาวจันทร์ฉาย  มีสวนทอง  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  ปฏิบัติหน้าที่ใน
กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
      ๑๘.๑ งานส่งเสริม และพัฒนาเครื่องมือวัดละประเมินผลการศึกษา 
   ๑๘.๑.๑ รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๑๘.๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์ เครื ่องมือวัดผลและประเมินผลที ่มีผู ้จ ัดทำแล้ว ให้
เหมาะสมกับเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
  ๑๘.๒ ส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับชั้นเรียนและระดับสถานศึกษา 
   ๑๘.๒.๑ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ 
   ๑๘.๒.๒ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ๑๘.๒.๓ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
   ๑๘.๒.๔ เครื่องมือวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   ๑๘.๒.๕ เครื่องมือวัดและประเมินผลความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และการ
เขียนสื่อความหมาย 
   ๑๘.๒.๖ บริหารเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก่สถานศึกษา 
   ๑๘.๒.๗ งานคลังข้อสอบทางการศึกษา 
  ๑๘.๓ งานทดสอบทางการศึกษาประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยข้อสอบกลาง 
  ๑๘.๔ การเตรียมความพร้อมเพ่ือทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Pre O-NET)  
  ๑๘.๕ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์วิจัยและพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
  ๑๘.๖ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
  ๑๘.๗ งานส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่  
   ๑๘.๗.๑ โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
   ๑๘.๗.๒ โรงเรียนพ้ืนที่สูง 
  ๑๘.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และ
รับผิดชอบโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนทุ่งวังน้ำแดง  อำเภอเมืองตาก จำนวน  ๙  โรงเรียน ดังนี้ 



 

   ๑๘.๘.๑ โรงเรียนบ้านตลุกกลางทุ่ง 
   ๑๘.๘.๒ โรงเรียนบ้านเนินมะลื่น 
   ๑๘.๘.๓ โรงเรียนบ้านสะแกเครือ 
   ๑๘.๘.๔ โรงเรียนบ้านลานเต็ง 
   ๑๘.๘.๕ โรงเรียนบ้านหนองร่ม 
   ๑๘.๘.๖ โรงเรียนน้ำดิบพิทยาคม 
   ๑๘.๘.๗ โรงเรียนทรัพย์สมบูรณ์พิทยาคม 
   ๑๘.๘.๘ โรงเรียนบ้านวังประจบ 
   ๑๘.๘.๙ โรงเรียนหนองเสือพิทยาคม 
  ๑๘.๙ มอบหมายให้นางรัตติยา  วงศ์หิรัญตระกูล  ปฏิบัติหน้าที่แทนนางสาว จันทร์ฉาย  
มีสวนทอง   กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ 
  ๑๘.๑๐ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

กลุ่มงานเลขาคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

 ๑๙. นางสาวกรรณิกา  สิทธิการ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า
กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ทำหน้าที่ให้
คำแนะนำ กำกับ ติดตามและกลั่นกรองงานภายในกลุ่มงานฯ และมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  ๑๙.๑ งานพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการนิเทศและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  ๑๙.๒ งานจัดทำแผนการติดตาม  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจำปี 
  ๑๙.๓ งานวิเคราะห์  วิจัย  นิเทศ  ติดตาม  และประเมินผลการบริหารและการดำเนินการ 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
  ๑๙.๔ งานการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูลและจัดทำรายงานผลการติดตาม  ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา เสนอผู้บังคับบัญชา และคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา 
  ๑๙.๕ งานประสานงานกับคณะกรรมการต่างๆ และหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
  ๑๙.๖ งานพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (ภาษาจีน)  ทุกระดับชั้น 
  ๑๙.๗ งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาจีน) 
  ๑๙.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ
สอนกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
 
 



 

  ๑๙.๙ งานส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่   
     ๑๙.๙.๑ โครงการโรงเรียนสุจริต 
  ๑๙.๑๐ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุก
โรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนใน กลุ่มโรงเรียนอาทิตย์อุทัย  อำเภอบ้านตาก จำนวน ๑๓ โรงเรียน 
ดังนี้  
   ๑๙.๑๐.๑ โรงเรียนชุมชนบ้านสมอโคน-เสริมปัญญา 
   ๑๙.๑๐.๒ โรงเรียนชุมชนวัดสันป่าลาน 
   ๑๙.๑๐.๓ โรงเรียนอนุบาลรอดบำรุง 
   ๑๙.๑๐.๔ โรงเรียนประชาพัฒนา 
   ๑๙.๑๐.๕ โรงเรียนบ้านวังไม้ส้าน 
   ๑๙.๑๐.๖ โรงเรียนบ้านปากวัง 
   ๑๙.๑๐.๗ โรงเรียนเด่นไม้ซุงวิทยาคม 
   ๑๙.๑๐.๘ โรงเรียนบ้านน้ำดิบ 
   ๑๙.๑๐.๙ โรงเรียนยางโองน้ำวิทยาคม 
   ๑๙.๑๐.๑๐ โรงเรียนบ้านสันกลาง 
   ๑๙.๑๐.๑๑ โรงเรียนบ้านยางโองนอก 
   ๑๙.๑๐.๑๒ โรงเรียนบ้านห้วยแม่บอน 
   ๑๙.๑๐.๑๓ โรงเรียนบ้านแม่สลิด 
  ๑๙.๑๑ มอบหมายให้นางสาวพรทิพย์ เฉียบแหลม ปฏิบัติหน้าที่แทน นางสาวกรรณิกา 
สิทธิการ กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๑๙.๑๒ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

งานธุรการ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  -ว่าง- 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อมูลโรงเรียนทุ่งวังน้ำแดง (กลุ่มที ่1) 



 

ข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
กลุ่มโรงเรียนทุ่งวงัน้ำแดง  

โรงเรียนบ้านหนองนกปีกกา                           ข้าราชการครู  17 คน   พนักงาน/ลูกจ้าง  3 คน 
        

ลำดับ
ที ่ ชื่อ - นามสกุล โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน ตำแหน่ง ประเภท 

1 นาง รัตนา คุณาวงษ ์ บ้านหนองนกปีกกา ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการคร ู

2 น.ส. ศาตนันท ์ คันธะเนตร ์ บ้านหนองนกปีกกา ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการคร ู

3 น.ส. ปรารถนา จันต่อ บ้านหนองนกปีกกา ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการคร ู

4 นาง ภัสส์นิตาภร สังวาลย ์ บ้านหนองนกปีกกา ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการคร ู

5 นาง สุพพัต สมพมิตร บ้านหนองนกปีกกา ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการคร ู

6 นาย ฉัตรณรงค ์ ติดทะ บ้านหนองนกปีกกา ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการคร ู

7 นาง ศิภากรณ ์ สาริกา บ้านหนองนกปีกกา ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการคร ู

8 นาง สมหมาย อยู่สอาด บ้านหนองนกปีกกา ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการคร ู

9 น.ส. กมลทิพย ์ สร้อยเพชร บ้านหนองนกปีกกา ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการคร ู

10 น.ส. เสาวลักษณ ์ กัณทะษา บ้านหนองนกปีกกา ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการคร ู

11 น.ส. สมฤด ี อินทร์อยู ่ บ้านหนองนกปีกกา ทุ่งวังน้ำแดง ครูผู้ช่วย ข้าราชการคร ู

12 นาย นราวิชญ ์ กะหมาย บ้านหนองนกปีกกา ทุ่งวังน้ำแดง ครูผู้ช่วย ข้าราชการคร ู

13 นาย ปิยพัทธ ์ แหกาวี บ้านหนองนกปีกกา ทุ่งวังน้ำแดง ครูผู้ช่วย ข้าราชการคร ู

14 นางสาว ผกาวรรณ อ่อนนุ่ม บ้านหนองนกปีกกา ทุ่งวังน้ำแดง 
ครูผู้สอน (พนง.
ราชการ) พนักงานราชการ 

15 นางสาว ภัคชัญญา คำแพว บ้านหนองนกปีกกา ทุ่งวังน้ำแดง ครูข้ันวิกฤต ลูกจ้างช่ัวคราว 

16 นางสาว ปางวลัย ภูปรางค ์ บ้านหนองนกปีกกา ทุ่งวังน้ำแดง ธุรการโรงเรียน ลูกจ้างช่ัวคราว 

17 นาง รัตนา คุณาวงษ ์ บ้านหนองนกปีกกา ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการคร ู

18 น.ส. ศาตนันท ์ คันธะเนตร ์ บ้านหนองนกปีกกา ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการคร ู

19 น.ส. ปรารถนา จันต่อ บ้านหนองนกปีกกา ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการคร ู

20 นาง ภัสส์นิตาภร สังวาลย ์ บ้านหนองนกปีกกา ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการคร ู

 

 
 
 

 

 

 



 

ข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
กลุ่มโรงเรียนทุ่งวงัน้ำแดง  

โรงเรียนบ้านชะลาดระฆัง                                 ข้าราชการครู  16 คน   พนักงาน/ลูกจ้าง  2 คน 
        

ลำดับ
ที ่ ชื่อ - นามสกุล โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน ตำแหน่ง ประเภท 

1 นาง ตรีรัตน์ เชียงทอง บ้านชะลาดระฆัง ทุ่งวังน้ำแดง 
ผู้อำนวยการ
โรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 

2 นาง ปราณีต เสารอง บ้านชะลาดระฆัง ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

3 น.ส. นพสร คำหนัก บ้านชะลาดระฆัง ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

4 น.ส. จุฑารัตน์ คงแสง บ้านชะลาดระฆัง ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

5 นาง ศรีแพร วิเศษคำ บ้านชะลาดระฆัง ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

6 นาง ทิพวัลย์ เฉยชู บ้านชะลาดระฆัง ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

7 นาย ดลพฤกษ์ ทันเจริญ บ้านชะลาดระฆัง ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

8 นาง นวลอนงค์ เพชรกำแหง บ้านชะลาดระฆัง ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

9 นาย เสกสรร สวยสม บ้านชะลาดระฆัง ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

10 นาง ราตรี เฉยชู บ้านชะลาดระฆัง ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

11 น.ส. วัชโรบล แก้วสุติน บ้านชะลาดระฆัง ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

12 น.ส. อำพา แจ่มวงศ์อินทร์ บ้านชะลาดระฆัง ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

13 นาย ภาณุมาศ กระหนก บ้านชะลาดระฆัง ทุ่งวังน้ำแดง ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 

14 น.ส. ไอลดา คงยอด บ้านชะลาดระฆัง ทุ่งวังน้ำแดง ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 

15 น.ส. อัญชลี เพ็งรอด บ้านชะลาดระฆัง ทุ่งวังน้ำแดง ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 

16 นาย ยวน เพชรสุข บ้านชะลาดระฆัง ทุ่งวังน้ำแดง นักการภารโรง ลูกจ้างชั่วคราว 

17 นาง เบ็ญจวรรณ เกตนานนท์ บ้านชะลาดระฆัง ทุ่งวังน้ำแดง 
ลูกจ้างชั่วคราว
ปฏิบัติงานธุรการ ลูกจ้างชั่วคราว 

20 น.ส. นพสร คำหนัก บ้านชะลาดระฆัง ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

 

 
 
 

 

 

 

 



 

ข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
กลุ่มโรงเรียนทุ่งวงัน้ำแดง  

โรงเรียนบ้านโป่งแดง                  ข้าราชการครู  16 คน   พนักงาน/ลูกจ้าง  3 คน 
        

ลำดับ
ที ่ ชื่อ - นามสกุล โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน ตำแหน่ง ประเภท 

1 นาย สมศักดิ์ ใจจันทร์ บ้านโป่งแดง ทุ่งวังน้ำแดง 
ผู้อำนวยการ
โรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 

2 น.ส. กิตติยาภรณ์ ทองคำหอม บ้านโป่งแดง ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

3 นาง ภรณี งาเนียม บ้านโป่งแดง ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

4 นาง สุภาภรณ์ ทะวะละ บ้านโป่งแดง ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

5 น.ส. ทัดดาว ดาวงษ์ บ้านโป่งแดง ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

6 นาง กิ่งใจ พลหาญ บ้านโป่งแดง ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

7 น.ส. วิไลรัตน์ จำปัน บ้านโป่งแดง ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

8 น.ส. วีริยา ปู่พันธ์ บ้านโป่งแดง ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

9 นาย มานพ จาดเปรม บ้านโป่งแดง ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

10 น.ส. กนกเรขา ชีนาวุธ บ้านโป่งแดง ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

11 น.ส. กรรณิกา เกตุคีรีรัตน์กุล บ้านโป่งแดง ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

12 น.ส. ชนิดาภา ตาวงษ์ บ้านโป่งแดง ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

13 นาย พิเชษฐ์ อินหมี บ้านโป่งแดง ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

14 น.ส. กนกวรรณ ชมชื่น บ้านโป่งแดง ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

15 น.ส. เบญจพร ซังบิน บ้านโป่งแดง ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

16 น.ส. ชุติกาญจน์ ขำอ่ิม บ้านโป่งแดง ทุ่งวังน้ำแดง ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 

17 นาง ฉันท์ชนก โทนสังข์อินทร์ บ้านโป่งแดง ทุ่งวังน้ำแดง ครูขั้นวิกฤต ลูกจ้างชั่วคราว 

18 นางสาว กฤติยาณี วัฒนวงศ ์ บ้านโป่งแดง ทุ่งวังน้ำแดง 
ครูพี่เลีย้งเดก็
พิการ ลูกจ้างชั่วคราว 

19 นางสาว จิราพร จูมดอก บ้านโป่งแดง ทุ่งวังน้ำแดง ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ ลูกจ้างชั่วคราว 

20 นาง วชิราภรณ ์ ศรีใจวงศ์ บ้านโป่งแดง ทุ่งวังน้ำแดง ลูกจ้างชั่วคราว
ปฏิบัติงานธุรการ ลูกจ้างชั่วคราว 

 

 
 
 

 

 



 

 

ข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
กลุ่มโรงเรียนทุ่งวงัน้ำแดง  

โรงเรียนบ้านลานห้วยเดื่อ   ข้าราชการครู  12 คน   พนักงาน/ลูกจ้าง  2 คน 
        

ลำดับ
ที ่ ชื่อ - นามสกุล โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน ตำแหน่ง ประเภท 

1 นาย ปิยสิทธิ์ เดชะวงษ์ บ้านลานห้วยเดื่อ ทุ่งวังน้ำแดง 
ผู้อำนวยการ
โรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 

2 น.ส. กาญจนา เครืออยู่ บ้านลานห้วยเดื่อ ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

3 นาง ปิยะฉัตร โทนสังข์อินทร์ บ้านลานห้วยเดื่อ ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

4 น.ส. บุญชนิต เที่ยงตรง บ้านลานห้วยเดื่อ ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

5 นาย พิวัฒน์ พ่ึงหวาน บ้านลานห้วยเดื่อ ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

6 นาง อารีรัตน์ แย้มทับ บ้านลานห้วยเดื่อ ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

7 นาง นิตยา ทาป๊ก บ้านลานห้วยเดื่อ ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

8 นาง สุดจิตต์ บุญจันทร์ บ้านลานห้วยเดื่อ ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

9 นาย สันติ ฟูอินช่วย บ้านลานห้วยเดื่อ ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

10 นาง สมจิต รอดคุ้ม บ้านลานห้วยเดื่อ ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

11 นาง สุกมล บุญยงค์ บ้านลานห้วยเดื่อ ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

12 น.ส. ธนาภรณ์ สุขจิตร บ้านลานห้วยเดื่อ ทุ่งวังน้ำแดง ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 

13 นาง เกศินี มาวงษ์ บ้านลานห้วยเดื่อ ทุ่งวังน้ำแดง ครูขั้นวิกฤต ลูกจ้างชั่วคราว 

14 นางสาว ปรานต์ ชมชื่น บ้านลานห้วยเดื่อ ทุ่งวังน้ำแดง 
ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์-
คณิตศาสตร์ ลูกจ้างชั่วคราว 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
กลุ่มโรงเรียนทุ่งวงัน้ำแดง  

โรงเรียนอนุบาลบ้านบ่อไม้หว้า     ข้าราชการครู  16 คน   พนักงาน/ลูกจ้าง  4 คน 
        

ลำดับ
ที ่ ชื่อ - นามสกุล โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน ตำแหน่ง ประเภท 

1 นาย ดิเรก มั่นเมือง อนุบาลบ้านบ่อไม้หวา้ ทุ่งวังน้ำแดง 
ผู้อำนวยการ
โรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 

2 นาง ศุภิสรา อยู่ระหัด อนุบาลบ้านบ่อไม้หวา้ ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

3 น.ส. ดอกไม้ ทองพันธ์ อนุบาลบ้านบ่อไม้หวา้ ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

4 นาง สีวิลัย เขียวสีทอง อนุบาลบ้านบ่อไม้หวา้ ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

5 นาง นวลตา สุขสถิตย์ อนุบาลบ้านบ่อไม้หวา้ ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

6 น.ส. สุดาวรรณ ยามา อนุบาลบ้านบ่อไม้หวา้ ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

7 น.ส. ฬฎาวรรณ เกษร อนุบาลบ้านบ่อไม้หวา้ ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

8 นาง มลิวัลย์ โนจิตร อนุบาลบ้านบ่อไม้หวา้ ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

9 นาย ทรงพล โทนสังข์อินทร์ อนุบาลบ้านบ่อไม้หวา้ ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

10 นาง วชรพร บุญพิทักษ์ อนุบาลบ้านบ่อไม้หวา้ ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

11 น.ส. ชลธิชา จันทร์ศรีเปรม อนุบาลบ้านบ่อไม้หวา้ ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

12 นาง อาภร โพธิ์วัด อนุบาลบ้านบ่อไม้หวา้ ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

13 นาง อรพรรณ เครือจิโน อนุบาลบ้านบ่อไม้หวา้ ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

14 นาง นวลอนงค์ ม่วงมิตร อนุบาลบ้านบ่อไม้หวา้ ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

15 นาย มีชัย ชาติไทยเจริญ อนุบาลบ้านบ่อไม้หวา้ ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

16 น.ส. กรรณิการ์ ฟูเขียว อนุบาลบ้านบ่อไม้หวา้ ทุ่งวังน้ำแดง ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 

17 ว่าที่ร.ต.หญิง สุนิสา แหวเมือง อนุบาลบ้านบ่อไม้หวา้ ทุ่งวังน้ำแดง 
ครูผู้สอน (พนง.
ราชการ) พนักงานราชการ 

18 นางสาว สุคำ แสนอ่อน อนุบาลบ้านบ่อไม้หวา้ ทุ่งวังน้ำแดง ครูพี่เลีย้งเดก็พิการ ลูกจ้างชั่วคราว 

19 นาย เอกชัย โทนสังข์อินทร์ อนุบาลบ้านบ่อไม้หวา้ ทุ่งวังน้ำแดง นักการภารโรง ลูกจ้างชั่วคราว 

20 นางสาว สาวิตรี โทนสังข์อนิทร ์ อนุบาลบ้านบ่อไม้หวา้ ทุ่งวังน้ำแดง 
ลูกจ้างชั่วคราว
ปฏิบัติงานธุรการ ลูกจ้างชั่วคราว 

 
 
 
 



 

ข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
กลุ่มโรงเรียนทุ่งวงัน้ำแดง  

โรงเรียนบ้านตลุกป่าตาล   ข้าราชการครู  4 คน   พนักงาน/ลูกจ้าง  2 คน 
        

ลำดับ
ที ่ ชื่อ - นามสกุล โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน ตำแหน่ง ประเภท 

1 นาง ปรียดา ศรีจินดา บ้านตลุกป่าตาล ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

2 น.ส. ศิรภัสสร ม่วงอ่อน บ้านตลุกป่าตาล ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

3 นาย ธานินทร์ เชียงทอง บ้านตลุกป่าตาล ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

4 น.ส. มาลิกา วงษ์จ่า บ้านตลุกป่าตาล ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

5 นาย นิคม ครรไล บ้านตลุกป่าตาล ทุ่งวังน้ำแดง ครูขั้นวิกฤต ลูกจ้างชั่วคราว 

6 นางสาว ชลัมพร วงค์วิลาศ บ้านตลุกป่าตาล ทุ่งวังน้ำแดง ธุรการโรงเรียน ลูกจ้างชั่วคราว 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
กลุ่มโรงเรียนทุ่งวงัน้ำแดง  

โรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม ข้าราชการครู  6 คน   พนักงาน/ลูกจ้าง  3 คน 
        

ลำดับ
ที ่ ชื่อ - นามสกุล โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน ตำแหน่ง ประเภท 

1 นาง นลินี อาสารักไพร บ้านหนองกระทุ่ม ทุ่งวังน้ำแดง 
ผู้อำนวยการ
โรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 

2 น.ส. กิตติพร จิตต์แก้วปัญญา บ้านหนองกระทุ่ม ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

3 น.ส. กฤตพร แก้วมณี บ้านหนองกระทุ่ม ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

4 นาย สุรศักดิ์ เขียนสังข์ บ้านหนองกระทุ่ม ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

5 น.ส. อรอนงค์ สุดสวาท บ้านหนองกระทุ่ม ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

6 น.ส. ฐานภา เหล่ารอด บ้านหนองกระทุ่ม ทุ่งวังน้ำแดง ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 

7 นาย เดช จันทร์เทศ บ้านหนองกระทุ่ม ทุ่งวังน้ำแดง ช่างไฟฟ้า ลูกจ้างประจำ 

8 นาย วิศรุต หงษ์คง บ้านหนองกระทุ่ม ทุ่งวังน้ำแดง ครูผู้สอน (พนง.
ราชการ) พนักงานราชการ 

9 นาย ภูไผ่ เครื่องคำ บ้านหนองกระทุ่ม ทุ่งวังน้ำแดง ธุรการโรงเรียน ลูกจ้างชั่วคราว 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
กลุ่มโรงเรียนทุ่งวงัน้ำแดง  

โรงเรียนบ้านคลองสัก          ข้าราชการครู  3 คน   พนักงาน/ลูกจ้าง  2 คน 
        

ลำดับ
ที ่ ชื่อ - นามสกุล โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน ตำแหน่ง ประเภท 

1 นาย ธัชญ์นันท์ธร รัตนโชติปภาพร บ้านคลองสัก ทุ่งวังน้ำแดง 
ผู้อำนวยการ
โรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา 

2 น.ส. สร้อยสุดา จันทร์ตา บ้านคลองสัก ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

3 นาย ฉอ้อน เอี่ยมอินทร ์ บ้านคลองสัก ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

4 นางสาว กมลชนก ยิ่งสำเร็จ บ้านคลองสัก ทุ่งวังน้ำแดง 
ครูผู้สอน (พนง.
ราชการ) พนักงานราชการ 

5 นางสาว ณัฏฐกันย์ เหมือยฝน บ้านคลองสัก ทุ่งวังน้ำแดง ธุรการโรงเรียน ลูกจ้างชั่วคราว 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข้อมูลบุคลากรในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
กลุ่มโรงเรียนทุ่งวงัน้ำแดง  

โรงเรียนบ้านโพรงตะเข้            ข้าราชการครู  4 คน   พนักงาน/ลูกจ้าง  1 คน 
        

ลำดับ
ที ่ ชื่อ - นามสกุล โรงเรียน กลุ่มโรงเรียน ตำแหน่ง ประเภท 

1 น.ส. จันทร์จีรา เตจ๊ะ บ้านโพรงตะเข้ ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

2 น.ส. กาญจนา ทองดอนเปลี่ยน บ้านโพรงตะเข้ ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

3 น.ส. ดลนภา เตจ๊ะวงค์ บ้านโพรงตะเข้ ทุ่งวังน้ำแดง คร ู ข้าราชการครู 

4 น.ส. จิราพร มิกิตติ บ้านโพรงตะเข้ ทุ่งวังน้ำแดง ครูผู้ช่วย ข้าราชการครู 
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