
 



คํานํา 
 

การพัฒนาคณุภาพการบริหารจัดการภาครัฐ เปนเครื่องมือพัฒนาองคกรจะชวยผลักดันให 
การพัฒนาระบบราชการมีประสิทธิภาพและยั่งยืน กระบวนการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ การบริหารจัดการ 
ภาครัฐจึงมีความสําคัญที่บุคลากรในองคกรตองเรียนรูและทําความเขาใจ ข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติ เพ่ือให 
การดําเนินงานเปนไปอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

คูมือการปฏิบัติงานฉบับนี้ จัดทําขึ้นเพื่อใหผูรับผิดชอบและเก่ียวของกับ การไดมาซึ่ง 
อนุกรรมการขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใชเปนแนวทางในการ
ดําเนินการพัฒนาคุณภาพการบริหาร จัดการภาครัฐ ซึ่งจะเปนประโยชนตอการพัฒนาองคกรและพัฒนาการ
ใหบริการผูมารับบริการ เพ่ือใหบรรลุ เปาประสงคองคกรที่มีคุณภาพ สูมาตรฐานสากล สนับสนุนและพัฒนา
งานบริการ คูมือการปฏิบัติงาน กระบวนการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐเลมนี้ จะเปนประโยชนตอ
หนวยงานในการดําเนินการตาม ตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ไดอยางถูกตองและ      
มีประสิทธิภาพ 

       
 
      นายสันทัศน  ตันยา 

                                                                       พฤษภาคม 2566 
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1. ชื่องาน : การไดมาซึ่งอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา ใน อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. วัตถุประสงค 
เพ่ือใหการดําเนินการไดมาซึ่งอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน อ.ก.ค.ศ.เขต

พ้ืนที่ การศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยบริสุทธิ์ ยุติธรรม ไดคณะกรรมการที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
สอดคลองกับเจตนารมณของกฎหมาย 

3. ขอบเขตของงาน  
ครอบคลุมการดําเนินงานทุกขั้นตอนเก่ียวกับการไดมาซึ่งอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาตามปฏิทินและ 

แนวทางท่ีสํานักงาน ก.ค.ศ.กําหนด 

4. คําจํากัดความ 
“เขตพื้นท่ีการศึกษา” หมายถึง เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศกึษา ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
“สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา” หมายถึง สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา หรือสํานักงาน

เขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษา 
“ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา” หมายถึง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา

ประถมศึกษา หรือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
“อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา” หมายถึง อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.เขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา 

5. องคประกอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา 
 หลักเกณฑและวิธีการ วาดวยการกําหนดจํานวน องคประกอบ วิธีการไดมา คุณสมบัติและลักษณะ
ตองหาม วาระการดํารงตําแหนง การพนจากตําแหนง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 
2565 ตามหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 33 ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2565 กําหนด จํานวน
องคประกอบของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา ดังนี้ 
 ขอ 3 ใหมีคณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา จํานวนสิบเอ็ดคนตอหนึ่งคณะ
ประกอบดวย 
 (1) ประธานอนุกรรมการ 
 (2) อนุกรรมการผูแทนจํานวนสามคน ไดแก ผูแทน กศจ. จํานวนหนึ่งคน นายอําเภอ หรือผูแทน
จํานวนหนึ่งคน และผูแทน ก.ค.ศ. จํานวนหนึ่งคน 
    (3) อนุกรรการผูทรงคุณวุฒิจํานวนสามคน ซึ่งเปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถและประสบการณ 
ดานการบริหารงานบุคคลจํานวนหนึ่งคน ดานกฎหมายจํานวนหนึ่งคน และดานการศึกษาหรือดานอ่ืนที่เปน
ประโยชนตอการบริหารงานบุคคลจํานวนหนึ่งคน 
 (4) อนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจํานวนสามคน ไดแก ครูจํานวนหนึ่งคน ผู
บริการสถานศึกษาจํานวนหนึ่งคน และบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนจํานวนหนึ่งคน 
    (5) อนุกรรมการและเลขานุการจํานวนหนึ่งคน คือผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ผูนั้นดํารงตําแหนง 
 ใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาแตงตั้งขาราชการในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานั้น 
จํานวนไมเกินสองคนเปนผูชวยเลานุการ 

หามมิใหผูใดดํารงตําแหนงใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา เกินกวาหนึ่งแหง 
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6. แนวทางการดําเนินการไดมาของอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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7. ขั้นตอบการดําเนินงาน 
            เพ่ือใหการดําเนินการไดมาซึ่งอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน อ.ก.ค.ศ. เขต
พ้ืนที่การศึกษา เปนไปดวยความเรียบรอย ใหดําเนินการดังนี ้
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8. แบบฟอรมที่ใช 
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9. เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
9.1. พระราชบัญญัติแกไขเพ่ิมเติมคําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่19/2560 เรื่อง 

การปฏิรูป การศกึษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที ่3 เมษายน พุทธศักราช 2560 พ.ศ. 2565 
9.2. หลักเกณฑและวิธีการ วาดวยการกําหนดจํานวน องคประกอบ วิธีการไดมา คุณสมบัติและ

ลักษณะตองหาม วาระการดํารงตาํแหนง การพนจากตําแหนง และการประชุมของ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศกึษา พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


