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ค ำน ำ  
  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของส านักคณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มียุทธศาสตร์ว่าด้วยการส่งเสริมการศึกษาเพ่ือสร้างเยาวชนให้เป็น
สุจริตชน โดยทุกภาคส่วนต้องร่วมกันสนับสนุนส่งเสริมให้นโยบายการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ       
ปรับทิศทางจากการมุ่งสร้างคนเก่งคนดี ให้ด ารงชีวิตสอดคล้องตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือสังคมที่มี
เสถียรภาพสามารถพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้ก้าวหน้าอย่างมั่นคง รวมทั้งการแก้ปัญหาเรื่องการ
ทุจริตคอรัปชั่น ของประเทศอย่างยั่งยืน ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในฐานะหน่วยงานต้น
สังกัด ที่มีหน้าที่ด าเนินการจัดการศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนของประเทศเพ่ือให้เยาวชนเป็นพลเมืองที่มี
คุณภาพในอนาคต อีกทั้งได้ตระหนักในความส าคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต จึงด าเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือวางรากฐาน                  
การปลูกจิตส านึก ความซื่อสัตย์สุจริตซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ
ให้กับ ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑  

  เอกสารคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักและมาตรฐานการปฏิบัติงานของนิติกรเล่มนี้
จัดท าขึ้น เพ่ือเป็นการเผยแพร่ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาตาก เขต ๑ 
และผู้ที่สนใจได้ศึกษาหาความรู้โดยสามารถใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานทางกฎหมายและทางวินัย                
ก่อให้เกิดความชัดเจนในกระบวนการด าเนินการตามระเบียบ  กฎหมายที่ถูกต้องรวมทั้งเกิดทักษะ                         
การคิดที่มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต ตลอดจนเป็นเกณฑ์การประเมินเพ่ือรองรับการเป็นเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต                  
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ อีกทางหนึ่ง ผู้จัดท าหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสาร               
คู่มือปฏิบัติงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวมไม่เ พียงแต่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา             
แต่รวมถึงผู้ที่สนใจอีกด้วย 
 

      นายภูเมธ โอบนิธิกุลโรจน ์  
      นิติกร สพป. ตาก เขต ๑ 

                ผู้จัดท า 





















































 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 



คําสั่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ประจาํปี พ.ศ.2566 

๑ 

 
คําสั่งสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 

ที ่ 117 / 2566 
เรื่อง  การมอบหมายหน้าที่ราชการให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจํา 

และลูกจ้างช่ัวคราว ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
............................................ 

 
  ด๎วย สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีการโยกย๎าย ปรับเปลี่ยนและ 
เปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนํงตํางๆ เนื่องจากเกษียณอายุราชการ การรับโอนย๎าย และการสับเปลี่ยนงานของ
บุคลากรในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 อีกทั้ง เพ่ือให๎งานราชการมีผู๎ปฏิบัติและ
รับผิดชอบตามขอบขํายภารกิจที่กําหนดไว๎ ให๎เป็นไปด๎วยความเรียบร๎อย คลํองตัว มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์
สูงสุดตํอสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 37 และมาตรา 75 แหํงพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และอาศัยคําสั่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                
ที่ 109/2550 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ์ 2550 เรื่อง การมอบอํานาจการปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ๎างประจํา 
และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วําด๎วยรถราชการ พ.ศ.2523 และที่แก๎ไขเพ่ิมเติม จึงขอยกเลิกคําสั่งสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ดังนี้ 

1. คําสั่งเลขที่ 398/2563 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 2563 
2. คําสั่งเลขที่ 388/2564 ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2564 
3. คําสั่งเลขที่ 47/2565 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 
4. คําสั่งเลขที่ 48/2565  ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565  
5. คําสั่งเลขที่ 105/2565  ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2565 
6. คําสั่งเลขที่ 291/2565 ลงวันที่ 20 กันยายน 2565 
7. คําสั่งเลขที่ 293/2565 ลงวันที่ 20 กันยายน 2565 
8. คําสั่งเลขที่ 385/2565 ลงวันที่ 20 กันยายน 2565 
9. คําสั่งเลขที่ 386/2565 ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2565 
10. คําสั่งเลขที่ 393/2565 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2565 

เรื่อง การมอบหมายหน๎าที่การปฏิบัติราชการของข๎าราชการ ลูกจ๎างประจํา และลูกจ๎างชั่วคราว ในสังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 และให๎ใช๎คําสั่งนี้แทน โดยมอบหมายหน๎าที่การปฏิบัติราชการ ดังนี้ 

 
 
 
 
 



คําสั่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ประจาํปี พ.ศ.2566 

๒ 

กลุ่มอํานวยการ 

๑. นางฬุริยา บุตรนุช ตําแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการพิเศษผู้อํานวยการ 
กลุ่มอํานวยการ มีหน๎าที่ชํวยในการปกครอง บังคับบัญชา สั่งการ ควบคุม กํากับดูแลการปฏิบัติงาน ให๎คําปรึกษา 
แนะนําการปฏิบัติงานภายในกลุํมอํานวยการ และรับผิดชอบงานกํอนนําเสนอ ตลอดจนศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
เสนอความเห็นในการพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารงาน กํอนเสนอ รองผู๎อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ และผู๎อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ พร๎อม 
ดูแล รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
   ๑.๑  กลุํมงานบริหารทั่วไป 

1.1.1 งานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
๑.1.๒ งานชวํยอํานวยการ 

    ๑.1.๓ งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล๎อม 
    ๑.1.๔ งานยานพาหนะ 
    1.1.5 งานการจัดระบบบริหารสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   ๑.2  กลุํมงานประสานงาน 
    ๑.2.1 งานเลือกและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
    1.2.2 งานสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๑.3  กลุํมงานประชาสัมพันธ์ 

1.4   มอบหมายให๎บุคลากรกลุํมอํานวยการ ปฏิบัติหน๎าที่แทน ผู๎อํานวยการกลุํม 
  อํานวยการ กรณีไมํมี หรือมีแตํไมํอาจปฏิบัติราชการได๎ ตามลําดับ ดังนี้ 

1.4.1 นายภาณุวัฒน์ ฟักทองอยูํ ตําแหนํง นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการ 
1.4.2 นางสาวรัชเกล๎า อําพลพันธ์ ตําแหนํง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

1.5 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
๒. นางสาวรัชเกล้า อําพลพันธ์ ตําแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ปฏิบัติหน๎าที่ 

หัวหน๎ากลุํมงานบริหารทั่วไป มีหน๎าที่ ศึกษาวิเคราะห์วางแผน ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม เสนอแนะ
ปรับปรุง พัฒนางานและเรํงรัดการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบให๎มีประสิทธิภาพทั้งระบบ กลั่นกรองงานเสนอ
ผู๎อํานวยการกลุํมอํานวยการ และรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   2.1 งานจัดระบบบริหารสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.1.1 งานจัดระบบบริหาร (การแบํงสํวนราชการ) 
         2.1.2 งานพัฒนาคุณภาพการให๎บริการ 
      2.1.3 งานคํารับรองการปฏิบัติราชการของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.1.4 งานมาตรฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2.1.5 งานพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐ 
 2.2 การจัดประชุมบุคลากรกลุํมอํานวยการ 
 2.3 ควบคุมสมุดตรวจการและสมุดตรวจเยี่ยม 
 2.4 การจัดทํา และพัฒนากลุํมเว็ปไซด์กลุํมอํานวยการ 
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๓ 

 2.5 มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมงานปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณี  
       นางสาวรัชเกล๎า อําพลพันธ์ ไมํอาจปฏิบัติราชการได๎ ดังนี้ 
   2.5.1 นายภาณุวัฒน์ ฟักทองอยูํ ตําแหนํง นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการ 
   2.5.2 นายสันทัศน์ ตันยา   ตําแหนํง พนักงานราชการ  
         ตําแหนํง นักจัดงานงานทั่วไป 
 2.6 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

 งานช่วยอํานวยการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
๓. นายภาณุวัฒน์ ฟักทองอยู่ ตําแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ชํานาญการ ปฏิบัติงานเลขานุการ 

ผู๎อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 และกลุํมงานบริหารทั่วไป มีหน๎าที่ความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 
   3.1 งานชํวยอํานวยการ 

3.1.1 งานการประชุมภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
  3.1.1.1 ประชุมผู๎บริหารการศึกษา (สภากาแฟ) 

 3.1.1.2 ประชุมประธานกลุํมโรงเรียน 
 3.1.1.3 ประชุมผู๎บริหารสถานศึกษา 
 3.1.1.4 ประชุมบุคลากร 

   3.2 ประชุม ผอ.สพท.ทั่วประเทศ 
3.3 งานรับ – สํง งานในหน๎าที่ราชการ กรณี ย๎าย เกษียณ ของผู๎วําราชการจังหวัดตาก  
      และผู๎บริหารการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

   3.4 การมอบหมายหน๎าที่การปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัด 
3.5 ตรวจเอกสาร บันทึก กลั่นกรองงานตามระเบียบงานสารบรรณนําเสนอผู๎บังคับบัญชา 
3.6 วางแผน นัดหมาย ประสานผู๎เกี่ยวข๎อง 

   3.7 งานจัดเก็บและเผยแพรํระเบียบ ข๎อกฎหมาย หนังเสือเวียน คําสั่ง แนวปฏิบัติ 
      ราชการที่เก่ียวข๎อง 

   3.8 มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมงานปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณี  
      นายภาณุวัฒน์ ฟักทองอยูํ ไมํสามารถปฏิบัติราชการได๎ ดังนี้ 
      3.8.1 นางสาวรัชเกล๎า อําพลพันธ์ ตําแหนํง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
      3.8.2 นายสันทัศน์ ตันยา         ตําแหนํง พนักงานราชการ  

         ตําแหนํง นักจัดการงานทั่วไป 
3.9 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

4. นายจักษภณ ดีวังทอง ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์  ปฏิบัติงานเลขานุการ 
ผู๎อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
       4.1 งานชํวยอํานวยการ 
    4.1.1 งานเลขานุการผู๎อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

4.1.1.1 การติดตามผู๎อํานวยการสาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก       
             เขต 1 ในการตรวจราชการ สถานศึกษาในสังกัด 

    4.1.2  ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
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๔ 

งานธุรการ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
5. นางสาวจิราวรรณ ครองต๊ะ ตําแหน่ง ลูกจ้างชั่วคราว ปฏิบัติหน้าที่เจ้าหน้าที่ธุรการ  

ปฏิบัติหน๎าที่กลุํมงานบริหารทั่วไป มีหน๎าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
5.1 งานสารบรรณสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5.1.1 งานรับ – สํงหนังสือราชการ 
 5.1.2 งานการจัดทําหนังสือราชการ 
 5.1.3 งานจัดเก็บหนังสือราชการ 
 5.1.4 งานการยืมหนังสือราชการ 
 5.1.5 งานการทําลายหนังสือราชการ 
5.2 การลงเวลาปฏิบัติราชการของบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
5.3 การจัดทําคําสั่งอยูํเวรยามรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
5.4 การจัดทําทะเบียนควบคุมวันลาของบุคลากรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
      ประถมศึกษาตาก เขต 1 
5.5 มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมงานปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณี นางสาวจิราวรรณ ครองต๏ะ 
      ไมํอาจปฏิบัติงานได๎ ดังนี้ 
 5.5.1 นางสาวรัชเกล๎า อําพลพันธ์ ตําแหนํง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 5.5.2 นายสันทัศน์ ตันยา   ตําแหนํง พนักงานราชการ  

  ตําแหนํง นักจัดการงานทั่วไป 
5.6 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย    

งานอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และยานพาหนะ 
6. นางสาวรัชเกล้า อําพลพันธ์ ตําแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  ปฏิบัติหน๎าที่หัวหน๎า 

งานอาคารสถานที่ สิ่งแวดล๎อม และงานยานพาหนะ มีหน๎าที่ ศึกษาวิเคราะห์วางแผน ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ 
ติดตาม เสนอแนะปรับปรุง พัฒนางาน และเรํงรัดการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบให๎มีประสิทธิภาพทั้งระบบ กลั่นกรอง
งานเสนอผู๎อํานวยการกลุํมอํานวยการ และรับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

6.1 งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล๎อม 
  6.1.1 งานบริการอาคารสถานที ่
  6.1.2 งานรักษาความปลอดภัยในสถานที่ราชการ 
6.2 งานยานพาหนะ 
 6.2.1 ควบคุมการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการใช๎รถยนต์สํวนกลางให๎เป็นไปตาม 

    ระเบียบของทางราชการ 
     6.2.2 การขออนุญาตใช๎รถราชการและจัดทําข๎อมูลการใช๎รถยนต์ 
  6.2.3 การตํอทะเบียนรถราชการ 
 6.3 บันทึกการประชุมในสํวนของลูกจ๎าง 
        6.4 มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมงานปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณี  
       นางสาวรชัเกล๎า อําพลพันธ์ ไมํอาจปฏิบัติราชการได๎ ดังนี้ 

 6.4.1 นายสันทัศน์ ตันยา  ตําแหนํง พนักงานราชการ นักจัดการงานทั่วไป 
   6.4.2 นางสาวจิราวรรณ ครองต๏ะ  ตําแหนํง เจ๎าหน๎าที่ธุรการ 
 6.5 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
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๕ 

พนักงานขับรถยนต์ราชการ งานยานพาหนะ  
7. นายวสันต์ ทองไทยนันท์  ลูกจ้างประจํา ตําแหน่ง ช่างไฟฟ้า ชั้น 4  ปฏิบัติหน๎าที่ 

พนักงานขับรถยนตร์าชการ งานยานพาหนะ กลุํมอํานวยการ มีหน๎าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
7.1 ดูแล รับผิดชอบ รถยนต์ราชการ  

คันที่ 1  หมายเลขทะเบียน กง 3391 ตาก  
คันที่ 2 หมายเลขทะเบียน กค 6545 ตาก 
คันที่ 3 หมายเลขทะเบียน นข 2357 ตาก 

7.2  บริการขับรถยนต์ไปราชการตามคําสั่งของ สพป.ตาก เขต 1 หรือตามท่ีได๎รับการ  
 มอบหมาย และเม่ือกลับมาจากราชการให๎นํากุญแจพร๎อมบันทึกการใช๎รถสํงคืน 
 หัวหน๎ากลุํมงานยานพาหนะทันที หรือในวันถัดจากวันกลับจากการไปราชการ 

7.3  บํารุงตรวจสอบรถยนต์ โดยการตรวจสอบสภาพเครื่องยนต์ ตรวจเช็คน้ํามันเครื่อง   
 ตรวจเช็คระดับน้ําในหม๎อน้ํา ตรวจเช็คน้ํามันเบรค-ครัช ตรวจเช็คระบบไฟเลี้ยว,       
 ไฟเบรกไฟสํองสวําง ,ไฟหน๎าไฟหรี่ ตรวจเช็คลมยาง ตรวจเช็คน้ํากลั่นแบตเตอรี่  
 ตรวจเช็คเครื่อง กรองอากาศ และเครื่องปรับอากาศ ให๎อยูํในความพร๎อมที่จะใช๎งาน     
 บริการได๎ตลอดเวลา 

7.4  รักษาความสะอาดของตัวรถ ปัดกวาดล๎างเช็ดถูภายในรถ-ภายนอกรถและบริเวณท่ี 
 จอดรถที่ประจําอยูํทุกคัน ตามท่ีได๎รับมอบหมายให๎พร๎อมที่จะให๎บริการได๎ทันท ี 

7.5  บันทึกการใช๎รถทุกครั้งที่ไปราชการ และแก๎ไขข๎อขัดข๎องเล็กๆ น๎อยๆ ในการใช๎รถ    
7.6  ให๎พนักงานขับรถยนต์ราชการทุกคน ขับรถด๎วยความสุภาพ เรียบร๎อย มีมารยาท  

 ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข๎องกับการจราจรทางบก พร๎อมอํานวยความสะดวก 
 ให๎กับผู๎โดยสารทุกคน 

7.7  ห๎ามนํารถยนต์ราชการไปใช๎โดยไมํได๎รับอนุญาต เว๎นแตํไปราชการตํางท๎องที่ 
7.8  กรณีไปราชการในพ้ืนที่หรือนอกพ้ืนที่ ให๎พนักงานขับรถยนต์ราชการเตรียมความ 

 พร๎อมของรถยนต์เพ่ือมิให๎เกิดความลําช๎า และให๎มากํอนเวลานัดหมายอยํางน๎อย 30 นาท ี
7.9  กรณีรถยนต์ราชการที่รับผิดชอบประสบอุบัติเหตุ ได๎รับความเสียหาย ให๎ทําบันทึก   

และรายงานผู๎บังคับบัญชาทราบทันท ี
7.10 ชํวยปฏิบัติงานกลุํมอํานวยการทุกกลุํมงาน กรณี ไมํได๎ไปราชการ งานรับโทรศัพท ์
        กลุํมอํานวยการ คนที่ 1 
7.11 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

8. นายสมาน แก้วเมือง ลูกจ้างประจํา ตําแหน่ง ช่างไฟฟ้า ชั้น 4 ปฏิบัติหน๎าที่พนักงาน      
ขับรถยนตร์าชการ งานยานพาหนะ กลุํมอํานวยการ มีหน๎าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

8.1 ดูแล รับผิดชอบ รถยนต์ราชการ  
คันที่ 1  หมายเลขทะเบียน กค 1974 ตาก  
คันที่ 2 หมายเลขทะเบียน นข 3076 ตาก 

8.2 บริการขับรถยนต์ไปราชการตามคําสั่งของ สพป.ตาก เขต 1 หรือตามท่ีได๎รับการ  
 มอบหมาย และเม่ือกลับมาจากราชการให๎นํากุญแจพร๎อมบันทึกการใช๎รถสํงคืน 
 หัวหน๎ากลุํมงานยานพาหนะทันที หรือในวันถัดจากวันกลับจากการไปราชการ 

8.3 บํารุงตรวจสอบรถยนต์ โดยการตรวจสอบสภาพเครื่องยนต์ ตรวจเช็คน้ํามันเครื่อง   
 ตรวจเช็คระดับน้ําในหม๎อน้ํา ตรวจเช็คน้ํามันเบรค-ครัช ตรวจเช็คระบบไฟเลี้ยว,       
 ไฟเบรกไฟสํองสวําง ,ไฟหน๎าไฟหรี่ ตรวจเช็คลมยาง ตรวจเช็คน้ํากลั่นแบตเตอรี่  
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๖ 

 ตรวจเช็คเครื่อง กรองอากาศ และเครื่องปรับอากาศ ให๎อยูํในความพร๎อมที่จะใช๎   
 งานบริการได๎ตลอดเวลา 

8.4 รักษาความสะอาดของตัวรถ ปัดกวาดล๎างเช็ดถูภายในรถ-ภายนอกรถและบริเวณท่ี 
 จอดรถที่ประจําอยูํทุกคัน ตามท่ีได๎รับมอบหมายให๎พร๎อมที่จะให๎บริการได๎ทันท ี 

8.5 บันทึกการใช๎รถทุกครั้งที่ไปราชการ และแก๎ไขข๎อขัดข๎องเล็กๆ น๎อยๆ ในการใช๎รถ  
8.6 ให๎พนักงานขับรถยนต์ราชการทุกคน ขับรถด๎วยความสุภาพ เรียบร๎อย มีมารยาท  

 ปฏิบัติตามกฎหมายที่เก่ียวข๎องกับการจราจรทางบก พร๎อมอํานวยความสะดวก 
 ให๎กับผู๎โดยสารทุกคน 

8.7 ห๎ามนํารถยนต์ราชการไปใช๎โดยไมํได๎รับอนุญาต เว๎นแตํไปราชการตํางท๎องที่ 
8.8 กรณีไปราชการในพ้ืนที่หรือนอกพ้ืนที่ ให๎พนักงานขับรถยนต์ราชการเตรียมความ 

 พร๎อมของรถยนต์เพ่ือมิให๎เกิดความลําช๎า และให๎มากํอนเวลานัดหมายอยํางน๎อย  30 นาท ี
8.9 กรณีรถยนต์ราชการที่รับผิดชอบประสบอุบัติเหตุ ได๎รับความเสียหาย ให๎ทําบันทึก   

 และรายงานผู๎บังคับบัญชาทราบทันที 
8.10 ชํวยปฏิบัติงานกลุํมอํานวยการทุกกลุํมงาน กรณี ไมํได๎ไปราชการ งานรับ 
        โทรศัพทก์ลุํมอํานวยการ คนที่ 2 
8.11 ปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย  

งานอาคารสถานที่ 
9.  นายมนัส จินนา  ลูกจ้างประจํา ตําแหน่ง ช่างครุภัณฑ์ ปฏิบัติหน๎าที่ งานอาคารสถานที่ 

กลุํมอํานวยการ มีหน๎าที่ เปิด-ปิด ประตู หน๎าตําง ทําความสะอาดทั้งภายนอกและภายใน ห๎องทํางาน ตามที่ได๎รับ
มอบหมายรวมถึง ห๎องน้ํา – ห๎องส๎วม และ ทรัพย์สินของทางราชการ และรํวมกันปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณอาคาร
สถานที่ สพป.ตาก เขต 1 รวมถึงการจัดสถานที่ในวันสําคัญตําง ๆ มีหน๎าที่ดูแล รับผิดชอบ ดังนี้ 
   9.1 ซํอม สร๎าง ประกอบครุภัณฑ์ หรือการกํอสร๎างตํางๆ ที่เก่ียวกับชํางปูนและ 

        คอนกรีต หรือที่ได๎รับมอบหมาย 
9.2 ดูแล รักษาความสะอาดห๎องปฏิบัติงาน และห๎องตํางๆ อาคารทักษิเณ ชั้นที่ 1    

         เชํน ห๎องทํางาน ห๎องน้ํา-ห๎องส๎วม ป้ายประกาศ ทั้งชั้น ให๎สะอาด กําจัดกลิ่น             
        เช็ดกระจกให๎สะอาดอยูํเสมอ 
9.3 ชํวยซํอมแซมวัสดุครุภัณฑ์เบื้องต๎น /ชํวยงานธุรการเกี่ยวกับการสํงพัสดุไปรษณีย์  
        และเดินแฟ้มเอกสาร กลุํมอํานวยการ กลุํมนโยบายและแผน  
        กลุํมบริหารงานบุคคล และกลุํมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9.4 การสํงหนังสือราชการไปถึงหนํวยงานภายนอก ทางระบบไปรษณีย์ 
9.5 ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

10.  นายศรีทวน ปวกพรมมา  ลูกจ้างประจํา ตําแหน่ง ช่างครุภัณฑ์  ปฏิบัติหน๎าที่            
งานอาคารสถานที่ กลุํมอํานวยการ มีหน๎าที่ เปิด-ปิด ประตู หน๎าตําง ทําความสะอาดทั้งภายนอกและภายใน 
ห๎องทํางานตามที่ได๎รับมอบหมายรวมถึง ห๎องน้ํา – ห๎องส๎วม และ ทรัพย์สินของทางราชการ และรํวมกันปรับปรุง  
ภูมิทัศน์บริเวณอาคารสถานที่ สพป.ตาก เขต 1 รวมถึงการจัดสถานที่ในวันสําคัญตําง ๆ  มีหน๎าที่ดูแล รับผิดชอบ ดังนี้ 
   10.1 ซํอม สร๎าง ประกอบครุภัณฑ์ หรือการกํอสร๎างตํางๆ ที่เก่ียวกับชํางปูนและ 

        คอนกรีต หรือที่ได๎รับมอบหมาย 
10.2 ดูแล รักษาความสะอาดห๎องปฏิบัติงาน และห๎องตํางๆ อาคารทักษิเณ ชั้นที่ 2  
        เชํน ห๎องทํางาน ห๎องน้ํา-ห๎องส๎วม ระเบียงด๎านหน๎า และด๎านหลัง ป้ายประกาศ  
        ทั้งชั้น ให๎สะอาด กําจัดกลิ่น เช็ดกระจกให๎สะอาดอยูํเสมอ 
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๗ 

10.3 ดูแล รักษาความสะอาด จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ สําหรับห๎องประชุมกาสะลอง     
        อาคารเสมรสุต ให๎พร๎อมสําหรับการใช๎งาน ในวันทําการปกติ 
10.4 ชํวยซํอมแซมวัสดุครุภัณฑ์เบื้องต๎น/ชํวยงานธุรการเกี่ยวกับเดินแฟ้มเอกสาร     
        กลุํมบริหารงานการเงินฯ กลุํมเทคโนโลยีสารสนเทศฯ หนํวยตรวจสอบภายใน 
10.5 ตรวจ เช็ค เครื่องเสียงและอุปกรณ์ ห๎องประชุมวอร์รูม ให๎พร๎อมใช๎งานเสมอ 
10.6 ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู๎บังคับบัญชามอบหมาย  

11.  นายเฉลิมศักดิ์ สังข์ศิริ ลูกจ้างประจํา ตําแหน่ง ช่างครุภัณฑ์ ปฏิบัติหน๎าที่            
งานอาคารสถานที่ กลุํมอํานวยการ มีหน๎าที่ เปิด-ปิด ประตู หน๎าตําง ทําความสะอาดทั้งภายนอกและภายใน      
ห๎องทํางานตามท่ีได๎รับมอบหมายรวมถึง ห๎องน้ํา – ห๎องส๎วม และ ทรัพย์สินของทางราชการ และรํวมกันปรับปรุงภูมิ
ทัศน์บริเวณอาคารสถานที่ สพป.ตาก เขต 1 รวมถึงการจัดสถานที่ในวันสําคัญตําง ๆ  มีหน๎าที่ดูแล รับผิดชอบ ดังนี้ 
   11.1 ซํอม สร๎าง ประกอบครุภัณฑ์ หรือการกํอสร๎างตํางๆ ที่เก่ียวกับชํางปูนและ 

        คอนกรีต หรือที่ได๎รับมอบหมาย 
11.2 ดูแล รักษาความสะอาดห๎องปฏิบัติงาน และห๎องตํางๆ อาคารทักษิเณ ชั้นที่ 3  
        เชํน ห๎องทํางาน ห๎องน้ํา-ห๎องส๎วม ระเบียงด๎านหน๎า และด๎านหลัง  ป้ายประกาศ  
        ทั้งชั้น ให๎สะอาด กําจัดกลิ่น เช็ดกระจกให๎สะอาดอยูํเสมอ   
11.3 ดูแล รักษาความสะอาด จัดเตรียมสื่อ อุปกรณ์ สําหรับห๎องประชุมกาสะลอง    
        อาคารเสมรสุต ให๎พร๎อมสําหรับการใช๎งาน ในวันหยุดราชการ 
11.4 ชํวยซํอมแซมวัสดุครุภัณฑ์เบื้องต๎น /ชํวยงานธุรการเกี่ยวกับเดินแฟ้มเอกสาร      
        กลุํมสํงเสริมการจัดการศึกษา กลุํมนิเทศ ติดตามฯ กลุํมกฎหมายและคดี 
11.5 ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู๎บังคับบัญชามอบหมาย  

12.  นายสําราญ คาระวาส  ลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่ง พนักงานทําความสะอาด ปฏิบัติหน๎าที่        
กลุํมอํานวยการ งานอาคารสถานที่ มีหน๎าที่ทําความสะอาดทั้งภายนอกและภายใน ห๎องประชุม อาคารประกอบ
ตามที่ได๎รับมอบหมายรวมถึง ห๎องน้ํา – ห๎องส๎วม และ ทรัพย์สินของทางราชการ และรํวมกันปรับปรุงภูมิทัศน์
บริเวณอาคารสถานที่ สพป.ตาก เขต 1 รวมถึงการจัดสถานที่ในวันสําคัญตําง ๆ มีหน๎าที่ดูแล รับผิดชอบ ดังนี้ 
   12.1 ตรวจสอบ อุปกรณ์ เครื่องขยายเสียง ห๎องประชุมอาคารแมํ’80 ห๎องประชุม  

        ส๎มเสี้ยว ให๎พร๎อมใช๎งาน 
12.2 ดูแล รักษาความสะอาดห๎องประชุมอาคารแมํ 80 ห๎องประชุม ส๎มเสี้ยว รวมทั้ง  
        ห๎องน้ํา ห๎องส๎วมด๎านหลังอาคารทักษิเณ ให๎สะอาด กําจัดกลิ่น เช็ดกระจก ให๎สะอาดอยูํเสมอ 
12.3 รดน้ําต๎นไม๎ ไม๎ดอก ไม๎ประดับ บริเวณโดยรอบอาคารแมํ 80 และห๎องประชุม  
        ส๎มเสี้ยว และ รอบอาคาร  
12.4 ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

  งานรักษาความปลอดภัย 
13.     – ว่าง  -  ลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่ง ยาม ปฏิบัติหน๎าที่ กลุํมอํานวยการ  

งานรักษาความปลอดภัย มีหน๎าที่ เวรยาม รักษาความปลอดภัย ตั้งแตํเวลา ๐๘.๐๐-๑๖.๐๐ น. (หรือตาม           
ห๎วงระยะเวลาที่ได๎รับมอบหมาย) มีหน๎าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 
   13.1 ดูแล รักษาความปลอดภัย ทรัพย์สินของทางราชการ 

13.2 กรณีมีเหตุผิดปกติ ให๎รายงานผู๎บังคับบัญชาทราบทางโทรศัพท์ทันที 
   13.3 งานรักษาความสะอาดบริเวณตลอดแนวหน๎าอาคารทักษิเณ/ ซุ๎มพระ 
   13.4 ดูแล บํารุงรักษา ต๎นไม๎ บริเวณสวนหน๎าเสาธง บริเวณสวนด๎านข๎างบอร์ด 

        ประชาสัมพันธ์ 
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๘ 

   13.5 ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
14. นายสําเนียง พรมฟัก ลูกจ้างชั่วคราว  ตําแหน่ง ยาม ปฏิบัติหน๎าที่ กลุํมอํานวยการ        

งานรักษาความปลอดภัย มีหน๎าที่ เวรยาม รักษาความปลอดภัย ตั้งแตํเวลา ๐๘.๐๐-๑๖.๐๐ น. (หรือตาม            
ห๎วงระยะเวลาที่ได๎รับมอบหมาย) มีหน๎าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

14.1 ดูแล รักษาความปลอดภัย ทรัพย์สินของทางราชการ 
14.2 กรณีมีเหตุผิดปกติ ให๎รายงานผู๎บังคับบัญชาทราบทางโทรศัพท์ทันที 
14.3 งานรักษาความสะอาดบริเวณตลอดแนวหน๎าอาคารทักษิเณ/ ซุ๎มพระ 
14.4 ดูแล บํารุงรักษา ต๎นไม๎ บริเวณสวนหน๎าเสาธง บริเวณสวนด๎านข๎างบอร์ด 
        ประชาสัมพันธ์ 
14.5 ปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

งานปรับภูมิทัศน์บ้านพัก ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  
บ้านพัก รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 และอาคารเสมรสุต 

1) นายศรีทวน ปวกพรมมา หัวหน๎างาน 
2) นายเฉลิมศักดิ์ สังข์ศิริ ผู๎ชํวย 
3) นายสําเนียง พรมฟัก  ผู๎ชํวย 
4) นายสําราญ คาระวาส  ผู๎ชํวย 
5) นายมนัส จินนา  ผู๎ชํวย 

มีหน๎าที่ ปรับปรุง ซํอมแซม ดูแล รักษาความสะอาด ปรับภูมิทัศน์บริเวณหน๎าบ๎าน และบริเวณ 
โดยรอบรวมไปถึงตัวบ๎านพัก ผู๎ อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 บ๎านพัก            
รองผู๎อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 และอาคารเสมรสุต ให๎สะอาด สวยงามอยูํ
เสมอ 

กลุ่มงานประสานงาน 

16. นายสันทัศน์ ตันยา ตําแหน่ง พนักงานราชการ ปฏิบัติหน้าที ่นักจัดการงานทั่วไป  
ปฏิบัติหน๎าที่หัวหน๎า กลุํมงานประสาน งานเลือกและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ มีหน๎าที่ ศึกษาวิเคราะห์
วางแผน ควบคุม กํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม เสนอแนะ ปรับปรุง พัฒนางาน และเรํงรัดการปฏิบัติงานที่
รับผิดชอบให๎มีประสิทธิภาพ ทั้งระบบ กลั่นกรองงานเสนอผู๎อํานวยการกลุํมอํานวยการ และรับผิดชอบการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้ 

16.1 งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล๎อม 
  16.1.1 งานปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล๎อม 
16.2 งานประสาน 
 16.2.1 งานประสานงานข๎อมูลพื้นฐานของหนํวยงานภายในและภายนอก      

          เขตพ้ืนที่การศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ ถูกต๎องและเป็นปัจจุบัน 
 การขอความรํวมมืองานกฐิน ผ๎าป่า บัตรการกุศล 

16.2.2 การจัดร๎านนิทรรศการสํวนราชการในงานตากสินมหาราชานุสรณ์ 
16.2.3 การขอรับบริจาคโลหิต 
16.2.4 งานรัฐพิธีหรืองานวันสําคัญตํางๆ และงานประเพณีของจังหวัดตาก 
16.2.5 การจําหนํายสิ่งของตําง ๆ 

16.3 งานเลือกและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
 16.3.1 การสรรหาคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
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๙ 

 16.3.2 การดําเนินการได๎มาซึ่ง อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 16.3.3 การเลือกตั้งอ่ืนๆ ที่เก่ียวข๎อง เชํน การเลือกตั้ง สส. สว. เป็นต๎น 
16.4 งานสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 16.4.1 การประกันชีวิต การออม และการเคหะสงเคราะห์ข๎าราชการ 
 16.4.2 งานสวัสดิการพื้นที่พิเศษ 

16.5.3 โครงการเงินทุนหมุนเวียนเพื่อแก๎ไขปัญหาหนี้สินครู 
 16.5.4 การออกหนังสือผํานสิทธิ์กับธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
 16.5.5 การตรวจสุขภาพประจําปี และการรับบริจาคโลหิต 
 16.5.6 การแก๎ไขปัญหาหนี้สินข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

           สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระดับสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษา (สถานีแก๎หนี้ครู) 

16.4 งานควบคุมภายในของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
16.5 มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมงานปฏิบัติราชการแทน กรณี  
        นายสันทัศน์ ตันยา  ไมํสามารถปฏิบัติราชการได๎ 
 16.5.1 นางสาวรัชเกล๎า อําพลพันธ์ ตําแหนํง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 16.5.2 นางสาวจิราวรรณ ครองต๏ะ ตําแหนํง เจ๎าหน๎าที่ธุรการ 
16.6 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามท่ีผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

กลุ่มงานประชาสัมพันธ์   
17. นางสาวศศินันท์ ผัดตุ่น  ตําแหน่ง ลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าพนักงาน 

ประชาสัมพันธ์  ปฏิบัติหน๎าที่หัวหน๎ากลุํมงานประชาสัมพันธ์ มีหน๎าที่ ควบคุม ดูแล กํากับ ตรวจสอบติดตามและ
เรํงรัดการปฏิบัติงานของบุคลากรใน กลุํมงานประชาสัมพันธ์ พร๎อมทั้งวางแผน เสนอแนะ ปรับปรุงพัฒนางานที่
รับผิดชอบให๎มีประสิทธิภาพ กลั่นกรอง งานในกลุํมงานประชาสัมพันธ์ เพ่ือเสนอผู๎อํานวยการกลุํมอํานวยการ และมี
หน๎าที่รับผิดชอบการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   17.1 งานการสร๎างเครือขํายประชาสัมพันธ์ 
    17.1.1 การจัดเครือขํายการประชาสัมพันธ์ภายนอกองค์กร 
    17.1.2 การสร๎างเครือขํายประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร 
   17.2 การเผยแพรํข๎อมูลขําวสารและผลงาน 
    17.2.1 การผลิตข๎อมูลขําวสาร บทความ การจัดทําเอกสารสิ่งพิมพ์และวีดีทัศน์ 

           เผยแพรํทางสื่อมวลชนและเว็บไซต์ 
17.2.2 การเผยแพรํผลงานครูและบุคลากรทางการศึกษาทางเว็บไซต์เขตพ้ืนที่การศึกษา 
17.2.3 การเผยแพรํข๎อมูลขําวสารทางสถานีวิทยุกระจายเสียง 
17.2.4 การจัดทําขําวสารนอกสถานที่ 
17.2.5 การจัดทําวารสารสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

   17.3 มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมงานปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณี นางสาวศศินันท์ ผัดตุํน  
        ไมํสามารถปฏิบัติงานได๎ ดังนี้ 
 17.3.1 นายสันทัศน์ ตันยา ตําแหนํง พนักงานราชการ 

    ตําแหนํงนักจัดการงานทั่วไป 
 17.3.2 นางสาวรัชเกล๎า อําพลพันธ์ ตําแหนํง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
17.4 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
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๑๐ 

กลุ่มนโยบายและแผน 
1. นางวรรณศุภางค์ ทาปิน ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  ปฏิบัติ

หน๎าที่ผู๎อํานวยการกลุํมนโยบายและแผน มีหน๎าที่ชํวยในการปกครอง บังคับบัญชา สั่งการ ควบคุม กํากับ ดูแลการ
ปฏิบัติงาน ให๎คําปรึกษา แนะนําการปฏิบัติงานในกลุํมฯ ประสานงานและรับผิดชอบงานกํอนนําเสนอ              
รองผู๎อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ และผู๎อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ดังนี้ 
   ๑.๑ กลุํมงานนโยบายและแผน 
   1.๒ กลุํมงานวิเคราะห์งบประมาณ 
   ๑.๓ กลุํมงานติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
   ๑.๔ กลุํมงานธุรการ 

๑.5 มอบหมายให๎บุคลากรกลุํมนโยบายและแผน ปฏิบัติหน๎าที่แทนผู๎อํานวยการกลุํม 
              กรณี ผู๎อํานวยการกลุํมไมํมีหรือมีแตํไมํอาจปฏิบัติราชการได๎ตามลําดับ ดังนี้ 

๑.5.1 นางอัชฌาภรณ์ คุ๎มญาติ  ตําแหนํง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ  
   1.6 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
กลุ่มงานนโยบายและแผน 

2. นางอัชฌาภรณ์ คุ้มญาติ ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ ปฏิบัติหน๎าที่
หัวหน๎ากลุํมงานนโยบายและแผน มีหน๎าที่ควบคุม ดูแล กํากับ ตรวจสอบติดตามและเรํงรัดการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในกลุํมงานฯ พร๎อมทั้งวางแผน เสนอแนะ ปรับปรุงพัฒนางานที่รับผิดชอบให๎มีประสิทธิภาพ กลั่นกรองงาน
ในกลุํมงานฯ เพ่ือเสนอผู๎อํานวยการกลุํมฯ และมีหน๎าที่ปฏิบัติ/รับผิดชอบงาน ดังนี้ 

๒.๑ งานวิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา 
๒.๒ งานการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (แผนกลยุทธ์) 
๒.๓ งานการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ  

      2.๔ การจัดทําแผนปฏิบัติราชการการศึกษาจังหวัด/กลุํมจังหวัด 
๒.๕ งานบริหารยุทธศาสตร์ และบูรณาการจังหวัด และหนํวยงานราชการอ่ืนๆ                           
      ที่เก่ียวข๎อง 
๒.๖ ประสานงานการดําเนินงานโครงการ ตามกลยุทธ์ของสํานักงานคณะกรรมการ 

         การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 
๒.๗ งานตามนโยบายของรัฐบาล / กระทรวงศึกษาธิการ / สํานักงานคณะกรรมการ 
      การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
๒.๘ งานจัดตั้ง ยบุรวม เลิก และการขยายชั้นเรยีน/โอนสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน/จัดตั้งห๎องเรียน    
        พิเศษ 
๒.๙ งานบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก / จัดทําแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 
๒.๑๐ งานบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา / จัดทําแผนบริหารจัดการ 

         โรงเรียนขยายโอกาส 
๒.๑๑ การเสนอขอเปลี่ยนชื่อโรงเรียน  
๒.๑๒ มอบหมายให๎บุคลากรกลุํมนโยบายและแผนปฏิบัติหน๎าที่แทน              
        กรณ ีนางอัชฌาภรณ์ คุ๎มญาติ  ไมํอาจปฏิบัติราชการได๎ ดังนี้        

     2.12.1 นางวรรณศุภางค์ ทาปิน  ตําแหนํง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     
                                                      ชํานาญการพิเศษ 

๒.๑๓ ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
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๑๑ 

กลุ่มงานวิเคราะห์งบประมาณ 
3. นางวรรณศุภางค์ ทาปิน ตําแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติ

หน๎าที่ หัวหน๎ากลุํมงานวิเคราะห์งบประมาณ มีหน๎าที่ควบคุม ดูแล กํากับ ตรวจสอบติดตามและเรํงรัดการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร ในกลุํมงานฯ พร๎อมทั้งวางแผน เสนอแนะ ปรับปรุงพัฒนางานที่รับผิดชอบให๎มีประสิทธิภาพ กลั่นกรอง
งาน ในกลุํมงานฯ เพื่อเสนอรองผู๎อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ และมีหน๎าที่
ปฏิบัติ/รับผิดชอบงาน ดังนี้ 

๓.๑ การวิเคราะห์ความเหมาะสมการจัดตั้งงบประมาณ 
๓.๒ งานจัดทําและเสนอของบประมาณ 

๓.๒.๑ งบประจําของสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
    ๓.๒.๒ โรงเรียนในพ้ืนที่พิเศษ และโรงเรียนบนพื้นที่สูง 
            ๓.๒.๓ โรงเรียนในฝัน โรงเรียนดีประจําตําบล และโรงเรียนขนาดเล็ก  
    ๓.๒.๔ งบลงทุน (คําครุภัณฑ์ ที่ดินสิ่งกํอสร๎าง)   

๓.๒.๕ งบดําเนินงาน 
๓.๒.๖ งบบุคลากร และงบอัตราจ๎าง 
๓.๒.๗ งบเงินอุดหนุน 

๓.๓ งานบริหารงบประมาณ : ควบคุม กํากับ ดูแลการใช๎จํายเงินงบประมาณ ดังนี้     
๓.๓.๑ งบลงทุน (คําครุภัณฑ์ ที่ดินสิ่งกํอสร๎าง) 
๓.๓.๒ งบดําเนินงาน 
๓.๓.๓ งบบุคลากร และงบอัตราจ๎าง 

๓.๔ ควบคุม ประสานงาน ดูแลการใช๎จํายเงินงบประมาณตามกลยุทธ์ของสํานักงาน 
๓.๕ จัดตั้ง ประสานงาน การอนุมัติงบประมาณงบแปรญัตต ิ
๓.๖ จัดตั้ง ประสานงาน การอนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารจังหวัด และเงิน   
      นอกงบประมาณอ่ืน ๆ พร๎อมทั้งจัดทําทะเบียนคุมงบประมาณ และติดตามการ    
      ได๎รับการสนับสนุนงบประมาณ 
3.7 มอบหมายให๎บุคลากรกลุํมนโยบายและแผนปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณี  

            นางวรรณศุภางค์ ทาปิน ไมํอยูํหรือไมํอาจปฏิบัติราชการได๎ ดังนี้        
     3.7.1 นางอัชฌาภรณ์ คุ๎มญาติ ตําแหนํง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ 
      ๓.8 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

กลุ่มงานติดตาม ประเมินผลและรายงาน 
4. นางสาวกิ่งกาญจน์ ใจวงศ์ ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 ปฏิบัติหน๎าที่กลุํมงานติดตามประเมินผลและรายงาน กลุํมนโยบายและแผนมีหน๎าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
4.1 งานติดตามและรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์สํานักงาน  
      คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
4.2 งานประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ (สํานักงานคณะกรรมการ 
      การศึกษาขั้นพ้ืนฐานแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจําปีระดับเขต 
      พ้ืนที่การศึกษา) 
4.3 งานพัฒนาระบบติดตาม ประเมิน และรายงานผลการดําเนินงานของสํานักงานเขต 
      พ้ืนที่การศึกษา 
4.4 รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา               
      ขั้นพ้ืนฐานผํานระบบอิเล็คทรอนิคส์ (e-MES) 
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๑๒ 

4.5 งานตามนโยบายแนวทางการดําเนินงานการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษา    
      ตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4.6 มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมฯ ปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณี นางสาวกิ่งกาญจน์ ใจวงศ์   
      ไมํอาจปฏิบัติงานได๎ ดังนี้ 

4.7.1 นางอัชฌาภรณ์ คุ๎มญาติ ตําแหนํง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ 
4.7.2 นางสาวพนารัตน์ ณรงค์มี ตําแหนํง  เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

          4.7 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
งานธุรการ 

                                       5. นางสาวพนารัตน์ ณรงค์มี ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน๎าที่งานธุรการ           
กลุํมนโยบายและแผน มีหน๎าที่รับผิดชอบดังนี้ 

5.1 งานรับ-สํงหนังสือ เอกสาร กลุํมนโยบายและแผน 
5.2 งานประสานกลุํมอ่ืนในสํานักงาน หนํวยงาน และสถานศึกษาที่เก่ียวข๎อง 
5.3 งานประชุมพุธเช๎า ขําวสพฐ. 
5.4 งานจัดทําข๎อมูลงบลงทุน (โปรแกรม B-obec , M-obec) 
5.5 งานจัดทําระบบบัญชีขั้นพื้นฐาน (โปรแกรม e-budget) 

                          5.6 การเสนอของบประมาณของสถานศึกษาไปองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น หรือ 
                                     หนํวยงานอื่นจัดทําทะเบียนคุม และติดตามการได๎รับสนับสนุนงบประมาณ 
   5.7 งานเบิก-จําย พัสดุภายในกลุํมนโยบายและแผน   
                               5.8 งานประชุมและบันทึกการประชุมภายในกลุํมนโยบายและแผน 
 5.9 มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมฯ ปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณี นางสาวพนารัตน์ ณรงค์มี 

 ไมํอาจปฏิบัติงานได๎ ดังนี้ 
5.9.1 นางอัชฌาภรณ์ คุ๎มญาติ ตําแหนํง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ 
5.9.2 นางสาวกิ่งกาญจน์ ใจวงศ์   ตําแหนํง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน        
         ปฏิบัติการ 

5.10 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

1. นายสนั่น พลนาค ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ ผู้อํานวยการกลุ่ม 
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ มีหน๎าที่ชํวยในการปกครอง บังคับบัญชา สั่งการ ควบคุม กํากับ ดูแลการ
ปฏิบัติงาน ให๎คําปรึกษา แนะนําการปฏิบัติงานในกลุํมฯ ประสานงานและรับผิดชอบงานกํอนนําเสนอรอง
ผู๎อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ และ ผู๎อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต ๑ และมีหน๎าที่รับผิดชอบดังนี้ 

1.1 งานบริหารงานการเงิน 
1.2 งานบริหารงานการบัญชี 
1.3 งานบริหารงานการพัสดุ 
1.4 งานบริหารงานสินทรัพย์ 
1.5 เป็นหัวหน๎าเจ๎าหน๎าที่ตามระเบียบกระทรวงการคลัง วําด๎วยการจัดซื้อจัดจ๎างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
1.6 การรายงานเงินประจํางวด 
1.7 การควบคุม ดูแล การเบิกเงินในระบบ GFMIS 
1.8 การขอกันเงินไว๎เบิกเหลื่อมปี 
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1.9 การขอโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
     1.10 มอบหมายให๎บุคลากรกลุํมบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ปฏิบัติหน๎าที่แทน 
             ผู๎อํานวยการกลุํมฯ ไมํมีหรือมีแตํไมํอาจปฏิบัติราชการได๎ ดังนี้ 
      1.10.1 นางสาวชนมน ดิษสวรรค์ ตําแหนํง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ 
     1.11 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

กลุ่มงานบริหารงานการเงิน 
2. นางสาวจุฑาธิป ปะละตุ่น ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ปฏิบัติหน๎าที่ 

หัวหน๎ากลุํมงานบริหารงานการเงิน มีหน๎าที่ควบคุม ดูแล กํากับ ตรวจสอบติดตาม และเรํงรัดการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในกลุํมงานฯ พร๎อมทั้งวางแผน เสนอแนะ ปรับปรุงพัฒนางานที่รับผิดชอบให๎มีประสิทธิภาพ กลั่นกรองงาน 
ในกลุํมงานฯ เพ่ือเสนอผู๎อํานวยการกลุํมฯ และมีหน๎าที่ปฏิบัติ/รับผิดชอบงาน ดังนี้    

2.1 การเบิกเงินเดือนและสํวนควบกับเงินเดือนและหักหนี้บุคคลที่ ๓ ของข๎าราชการ
ลูกจ๎างประจําและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

2.2 การเบิกเงินวิทยฐานะ เงินประจําตําแหนํงและเงินอ่ืนๆ ในลักษณะเดียวกัน 
2.3 การเบิกเงินคําครองชีพและเงินตอบแทนการปฏิบัติงานในพ้ืนที่พิเศษ พ.ส.ร. 
2.4 การเบิกเงินคําจ๎างประจํา และเงินกสจ.และในสํวนที่เกี่ยวข๎องทุกกรณี 
2.5 การลงบันทึกบัตรเงินเดือนข๎าราชการครู ลูกจ๎างประจําและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
2.6 การออกหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จํายของข๎าราชการและลูกจ๎างประจํา 
2.7 การรับรองเงินเดือนและดําเนินการขอกู๎เงินของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.8 การรับเงิน การจํายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสํงคลัง (ผํานระบบธนาคาร) 

การออกใบเสร็จรับเงินและออกใบสําคัญ 
2.9 การนําสํงเงินกอบทนุบําเหน็จ บํานาญข๎าราชการ (กบข.) 

     2.10 รายการที่เก่ียวข๎องกับ สพฐ. (หักและนําสํง) 
     2.11 การตรวจสอบสิทธิ์ และเบิกเงินคําเชําบ๎าน ทุกกรณ ี
     2.12 ให๎คําปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานบริหารการเงิน 
     2.13 มอบหมายให๎บุคลากรภายในกลุํมงานปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณ ี                    
                     นางสาวจุฑาธิป ปะละตุํน ไมํอาจปฏิบัติราชการได๎ในกลุํมงานบรหิารงานการเงนิ  ดังนี้ 
      2.๑3.๑ นายประจวบ จันทร์จิตร์ ตําแหนํง เจ๎าหน๎าที่พิมพ์ดีด 
      2.๑3.๒ นางสาวฐิติมา ธังดิน ตําแหนํง เจ๎าหน๎าที่ธุรการ 
      2.๑3.๓ นางสาวพศิกา บุญสูง ตําแหนํง เจ๎าหน๎าที่ธุรการ 
     2.14 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

3. นางสาวพศิกา บุญสูง ลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ ปฏิบัติหน๎าที่กลุํมงาน 
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ รับผิดชอบงานดังนี้ 

3.1 การจํายเงินสวัสดิการคํารักษาพยาบาล/การศึกษาบุตร ณ บริการจุดเดียว          
(One Stop Service) รวมทั้งรายการที่เก่ียวข๎องกับเงินสวัสดิการทุกประเภท 

3.2 การดําเนินการขอรับเงินบําเหน็จ บํานาญข๎าราชการ กรณีออกจากราชการทุกกรณี 
3.3 การดําเนินการขอรับเงินกองทุนบําเหน็จบํานาญข๎าราชการ (กบข.) กรณีออกจาก

ราชการทุกกรณีและอ่ืนๆ ที่เก่ียวข๎อง    
3.4 การดําเนินการขอรับเงินกองทุน กสจ. กรณีลูกจ๎างออกจากราชการทุกรณี 
3.5 การตรวจหลักฐานและเบิกเงินในระบบ GFMIS ในสํวนงานที่เกี่ยวข๎อง 
3.6 การตรวจสอบหลักฐานและขออนุมัติเบิกจํายเงินคําสาธารณูปโภค 
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3.7 มอบหมายให๎บุคลากรภายในกลุํมงานฯ ปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณ ี              
         นางสาวพศิกา บุญสูงไมํอาจปฏิบัติงานได๎ ดังนี้ 
    3.7.1 นายประจวบ จันทร์จิตร์ ตําแหนํง เจ๎าหน๎าที่พิมพ์ดีด 
    3.7.2 นางสาวฐิติมา ธังดิน  ตําแหนํง เจ๎าหน๎าที่ธุรการ 

3.8 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย  

4. นายประจวบ จันทร์จิตร์ ลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่พิมพ์ดีด ปฏิบัติหน๎าที่      
กลุํมงานบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ รับผิดชอบงานดังนี้ 

4.1 ปฏิบัติหน๎าที่ธุรการกลุํม 
4.2 เขียนเช็คจํายเงินให๎แกํผู๎มีสิทธิและแจ๎งการโอนเงินทุกกรณีทางระบบ e-filing 
4.3 ใบรับฝากเงินเข๎าบัญชีเงินฝากธนาคารให๎แกํผู๎มีสิทธิ 
4.4 นําเงินสํงคลัง (ผํานระบบธนาคาร) 
4.5 จัดทําทะเบียนคุมการโอนเงินและบันทึกรายการโอนเงินให๎แกํผู๎มีสิทธ์ทุกรายทั้งใน

สํวนของโรงเรียนและข๎าราชการที่ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต ๑ 

4.6 ติดตํอประสานงาน เดินเอกสารกับสถาบันทางการเงินและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทั้ง
ภาครัฐและเอกชน 

4.7 มอบหมายให๎บุคลากรภายในกลุํมงานปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณ ี
นายประจวบ จันทร์จิตร์ไมํอาจปฏิบัติงานได๎ดังนี้ 

    ๔.7.1 นางสาวฐิติมา ธังดิน   ตําแหนํง เจ๎าหน๎าที่ธุรการ 
    ๔.7.2 นางสาวพศิกา บุญสูง  ตําแหนํง เจ๎าหน๎าที่ธุรการ 

4.8 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย  

5. นางสาวฐิติมา ธังดิน  ลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ ปฏิบัติหน๎าที่กลุํมงาน 
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ รับผิดชอบงานดังนี้ 

5.1 ปฏิบัติหน๎าที่ธุรการกลุํม 
5.2 การตรวจสอบและเบิกเงินคําตอบแทน คําใช๎สอยในสํวนของสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ และโรงเรียนในสังกัดฯ  ทุกกิจกรรม ทุกโครงการ 
5.3 เบิกจํายเงินยืมทุกประเภท ยกเว๎น เงินสวัสดิการ 
5.4 เบิกเงินในระบบ GFMIS ในสํวนงานที่เกี่ยวข๎อง 
5.5 ชํวยนําเงินสํงคลัง(ผํานระบบธนาคาร) 
5.6 การรับและตัดจํายงบประมาณในระบบอิเล็กทรอนิกส์โดยเข๎าใช๎โปรแกรมติดตาม

เรํงรัดการใช๎จํายงบประมาณประจาํปีของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
5.7 การดําเนินการขอรับเงินบําเหน็จดํารงชีพและเงินบําเหน็จตกทอด 
5.8 การดําเนินการขอรับเงินชํวยเหลือกรณีข๎าราชการ/ลูกจ๎างประจํา/บํานาญเสียชีวิต 
5.9 การหักหนี้บุคคลที่ ๓ ข๎าราชการบํานาญ 
5.10 การรับเงิน จํายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนําเงินสํงคลัง (ผํานระบบธนาคาร)           
        การออกใบเสร็จรับเงินและออกใบสําคัญ 
5.11 มอบหมายให๎บุคลากรภายในกลุํมงานปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณี                         

  นางสาวฐิติมา ธังดิน  ไมํอาจปฏิบัติงานได๎ ดังนี้ 
๕.11.1 นายประจวบ จันทร์จิตร์ ตําแหนํง เจ๎าหน๎าที่พิมพ์ดีด 
5.11.2 นางสาวพศิกา บุญสูง ตําแหนํง เจ๎าหน๎าที่ธุรการ 
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5.12 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

งานบริหารงานบัญชี 
6. นางเฉลียว ระวังภัย ตําแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหน๎าที่  

หัวหน๎ากลุํมงานบริหารงานบัญชี รับผิดชอบงานดังนี้ 
   6.1 งานบันทึกบัญชีทั้งระบบและรายงานหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทุกกรณี 

6.2 งานบันทึกบัญชีในระบบ GFMIS 
6.3 การจัดทํา ตรวจสอบยอดเงินฝากคลังและเงินมัดจําประกันสัญญา และทะเบียน     
      ตํางๆ รวมทั้งขออนุมัติเบิกจํายเงินในสํวนที่เกี่ยวข๎องทุกกรณี 
6.4  การรับเงิน  การตดัจํายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการนาํเงินฝากคลังในระบบ GFMIS 
6.5 การจัดทําทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณทุกประเภท 
6.6 จัดทําทะเบียนคุมเงินทดรองราชการและรายงานเงินคงเหลือประจําวัน  
6.7 การรายงานการเบิกจํายในระบบ GFMIS  ประจําวัน (RPTW๐๑) 
6.8 การเบิกจํายคําจ๎างชั่วคราว/คําจ๎างเหมาบริการที่เบิกจํายประจําเดือนทุกงบ           
      ทุกแผนงานทุกโครงการการออกหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จํายการเบิก 
      จํายเงินประกันสังคมและสํวนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎องกับประกันสังคม 
6.9 การเบิกจํายเงินคําสาธารณูปโภค 
6.10 การเบิกจํายและรายงานเงินอุดหนุนทุกกรณี 
๖.๑๑ ให๎คําปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานบริหารงานบัญชี 
๖.๑2 มอบหมายให๎บุคลากรภายในกลุํมงานปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณี 
        นายสนั่น พลนาค ไมํอาจปฏิบัติงานได๎ดังนี้ 

    ๖.๑2.๑ นายประจวบ จันทร์จิตร์ ตําแหนํง เจ๎าหน๎าที่พิมพ์ดีด 
    ๖.๑2.๒ นางสาวพศิกา บุญสูง      ตําแหนํง เจ๎าหน๎าที่ธุรการ 

๖.๑3 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

กลุ่มงานบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ 
7. นางสาวชนมน ดิษสวรรค์ ตําแหน่ง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหน๎าที่ 

หัวหน๎ากลุํมงานบริหารงานพัสดุและกลุํมงานบริหารงานสินทรัพย์ มีหน๎าที่ควบคุม ดูแล กํากับ ตรวจสอบติดตาม
และเรํงรัดการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุํมงานฯ พร๎อมทั้งวางแผน เสนอแนะ ปรับปรุงพัฒนางานที่รับผิดชอบให๎มี
ประสิทธิภาพ กลั่นกรองงาน ในกลุํมงานฯ เพ่ือเสนอผู๎อํานวยการกลุํมฯ และมีหน๎าที่ปฏิบัติ/รับผิดชอบงาน ดังนี้ 

7.1 การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ 
7.2 เป็นเจ๎าหน๎าที่พัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ๎างและการบริหารพัสดุภาครัฐ   
      พ.ศ.2560 และกฎกระทรวงที่เก่ียวข๎อง 
7.3 สร๎างข๎อมูลหลักผู๎ขาย จัดทําใบ P.O ในระบบ Web online และเข๎าปฏิบัติการ                     
      ในระบบ e-GP 
7.4 ดําเนินการจัดซื้อ-จัดจ๎าง ทุกวิธีตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ๎างและการ  
      บริหารพัสดุภาครัฐ และกฎกระทรวงที่เก่ียวข๎องในสํวนของสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
      การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 
7.5 เบิกจํายเงินเกี่ยวกับเรื่องการจัดซื้อ-จัดจ๎าง ในสํวนของสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
      การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ และในสํวนของโรงเรียนในสังกัด ในระบบ  
      GFMIS 
7.6 การจําหนํายพัสดุประจําปี 
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๑๖ 

7.7  จัดทําทะเบียนคุมทรัพย์สิน ในสํวนของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 
7.8 ตรวจสอบดําเนินการในสํวนที่เกี่ยวข๎องกับที่ราชพัสดุในทุกกรณีรวมทั้งงานที่มี 
      ลักษณะคล๎ายกัน 
7.9 ปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณีเจ๎าหน๎าที่พัสดุขาด/ไมํเพียงพอในงานพัสดุ   

     7.10 ให๎คําปรึกษาสถานศึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ 
     7.11 มอบหมายให๎บุคลากรภายในกลุํมงานปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณ ี                 
              นางสาวชนมน ดิษสวรรค์ ไมํอาจปฏิบัติราชการได๎ดังนี้ 
       7.๑1.๑ นางสาวปัณรส ยังถิน  ตําแหนํง เจ๎าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
     7.12 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

8. นางสาวปัณรส ยังถิน ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน๎าที่กลุํมงาน 
บริหารงานพัสดุและกลุํมงานบริหารสินทรัพย์ รับผิดชอบงานดังนี้ 

8.1 เป็นเจ๎าหน๎าที่พัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ๎างและการบริหารพัสดุ   
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎกระทรวงที่เก่ียวข๎อง 

8.2 ดําเนินการจัดซื้อ การจัดหาพัสดุทุกวิธีตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ๎าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข๎องในสํวน 
ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 

8.3 สร๎างข๎อมูลหลักผู๎ขาย จัดทําใบ P.O ในระบบ Web onlineและเข๎าปฏิบัติการ  
ในระบบ e-GP 

8.4 เบิกจํายเงินเกี่ยวกับเรื่องการจัดซื้อ-จัดจ๎าง ในสํวนของสํานักงานเขตพ้ืนที่  
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑และในสํวนของโรงเรียนในสังกัด ในระบบ GFMIS 

8.5 ควบคุมการเบิกจํายพัสดุและจัดทําทะเบียนคุมที่เกี่ยวข๎อง 
8.6 ปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณีเจ๎าหน๎าที่พัสดุขาด / ไมํเพียงพอในงานพัสดุ 
8.7 มอบหมายให๎บุคลากรภายในกลุํมงานปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณี                                    

นางสาวปัณรส ยังถิน ไมํอาจปฏิบัติราชการได๎ในกลุํมงานบริหารงานพัสดุและกลุํมงาน   
บริหารสินทรัพย์ดังนี ้

       ๘.7.๑ นางสาวชนมน ดิษสวรรค์  ตําแหนํง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ 
      8.8 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

9. นายนพพล ปามา ลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ ปฏิบัติหน๎าที่กลุํมงาน 
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ รับผิดชอบงานดังนี้ 
     9.1 เป็นเจ๎าหน๎าที่พัสดุตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ๎าง และการบริหารพัสดุ  
                                    ภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎกระทรวงที่เก่ียวข๎อง 
     9.2 ดําเนินการจัดจ๎างการจัดหาพัสดุทุกวิธีตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ๎าง และ 
           การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และกฎกระทรวงที่เกี่ยวข๎องในสํวนของโรงเรียน 
           ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
     9.3 สร๎างข๎อมูลหลักผู๎ขาย จัดทําใบ P.O ในระบบWeb online และเข๎าปฏิบัติการ 
                                       ในระบบ e-GP 
     9.4 เบิกจํายเงินเกี่ยวกับเรื่องการจัดจ๎างในสํวนของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            ประถมศึกษาตาก เขต ๑ และในสํวนของโรงเรียนในสังกัด ในระบบ GFMIS 
     9.5 ชํวยการเบิกจํายพัสดุ 
     9.6 ดําเนินการในสํวนที่เกี่ยวข๎องกับที่ราชพัสดุในทุกกรณี 
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     9.7 ควบคุม เบิกจําย ใบเสร็จรับเงิน และรายงานการใช๎ใบเสร็จรับเงินประจําปี 
     9.8 ปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณีเจ๎าหน๎าที่พัสดุขาด/ไมํเพียงพอในงานพัสดุ 
     9.9 มอบหมายให๎บุคลากรภายในกลุํมงานปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณี นางสาวปัณรส ยังถิน 
           ไมํอาจปฏิบัติราชการได๎ในกลุํมงานบริหารงานพัสดุและกลุํมงานบริหารสินทรัพย์ 
            ดังนี้ 
       ๙.9.๑ นางสาวชนมน ดิษสวรรค์ ตําแหนํง นักวิชาการพัสดุชํานาญการพิเศษ 
     9.10 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
1. นายทรงยศ ป้อมทองคํา ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษปฏิบัติหน๎าที่ 

ผู๎อํานวยการกลุํมบริหารงานบุคคล มีหน๎าที่ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน ให๎คําปรึกษา แนะนําการปฏิบัติงาน
ในกลุํม ประสานงาน และรับผิดชอบงาน กํอนนําเสนอ รองผู๎อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต ๑ และผู๎อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ และมีหน๎าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

1.1 งานธุรการ งานสารบรรณ 
1.2 กลุํมงานวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนํง 
1.3 กลุํมงานสรรหาและบรรจุแตํงตั้ง 
1.4 กลุํมงานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

   1.5 มอบหมายให๎บุคลากรกลุํมบริหารงานบุคคล ปฏิบัติหน๎าที่แทนผู๎อํานวยการกลุํม    
            บริหารงานบุคคลกรณีไมํมีหรือมีแตํไมํอาจปฏิบัติราชการได๎ ตามลําดับดังนี้ 

1.5.1 นางกัญจน์ชญา ปาปะเค ตําแหนํง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
1.5.2 นางนราสินี  คงกรุด ตําแหนํง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
1.5.3 นายพงษ์ศักดิ์  เครือซ๎า ตําแหนํง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

   ๑.6 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

กลุ่มงานวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหน่ง 
2. นางกัญจน์ชญา ปาปะเค ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหน๎าที่ 

หัวหน๎ากลุํมงานวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนํง และมีหน๎าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
2.1  การให๎ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ    

 ทุกตําแหนํง 
2.๑.๑ การเสนอตั้งคณะกรรมการประเมินเพ่ือให๎มีวิทยฐานะหรือเลื่อน 
         วิทยฐานะ 
2.๑.๒ การประชุมคณะกรรมการประเมินฯ เพ่ือสรุปผลการประเมินกํอนเสนอ      
           อกคศ.ตาก / กศจ.ตาก 
2.๑.๓ จัดทําทะเบียนคุมผู๎ขอให๎มีและเลื่อนวิทยฐานะของข๎าราชการครูและ    
           บุคลากรทางการศึกษาวิทยฐานะชํานาญการ 
2.๑.๔ จัดทําทะเบียนคุมผู๎ขอให๎มีและเลื่อนวิทยฐานะของข๎าราชการครูและ  
           บุคลากรทางการศึกษาทุกสายงานและทุกวิทยฐานะ 
2.๑.๕ การรายงานข๎อมูลเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการของข๎าราชการครูและบุคลากร 
          ทางการศึกษา 

2.2 เสนอเรื่องท่ีเกี่ยวกับงานในหน๎าที่ตํอ อกคศ.,กศจ.                                       
2.3 งานข๎อมูลสารสนเทศบริหารงานบุคคล 
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2.4 มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมงานปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณีนางกัญจน์ชญา ปาปะเค        
 ไมํอาจปฏิบัติราชการได๎ ดังนี้ 

2.4.1 นายทรงยศ ป้อมทองคํา ตําแหนํง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
2.4.2 นายดนพล สําราญพงษ์ ตําแหนํง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

2.5 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

3. นายดนพล สําราญพงษ์ ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ปฏิบัติหน๎าที่         
กลุํมงานวางแผนอัตรากําลังและกําหนดตําแหนํงมีหน๎าที่ควบคุม ดูแล กํากับ ตรวจสอบติดตามและเรํงรัดการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุํมงานฯ พร๎อมทั้งวางแผน เสนอแนะ ปรับปรุงพัฒนางานที่รับผิดชอบให๎มีประสิทธิภาพ 
กลั่นกรองงานในกลุํมงานฯ เพ่ือเสนอผู๎อํานวยการกลุํมฯและมีหน๎าที่ปฏิบัติ/รับผิดชอบงาน ดังนี้ 

 3.๑ การจัดทําและพัฒนาฐานข๎อมูลข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
        (ข๎อมูล ๑๐ มิถุนายน) 
 3.๒ การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากําลังข๎าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
             ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
 3.๓ การจดัทําแนวทางการบรหิารอัตรากําลังในสถานศึกษา (ความต๎องการวชิาเอกของ 
        สถานศึกษาให๎สอดคล๎องตามมาตรฐานวชิาเอกในสถานศึกษาของสํานักงาน 
             คณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน) 
 3.๔ การจดัทําข๎อมูลกําลังคนภาครัฐข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ลูกจ๎างประจํา 
 3.๕ การจัดกรอบอัตรากําลังพนักงานราชการในสถานศึกษา 
 3.6 การปรับปรุงกําหนดตําแหนํงข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา                
           ในสถานศึกษา 

3.7 การจัดกรอบอัตรากําลังข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขต 
      พ้ืนที่การศึกษา 

 3.8 การปรับปรุงการกําหนดตําแหนํงลูกจ๎างประจํา 
 3.9 การเปลี่ยนตําแหนํงลูกจ๎างประจํา 
 3.10 การเลื่อนระดับตําแหนํงลูกจ๎างประจํา  
 3.11 เสนอเรื่องที่เก่ียวกับงานในหน๎าที่ตํอ อกคศ. กศจ. 
 3.12 งานข๎อมูลสารสนเทศบริหารงานบุคคล 
 3.13 การเกลี่ยอัตรากําลัง และการตัดโอนตําแหนํงและอัตราเงินเดือนข๎าราชการครู 
             และบุคลากรทางการศึกษา / ลูกจ๎างประจํา / พนักงานราชการ / ลูกจ๎าง        
             ชั่วคราว การจัดสรรอัตรากําลังข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา /   
             พนักงานราชการ/ลูกจ๎างชั่วคราว 

3.14 มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมบริหารงานบุคคล ปฏิบัติหน๎าที่แทน 
 กรณ ี นายดนพล สําราญพงษ์  ไมํอาจปฏิบัติราชการได๎ ดังนี้ 
 3.14.1 นางกัญจน์ชญา ปาปะเค ตําแหนํง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

3.14.2 นายทรงยศ ป้อมทองคํา ตําแหนํง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 
   3.15 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
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กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
4. นายทรงยศ ป้อมทองคํา ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหน๎าที่ 

หัวหน๎ากลุํมงานสรรหาและบรรจุแตํงตั้งมีหน๎าที่ควบคุม ดูแล กํากับ ตรวจสอบติดตามและเรํงรัดการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในกลุํมงานฯ พร๎อมทั้งวางแผน เสนอแนะ ปรับปรุงพัฒนางานที่รับผิดชอบให๎มีประสิทธิภาพ กลั่นกรองงาน
ในกลุํมงานฯ เพ่ือเสนอผู๎อํานวยการกลุํมฯและมีหน๎าที่ปฏิบัติ/รับผิดชอบงาน ดังนี้ 
   4.๑ การสรรหาและบรรจุแตํงตั้ง   
    4.๑.๑ การสอบแขํงขันข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตําแหนํงครูผู๎ชวํย 
    4.๑.๒ การดําเนินการบรรจุและแตํงตั้งบุคคลเข๎ารับราชการใหมํ  
   4.๒ การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                 ตําแหนํงครผูู๎ชวํย  
   4.3  การสอบคัดเลือกและการคัดเลือกข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนํง 
          ผู๎บริหารการศึกษา ผู๎บริหารสถานศึกษา  
   4.4 การแตํงตั้ง ย๎าย โอนข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

  4.4.๑ ตําแหนํงผู๎บริหารการศึกษา และผู๎บริหารสถานศึกษา 
  4.4.๒ ตําแหนํงซึ่งมีหน๎าที่เป็นผู๎สอน ในหนํวยงานการศึกษา 

   4.5 เสนอเรื่องท่ีเกี่ยวกับงานในหน๎าที่ตํอ อกศจ., กศจ. 
   4.6 งานข๎อมูลสารสนเทศบริหารงานบุคคล     
   4.7 มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมงานปฏิบัตหิน๎าที่แทน กรณีนายทรงยศ  ป้อมทองคํา  
          ไมํอาจปฏิบัติราชการได๎ในกลุํมงานสรรหาและบรรจุแตํงตั้ง ดังนี้ 
    4.7.๑ นายพงษ์ศักดิ์ เครือซ๎า ตําแหนํง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
    4.7.2 นางทองอุไร เอ่ียมแก๎ว ตําแหนํง เจ๎าพนักงานธุรการชํานาญงาน 

4.8  ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
5. นายพงษ์ศักดิ์ เครือซ้า ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหน๎าที่กลุํมงาน 

สรรหาและบรรจุแตํงตั้ง และมีหน๎าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
   5.1 การสรรหาและบรรจุแตํงตั้ง  
    5.1.1 ตําแหนํงศึกษานิเทศก์ 
    5.1.2 ตําแหนํงบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา๓๘ ค.(๒) 

 5.2 การบรรจุและแตํงตั้งสอบแขํงขันได๎และคัดเลือกได๎ ตําแหนํงครูผู๎ชํวย 
       และจดัทําบัญชีควบคุมการบรรจุและแตํงตั้ง 

5.3 การแตํงตั้งครูผู๎ชวํยผูผ๎ํานการเตรียมความพร๎อมและพัฒนาอยํางเข๎มให๎ดํารง  
       ตําแหนํงคร ู

 5.4 การแตํงตั้ง ย๎าย โอน ตําแหนํงลูกจ๎างประจํา 
 5.5 การบรรจุกลับเข๎ารับราชการของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 5.6 งานเกี่ยวกับการออกจากราชการของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 
               ลูกจ๎างประจํา 
 5.7 เสนอเรื่องท่ีเกี่ยวกับงานในหน๎าที่ตํอ อกคศ., กศจ. 
 5.8 การแตํงตั้งผู๎รักษาราชการแทนและผู๎รักษาการในตําแหนํง 

   5.9 มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมงานปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณี นายพงษ์ศักดิ์ เครือซ๎า 
         ไมํอาจปฏิบัติราชการได๎ในกลุํมงานสรรหาและบรรจุแตํงตั้ง ดังนี้ 
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    5.9.1 นายทรงยศ ป้อมทองคํา  ตําแหนํง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  
    5.9.2 นางทองอุไร เอ่ียมแก๎ว    ตําแหนํง เจ๎าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
   5.10 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
  6. นางทองอุไร เอี่ยมแก้ว ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน ปฏิบัติหน๎าที่  
กลุํมงานสรรหาและบรรจุแตํงตั้ง มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   6.1 การชํวยปฏิบัติราชการของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ๎างประจํา 
   6.2 การสรรหาและบรรจุพนักงานราชการ และลูกจ๎างชั่วคราว 
   6.3 การควบคุมการทําสัญญาจ๎างของพนักงานราชการและลูกจ๎างชั่วคราว 
   6.4 จัดทําทะเบียนควบคุมพนักงานราชการและลูกจ๎างชั่วคราว 
   6.5 การจ๎างลูกจ๎างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ 
   6.6 มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมงานปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณี นางทองอุไร เอ่ียมแก๎ว 
         ไมํอาจปฏิบัติหน๎าที่ได๎ในกลุํมงานสรรหาและบรรจุแตํงตั้ง ดังนี้ 
    6.6.1 นายพงษ์ศักดิ์  เครือซ๎า   ตําแหนํง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
    6.6.2 นายทรงยศ ป้อมทองคํา   ตําแหนํง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

6.7 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย   

กลุ่มงานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
  7. นางนราสินี คงกรุด ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการปฏิบัติหน๎าที่หัวหน๎ากลุํมงาน
บําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติมีหน๎าที่ควบคุม ดูแล กํากับ ตรวจสอบติดตามและเรํงรัดการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรในกลุํมงานฯ พร๎อมทั้งวางแผน เสนอแนะ ปรับปรุงพัฒนางานที่รับผิดชอบให๎มีประสิทธิภาพ กลั่นกรอง
งานในกลุํมงานฯ เพ่ือเสนอผู๎อํานวยการกลุํมฯและมีหน๎าที่ปฏิบัติ/รับผิดชอบงาน ดังนี้ 

7.1 งานบําเหน็จความชอบ 
7.1.1 การเลื่อนเงินเดือนข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/คําจ๎างลูกจ๎างประจํา 
7.1.2 การขอเงินคําตอบแทน/คําครองชีพชั่วคราว 

   7.2 งานระบบจํายตรงเงินเดือนและคําจ๎างประจําผํานระบบเครือขํายอินเตอร์เน็ต 
         กับกรมบัญชีกลาง (CGD directpayment) 

7.3 การจัดทําบัญชีถือจํายเงินเดือนข๎าราชการ/คําจ๎างลูกจ๎างประจํา (จ.18) 
7.4 การจัดทําบัญชีถือจํายเงินวิทยฐานะ/คําตอบแทนรายเดือน 
7.5 การขอรับเงินรางวัลประจําปี 
7.6 เสนอเรื่องท่ีเกี่ยวกับงานในหน๎าที่ตํอ อกคศ., กศจ. 
7.7 งานแก๎ไขคําสั่งที่เกี่ยวข๎อง จากการเลื่อนวิทยฐานะ ย๎อนหลัง 
7.8 มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมงานปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณี นางนราสินี คงกรุด 
      ไมํอาจปฏิบัติราชการได๎ ดังนี้ 

7.8.1 นายพงษ์ศักดิ์ เครือซ๎า   ตําแหนํง นักทรัพยากรบุคลชํานาญการ          
7.8.2 นายดนพล สําราญพงษ์  ตําแหนํง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

7.9 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

8. นายพงษ์ศักดิ์ เครือซ้า ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการปฏิบัติหน๎าที่กลุํมงาน 
บําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

 8.1 การเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
 8.2 งานขออนุญาตให๎ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไปตํางประเทศ      
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8.3 มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมงานปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณี นายพงษ์ศักดิ์ เครือซ๎า 
  กรณี ไมํอยูํ หรือไมํอาจปฏิบัติราชการได๎ ดังนี้ 

8.3.1 นางนราสินี คงกรุด       ตําแหนํง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
8.3.2 นายดนพล สําราญพงษ์  ตําแหนํง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

9. นายดนพล สําราญพงษ์ ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ ปฏิบัติหน๎าที่  
กลุํมงานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ มีหน๎าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

9.1 จัดทําข๎อมูลทะเบียนประวัติข๎าราชการครูบรรจุใหมํ เข๎าระบบฐานข๎อมูลทะเบียน 
      ประวัติข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.16) ในระบบ  
      อิเล็กทรอนิกส์ (HRMS.OTEPC) ให๎เป็นปัจจุบัน 
9.2 งานข๎อมูลสารสนเทศบริหารงานบุคคล (P-OBEC) 
9.3 งานทะเบียนประวัติราชการและ ก.พ.7 ของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการ   
       ศึกษา 
9.4 งานทะเบียนผู๎ทําหน๎าที่จัดทําฐานข๎อมูลบุคลากรภาครัฐ (E-Payroll)   
9.5 จัดทํา websiteของกลุํมบริหารงานบุคคล 

   9.6 มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมงานปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณี นายดนพล สําราญพงษ์ 
         ไมํอาจปฏิบัติราชการได๎ ดังนี้ 

9.6.1 นางนราสินี คงกรุด ตําแหนํง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
9.6.2 นายพงษ์ศักดิ์ เครือซ๎า ตําแหนํงนักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 

9.7 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

  10. นางทองอุไร เอี่ยมแก้ว ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน ปฏิบัติหน๎าที่  
ปฏิบัติหน๎าที่ กลุํมงานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

10.1 จัดทําข๎อมูลบุคลากรภาครัฐในระบบจํายตรงคํารักษาพยาบาลข๎าราชการครู    
        และบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ๎างประจําในสังกัด (E d-pension) 
10.2 การเลื่อนคําตอบแทนพนักงานราชการ 
10.3 มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมงานปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณี  
        นางทองอุไร เอ่ียมแก๎ว ไมํอาจปฏิบัติราชการได๎ ดังนี้ 

10.3.1 นางนราสินี คงกรุด       ตําแหนํง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
10.3.2 นายดนพล สําราญพงษ ์ ตําแหนํงนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

   10.4 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
  11. นางสาวณัฐธยาน์ พุกเส็ง ลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ประสานงานประจํา 
เขตพื้นที่การศึกษาปฏิบัติหน๎าที่ กลุํมงานบําเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ มีหน๎าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
   11.1 การอนุมัติไปราชการของผู๎บริหารสถานศึกษาและการรายงาน 
   11.2 การอนุญาตลาและการจัดทําทะเบียนคุมวันลาของผู๎บริหารสถานศึกษา 
   11.3 การอนุญาตลาและการจัดทําทะเบียนคุมวันลาของลูกจ๎างชั่วคราว                                                   
                                        ในสถานศึกษา 
   11.4 การขอยกเว๎นการเกณฑ์ทหาร/การขอพระราชทานเพลิงศพ 
   11.5 การขออนุญาตการลาและการเบิกจํายเงินเดือนระหวํางลาในสวํนที่เกิน  60 วันทําการ 

11.6 การขอปรับวุฒิการศึกษาของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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   11.7 มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมงานปฏิบัติหน๎าที่แทนกรณี 
                                       นางสาวณัฐธยาน์ พุกเส็งไมํอาจปฏิบัติงานได๎ในกลุํมงานบําเหน็จความชอบและ 
                                       ทะเบียนประวัติ ดังนี้ 
    11.7.1 นางนราสินี คงกรุด ตําแหนํง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
    11.7.2 นายดนพล สําราญพงษ์ ตําแหนํงนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
   11.8 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
งานธุรการ 
  12. นางทองอุไร เอี่ยมแก้ว ตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน ปฏิบัติหน๎าที่  
หัวหน๎างานธุรการ มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
   12.๑ งานสารบรรณ / งานธุรการของกลุํมบริหารงานบุคคล 

 12.2 การออกหนังสือรับรองเงินเดือน ความประพฤติ ให๎ข๎าราชการครูและบุคลากร   
           ทางการศึกษา เจ๎าหน๎าที่ของรัฐผู๎รับบํานาญ ลูกจ๎างประจํา พนักงานราชการ  
           และลูกจ๎างชั่วคราว 

12.3 การขอมีบัตรประจําตัวเจ๎าหน๎าที่ของรัฐ 
   12.4 ตรวจสอบแฟ้มเสนอเรื่องของบุคลากรกลุํมบริหารงานบุคคลกํอนเสนอ  
                        ผู๎บังคับบัญชา 
   12.5 ดําเนนิการเกี่ยวกับการประชุมและบันทึกการประชุมบุคลากรกลุํมบริหารงานบุคคล 
   12.6 ดําเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการภายในกลุํมบริหารงานบุคคล 
   12.7 ประสานงานกับทุกกลุํม/หนํวย ภายในสํานักงาน หนํวยงาน และสถานศึกษา 
           ในงานที่เก่ียวข๎องของกลุํมบริหารงานบุคคล 
   12.8 งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

12.9 มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมงานปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณี                                                
        นางทองอุไร เอ่ียมแก๎ว ไมํอาจปฏิบัติงานได๎ในกลุํมงานธุรการ ดังนี้ 

    12.9.1 นางสาวณัฐธยาน์ พุกเส็ง ตําแหนํง เจ๎าหน๎าที่ประสานประจําเขตพ้ืนที่ฯ 
    12.9.2 นายดนพล สําราญพงษ ์ ตําแหนํง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
     12.10 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

13. นางสาวณัฐธยาน์ พุกเส็ง ลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ประสานงานประจํา 
เขตพื้นที่การศึกษา และมีหน๎าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

 13.1 งานสารบรรณ/งานธุรการของกลุํมบริหารงานบุคคล 
   13.2 งานธุรการของเลขานุการคณะอนุกรรมการข๎าราชการครูและบุคลากร 
           ทางการศึกษา (อกคศ.) 

 13.3 การออกหนังสือรับรองเงินเดือน ความประพฤติ ให๎ข๎าราชการครูและบุคลากร 
           ทางการศึกษา เจ๎าหน๎าที่ของรัฐผู๎รับบํานาญ ลูกจ๎างประจํา พนักงานราชการ  
           และลูกจ๎างชั่วคราว 

13.4 การขอมีบัตรประจําตัวเจ๎าหน๎าที่ของรัฐ 
13.5 งานเลขานุการ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

   13.6 ตรวจสอบแฟ้มเสนอเรื่องของบุคลากรกลุํมบริหารงานบุคคลกํอนเสนอ 
           ผู๎บังคับบัญชา 
   13.7 ดําเนนิการเกี่ยวกับการประชุมและบันทึกการประชุมบุคลากรกลุํมบริหารงานบุคคล 
   13.8 ดําเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการภายในกลุํมบริหารงานบุคคล    
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   13.9 ประสานงานกับทุกกลุํม/หนํวย ภายในสํานักงาน หนํวยงาน และสถานศึกษา 
           ในงานที่เก่ียวข๎องของกลุํมบริหารงานบุคคล 

 13.10 ตรวจสอบ website ของหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง เชํน สพฐ. (สพร./สพค.), ก.ค.ศ. 
         จังหวัดตาก และกระทรวงศึกษาธิการ ในชํวงเวลา 0๙.๐๐ น., ๑๑.๐๐ น.,  
             ๑๔.๐๐ น. และ ๑๖.๐๐ น. เพื่อเสนอผู๎บังคับบัญชา ทุกวัน 

   13.11 มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมงานปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณ ี                                      
                                       นางสาวณัฐธยาน์ พุกเส็ง ไมํอาจปฏิบัติงานได๎ในกลุํมงานธุรการ ดังนี้ 
     13.11.1 นางทองอุไร เอ่ียมแก๎ว ตําแหนํง เจ๎าพนักงานธุรการชํานาญงาน 
    13.11.2 นายดนพล สําราญพงษ์ ตําแหนํงนักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
   13.12 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. นางกัญจน์ชญา ปาปะเค  ตําแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน้าที่  

ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหน๎าที่ชํวยในการปกครอง บังคับบัญชา สั่งการ ควบคุม 
กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน ให๎คําปรึกษา แนะนําการปฏิบัติงานในกลุํมฯ ประสานงานและรับผิดชอบงานกํอน
นําเสนอ รองผู๎อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ และ ผู๎อํานวยการสํานักงานเขต
พ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑  และมีหน๎าทีร่ับผิดชอบดังนี้ 

1.1  จัดทําแผนและสํงเสริมพัฒนาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของ    
 หนํวยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

1.2  สํงเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร๎างขวัญกําลังใจ การปกป้องคุ๎มครองระบบ 
 คุณธรรม และการยกยํองเชิดชูเกียรติ 

1.3  งานสํงเสริมและยกยํองเชิดชูเกียรติข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา :    
 ผู๎บริหารการศึกษา ผู๎บริหารสถานศึกษา ลูกจ๎างประจํา พนักงานราชการ และ  
 ลูกจ๎างชั่วคราว 

1.4  งานการฝึกอบรม พัฒนาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาลูกจ๎างประจํา   
 พนักงานราชการและลูกจ๎างชั่วคราว เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

1.5  ดําเนินงานโครงการพัฒนาครู ตามนโยบายสํวนกลาง 
1.6  สํงเสริมสนับสนุนให๎ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการอบรมและ  

 พัฒนาตามความต๎องการของตนเอง 
1.7  แจ๎งการอบรมและพัฒนาให๎ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทราบ และ 

 สมัครเข๎ารับการอบรมและพัฒนา จากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 และหนํวยงานอื่นๆ ที่ขอความรํวมมือ 

1.8  ดําเนินงานพัฒนาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให๎เป็นตามมาตรฐาน 
 วิชาชีพและจรรยาบรรณ 

๑.๙ ดําเนนิงานการขอเครื่องหมายเชิดชเูกียรติ ประกาศนียบัตร และเงินชํวยเหลือครูอาวโุส 
๑.๑๐ ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร๎างระบบเครือขํายการพัฒนาครูและบุคลากร 
        ทางการศึกษา                      
๑.๑๑ เสนอเรื่องท่ีเกี่ยวกับงานในหน๎าที่ตํอ อกคศ. กศจ. 

                      ๑.๑๒ มอบหมายให๎บุคลากรกลุํมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน๎าที่แทน  
        กรณ ีนางกัญจน์ชญา ปาปะเค  ไมํอยูํหรือไมํสามารถปฏิบัติราชการได๎  
        ได๎แกํ นางสาววารุณี  พันธุรส  ตําแหนํง เจ๎าหน๎าที่ธุรการ 
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1.13 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

2. นางสาววารุณี พันธุรส ลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ ปฏิบัติหน๎าที่          
กลุํมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีหน๎าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

2.1  งานธุรการ 
2.1.1 งานสารบรรณ 
2.1.2 งานการจัดการประชุม 

2.2  ดําเนินงานฝึกอบรมการพัฒนากํอนแตํงตั้ง 
2.2.1 สํารวจ ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย สภาพความจําเป็น ความต๎องการในการ

ฝึกอบรมและพัฒนา   
2.2.2 จัดสํงข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข๎ารับการอบรมและ

พัฒนากํอนแตํงตั้งให๎มีและเลื่อนวิทยฐานะชํานาญพิเศษ และวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
2.2.3 จัดสํงข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข๎ารับการอบรมและ

พัฒนากํอนแตํงตั้งให๎ดํารงตําแหนํงรองผู๎ อํานวยการสถานศึกษา 
ผู๎อํานวยการสถานศึกษา และตําแหนํงศึกษานิเทศก์ 

2.3  การฝึกอบรมและลาศึกษาตํอ 
2.3.1 การประชาสัมพันธ์ การดําเนินการให๎ข๎าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาลูกจ๎างประจํา พนักงานราชการ และลูกจ๎างชั่วคราว ไปเข๎ารับการ
ประชุมพัฒนา อบรม สัมมนาของหนํวยงานตําง ๆ 

2.3.2 งานการฝึกอบรม พัฒนาข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ๎างประจําพนักงานราชการ และลูกจ๎างชั่วคราว เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

2.3.3 ดําเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจั ย
ภายในประเทศหรือ ตํางประเทศ ของข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกตําแหนํง 

2.3.4 สรุปและรายงานการลาศึกษาตํอทุกประเภท ให๎ผู๎บังคับบัญชา และ
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทราบ   

2.4  งานสํงเสริม สนับสนุน และยกยํองเชิดชูเกียรติข๎าราชการครูและบุคลากรทางการ  
 ศึกษาเพ่ือรับรางวัลสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน /มูลนิธิ /เอกชน/  
 ครูดเีดํนทุกประเภท/ข๎าราชการพลเรือนดีเดํน 

2.5  เสนอเรื่องท่ีเกี่ยวกับงานในหน๎าที่ตํอ อกคศ. กศจ. 
2.6  งานข๎อมูลสารสนเทศกลุํมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.7  มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมงานปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณีนางสาววารุณี พันธุรส      

 ไมอําจปฏิบัติราชการได๎ในกลุํมพัฒนาครูฯ  
 ได๎แกํ นางกัญจน์ชญา ปาปะเค  ตําแหนํง นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการพิเศษ 

2.8  ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
๑. นางปณิสา นทีประสิทธิพร ตําแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการพิเศษ  

ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน มีหน๎าที่ชํวยในการปกครอง บังคับบัญชา สั่งการ ควบคุม กํากับ ดูแลการ
ปฏิบัติงาน ให๎คําปรึกษา แนะนําการปฏิบัติงานในกลุํมฯ ประสานงานและรับผิดชอบงานกํอนนําเสนอ                 
รองผู๎อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ และ ผู๎อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑  และมีหน๎าทีร่ับผิดชอบดังนี้ 

1.1  งานตรวจสอบภายในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา มีหน๎าที่รับผิดชอบ 
1.1.1 ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์หรือแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี  
         แผนปฏิบัติราชการประจําปีและนโยบายของรัฐ รวมทั้งข๎อตกลงการ 
         ให๎บริการสาธารณะ 
1.1.2 ประเมินระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติงานตามภารกิจงานของทุก 
         กลุํมในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
1.1.3 ตรวจสอบการบริหารการเงินการบัญชีและตรวจสอบการปฏิบัติงานตาม 
            ระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐดว๎ยระบบอิเลคทรอนิกส์ (GFMIS) 
1.1.4 ตรวจสอบการบริหารทรัพย์สิน และความคุ๎มคําในการใช๎ทรัพย์สิน 
1.1.5 ตรวจสอบการจัดซื้อ จัดจ๎าง 
1.1.6 ตรวจสอบการปฏิบัติงานถกูต๎องตามระเบียบ กฎหมาย นโยบายที่กําหนด 
1.1.7 ตรวจสอบงานที่เก่ียวข๎องหรือตามท่ีได๎รับมอบหมาย 

1.2 งานตรวจสอบภายในระดับสถานศึกษา 
1.2.1 การตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา 
         แผนปฏิบัตริาชการ นโยบายของ สพฐ.รวมทั้งข๎อตกลงการใหบ๎ริการสาธารณะ 
1.2.2 ตรวจสอบการเงินการบัญชี 
1.2.3 ตรวจสอบการบริหารทรัพย์สินและความคุ๎มคําในการใช๎ทรัพย์สิน 
1.2.4 ตรวจสอบการจัดซื้อ จดัจา๎ง รวมถึงการจัดซื้อจัดจ๎างด๎วยระบบอิเลคทรอนิกส์ 
1.2.5 ตรวจสอบการปฏิบัติงานถกูต๎องตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย ที่กําหนด 
1.2.6 ตรวจสอบงานที่เก่ียวข๎องหรือตามท่ีได๎รับมอบหมาย 

1.3 ให๎คะแนะนําในการปรับปรุงแก๎ไขระบบปฏิบัติงาน การควบคุม การบริหาร      
      ความเสี่ยง การควบคุม ดูแล ให๎การดําเนินงานถูกต๎อง มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
1.4  งานธุรการ 

1.4.1 ออกแบบระบบงานสารบรรณให๎เหมาะสมสอดคล๎องกับระบบงาน        
         สารบรรณของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1.4.2 ประสานกับกลุํมงาน หนํวยงานและสถานศึกษาในงานธุรการที่เก่ียวข๎อง 
         กับการบริหารงานของกลุํม 
1.4.3 ประสานการดําเนินงานประชาสัมพันธ์ข๎อมูลขําวสารและผลงานของ    
         กลุํมงานให๎ครู บุคลากรทางการศึกษาและประชาชนทั่วไปทราบ 
1.4.4 ดําเนินการเกี่ยวกับการประชุมภายในหนํวยตรวจสอบภายใน 
1.4.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของกลุํม 

1.5 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
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กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

1. นางวรรณศุภางค์ ทาปิน  ตําแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ  
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  มีหน๎าที่ชํวยใน
การปกครอง บังคับบัญชา สั่งการ ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน ให๎คําปรึกษา แนะนําการปฏิบัติงานในกลุํมฯ 
ประสานงานและรับผิดชอบงานกํอนนําเสนอ รองผู๎อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 
และ ผู๎อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑  และมีหน๎าทีร่ับผิดชอบดังนี้ 

1.1 งานจัดทําข๎อมูลตามฐานข๎อมูลกลางโปรแกรม Data Management Center 
1.2 การพัฒนาระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศศูนย์ปฏิบัติการจังหวัด (POC) 
1.3 การจัดเก็บข๎อมูล จปฐ.ทางด๎านการศึกษาของ จังหวัดตาก 
1.4 ศึกษา วิเคราะห์ ดําเนินการ และสํงเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
1.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารและ การ

จัดการศึกษา 
1.6 มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณี ผู๎อํานวยการกลุํมไมํอยูํหรือ ไมํ

อาจปฏิบัติราชการได๎ ดังนี้ 
1.6.1 นางสาวสุพัชรีภรณ์ อาวรณ์  ลูกจ๎างชั่วคราว  ตําแหนํง นักวิชาการ     
         คอมพิวเตอร์ 

1.7 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
2. นางสาวสุพัชรีภรณ์ อาวรณ์  ลูกจ้างชั่วคราว  ตําแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปฏิบัติ

หน๎าที่เจ๎าหน๎าที่กลุํมสํงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังนี้ 
2.1 ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบวางแผน ติดตั้ง ดูแล บํารุงรักษา และพัฒนาเกี่ยวกับระบบ

คอมพิวเตอร์ ระบบเครือขํายคอมพิวเตอร์ และระบบสื่อสารโทรคมนาคม ของ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

2.2 ดําเนินการเกี่ยวกับระบบรักษา และคุ๎มครองความปลอดภัยของข๎อมูล  
และการโต๎ตอบข๎อมูลขําวสารผํานสื่ออิเล็กทรอนิกส์กับผู๎ใช๎บริการ 

2.3 ให๎คําปรึกษา แนะนํา แก๎ไขปัญหาเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือขําย
คอมพิวเตอร์ ระบบสื่อสารโทรคมนาคม และอุปกรณ์ด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศฯ 
และอ่ืนๆ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

2.4 ศึกษา วิเคราะห์ และกําหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของระบบคอมพิวเตอร์
ในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 

2.5 พัฒนาบุคลากรทางด๎านระบบคอมพิวเตอร์ ระบบเครือขํายคอมพิวเตอร์ 
และระบบสื่อสารโทรคมนาคม ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

2.6 ดูแลระบบ Video Conference ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
2.7 มอบหมายให๎บุคลากรปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณี นางสาวพัชรีภรณ์ อาวรณ์     ไมํอยูํ 

หรือไมํอาจปฏิบัติงานได๎ ดังนี้ 
2.7.1 นางวรรณศุภางค์ ทาปิน  ตําแหนํง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน         
         ชํานาญการพิเศษ 

2.8 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
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กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

1. นางนฤวรรณ ฉิมผึ้งพะเนา ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ ผู้อํานวยการ 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีหน๎าที่ชํวยในการปกครอง บังคับบัญชา สั่งการ ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน 
ให๎คําปรึกษา แนะนําการปฏิบัติงานในกลุํมฯ ประสานงานและรับผิดชอบงานกํอนนําเสนอรอง 
ผู๎อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ และผู๎อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต ๑ มีหน๎าที่รับผิดชอบกลุํมงานสํงเสริมกิจการนักเรียน และอ่ืนๆ ดังนี้ 

1.1 กลุํมงานธุรการ    
1.2 กลุํมงานสํงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 
1.3 กลุํมงานสํงเสริมกิจการนักเรียน 
1.4 กลุํมงานสํงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ และกองทุนเพ่ือการศึกษา 
1.5 กลุํมงานสํงเสริมกิจกรรมพิเศษ 
1.6 งานรับ – สํงหนังสือและเอกสารของกลุํมสํงเสริมการจัดการศึกษา 
1.7 งานประสานงานด๎านธุรการกับบุคคล หนํวยงาน และสถานศึกษาของกลุํมสํงเสริม

การจัดการศกึษา 
1.8 งานเก็บสําเนาเอกสาร ประกาศ คําสั่งของกลุํมสํงเสริมการจัดการศึกษา 
1.9 งานบัญชีเบิก – จําย และจําหนํายวัสดุในกลุํมสํงเสริมการจัดการศึกษา 
1.10 งานแจ๎งข๎อมูลขําวสารการประชาสัมพันธ์ภายนอก และภายในกลุํมสํงเสริม       
        การจัดการศึกษา                                                                             
1.11 การขออนุมัติเปิดห๎องเรียนพิเศษ 
1.12 งานสํงเสริมกิจกรรมประชาธิปไตย และวินัยนักเรียน 
1.13 งานสภานักเรียน สํงเสริม พัฒนา สร๎างความเข๎มแข็ง องค์กรสภานักเรียน        

                  เด็กเยาวชนในสถานศึกษา 
1.14 งานสํงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของบุคคล ครอบครัว    
        ชุมชน องค์กรสถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน 
1.15 มอบหมายให๎บุคลากรกลุํมสํงเสริมการจัดการศึกษาปฏิบัติหน๎าที่แทน         
        ผู๎อํานวยการกลุํม กรณีผู๎อํานวยกลุํมไมํมีหรือมีแตํไมํอาจปฏิบัติราชการได๎   
        ตามลําดับดังนี้ 

1.15.1 นางนิตยา จันทิมา           ตําแหนํง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
๑.๑5.๒ นางณัฐมน เฮียงสุข          ตําแหนํง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 
๑.๑5.๓ นางสาวภัณฑิรา ศรีโปฏก   ตําแหนํง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

   1.16 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

กลุ่มงานส่งเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา 
2. นางสาวภัณฑิรา ศรีโปฎก ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ ปฏิบัติหน๎าที่หัวหนา๎กลุํม

งานสํงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา มีหน๎าที่ควบคุม ดูแล กํากับ ตรวจสอบติดตามและเรํงรัดการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในกลุํมงานฯ พร๎อมทั้งวางแผน เสนอแนะ ปรับปรุงพัฒนางานที่รับผิดชอบให๎มีประสิทธิภาพ กลั่นกรองงาน 
ในกลุํมงานฯ เพ่ือเสนอผู๎อํานวยการกลุํมฯ และมีหน๎าที่ปฏิบัติ/รับผิดชอบงาน ดังนี้ 

2.1 การสํงเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบ 
2.2 จัดทําข๎อมูลเขตพ้ืนที่บริการของสถานศึกษาระดับกํอนประถมศึกษา ระดับ

ประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น     
2.3 งานการเกณฑ์เด็กเข๎าเรียนการจัดการศึกษาภาคบังคับ 
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2.4 งานนโยบาย และแนวปฏิบัติการรับนักเรียน 
2.5 งานสํงเสริมคุณภาพการจัดการศึกษา และงานการคัดเลือกนักเรียนประเภทโควตาให๎

เข๎าศึกษาตํอในสถาบันการศึกษาตําง ๆ 
2.6 งานการติดตามเด็กให๎เข๎าเรียนในสถานศึกษา (โครงการพาน๎องกลับมาเรียน) 
2.7 งานสํงเสริมการจัดการศึกษาสําหรับผู๎พิการ และเด็กด๎อยโอกาสทางการศึกษา 
2.8 งานสํงเสริมการตรวจสอบผลการเรียนรู๎ และการจัดเก็บหลักฐานทางการศึกษา 
2.9 งานสํงเสริมการจัดการศึกษานอกระบบ โดยการประสานงานสํงตํอให๎นักเรียน      
      จบการศึกษาภาคบังคับ และการสํงตํอการศึกษาสายอาชีพ 

   2.10 งานบริการจัดซื้อแบบพิมพ์ทางการศึกษา 
   2.11 งานสํงเสริมคณะกรรมการกลุํมโรงเรียน    

2.12 งานประสานองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในการจัดการศึกษา 
2.13 การดําเนินการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัลพระราชทาน 
2.14 มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมงานปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณี 

                   นางสาวภัณฑิรา ศรีโปฎก  ไมํอยูํหรือไมํอาจปฏิบัติราชการได๎ ดังนี้ 
2.14.1 นางณัฐมน เฮียงสุข ตําแหนํง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  

2.15 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

กลุ่มงานส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ และกองทุนเพื่อการศึกษา 
3. นางณัฐมน เฮียงสุข ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ ปฏิบัติหน๎าที่ หัวหน๎ากลุํม 

งานสํงเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ และกองทุนเพ่ือการศึกษา มีหน๎าที่ควบคุม ดูแล กํากับ ตรวจสอบติดตามและ
เรํงรัดการปฏิบัติงานของบุคลากรในกลุํมงานฯ พร๎อมทั้งวางแผน เสนอแนะ ปรับปรุงพัฒนางานที่รับผิดชอบให๎มี
ประสิทธิภาพ กลั่นกรองงาน ในกลุํมงานฯ เพ่ือเสนอผู๎อํานวยการกลุํมฯ และมีหน๎าที่ปฏิบัติ/รับผิดชอบงาน ดังนี้ 

3.1 งานสํงเสริมสวัสดิภาพ และสวัสดิการนักเรียนอื่น ๆ 
3.2 งานทุนนักเรียนยากจนพิเศษ 
3.3 งานสงเคราะห์เด็กยากจน 
3.4 งานสํงเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
3.5 งานกองทุนและมูลนิธิการสํงเสริมการศึกษาตําง ๆ ของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาตาก เขต ๑ 
3.6 งานวิเทศน์สัมพันธ์ 
3.7 งานสํงเสริมสุขภาพโภชนาการของนักเรียน 
3.8 งานสํงเสริมอนามัยนักเรียน 
3.9 งานสํงเสริมการป้องกันโรคติดตํอ และโรคระบาดในโรงเรียน 
3.10 งานสํงเสริมกิจการนักเรียนอื่นๆ 
3.11 งานการจัดการขยะและสิ่งแวดล๎อม 
3.12 งานอาหารกลางวัน อาหารเสริมนมนักเรียน 
3.13 มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมงานปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณี นางณัฐมน เฮียงสุข    

                ไมํอยูํหรือไมํอาจปฏิบัติราชการได๎ ดังนี้ 
    3.13.1 นางสาวภัณฑิรา ศรีโปฎก  ตําแหนํง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

3.14 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
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กลุ่มงานส่งเสริมกิจการพิเศษ 

4. นางนิตยา จันทิมา ตําแหน่ง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  ปฏิบัติหน๎าที่ หัวหน๎ากลุํม 
งานสํงเสริมกิจการพิเศษ  มีหน๎าที่ควบคุม ดูแล กํากับ ตรวจสอบติดตาม และเรํงรัดการปฏิบัติงานของบุคลากร      
ในกลุํมงานฯ พร๎อมทั้งวางแผน เสนอแนะ ปรับปรุงพัฒนางานที่รับผิดชอบให๎มีประสิทธิภาพ กลั่นกรองงาน         
ในกลุํมงานฯ เพ่ือเสนอผู๎อํานวยการกลุํมฯ และมีหน๎าที่ปฏิบัติ/รับผิดชอบงาน ดังนี้ 

4.1 งานป้องกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
4.2 งานป้องกัน / แก๎ไขปัญหาโรคเอดส์ และเพศศึกษาในสถานศึกษา 
4.3 งานเสริมสร๎างทักษะชีวิตนักเรียน 
4.4 งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
4.5 งานประสานและสํงเสริมวัฒนธรรม      
4.6 งานสํงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรียน             

อยํางรอบด๎าน 
4.7 มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมงานปฏิบัติหน๎าที่แทน กรณี นางนิตยา จันทิมา         

ไมํอาจปฏิบัติราชการได๎ ดังนี้ 
4.7.1 นางสาวจิยาลักษณ์ เครือปัญญา ตําแหนํง นักจิตวิทยาโรงเรียนฯ 

4.8 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

5. นางขวัญหทัย เสือบุญมี  ลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่ง เจ้าหน้าที่ลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา    
ปฏิบัติหน๎าที่ในกลุํมสํงเสริมการจัดการศึกษา มีหน๎าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
   5.๑ การตั้งกลุํมกองลูกเสือ และแตํงตั้งผู๎บังคับบัญชาลูกเสือ 
   5.๒ การขออนุมัติ และการฝึกอบรมวิชาผู๎กํากับลูกเสือ (สํารอง สามัญ สามัญรุํนใหญํ)  
                                   ขั้นความรู๎เบื้องต๎น (B.T.C) และข้ันความรู๎ชั้นสูง (A.T.C) 
   5.๓ การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือสดุดี ชั้นที่ ๑  ชั้นที่ ๒  ชั้นที่ ๓ 
   5.4 การขอพระราชทานเหรียญลูกเสือยั่งยืน 
   5.5 การขอเข็มลูกเสือบําเพ็ญประโยชน์ 
   5.6 การประกวดระเบียบแถวลูกเสือ – เนตรนารี 
   5.7 การคัดเลือกผู๎บังคับบัญชาลูกเสือดีเดํนประจําปี   
   5.8 การขอเครื่องหมายวูดแบดจ์ ๒ ทํอน 
   5.9 การขอเครื่องหมายวูดแบดจ์ ๓ ทํอน ๔ ทํอน 
   5.10 การจัดงานวันสถาปนาคณะลูกเสือแหํงชาติ ๑ กรกฎาคม 
   5.๑1 การจัดงานวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ๎า ๒๕ พฤศจิกายน 
   5.๑2 การเดินทางไกล และแรมคืนของโรงเรียนในสังกัด 

5.๑3 งานสํงเสริมกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู๎บําเพ็ญประโยชน์ และ    
        นักศึกษาวิชาทหาร 

   5.๑4 การแตํงตั้งคณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา  
   5.15 งานสํงเสริมนันทนาการออกกําลังกาย และกีฬาของนักเรียน 
   5.16 มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมสํงเสริมการจัดการศึกษา ปฏิบัติหน๎าที่แทน  
                   กรณี นางขวัญหทัย เสือบุญมี ไมํอาจปฏิบัติงานได๎ ดังนี้ 

5.16.1 นางนฤวรรณ ฉิมผึ้งพะเนา ตําแหนํง นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
5.17 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
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6. นางสาวจิยาลักษณ์ เครือปัญญา ลูกจ้างช่ัวคราว ตําแหน่ง นักจิตวิทยาโรงเรียน        
ประจําสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปฏิบัติหน๎าที่ในกลุํมสํงเสริมการจัดการศึกษา และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 

6.1 งานสํงเสริมพิทักษ์เด็ก และเยาวชนและการคุ๎มครองนักเรียน 
6.2 งานความปลอดภัยทางถนนในสํวนที่เกี่ยวข๎องกับโรงเรียน 
6.3 การจัดการศึกษาเด็กพิการเรียนรํวม 
6.4 งานสุขภาพจิตนักเรียน สิทธิเด็กตํางๆ 
6.5 การดําเนินงาน MOE SAFETY CENTER 
6.6 มอบหมายให๎บุคลากรกรในกลุํมสํงเสริมการจัดการศึกษา ปฏิบัติหน๎าที่แทน                           

กรณี นางสาวจิยาลักษณ์ เครือปัญญา ไมํอาจปฏิบัติงานได๎ ดังนี้ 
6.6.1 นางนิตยา จันทิมา  ตําแหนํง นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 

6.7 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

7. นางสาวปัณรส ยังถิน ตําแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  ปฏิบัติหน๎าที่ในกลุํมสํงเสริม
การจัดการศึกษา รับผิดชอบงานดังนี้ 
   7.1 การขออนุญาตพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา 

7.2  งานการจําหนํายนักเรียน ย๎ายเข๎า ย๎ายออก 
7.3  งานจัดทําแผนการจัดชั้นเรียนรายปี 
7.4  การจัดงานฉลองวันเด็กแหํงชาติ 
7.5  งานสํงเสริมกิจกรรมเด็ก เยาวชน และนักเรียน อื่นๆ 
7.6  การจัดงานเยาวชนแหํงชาติ 
7.7  งานสํงเสริม และคัดเลือกเด็กนักเรียนและเยาวชนเพื่อรับรางวัลด๎านตํางๆ 

   7.8 งานทุนการศึกษา และการจัดหาทุนการศึกษา 
   7.9 งานระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา และการขอเครื่องหมายตอบแทน                 
                                     แกํผู๎ทําคุณประโยชน์ ตํอการศึกษา 
   7.10 การแตํงตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

7.10 มอบหมายให๎บุคลากรกรในกลุํมสํงเสริมการจัดการศึกษา ปฏิบัติหน๎าที่แทน                             
        กรณี นางสาวปัณรส ยังถิน ไมํอาจปฏิบัติงานได๎ ดังนี้ 

   7.10.1 นางนฤวรรณ  ฉิมผึ้งพะเนา  ตําแหนํง นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 
7.11 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

   ๑. นายสุรศักดิ์ เอ่ียมทุเรียน ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ   ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหน๎าที่ควบคุม กํากับ ดูแล ให๎คําปรึกษา แนะนําการปฏิบัติงาน 
ประสานงานกับศึกษานิเทศก์ภายในกลุํม และพิจารณางานกํอนนําเสนอ รองผู๎อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ และผู๎อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑  และมี
หน๎าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
    ๑.๑ กลุํมงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู๎ 
    ๑.๒ กลุํมงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
    ๑.๓ กลุํมงานสํงเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
    ๑.๔ กลุํมงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 
    ๑.๕ กลุํมงานสํงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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    ๑.๖ กลุํมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
    ๑.๗ งานศึกษา ค๎นคว๎า วิเคราะห์ วิจัยการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ 
          โรงเรียน ในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
    ๑.๘ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบเรํงรัดประสิทธิภาพการบริหาร และพัฒนาคุณภาพ 
          การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก      
          เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
    ๑.๙ งานสํงเสริม สนับสนุน และพัฒนาศึกษานิเทศก์ 
    ๑.๑๐ การประเมินคุณธรรมและความโปรํงใส ในการดําเนินงานของหนํวยงานภาครัฐ  
            (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
    ๑.๑1 มอบหมายให๎บุคลากรกลุํมนิเทศ ติดตามฯ ปฏิบัติหน๎าที่แทน ผู๎อํานวยการกลุํม 
            นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา กรณีไมํอยูํ หรือไมํสามารถปฏิบัติ 
            ราชการได๎ ดังนี้ 
     ๑.๑1.๑ นางพัทยา ชมถนอม   ตําแหนํง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ 
     ๑.๑1.๒ นางสาวมุกดา ยุพาเมืองปัก   ตําแหนํง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 
    ๑.๑2 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 
   ๒. นางรําเพย อุดมวงษ์ ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ หัวหน๎ากลุํมงานพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู๎ ทําหน๎าที่ให๎คําปรึกษา แนะนํา กํากับ ติดตาม และกลั่นกรอง
งานภายในกลุํมงานฯ และรับผิดชอบงานดังนี้ 
    ๒.๑ งานประสาน สํงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎ 
          การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
    ๒.๒ งานศึกษา ค๎นคว๎า วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎  
          การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
    ๒.๓ งานพัฒนากลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ (ดนตรี และนาฏศิลป์) ทุกระดับชั้น 
    ๒.๔ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู๎และนิเทศการจัด 
          การศึกษาระดับปฐมวัย และกลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ (ดนตรี และนาฏศิลป์)   
    ๒.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรํงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ 
          สอนกลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ (ดนตรี และนาฏศิลป์) ของโรงเรียนในสังกัด 
          สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน  
    ๒.๖ งานพัฒนากระบวนการเรียนรู๎ระดับปฐมวัย ได๎แกํ  
     ๒.๖.๑ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามรูปแบบมอนเทสซอริ 
     ๒.๖.๒ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 
     ๒.๖.๓ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง (Brain - best Learning) 
     ๒.๖.๔ โครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อยประเทศไทย 
     ๒.๖.๕ โครงการพัฒนาพํอแมํผู๎ปกครองนักเรียนปฐมวัย 
     ๒.๖.๖ โครงการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย  
    ๒.๗ งานสํงเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได๎รับมอบหมาย ได๎แกํ 
     ๒.๗.๑ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษา 
              ปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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     ๒.๗.๒ โครงการพัฒนานักเรียนปฐมวัยอยํางมีคุณภาพด๎วยการจัดประสบการณ์ 
              การเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา 
          ๒.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรํงรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ 
          การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก        
          เขต ๑ ทุกโรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียน ในกลุํมโรงเรียนทุํงวังน้ําแดง อําเภอ 
          เมืองตาก จํานวน ๙ โรงเรียน ดังนี้ 
     ๒.๘.๑ โรงเรียนบ๎านคลองสัก 
     ๒.๘.๒ โรงเรียนอนุบาลบ๎านบํอไม๎หว๎า 
     ๒.๘.๓ โรงเรียนบ๎านชะลาดระฆัง 
     ๒.๘.๔ โรงเรียนบ๎านตลุกป่าตาล 
     ๒.๘.๕ โรงเรียนบ๎านลานห๎วยเดื่อ 
     ๒.๘.๖ โรงเรียนบ๎านโป่งแดง 
     ๒.๘.๗ โรงเรียนบ๎านหนองนกปีกกา 
     ๒.๘.๘ โรงเรียนบ๎านโพรงตะเข๎ 
     ๒.๘.๙ โรงเรียนบ๎านหนองกระทํุม 
    ๒.๙ มอบหมายให๎ นางสิริกัญญา ธรรมชาติ ปฏิบัติหน๎าที่แทน นางรําเพย อุดมวงษ์ กรณี       
          ไมํอยูํหรือไมํสามารถปฏิบัติราชการได๎   
    ๒.๑๐ ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

   ๓. นางสิริกัญญา ธรรมชาติ  ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน๎าที่ในกลุํม
งานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู๎ และมีหน๎าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
          ๓.๑ งานประสาน สํงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎การจัด 
          การศึกษาระดับปฐมวัย 
    ๓.๒ งานศึกษา ค๎นคว๎า วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎การ 
          จัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
    ๓.๓ งานพัฒนากลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ (ดนตรี และนาฏศิลป์)  ทุกระดับชั้น 
    ๓.๔ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู๎และนิเทศ 
          การจัดการศึกษาระดับปฐมวัย และกลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ  
          (ดนตรี และนาฏศิลป์)   
    ๓.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรํงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ 
          สอนกลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ (ดนตรี และนาฏศิลป์) ของโรงเรียนในสังกัด 
          สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน  
    ๓.๖ งานพัฒนากระบวนการเรียนรู๎ระดับปฐมวัย ได๎แกํ  
     ๓.๖.๑ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามรูปแบบมอนเทสซอริ 
     ๓.๖.๒ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope) 
     ๓.๖.๓ การจัดการศึกษาปฐมวัยตามหลักการพัฒนาสมอง (Brain - best Learning) 
     ๓.๖.๔  โครงการบ๎านนักวิทยาศาสตร์น๎อยประเทศไทย 
     ๓.๖.๕  โครงการพัฒนาพํอแมํผู๎ปกครองนักเรียนปฐมวัย 
     ๓.๖.๖  โครงการประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย  
 
 



คําสั่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ประจาํปี พ.ศ.2566 

๓๓ 

    ๓.๗ งานสํงเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได๎รับมอบหมาย ได๎แกํ 
     ๓.๗.๑ โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตร 
              การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
     ๓.๗.๒ โครงการพัฒนานักเรียนปฐมวัยอยํางมีคุณภาพด๎วยการจัดประสบการณ์ 
              การเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา 
     ๓.๗.๓ การพัฒนาหลักสูตรและการบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก 
      ๓.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรํงรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ 
          การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  
          เขต ๑ ทุกโรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียน ในกลุํมโรงเรียนทุํงวังน้ําแดง อําเภอ 
          เมืองตาก จํานวน ๙ โรงเรียน ดังนี้ 
     ๓.๘.๑ โรงเรียนบ๎านคลองสัก 
     ๓.๘.๒ โรงเรียนอนุบาลบ๎านบํอไม๎หว๎า 
     ๓.๘.๓ โรงเรียนบ๎านชะลาดระฆัง 
     ๓.๘.๔ โรงเรียนบ๎านตลุกป่าตาล 
     ๓.๘.๕ โรงเรียนบ๎านลานห๎วยเดื่อ 
     ๓.๘.๖ โรงเรียนบ๎านโป่งแดง 
     ๓.๘.๗ โรงเรียนบ๎านหนองนกปีกกา 
     ๓.๘.๘ โรงเรียนบ๎านโพรงตะเข๎ 
     ๓.๘.๙ โรงเรียนบ๎านหนองกระทํุม 
    ๓.๙ มอบหมายให๎ นางรําเพย อุดมวงษ์  ปฏิบัติหน๎าที่แทน นางสิริกัญญา ธรรมชาติ           
          กรณีไมํอยูํ หรือไมํสามารถปฏิบัติราชการได๎   
    ๓.๑๐ ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

   ๔. นางเสาวนีย์ ธนสัมปัตติ ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน๎าที่ในกลุํมงาน
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู๎ และมีหน๎าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
          ๔.๑ งานประสาน สํงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ หลักสูตรการจัด 
          การศึกษาตามอัธยาศัย และหลักสูตรสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
    ๔.๒ งานศึกษา ค๎นคว๎า วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาหลักสูตรการศึกษาพิเศษ หลักสูตรการ 
          จัดการศึกษาตามอัธยาศัย และหลักสูตรสําหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ 
    ๔.๓ งานพัฒนาการจัดการศึกษาสําหรับเด็กพิการและการจัดการเรียนรวม 
    ๔.๔ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและนิเทศ การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู๎  
          หลักสูตรการศึกษาสําหรับเด็กพิเศษ หลักสูตรการจัดการศึกษาตามอัธยาศัย และ 
          หลักสูตรสําหรับเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ 
    ๔.๕ งานพัฒนากลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ (ทัศนศิลป์) ทุกระดับชั้น 
    ๔.๖ งานสํงเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได๎รับมอบหมาย ได๎แกํ 
     ๔.๖.๑ โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
    ๔.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบเรํงรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ 
          การศึกษาของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          ประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียนและรับผิดชอบโรงเรียนในกลุํมโรงเรียน 
          พระบรมธาตุบ๎านตาก อําเภอบ๎านตาก จํานวน ๑๔ โรงเรียน ดังนี้ 
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๓๔ 

     ๔.๗.๑ โรงเรียนขุนห๎วยตากพัฒนาศึกษา 
     ๔.๗.๒ โรงเรียนบ๎านห๎วยพลู 
     ๔.๗.๓ โรงเรียนบ๎านฉลอม 
     ๔.๗.๔ โรงเรียนบ๎านใหมํ 
     ๔.๗.๕ โรงเรียนบ๎านทุํงกระเชาะ 
     ๔.๗.๖ โรงเรียนบ๎านดงยาง 
     ๔.๗.๗ โรงเรียนบ๎านหนองชะลาบ 
     ๔.๗.๘ โรงเรียนวัดพระธาตุน๎อย 
     ๔.๗.๙ โรงเรียนสวํางวิทยา 
     ๔.๗.๑๐ โรงเรียนบ๎านตากประถมวิทยา 
     ๔.๗.๑๑ โรงเรียนศรีวิทยา 
     ๔.๗.๑๒ โรงเรียนชูวิชาราษฎร์ 
     ๔.๗.๑๓ โรงเรียนชุมชนบ๎านแมํยะ 
     ๔.๗.๑๔ โรงเรียนบ๎านแมํพะยวบ 
    ๔.๘ มอบหมายให๎ นางสาวรุํงทิวา ขําศิริ  ปฏิบัติหน๎าที่แทน นางเสาวนีย์ ธนสัมปัตติ   
          กรณีไมํอยูํหรือไมํสามารถปฏิบัติราชการได๎  
    ๔.๙ ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

   ๕. นางสาวรุ่งทิวา ขําศิริ  ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ  ปฏิบัติหน๎าที่ในกลุํมงานพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู๎ และมีหน๎าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
    ๕.1 งานประสาน สํงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียน 
          รู๎การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
    ๕.๒ งานศึกษา ค๎นคว๎า วิเคราะห์ วิจัย และการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎ 
          การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ๕.๓ งานสํงเสริม สนับสนุน การพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 
    ๕.๔ งานพัฒนาหลักสูตรบ๎านเรียน (Home School) 
    ๕.๕ งานพัฒนากลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ 
    ๕.๖ งานศึกษา ค๎นคว๎า วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนากลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ 
    ๕.๗ การสํงเสริม พัฒนางานตามนโยบาย และงานที่ได๎รับมอบหมาย ได๎แกํ  
     ๕.๗.๑ ห๎องเรียนสีเขียว 
     ๕.๗.๒ การคัดเลือกเด็กอัจฉริยภาพวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ 
     ๕.๗.๓ โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎ด๎วย Active Learning 
    ๕.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรํงรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ 
          การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  
          เขต ๑ ทุกโรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนในกลุํมโรงเรียนจตุรมิตร อําเภอเมืองตาก  
          จํานวน ๙  โรงเรียน ดังนี้ 
     ๕.๘.๑ โรงเรียนอนุบาลตาก 
     ๕.๘.๒ โรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ 
     ๕.๘.๓ โรงเรียนชุมชนบ๎านไม๎งาม 
     ๕.๘.๔ โรงเรียนบ๎านวังมํวง 
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๓๕ 

     ๕.๘.๕ โรงเรียนบ๎านหนองกระโห๎ 
     ๕.๘.๖ โรงเรียนชุมชนบ๎านป่ามะมํวง 
     ๕.๘.๗ โรงเรียนเดํนวิทยา 
     ๕.๘.๘ โรงเรียนวัดปากห๎วยไม๎งาม 
     ๕.๘.๙ โรงเรียนบ๎านหนองบัวเหนือ 
    ๕.๙ มอบหมายให๎ นางเสาวนีย์ ธนสัมปัตติ  ปฏิบัติหน๎าที่แทน นางสาวรุํงทิวา ขําศิริ         
          กรณีไมํอยูํ หรือไมํสามารถปฏิบัติราชการได๎  
    ๕.๑๐ ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
   ๖.  นายศักดิ์สิทธิ์ ทองจําปา  ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ  ปฏิบัติหน๎าที่ในกลุํมงาน
พัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู๎ และมีหน๎าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
          ๖.๑ งานประสาน สํงเสริม สนับสนุนการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎ 
          การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ๖.๒ งานศึกษา ค๎นคว๎าวิเคราะห์ วิจัย และการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู๎ 
          การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
          ๖.๓ งานสํงเสริม สนับสนุน การพัฒนาการวิจัยทางการศึกษา 
          ๖.๔ งานศึกษา ค๎นคว๎า วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนากลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา  
          ศาสนา และวัฒนธรรมงาน 
    ๖.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรํงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ 
          สอนกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของโรงเรียนในสังกัด  
          สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
    ๖.๖ งานสํงเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได๎รับมอบหมาย ได๎แกํ   
     ๖.๖.๑ โรงเรียนวิถีพุทธ 
     ๖.๖.๒ โรงเรียนโคกหนองนา 
     ๖.๖.๓ โรงเรียนคุณธรรม 
     ๖.๖.๔ พระราโชบายของรัชกาลที่ ๑๐ 
      ๖.๖.๕ โครงการลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู๎ด๎วย Active Learning 
    ๖.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบเรํงรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ 
          การศึกษาของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          ประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนในกลุํมโรงเรียนวังเจ๎า  
          อําเภอวังเจ๎า จํานวน ๑๖ โรงเรียน ดังนี้ 
     ๖.๗.๑ โรงเรียนผาผึ้งวิทยาคม 
     ๖.๗.๒ โรงเรียนบ๎านศรีคีรีรักษ์ 
     ๖.๗.๓ โรงเรียนบ๎านวังน้ําเย็น 
     ๖.๗.๔ โรงเรียนบ๎านใหมํเสรีธรรม 
     ๖.๗.๕ โรงเรียนดงซํอมพิทยาคม 
     ๖.๗.๖ โรงเรียนบ๎านหนองปลาไหล 
     ๖.๗.๗ โรงเรียนบ๎านนาโบสถ์ฯ 
     ๖.๗.๘ โรงเรียนตชด.คํายพระเจ๎าตากฯ 
     ๖.๗.๙ โรงเรียนบ๎านวังตําลึง 
     ๖.๗.๑๐ โรงเรียนบ๎านตะเคียนด๎วน 
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๓๖ 

     ๖.๗.๑๑ โรงเรียนบ๎านทุํงกง 
     ๖.๗.๑๒ โรงเรียนบ๎านประดางฯ 
     ๖.๗.๑๓ โรงเรียนบ๎านสบยมฯ 
     ๖.๗.๑๔ โรงเรียนบ๎านทําตะคร๎อ 
     ๖.๗.๑๕ โรงเรียนอนุบาลวังเจ๎า 
     6.๗.๑๖ โรงเรียนเดํนวัวราษฎร์รังสรรค์ 
    6.8 มอบหมายให๎ นางสาวรุํงทิวา ขําศิริ ปฏิบัติหน๎าที่แทน นายศักดิ์สิทธิ์ ทองจําปา  
          กรณีไมํอยูํ หรือไมํสามารถปฏิบัติราชการได๎  
    6.9 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

กลุ่มงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
   ๗. นางพัทยา ชมถนอม ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ  หัวหน๎ากลุํมงานนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา ทําหน๎าที่ให๎คําแนะนํา กํากับ ติดตามและกลั่นกรองงาน ภายในกลุํมงานฯ และ
รับผิดชอบงานดังนี้ 
    ๗.๑ งานสํงเสริม พัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู๎ 
    ๗.๒ งานสํงเสริม สนับสนุนเครือขํายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
          หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องและชุมชน 
    ๗.๓ งานนิเทศ ติดตามและตรวจสอบและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของ 
          สถานศึกษา 
    ๗.๔ งานศึกษา ค๎นคว๎า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาการนิเทศการบริหารและจัดการศึกษา 
          และการนิเทศ 
    ๗.๕ การดําเนินงานพัฒนาเครือขํายครูกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย  
    ๗.๖ หัวหน๎ากลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทยทุกระดับชั้น  
    ๗.๗ การสํงเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได๎รับมอบหมาย ได๎แกํ     
     ๗.๗.๑ การแก๎ปัญหาการอํานไมํออก เขียนไมํได๎  
     ๗.๗.๒ โครงการความรํวมมือระหวํางมหาวิทยาลัยราชภัฎกําแพงเพชร และ 
              สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ในการพัฒนา 
                คุณภาพการอําน การเขียนและคิดวิเคราะห์ 
     ๗.๗.๓ โครงการพัฒนาคุณภาพการอําน การเขียน ภาษาไทยจังหวัดตาก 
     ๗.๗.๔ โครงการเขตสุจริต 
     ๗.๗.๕ การดําเนินงานตามนโยบายการนิเทศภายในสถานศึกษา 
    ๗.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรํงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ 
          สอนกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่ 
          การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน     
      ๗.๙ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรํงรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ 
          การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  
          เขต ๑ ทุกโรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนใน กลุํมโรงเรียนอาทิตย์อุทัย  
          อําเภอบ๎านตาก จํานวน ๑๓ โรงเรียน ดังนี้  
     ๗.๙.๑ โรงเรียนชุมชนบ๎านสมอโคน-เสริมปัญญา 
     ๗.๙.๒ โรงเรียนชุมชนวัดสันป่าลาน 
     ๗.๙.๓ โรงเรียนอนุบาลรอดบํารุง 
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๓๗ 

     ๗.๙.๔ โรงเรียนประชาพัฒนา 
     ๗.๙.๕ โรงเรียนบ๎านวังไม๎ส๎าน 
     ๗.๙.๖ โรงเรียนบ๎านปากวัง 
     ๗.๙.๗ โรงเรียนเดํนไม๎ซุงวิทยาคม 
     ๗.๙.๘ โรงเรียนบ๎านน้ําดิบ 
     ๗.๙.๙ โรงเรียนยางโองน้ําวิทยาคม 
     ๗.๙.๑๐ โรงเรียนบ๎านสันกลาง 
     ๗.๙.๑๑ โรงเรียนบ๎านยางโองนอก 
     ๗.๙.๑๒ โรงเรียนบ๎านห๎วยแมํบอน 
     ๗.๙.๑๓ โรงเรียนบ๎านแมํสลิด 
    ๗.๑๐ มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมนิเทศ ติดตามฯ ปฏิบัติหน๎าที่แทน  
            กรณ ีนางพัทยา ชมถนอม ไมํอยูํหรือไมํสามารถปฏิบัติราชการได๎ ดังนี้ 
     7.10.1 นางวริญญา นันทโกมล       ตําแหนํง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 
     7.10.2 นางสาวพรทิพย์ เฉียบแหลม ตําแหนํง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  
    ๗.๑๑ ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

   ๘. นางวริญญา นันทโกมล  ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหน๎าที่ในกลุํมงาน
นิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ทําหน๎าที่ให๎คําแนะนํา กํากับ ติดตามและกลั่นกรองงาน ภายในกลุํม
งานฯ และรับผิดชอบงานดังนี้  
    ๘.๑ งานสํงเสริมและสนับสนุนเครือขํายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษาฯ สถานศึกษา  
          หนวํยงานที่เกี่ยวข๎องและชุมชน 
    ๘.๒ งานสํงเสริม พัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู๎ 
    ๘.๓ งานนิเทศ ติดตามและตรวจสอบและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของ 
          สถานศึกษา 
    ๘.๔ งานศึกษา ค๎นคว๎า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาการนิเทศการบริหารและจัดการศึกษา 
          และการนิเทศ 
    ๘.๕ การสํงเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได๎รับมอบหมาย ได๎แกํ     
     ๘.๕.๑  การดําเนินงานพัฒนาการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู๎ในการเปลี่ยน 
      บทบาทจาก “ครูผู๎สอน” เป็น “coach” 
     ๘.๕.๒ โครงการโรงเรียนชุมชนแหํงการเรียนรู๎  
      SLC : School as Learning Community) 
     ๘.๕.๓ โครงการประเมินความสามารถด๎านการใช๎ภาษาอังกฤษ ตามกรอบ CEFR 
     ๘.๕.๔ โครงการห๎องเรียนพิเศษ 
     ๘.๕.๕ โครงการโรงเรียนคุณภาพ   
    ๘.๖ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรํงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ 
          สอนกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของโรงเรียนในสังกัด  
          สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน    
    ๘.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบเรํงรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ 
          การศึกษาของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
          ประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนในกลุํมโรงเรียนเจ๎าพํอ 
          เขาแก๎ว อําเภอสามเงา จํานวน ๑๒ โรงเรียน ดังนี้  



คําสั่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ประจาํปี พ.ศ.2566 

๓๘ 

     ๘.๗.๑ โรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
     ๘.๗.๒ โรงเรียนอนุบาลบ๎านทําปุย 
     ๘.๗.๓ โรงเรียนบ๎านทําปุยตก 
     ๘.๗.๔ โรงเรียนชุมชนชลประทานรังสรรค์ 
     ๘.๗.๕ โรงเรียนบ๎านสามเงา 
     ๘.๗.๖ โรงเรียนวัดสามเงา 
     ๘.๗.๗ โรงเรียนบ๎านป่ายางใต๎ 
     ๘.๗.๘ โรงเรียนบ๎านป่ายางตะวันตก 
     ๘.๗.๙ โรงเรียนบ๎านสันป่าป๋วย 
     ๘.๗.๑๐ โรงเรียนบ๎านโสมง 
     ๘.๗.๑๑ โรงเรียนหินลาดนาไฮวิทยาคม 
     ๘.๗.๑๒ โรงเรียนบ๎านอูมวาบและสาขาบ๎านอูมฮวม 
    8.8 มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมนิเทศ ติดตามฯ ปฏิบัติหน๎าที่แทน  
          กรณ ีนางวริญญา นันทโกมล ไมํอยูํหรือไมํสามารถปฏิบัติราชการได๎ ดังนี้ 
     8.8.1 นางพัทยา ชมถนอม  ตําแหนํง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ  
     8.8.2 นางสาวพรทิพย์ เฉียบแหลม ตําแหนํง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ   
    8.9 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

   ๙. นางสาวพรทิพย์ เฉียบแหลม ตําแหน่งศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหน๎าที่ในกลุํม
งานนิเทศติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
    ๙.๑ งานนิเทศ ติดตามและตรวจสอบและประเมินผลการบริหารการจัดการศึกษาของ 
          สถานศึกษา 
    ๙.๒ งานสํงเสริม พัฒนาระบบการนิเทศ และการจัดกระบวนการเรียนรู๎ 
    ๙.๓ งานสํงเสริม สนับสนุนเครือขํายการนิเทศของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา  
          หนํวยงานที่เกี่ยวข๎องและชุมชน 
    ๙.๔ งานศึกษา ค๎นคว๎า วิเคราะห์วิจัยการพัฒนาการนิเทศการบริหารและจัดการศึกษา 
          และการนิเทศ 
    ๙.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรํงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการ 
          สอนกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของโรงเรียนในสังกัด  
          สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน  
    ๙.๖ งานพัฒนากลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ดังนี้ 
     ๙.๖.๑ สาระการเรียนรู๎ภูมิศาสตร์ 
     ๙.๖.2 สาระการเรียนรู๎เศรษฐศาสตร์ 
    ๙.๗ การสํงเสริม พัฒนางานตามนโยบายได๎แกํ  
     ๙.๗.๑ การจัดการเรียนรู๎งานสหกรณ์โรงเรียน 
     ๙.๗.๒ ห๎องเรียนคุณภาพ 
    ๙.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรํงรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ 
          การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  
          เขต ๑ ทุกโรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนในกลุํมโรงเรียนทุํงวังน้ําแดง  
          อําเภอเมืองตาก จํานวน  ๙  โรงเรียน ดังนี้ 
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๓๙ 

     ๙.๘.๑ โรงเรียนบ๎านตลุกกลางทุํง 
     ๙.๘.๒ โรงเรียนบ๎านเนินมะลื่น 
     ๙.๘.๓ โรงเรียนบ๎านสะแกเครือ 
     ๙.๘.๔ โรงเรียนบ๎านลานเต็ง      
     ๙.๘.๕ โรงเรียนบ๎านหนองรํม 
     ๙.๘.๖ โรงเรียนน้ําดิบพิทยาคม 
     ๙.๘.๗ โรงเรียนทรัพย์สมบูรณ์พิทยาคม 
     ๙.๘.๘ โรงเรียนบ๎านวังประจบ 
     ๙.๘.๙ โรงเรียนหนองเสือพิทยาคม 
    ๙.๙ มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมนิเทศ ติดตามฯ ปฏิบัติหน๎าที่แทน  
          กรณ ีนางสาวพรทิพย์ เฉียบแหลม  ไมํอยูํหรือไมํสามารถปฏิบัติราชการได๎ ดังนี้ 
     9.9.1 นางพัทยา ชมถนอม  ตําแหนํง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ  
     9.9.2 นางวริญญา นันทโกมล  ตําแหนํง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  
    ๙.๑๐ ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 

   ๑๐. นางสาวปราณี แก้วมา ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ หัวหน๎ากลุํมงานสํงเสริม
และพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา ทําหน๎าที่ให๎คําแนะนํา กํากับ ติดตาม และกลั่นกรองงาน
ภายในกลุํมงานฯ และมีหน๎าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
    ๑๐.๑ งานสํงเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
    ๑๐.๒ งานศึกษา ค๎นคว๎า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
    ๑๐.๓ งานพัฒนากลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ทุกระดับชั้น  
    ๑๐.๔ งานศึกษา ค๎นคว๎า วิเคราะห์วิจัยและพัฒนากลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ 
    ๑๐.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรํงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน 
            การสอนกลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
            การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
    ๑๐.๖ การสํงเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได๎รับมอบหมาย ได๎แกํ   
     ๑๐.๖.๑ งานการทําเว็บไซต์ของกลุํมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ 
      จัดการศึกษา และห๎องนิเทศออนไลน์ 
     ๑๐.๖.๒ งานรายงานกรอกข๎อมูลเกี่ยวกับกลุํมงานสํงเสริมและพัฒนาสื่อ 
      นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
     ๑๐.๖.๓ งานดําเนินการตามโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู๎ด๎วยสื่อและ 
      เทคโนโลยี ดิจิทัล (OBEC Content Center) ระดับการศึกษา 
      ขั้นพ้ืนฐาน 
    ๑๐.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรํงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน 
            การสอน ของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  
            เขต ๑ ทุกโรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนใน กลุํมโรงเรียนสายน้ําวัง  
            อําเภอสามเงา จํานวน ๑๒ โรงเรียน ดังนี้ 
     ๑๐.๗.๑ โรงเรียนบ๎านปากทางเขื่อนภูมิพล 
     ๑๐.๗.๒ โรงเรียนหมูํบ๎านตัวอยําง 
     ๑๐.๗.๓ โรงเรียนบ๎านวังโพ 
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๔๐ 

     ๑๐.๗.๔ โรงเรียนบ๎านนาตาโพ 
     ๑๐.๗.๕ โรงเรียนชุมชนบ๎านแมํระวานสองแคว     
     ๑๐.๗.๖ โรงเรียนบ๎านคลองไม๎แดง 
     ๑๐.๗.๗ โรงเรียนบ๎านวังไคร๎มิตรภาพที่ ๑๐๒ 
     ๑๐.๗.๘ โรงเรียนวังหวายวิทยาคม 
     ๑๐.๗.๙ โรงเรียนบ๎านดงลาน 
     ๑๐.๗.๑๐ โรงเรียนบ๎านหนองเชียงคา 
     ๑๐.๗.๑๑ โรงเรียนบ๎านทําไผํ 
     ๑๐.๗.๑๒ โรงเรียนบ๎านใหมํสามัคคี   
    ๑๐.๘ มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมนิเทศ ติดตามฯ ปฏิบัติหน๎าที่แทน  
            กรณ ีนางสาวปราณี แก๎วมา   ไมํอยูํหรือไมํสามารถปฏิบัติราชการได๎ ดังนี้ 
     10.8.1 นางสาวลักขณา  จิ๋วปัญญา  ตําแหนํง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 
     10.8.2 นายจักษภณ ดีวังทอง       ตําแหนํง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ 
    ๑๐.๙ ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

   ๑๑. นายจักษภณ ดีวังทอง ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ ปฏิบัติหน๎าที่ในกลุํมงาน
สํงเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
    ๑๑.๑ งานสํงเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
    ๑๑.๒ งานศึกษา ค๎นคว๎า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
    ๑๑.๓ งานพัฒนากลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพทุกระดับชั้น  
    ๑๑.๔ งานศึกษา ค๎นคว๎า วิเคราะห์วิจัยและพัฒนากลุํมสาระการงานอาชีพ 
    ๑๑.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรํงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน 
            การสอนกลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพของโรงเรียนในสังกัดสํานักงาน 
            เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
    ๑๑.๖ การสํงเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได๎รับมอบหมาย ได๎แกํ   
     ๑๑.๖.๑ โครงการโรงเรียนประชารัฐภายใต๎มูลนิธิสานอนาคตการศึกษาคอนเน็กซ์อีดี 
     ๑๑.๖.๒ โครงการ ๑ โรงเรียน ๑ นวัตกรรม 
     ๑๑.๖.๓ โครงการพัฒนาการฟัง-การพูดภาษาไทยสําหรับผู๎ใหญํบนพื้นที่สูงใน 
      พระราชดําริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ๎ากรมสมเด็จพระเทพ 
      รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
     ๑๑.๖.๔ โครงการ ๑ โรงเรียน ๑ อาชีพ  
     ๑๑.๖.๕ การจัดการเรียนรู๎ในชํวงสถานการณ์การแพรํระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส 
      โคโรนา ๒๐๑๙( COVID - 19) 
     ๑๑.๖.6 งานสํงเสริมการจัดการศึกษาโดยใช๎สื่อทางไกล DLTV และ DLIT 
    ๑๑.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรํงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน 
            การสอนของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  
            เขต ๑ ทุกโรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนใน กลุํมโรงเรียนจตุรมิตร  
            อําเภอเมืองตาก ดังนี้ 
     ๑๑.๗.๑ โรงเรียนอนุบาลตาก 
     ๑๑.๗.๒ โรงเรียนตากสินราชานุสรณ์ 
     ๑๑.๗.๓ โรงเรียนชุมชนบ๎านไม๎งาม 
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๔๑ 

 
      
     ๑๑.๗.๔ โรงเรียนบ๎านวังมํวง 
     ๑๑.๗.๕ โรงเรียนบ๎านหนองกระโห๎ 
     ๑๑.๗.๖ โรงเรียนชุมชนบ๎านป่ามะมํวง 
     ๑๑.๗.๗ โรงเรียนเดํนวิทยา 
     ๑๑.๗.๘ โรงเรียนวัดปากห๎วยไม๎งาม 
     ๑๑.๗.๙ โรงเรียนบ๎านหนองบัวเหนือ 
    ๑๑.๘ มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมนิเทศ ติดตามฯ ปฏิบัติหน๎าที่แทน  
            กรณ ีนายจักษภณ ดีวังทอง ไมํอยูํหรือไมํสามารถปฏิบัติราชการได๎ ดังนี้ 
     11.8.1 นางสาวปราณี แก๎วมา  ตําแหนํง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  
     11.8.2 นางสาวลักขณา จิ๋วปัญญา ตําแหนํง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  
    ๑๑.๙ ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

   ๑๒. นางสาวลักขณา จิ๋วปัญญา ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหน๎าที่ในกลุํม
งานสํงเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
    ๑๒.๑ งานสํงเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
    ๑๒.๒ งานศึกษา ค๎นคว๎า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
    ๑๒.๓ งานพัฒนากลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทุกระดับชั้น  
    ๑๒.๔ งานศึกษา ค๎นคว๎า วิเคราะห์วิจัยและพัฒนากลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
    ๑๒.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรํงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน 
            การสอนกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของโรงเรียนในสังกัด 
            สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
    ๑๒.๖ การสํงเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได๎รับมอบหมาย ได๎แกํ   
     ๑๒.๖.๑ งานการทําเว็บไซต์ของกลุํมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการ 
      จัดการศึกษา และห๎องนิเทศออนไลน์ 
     ๑๒.๖.๒ งานประชาสัมพันธ์กลุํมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
      และแจ๎งขําวสารให๎กับโรงเรียนเกี่ยวกับกลุํมงานสื่อฯ 
     ๑๒.๖.๓ งานรายงานกรอกข๎อมูลเกี่ยวกับกลุํมงานสํงเสริมและพัฒนาสื่อ 
      นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา  
     ๑๒.๖.๔ งานดําเนินการตามโครงการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู๎ด๎วยสื่อและ 
      เทคโนโลยี ดิจิทัล (OBEC Content Center)  
      ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
      ๑๒.๖.๕ งานการประเมินคุณธรรมและความโปรํงใส ในการดําเนินงานของ 
      หนํวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
    ๑๒.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรํงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน 
            การสอน ของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  
            เขต ๑ ทุกโรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนใน กลุํมโรงเรียนสายน้ําวัง  
            อําเภอสามเงา จํานวน ๑๒ โรงเรียน ดังนี้ 
     ๑๒.๗.๑ โรงเรียนบ๎านปากทางเขื่อนภูมิพล 
     ๑๒.๗.๒ โรงเรียนหมูํบ๎านตัวอยําง 
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๔๒ 

 
      
     ๑๒.๗.๓ โรงเรียนบ๎านวังโพ 
     ๑๒.๗.๔ โรงเรียนบ๎านนาตาโพ 
     ๑๒.๗.๕ โรงเรียนชุมชนบ๎านแมํระวานสองแคว 
     ๑๒.๗.๖ โรงเรียนบ๎านคลองไม๎แดง 
     ๑๒.๗.๗ โรงเรียนบ๎านวังไคร๎มิตรภาพที่ ๑๐๒ 
     ๑๒.๗.๘ โรงเรียนวังหวายวิทยาคม 
     ๑๒.๗.๙ โรงเรียนบ๎านดงลาน 
     ๑๒.๗.๑๐ โรงเรียนบ๎านหนองเชียงคา 
     ๑๒.๗.๑๑ โรงเรียนบ๎านทําไผํ 
     ๑๒.๗.๑๒ โรงเรียนบ๎านใหมํสามัคคี   
    ๑๒.๘ มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมนิเทศ ติดตามฯ ปฏิบัติหน๎าที่แทน  
            กรณ ีนางสาวลักขณา จิ๋วปัญญา ไมํอยูํหรือไมํสามารถปฏิบัติราชการได๎ ดังนี้ 
     12.8.1 นางสาวปราณี แก๎วมา  ตําแหนํง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 
     12.8.2 นายจักษภณ ดีวังทอง ตําแหนํง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ   
    ๑๒.๙ ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย    

กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา                                                            

   ๑๓. นายเชาวลิต ไชยธงรัตน์  ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ  ปฏิบัติหน๎าที่หัวหน๎ากลุํม
งานสํงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มีหน๎าที่ให๎คําแนะนํา กํากับ ติดตาม  และกลั่นกรองงาน
ภายในกลุํมงานฯ มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
    ๑๓.๑ งานสํงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และประสานการ 
            ประเมินภายนอก 
    ๑๓.๒ งานประสานสนับสนุนสํงเสริมให๎โรงเรียนรับการประเมินภายนอก จาก สมศ.  
            (องค์การมหาชน) 
    ๑๓.๓ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา สํงเสริม ติดตาม ตรวจสอบการประกันคุณภาพ 
            การศึกษาและการนิเทศกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
    ๑๓.๔ หัวหน๎ากลุํมสาระการเรียนรู๎การวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ทุกระดับชั้นและ 
            งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรํงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน 
            การสอนกลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของโรงเรียนในสังกัด 
            สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
    ๑๓.๕ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบเรํงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน การสอนของ 
            โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุก 
            โรงเรียนและรับผิดชอบโรงเรียนใน กลุํมโรงเรียนเมืองตาก อําเภอเมืองตาก  
            จํานวน ๑๑ โรงเรียน ดังนี้ 
     ๑๓.๕.๑ โรงเรียนบ๎านทําไม๎แดง 
     ๑๓.๕.๒ โรงเรียนชุมชนบ๎านวังหิน 
     ๑๓.๕.๓ โรงเรียนบ๎านเกาะอ๎ายด๎วน 
     ๑๓.๕.๔ โรงเรียนบ๎านน้ําด๎วน 
     ๑๓.๕.๕ โรงเรียนบ๎านหนองบัวเหนือ 



คําสั่ง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ประจาํปี พ.ศ.2566 

๔๓ 

      
     ๑๓.๕.๖ โรงเรียนบ๎านคลองห๎วยทราย 
     ๑๓.๕.๗ โรงเรียนบ๎านทําเลํ 
     ๑๓.๕.๘ โรงเรียนบ๎านลานสาง 
     ๑๓.๕.๙ โรงเรียนบ๎านห๎วยนึ่ง 
     ๑๓.๕.๑๐ โรงเรียนบ๎านห๎วยเหลือง 
     ๑๓.๕.๑๑ โรงเรียนบ๎านมูเซอ 
    ๑๓.๖ การสํงเสริม พัฒนางานตามนโยบาย ได๎แกํ 
     ๑๓.๖.๑ โครงการโรงเรียนสีเขียว 
    ๑๓.๗ มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมนิเทศ ติดตามฯ ปฏิบัติหน๎าที่แทน  
            กรณ ีนายเชาวลิต ไชยธงรัตน์ ไมํอยูํหรือไมํสามารถปฏิบัติราชการได๎ ดังนี้ 
     13.7.1 นางวราภรณ์ นาคเสวีวงศ์  ตําแหนํง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 
     13.7.2 นายนรพนธ์ จันทร์ชูมี   ตําแหนํง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 
    ๑๓.๘ ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

   ๑๔. นางวราภรณ์ นาคเสวีวงศ์ ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน๎าที่กลุํม
งานสํงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
    ๑๔.๑ งานสํงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา   
            และประสานการประเมินภายนอก 
    ๑๔.๒ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา สํงเสริม ติดตาม ตรวจสอบการประกันคุณภาพ 
            การศึกษาและการนิเทศกลุํมสาระภาษาตํางประเทศ 
    ๑๔.๓ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรํงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน 
            การสอนกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ของโรงเรียนใน 
            สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
    ๑๔.๔ งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบเรํงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน การสอนของ 
            โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุก 
            โรงเรียนและรับผิดชอบโรงเรียนในกลุํมโรงเรียนเมืองตาก อําเภอเมืองตาก  
            จํานวน ๑๑ โรงเรียน ดังนี้ 
     ๑๔.๔.๑ โรงเรียนบ๎านทําไม๎แดง 
     ๑๔.๔.๒ โรงเรียนชุมชนบ๎านวังหิน 
     ๑๔.๔.๓ โรงเรียนบ๎านเกาะอ๎ายด๎วน 
     ๑๔.๔.๔ โรงเรียนบ๎านน้ําด๎วน 
     ๑๔.๔.๕ โรงเรียนบ๎านหนองบัวเหนือ 
     ๑๔.๔.๖ โรงเรียนบ๎านคลองห๎วยทราย 
     ๑๔.๔.๗ โรงเรียนบ๎านทําเลํ 
     ๑๔.๔.๘ โรงเรียนบ๎านลานสาง 
     ๑๔.๔.๙ โรงเรียนบ๎านห๎วยนึ่ง 
     ๑๔.๔.๑๐ โรงเรียนบ๎านห๎วยเหลือง 
     ๑๔.๔.๑๑ โรงเรียนบ๎านมูเซอ 
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๔๔ 

     
    ๑๔.๕ การสํงเสริม พัฒนางานตามนโยบาย ได๎แกํ 
     ๑๔.๕.๑ โรงเรียนมาตรฐานสากล 
     ๑๔.๕.๒ งานศิลปหัตถกรรม 
    ๑๔.๖ มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมนิเทศ ติดตามฯ ปฏิบัติหน๎าที่แทน  
            กรณ ีนางวราภรณ์ นาคเสวีวงศ์ ไมํอยูํหรือไมํสามารถปฏิบัติราชการได๎ ดังนี้ 
     14.6.1 นายเชาวลิต ไชยธงรัตน์  ตําแหนํง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 
     14.6.2 นายนรพนธ์ จันชูมี  ตําแหนํง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 
    ๑๔.๗ ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

   ๑๕. นายนรพนธ์ จันชูมี  ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน๎าที่กลุํมงาน
สํงเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา มีหน๎าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
    ๑๕.๑ งานประสานสนับสนุนสํงเสริมให๎โรงเรียนรับการประเมินภายนอก จาก สมศ.  
            (องค์การมหาชน) 
    ๑๕.๒ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา สํงเสริม ติดตาม ตรวจสอบการประกันคุณภาพ 
            การศึกษา  
    ๑๕.๓ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรํงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน 
            การสอนกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทยของโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่ 
            การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน  
    ๑๕.๔ การสํงเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได๎รับมอบหมาย ได๎แกํ  
     ๑๕.๔.๑ การดําเนินกิจกรรมการแขํงขันทักษะภาษาไทย เพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียน 
      ที่มีศักยภาพด๎านภาษาไทยมีเวทีในการแสดงออกซ่ึงศักยภาพ 
     ๑๕.๔.๒ ปฏิบัติงานรํวมในการแก๎ไข ปัญหาการอํานไมํออก เขียนไมํได๎ 
     ๑๕.๔.๓ ปฏิบัติงานรํวมในโครงการพัฒนาคุณภาพการอําน การเขียน ภาษาไทย 
      จังหวัดตาก 
     ๑๕.๔.๔ โครงการสํงเสริมนิสัยรักการอําน  
     ๑๕.๔.๕ งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย 
     ๑๕.๔.๖ รํวมการดําเนินงานพัฒนาเครือขํายครูกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย 
     ๑๕.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบเรํงรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ 
            การศึกษาของโรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
            ประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนใน กลุํมโรงเรียน 
              เจ๎าพํอเขาแก๎ว อําเภอสามเงา จํานวน ๑๒ โรงเรียน ดังนี้  
     ๑๕.๕.๑ โรงเรียนเขื่อนภูมิพล 
     ๑๕.๕.๒ โรงเรียนอนุบาลบ๎านทําปุย 
     ๑๕.๕.๓ โรงเรียนบ๎านทําปุยตก 
     ๑๕.๕.๔ โรงเรียนชุมชนชลประทานรังสรรค์ 
     ๑๕.๕.๕ โรงเรียนบ๎านสามเงา 
     ๑๕.๕.๖ โรงเรียนวัดสามเงา 
     ๑๕.๕.๗ โรงเรียนบ๎านป่ายางใต๎ 
     ๑๕.๕.๘ โรงเรียนบ๎านป่ายางตะวันตก 
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๔๕ 

 
     ๑๕.๕.๙ โรงเรียนบ๎านสันป่าป๋วย 
     ๑๕.๕.๑๐ โรงเรียนบ๎านโสมง 
     ๑๕.๕.๑๑ โรงเรียนหินลาดนาไฮวิทยาคม 
     ๑๕.๕.๑๒ โรงเรียนบ๎านอูมวาบและสาขาบ๎านอูมฮวม 
    ๑๕.๖ มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมนิเทศ ติดตามฯ ปฏิบัติหน๎าที่แทน  
            กรณ ีนายนรพนธ์ จันชูมี ไมํอยูํหรือไมํสามารถปฏิบัติราชการได๎ ดังนี้ 
     15.6.1 นายเชาวลิต ไชยธงรัตน์    ตําแหนํง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 
     15.6.2 นางวราภรณ์ นาคเสวีวงศ์   ตําแหนํง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  
    ๑๕.๗ ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

กลุ่มงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 

   ๑๖. นางสาวมุกดา ยุพาเมืองปัก ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหน๎าที่
หัวหน๎ากลุํมงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหน๎าที่ให๎คําแนะนํา กํากับ ติดตาม และกลั่นกรองงานภายใน
กลุํมงานฯ และมีหน๎าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้    
    ๑๖.๑ งานติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
     ๑๖.๑.๑ ศึกษา วิเคราะห์แนวทางในการติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
      การศึกษา 
     ๑๖.๑.๒ ดําเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
     ๑๖.๑.๓ จัดทํารายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
     ๑๖.๑.๔ เผยแพรํการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
    ๑๖.๒ งานทดสอบทางการศึกษา 
     ๑๖.๒.๑ กําหนดแนวทางในการจัดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
      (O-NET) ให๎สอบคล๎องกับสถาบันทดสอบทางการศึกษา 
      แหํงชาติ (องค์การมหาชน) 
     ๑๖.๒.๒ กําหนดแนวทางการะประเมินคุณภาพผู๎เรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3  
      (NT) 
    ๑๖.๓ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา สํงเสริม ติดตาม ตรวจสอบ การวัดและ 
            ประเมินผลทางการศึกษา การนิเทศกลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา  
            และกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียนทุกระดับชั้น 
    ๑๖.๔ หัวหน๎ากลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษาและพลศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
            ทุกระดับชั้น 
    ๑๖.๕ โครงการแขํงขันทางวิชาการระดับนานาชาติ 
    ๑๖.๖ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
    ๑๖.๗ การประเมินแผน โครงการ เพศวิถีออนไลน์ 
    ๑๖.๘ นิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรํงรัดประสิทธิภาพการเรียนจัดการเรียน 
            การสอนของกลุํมโรงเรียนในสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
            ศึกษาตาก เขต ๑ และรับผิดชอบโรงเรียนใน กลุํมโรงเรียนพระบรมธาตุบ๎านตาก  
            อําเภอบ๎านตาก จํานวน ๑๔ โรงเรียน  ดังนี ้
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๔๖ 

     ๑๖.๘.๑ โรงเรียนขุนห๎วยตากพัฒนาศึกษา 
 
     ๑๖.๘.๒ โรงเรียนบ๎านห๎วยพลู 
     ๑๖.๘.๓ โรงเรียนบ๎านฉลอม 
     ๑๖.๘.๔ โรงเรียนบ๎านใหมํ 
     ๑๖.๘.๕ โรงเรียนบ๎านทุํงกระเชาะ 
     ๑๖.๘.6 โรงเรียนบ๎านดงยาง 
     ๑๖.๘.7 โรงเรียนบ๎านหนองชะลาบ 
     ๑๖.๘.8 โรงเรียนวัดพระธาตุน๎อย 
     ๑๖.๘.9 โรงเรียนสวํางวิทยา 
     ๑๖.๘.10 โรงเรียนบ๎านตากประถมวิทยา 
     ๑๖.๘.๑1 โรงเรียนศรีวิทยา 
     ๑๖.๘.๑2 โรงเรียนชูวิชาราษฎร์ 
     ๑๖.๘.๑3 โรงเรียนชุมชนบ๎านแมํยะ 
     ๑๖.๘.๑4 โรงเรียนบ๎านแมํพะยวบ 
    ๑๖.๙ มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมนิเทศ ติดตามฯ ปฏิบัติหน๎าที่แทน  
            กรณ ีนางสาวมุกดา ยุพาเมืองปัก ไมํอยูํหรือไมํสามารถปฏิบัติราชการได๎ ดังนี้ 
     16.9.1 นางรัตติยา วงศ์หิรัญตระกูล   ตําแหนํง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ   
     16.9.2 นางสาวจันทร์ฉาย มีสวนทอง ตําแหนํง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ   
    ๑๖.๑๐ ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบ 

   ๑๗. นางรัตติยา วงศ์หิรัญตระกูล  ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ  ปฏิบัติหน๎าที่         
ในกลุํมงานวัดและประเมินผลการศึกษา และมีหน๎าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
          ๑๗.๑ งานสํงเสริมพัฒนา และงานวิจัยการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
    ๑๗.๒ งานทดสอบทางการศึกษา 
     ๑๗.๒.๑ งานประเมินความสามารถด๎านการอําน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
      (RT) 
     ๑๗.๒.๒ งานประเมินความสามารถด๎านการอําน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2  
      (RT) 
     ๑๗.๒.๓ งานสํงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู๎ ตามแนวทางการประเมิน 
      รํวมกับนานาชาติ (PISA) 
    ๑๗.๓ สํงเสริมพัฒนา ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเกี่ยวกับการวัดและ 
            ประเมินผลการศึกษา จัดเก็บข๎อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนรายบุคคล  
            ด๎วยระบบ School Mis 
    ๑๗.๔ งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาการวัดและประเมินผลการจัดการศึกษากลุํม 
            สาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ทุกระดับชั้น 
    ๑๗.๕ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรํงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน 
            การสอนกลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมของโรงเรียนใน 
            สังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
    ๑๗.๖ งานสํงเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได๎รับมอบหมาย ได๎แกํ   
     ๑๗.๖.๑ โรงเรียนวิถีพุทธ 
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๔๗ 

     ๑๗.๖.๒ โรงเรียนโคกหนองนา 
     ๑๗.๖.๓ โรงเรียนคุณธรรม 
     ๑๗.๖.๔ พระราโชบายของรัชกาลที่ ๑๐ 
    ๑๗.๗ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรํงรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ 
            การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  
            เขต ๑ ทุกโรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียน ในกลุํมโรงเรียนวังเจ๎า อําเภอวังเจ๎า  
            จํานวน ๑๖ โรงเรียน ดังนี้ 
     ๑๗.๗.๑ โรงเรียนผาผึ้งวิทยาคม 
     ๑๗.๗.๒ โรงเรียนบ๎านศรีคีรีรักษ์ 
     ๑๗.๗.๓ โรงเรียนบ๎านวังน้ําเย็น 
     ๑๗.๗.๔ โรงเรียนบ๎านใหมํเสรีธรรม 
     ๑๗.๗.๕ โรงเรียนดงซํอมพิทยาคม 
     ๑๗.๗.๖ โรงเรียนบ๎านหนองปลาไหล 
     ๑๗.๗.๗ โรงเรียนบ๎านนาโบสถ์ฯ 
     ๑๗.๗.๘ โรงเรียนตชด.คํายพระเจ๎าตากฯ 
     ๑๗.๗.๙ โรงเรียนบ๎านวังตําลึง 
     ๑๗.๗.๑๐ โรงเรียนบ๎านตะเคียนด๎วน 
     ๑๗.๗.๑๑ โรงเรียนบ๎านทุํงกง 
     ๑๗.๗.๑๒ โรงเรียนบ๎านประดาง 
     ๑๗.๗.๑๓ โรงเรียนบ๎านสบยมฯ 
     ๑๗.๗.๑๔ โรงเรียนบ๎านทําตะคร๎อ 
     ๑๗.๗.๑๕ โรงเรียนอนุบาลวังเจ๎า 
     ๑๗.๗.๑๖ โรงเรียนเดํนวัวราษฎร์รังสรรค์ 
    ๑๗.๘ มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมนิเทศ ติดตามฯ ปฏิบัติหน๎าที่แทน  
            กรณ ีนางรัตติยา วงศ์หิรัญตระกูล ไมํอยูํหรือไมํสามารถปฏิบัติราชการได๎ ดังนี้ 
     17.8.1 นางสาวมุกดา ยุพาเมืองปัก    ตําแหนํง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 
     17.8.2 นางสาวจันทร์ฉาย มีสวนทอง  ตําแหนํง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 
    ๑๗.๙ ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบ   

   ๑๘. นางสาวจันทร์ฉาย มีสวนทอง  ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ  ปฏิบัติหน๎าที่ในกลุํม
งานวัดและประเมินผลการศึกษา และมีหน๎าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
          ๑๘.๑ งานสํงเสริม และพัฒนาเครื่องมือวัดละประเมินผลการศึกษา 
     ๑๘.๑.๑ รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
     ๑๘.๑.๒ ศึกษา วิเคราะห์ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีผู๎จัดทําแล๎ว  
      ให๎เหมาะสมกับเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา  
    ๑๘.๒ สํงเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับชั้นเรียนและ 
            ระดับสถานศึกษา 
     ๑๘.๒.๑ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุํมสาระการเรียนรู๎ ๘ กลุํมสาระ 
     ๑๘.๒.๒ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
     ๑๘.๒.๓ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 
     ๑๘.๒.๔ เครื่องมือวัดและประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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๔๘ 

     ๑๘.๒.๕ เครื่องมือวัดและประเมินผลความสามารถในการอําน คิดวิเคราะห์  
      และการเขียนสื่อความหมาย 
     ๑๘.๒.๖ บริหารเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแกํสถานศึกษา 
     ๑๘.๒.๗ งานคลังข๎อสอบทางการศึกษา 
    ๑๘.๓ งานทดสอบทางการศึกษาประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด๎วยข๎อสอบกลาง 
    ๑๘.๔ การเตรียมความพร๎อมเพ่ือทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (Pre O-NET)  
    ๑๘.๕ งานศึกษา ค๎นคว๎า วิเคราะห์วิจัยและพัฒนากลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ 
    ๑๘.๖ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรํงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน 
            การสอนกลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร์ของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่ 
            การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
    ๑๘.๗ งานสํงเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได๎รับมอบหมาย ได๎แกํ  
     ๑๘.๗.๑ โครงการโรงเรียนคุณภาพ 
     ๑๘.๗.๒ โรงเรียนพ้ืนที่สูง 
    ๑๘.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรํงรัดประสิทธิภาพการพัฒนาคุณภาพ 
            การศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  
            เขต ๑ ทุกโรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนในกลุํมโรงเรียนทุํงวังน้ําแดง  
            อําเภอเมืองตาก จํานวน  ๙  โรงเรียน ดังนี้ 
     ๑๘.๘.๑ โรงเรียนบ๎านตลุกกลางทุํง 
     ๑๘.๘.๒ โรงเรียนบ๎านเนินมะลื่น 
     ๑๘.๘.๓ โรงเรียนบ๎านสะแกเครือ 
     ๑๘.๘.๔ โรงเรียนบ๎านลานเต็ง 
     ๑๘.๘.๕ โรงเรียนบ๎านหนองรํม 
     ๑๘.๘.๖ โรงเรียนน้ําดิบพิทยาคม 
     ๑๘.๘.๗ โรงเรียนทรัพย์สมบูรณ์พิทยาคม 
     ๑๘.๘.๘ โรงเรียนบ๎านวังประจบ 
     ๑๘.๘.๙ โรงเรียนหนองเสือพิทยาคม 
    ๑๘.๙ มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมนิเทศ ติดตามฯ ปฏิบัติหน๎าที่แทน  
            กรณ ีนางสาวจันทร์ฉาย มีสวนทอง ไมํอยูํหรือไมํสามารถปฏิบัติราชการได๎ ดังนี้ 
     18.9.1 นางรัตติยา วงศ์หิรัญตระกูล  ตําแหนํง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 
    ๑๘.๑๐ ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

กลุ่มงานเลขาคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

   ๑๙. นางสาวกรรณิกา สิทธิการ  ตําแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ  ปฏิบัติหน๎าที่หัวหน๎ากลุํม
งานเลขานุการคณะกรรมการ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา ทําหน๎าที่ให๎คําแนะนํา กํากับ 
ติดตามและกลั่นกรองงานภายในกลุํมงานฯ และมีหน๎าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 
    ๑๙.๑ งานพัฒนาระบบข๎อมูลสารสนเทศเพ่ือการนิเทศและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
    ๑๙.๒ งานจัดทําแผนการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการศึกษาประจําปี 
    ๑๙.๓ งานวิเคราะห์ วิจัย นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการดําเนินการ  
            โดยมุํงผลสัมฤทธิ์ของหนํวยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา  
            เพ่ือเตรียมการรับการนิเทศ ติดตามและประเมินผลจากหนํวยงานภายนอก 
    ๑๙.๔ งานการจัดเก็บ รวบรวมข๎อมูลและจัดทํารายงานผลการติดตาม ประเมินผลและ 
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๔๙ 

            นิเทศการศึกษา เสนอผู๎บังคับบัญชา และคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ  
            ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
    ๑๙.๕ งานประสานงานกับคณะกรรมการตํางๆ และหนํวยงานอื่นที่เก่ียวข๎อง 
    ๑๙.๖ งานพัฒนากลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ (ภาษาจีน) ทุกระดับชั้น 
    ๑๙.๗ งานศึกษา ค๎นคว๎า วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนากลุํมสาระการเรียนรู๎ 
            ภาษาตํางประเทศ (ภาษาจีน) 
    ๑๙.๘ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรํงรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียน 
            การสอนกลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขต 
            พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน 
    ๑๙.๙ งานสํงเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได๎รับมอบหมาย ได๎แกํ   
     ๑๙.๙.๑ โครงการโรงเรียนสุจริต 
     ๑๙.๙.๒ งานระบบวัดแวว 
    ๑๙.๑๐ งานนิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เรํงรัดประสิทธิภาพการพัฒนา 
             คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
     ประถมศึกษาตาก เขต ๑ ทุกโรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียนใน กลุํมโรงเรียน 
     อาทิตย์อุทัย อําเภอบ๎านตาก จํานวน ๑๓ โรงเรียน ดังนี้  
     ๑๙.๑๐.๑ โรงเรียนชุมชนบ๎านสมอโคน-เสริมปัญญา 
     ๑๙.๑๐.๒ โรงเรียนชุมชนวัดสันป่าลาน 
     ๑๙.๑๐.๓ โรงเรียนอนุบาลรอดบํารุง 
     ๑๙.๑๐.๔ โรงเรียนประชาพัฒนา 
     ๑๙.๑๐.๕ โรงเรียนบ๎านวังไม๎ส๎าน 
     ๑๙.๑๐.๖ โรงเรียนบ๎านปากวัง 
     ๑๙.๑๐.๗ โรงเรียนเดํนไม๎ซุงวิทยาคม 
     ๑๙.๑๐.๘ โรงเรียนบ๎านน้ําดิบ 
     ๑๙.๑๐.๙ โรงเรียนยางโองน้ําวิทยาคม 
     ๑๙.๑๐.๑๐ โรงเรียนบ๎านสันกลาง 
     ๑๙.๑๐.๑๑ โรงเรียนบ๎านยางโองนอก 
     ๑๙.๑๐.๑๒ โรงเรียนบ๎านห๎วยแมํบอน 
     ๑๙.๑๐.๑๓ โรงเรียนบ๎านแมํสลิด 
    ๑๙.๑๑ มอบหมายให๎บุคลากรในกลุํมนิเทศ ติดตามฯ ปฏิบัติหน๎าที่แทน  
             กรณี นางสาวกรรณิกา สิทธิการ ไมํอยูํหรือไมํสามารถปฏิบัติราชการได๎ ดังนี้ 
     19.11.1 นางสาวพรทิพย์ เฉียบแหลม  ตําแหนํง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการพิเศษ 
    ๑๙.๑๒ ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
งานธุรการ กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

1.  -ว่าง-   ตําแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน ปฏิบัติหน๎าที่งาน 
ธุรการ กลุํมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีหน๎าที่และรับผิดชอบงาน ดังนี้ 
    ๑๔.๑ งานศึกษา วิเคราะห์ วางแผนและจัดระบบข๎อมูลสารสนเทศ และการบริหารงาน 
            ของ กลุํมนิเทศฯ ให๎สามารถดําเนินงานตามภารกิจได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
    ๑๔.๒ งานศึกษา วิเคราะห์  และออกแบบระบบงานสารบรรณให๎เหมาะสมและ 
            สอดคล๎องกับระบบงานสารบรรณของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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    ๑๔.๓ งานประสานงานกับกลุํมอ่ืนในสํานักงาน หนํวยงานและสถานศึกษา ในงานที่ 
            เกี่ยวข๎องกับการบรหิารงานของกลุํมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
       ๑๔.๔ การรับ–สํง หนังสือ และเอกสาร ของกลุํมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
    ๑๔.๕ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเก็บ พิมพ์ คัดสําเนาและติดตามเรื่องราวเอกสารหลักฐาน 
    ๑๔.๖ การดําเนินงานเกี่ยวกับการประชุมภายในกลุํมนิเทศฯ จดบันทึกและรายงาน       
            การประชุม 
    ๑๔.๗ ประสานการดําเนินงานประชาสัมพันธ์ ข๎อมูลขําวสารและผลงานของกลุํมนิเทศฯ 
            ให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั่วไปทราบ 
    ๑๔.๘ จัดทํารายงานผลการดําเนินงานของกลุํมนิเทศฯ 
    ๑๔.๙ ปฏิบัติหน๎าที่ในการ เบิก-จํายวัสดุภายในกลุํมนิเทศฯ 
    ๑๔.๑0 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

  1. นายสมคิด มาหล้า ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี มีหน๎าที่ชํวยในการปกครอง บังคับบัญชา สั่งการ 
ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน ให๎คําปรึกษา แนะนําการปฏิบัติงานในกลุํมฯ ประสานงานและรับผิดชอบงาน
กํอนนําเสนอ ผู๎อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ รับผิดชอบงานดังนี้ 

1.1  ปฏิบัติงานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบํงสํวนราชการ          
 ภายในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 ดังนี้ 

1.1.1 สํงเสริม สนับสนุน พัฒนาการมีวินัยและรักษาวินัย 
1.1.2 ดําเนินการสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร๎องเรียน 
1.1.3 ดําเนินการสอบสวนเกี่ยวกับวินัย และการตรวจพิจารณาวินัย 
1.1.4 ดําเนินการเกี่ยวกับการอุทธรณ์ และการพิจารณาอุทธรณ์ 
1.1.5 ดําเนินการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1.1.6 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทําข๎อมูล และติดตามประเมินผลเพ่ือพัฒนา       
         งานกฎหมายและงานคดีของรัฐ 
1.1.7 ปฏิบัติงานรํวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนํวยงานอ่ืนที่เกี่ยวข๎อง      

1.2 ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
 
กลุ่มงานวินัยและนิติการ 

2. นายภูเมธ โอบนิธิกุล ตําแหน่ง นิติกร  ปฏิบัติหน๎าที่กลุํมงานวินัยและนิติการ          
กลุํมกฎหมายและคดี และมีหน๎าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

2.1  งานวินัย 
    2.1.1 การสํงเสริมวินัยข๎าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
    2.1.2 การดําเนินการทางวินัย และการลงโทษ 
    2.1.3 การสั่งพักราชการ การสั่งให๎ออกจากราชการไว๎กํอน 

2.2  งานอุทธรณ ์และร๎องทุกข์ 
2.3  งานด๎านกฎหมาย และการดําเนินคดีของรัฐ 

2.3.1 การดําเนินงานด๎านกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข๎อบังคับที่ใช๎ในหนํวยงาน 
2.3.2 การดําเนนิงานด๎านกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข๎อบังคับที่มีสํวนเกี่ยวข๎องกับหนํวยงาน 
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2.4  เสนอเรื่องท่ีเกี่ยวกับงานในหน๎าที่ตํอ อกศจ., ก.ศ.จ. 
2.5  ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนตามที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

ทั้งนี้  ตั้งแตํวันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2566 

    สั่ง ณ วันที่  31 มีนาคม พ.ศ.2566 

                                                          
  (นายวินัย เมฆหมอก) 

  ผู๎อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1   


