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                                          ค ำน ำ 
 
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาตาก เขต 1 ฉบบัน้ี จดัท าขึ้นเพื่อสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัราชการ และประเด็นการ
ติดตามผลการขับเคล่ือนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามภารกิจในการบริหารจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อตอบสนองนโยบายให้บรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์และจุดเน้นท่ีก าหนด โดยได้
ด าเนินงานการพัฒนาการศึกษาตามภารกิจและทิศทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใตก้รอบนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ตามงบประมาณท่ีไดรั้บการจดัสรร  

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ขอขอบคุณผูมี้ส่วนร่วมในการใหข้อ้มูล
และสนับสนุนในการจดัท าเอกสารฉบับน้ี และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการด าเนินงานฉบบัน้ีจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานในสังกัด บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งและหน่วยงานอ่ืนๆ ในการน าไปใช้ เป็นแนวทางการ
พฒันาคุณภาพการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพต่อไป 
 
 
 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
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สารบัญ 

คำนำ 

สารบัญ 
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พระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ  
กำรศึกษำต้องมุ่งสร้ำงพื้นฐำนให้แก่ผู้เรียน 4 ด้ำน คือ 
1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้ำนเมือง 

1.1 มีความรู้ความเขา้ใจต่อชาติบา้นเมือง 
 1.2 ยดึมัน่ในศาสนา 
 1.3 มัน่คงในสถาบนัพระมหากษตัริย ์
 1.4 มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐำนชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
 2.1 รู้จกัแยกแยะส่ิงท่ีผิด – ชอบ / ชัว่ – ดี  
 2.2 ปฏิบติัแต่ส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีดีงาม 
 2.3 ปฏิเสธส่ิงท่ีผิด ส่ิงท่ีชัว่ 
 2.4 ช่วยกนัสร้างคนดีใหแ้ก่บา้นเมือง 

3. มีงำนท ำ – มีอำชีพ 
 3.1 การเล้ียงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาตอ้งมุ่งให้เด็กและ เยาวชน
รักงาน สู้งาน ท างานจนส าเร็จ 
 3.2 การฝึกฝนอบรมทั้งในหลกัสูตรและนอกหลกัสูตรตอ้งมีจุดมุ่งหมายให้ผูเ้รียนท างานเป็น และมี
งานท าในท่ีสุด 
 3.3 ตอ้งสนบัสนุนผูส้ าเร็จหลกัสูตรมีอาชีพ มีงานท า จนสามารถเล้ียงตวัเองและครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี 
 4.1 การเป็นพลเมืองดี เป็นหนา้ท่ีของทุกคน 
 4.2 ครอบครัว – สถานศึกษาและสถานประกอบการ ตอ้งส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ีเป็น
พลเมืองดี 
 4.3 การเป็นพลเมืองดีคือ “เห็นอะไรท่ีจะท าเพื่อบา้นเมืองไดก้็ตอ้งท า เช่น งานอาสาสมคัร งานบ าเพญ็
ประโยชน์ งานสาธารณกุศล ใหท้ าดว้ยความมีน ้าใจและความเอ้ืออาทร 
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ควำมเป็นมำ 
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จัดตั้ งขึ้ นตามเจตนารมณ์แห่ง
พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 37 โดยอาศยัอ านาจแห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 มาตรา 33 การบริหารและจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ยึดเขตพื้นท่ี
การศึกษา โดยค านึงถึงปริมาณสถานศึกษา จ านวนประชากร วฒันธรรม และความเหมาะสมดา้นอ่ืนดว้ย และ
มาตรา 34 ให้จดัระเบียบบริหารราชการของเขตพื้นท่ีการศึกษา โดยใหมี้การจดัตั้งส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ขึ้นในทุกเขตพื้นท่ีการศึกษา ปัจจุบนัไดมี้การประกาศจดัตั้งเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จ านวน 183 เขต 
โดยใหจ้งัหวดัตากมีเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาได ้2 เขต ดงัน้ี 
   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ประกอบดว้ย 4 อ าเภอ ไดแ้ก่  
  อ าเภอเมืองตาก อ าเภอบา้นตาก อ าเภอสามเงา และอ าเภอวงัเจา้ 
   ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 ประกอบดว้ย 5 อ าเภอ ไดแ้ก่  
  อ าเภอแม่สอด อ าเภอแม่ระมาด อ าเภอท่าสองยาง อ าเภออุม้ผาง และอ าเภอพบพระ 
 

สภำพท่ัวไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สว่นที ่1 
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ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รับผิดชอบเขตพื้นท่ีการศึกษาจงัหวดัตากอ าเภอท่ีตั้งอยูด่า้นทิศตะวนัออก 
ประกอบดว้ย 4 อ าเภอ คือ อ าเภอเมืองตาก อ าเภอบา้นตาก อ าเภอสามเงา และอ าเภอวงัเจา้  มีสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในสังกัด 107 แห่ง Website http://www.takesa1.go.th (สพป.ตาก เขต 1 มีห้องเรียนสาขา 2 แห่ง) มี
ภารกิจหลกัในดา้นการส่งเสริม สนบัสนุน และบริหารจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานอยา่งทัว่ถึง ใหมี้คุณภาพ  
 
ท่ีตั้งและอำณำเขต 

จงัหวดัตาก ตั้งอยู่ภาคเหนือตอนล่างของประเทศ มีพื้นท่ีทั้งหมด 16,406.65 ตารางกิโลเมตร 
เป็นจงัหวดัท่ีมีขนาดเป็นอนัดบั 4 ของประเทศและเป็นอนัดบั 2 ของภาคเหนือ ตั้งอยู่ระหว่างเส้นรุ้งท่ี 15 องศา 
50 ลิปดา 36 ฟิลิปดาเหนือ และเส้นแวงท่ี 99 องศา 7 ลิปดา 22 ฟิลิปดาตะวนัออก สูงกว่าระดบัน ้ าทะเล 116.2 
เมตร มีระยะทางห่างจากกรุงเทพฯ เป็นระยะทาง 426 กิโลเมตร สภาพภูมิประเทศของจงัหวดัตากเป็นพื้นท่ี
ตามแนวเทือกเขา โดยสภาพพื้นท่ีจะถูกแบ่งออกเป็น 2 ส่วนใหญ่ ๆ โดยมีเทือกเขาถนนธงชยักั้นกลาง ท าให้
ลกัษณะภูมิอากาศแตกต่างกนัไป เน่ืองจากเทือกเขาถนนธงชยัเป็นตวัปะทะมรสุมตะวนัตกเฉียงใตท่ี้พดัมาจาก
มหาสมุทรอินเดียและทะเลอนัดามนั ท าให้ซีกตะวนัออกไดรั้บความชุ่มช้ืนจากลมมรสุมไม่เต็มท่ี สภาพแห้ง
แลง้ ส่วนฝ่ังตะวนัตกจะไดรั้บอิทธิพลจากลมมรสุมมากกวา่ท าใหป้ริมาณฝนตกมีความชุ่มช้ืนโดยเฉพาะในท่ีท่ี
อยู่ในเขตภูเขา จังหวัดตากมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดแม่ ฮ่องสอน เชียงใหม่  ล าพูน ล าปาง สุโขทัย 
ก าแพงเพชร นครสวรรค์ อุทยัธานี กาญจนบุรี และประเทศสหภาพพม่า ยาวประมาณ 540 กม. (แม่น ้ าเมย 170 
กม. เทือกเขาตะนาวศรี 370 กม.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

http://www.takesa1.go.th/
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พื้นท่ีติดต่อ  
ระยะทางจากอ าเภอเมืองตากไปอ าเภอใกลเ้คียง 

   อ าเภอบา้นตาก   22 กิโลเมตร    
   อ าเภอวงัเจา้                          38 กิโลเมตร 
   อ าเภอสามเงา                        56 กิโลเมตร 
  อ าเภอแม่สอด                        86 กิโลเมตร 
   อ าเภอแม่ระมาด                   120 กิโลเมตร 
   อ าเภอพบพระ                      135 กิโลเมตร                      
   อ าเภอท่าสองยาง                  170 กิโลเมตร 
   อ าเภออุม้ผาง                      251 กิโลเมตร  
 
 

 
โครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 1 
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โครงสร้ำงองค์กร  (Organizational Structure) 
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ให้แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ี และอาศยัอ านาจตามความในมาตรา 8 และ
มาตรา 34 วรรคสอง แห่งพระราชบญัญติัระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 กฎกระทรวง
ก าหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ. 2546 ข้อ 3 และข้อ 4 
ประกอบค าแนะน าของคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการ
ประชุม คร้ังท่ี 8/2561 เม่ือวนัท่ี 10 สิงหาคม พ.ศ. 2561 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงออกประกาศ
แกไ้ขเพิม่เติมประกาศกระทรวงศึกษาธิการดงักล่าวไว ้ดงัต่อไปน้ี 

ขอ้ 1 ให้เพิ่มความต่อไปน้ีเป็น (10) ของขอ้ 6 แห่งประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ือง การ
แบ่งส่วนราชการภายในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ แบ่งเป็น 10 กลุ่มงาน ดงัน้ี 
    (1) กลุ่มอ านวยการ 
     (2) กลุ่มนโยบายและแผน 
    (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
    (4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
    (5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
    (6) กลุ่มพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    (7) กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา 
    (8) กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา 
    (9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
         (10) กลุ่มกฎหมายและคดี 
ส่วนราชการภายในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

(1) กลุ่มอ ำนวยกำร มีอ านาจหนา้ท่ีดงัตอ่ไปน้ี 
    (ก) ปฏิบติังานสารบรรณของส านกังานเขต 
    (ข) ด าเนินการเก่ียวกบังานช่วยอ านวยการ 
    (ค) ด าเนินการเก่ียวกบัอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และยานพาหนะ 
    (ง) จดัระบบบริหารงาน การควบคุมภายใน และพฒันาองคก์รส านกังาน 
    (จ) ประชาสัมพนัธ์ เผยแพร่กิจการและผลงานและบริการขอ้มูลข่าวสาร 
    (ฉ) ประสานการด าเนินงานระหวา่งหน่วยงานภายในและภายนอกเขตพื้นท่ีการศึกษา 
    (ช) ด าเนินการเลือกตั้งและสรรหากรรมการและอนุกรรมการ 
    (ซ) ประสาน ส่งเสริมการจดัสวสัดิการและสวสัดิภาพ 
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     (ฌ) ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจการภายในของส านกังานเขตท่ีพื้นท่ีการศึกษาท่ี
มิใช่งานของส่วนราชการใดโดยเฉพาะ 
    (ญ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

(2) กลุ่มนโยบำยและแผน มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
    (ก) จดัท านโยบายและแผนพฒันาการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน
การศึกษาแผนการศึกษา แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
   (ข) วิเคราะห์การจดัตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทัว่ไปของสถานศึกษา และแจง้การ
จดัสรรงบประมาณ 
   (ค) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมิน และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ และผลการ
ปฏิบติัตามนโยบายและแผน 
   (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และจัดท าขอ้มูลเก่ียวกับการจดัตั้ง ยุบ รวม เลิก และโอน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   (จ) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือ
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

(3) กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร 
   (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ด าเนินการ และส่งเสริมการจดัการศึกษาทางไกล 
   (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั และพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ
จดัการศึกษา 
   (ค) ด าเนินงานสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจดัการศึกษา 
    (ง) ด าเนินการวิเคราะห์ และปฏิบติังานระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร 
   (จ) ส่งเสริม สนบัสนุน และด าเนินงานบริการเทคโนโลยสีารสนเทศ 
   (ฉ) ปฏิบติังานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
หรือท่ีไดม้อบหมาย 
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(4) กลุ่มบริหำรงำนกำรเงนิและสินทรัพย์ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
   (ก) ด าเนินงานเก่ียวกบังานบริหารการเงิน 
   (ข) ด าเนินงานเก่ียวกบังานบริหารงานบญัชี 
   (ค) ด าเนินงานเก่ียวกบังานบริหารงานพสัดุ 
   (ง) ด าเนินงานเก่ียวกบังานบริหารงาน บริหารสินทรัพย ์
   (จ) ให้ค  าปรึกษาสถานศึกษาเก่ียวกับการด าเนินงานบริหารการเงิน งานบญัชี งาน
พสัดุและงานบริหารสินทรัพย ์
   (ฉ) ปฏิบติังานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

(5) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
   (ก) วางแผนอตัราก าลงั ก าหนดต าแหน่งและวิทยฐานะ 
   (ข) ส่งเสริม สนบัสนุนการมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
   (ค) วิเคราะห์และจดัท าขอ้มูลเก่ียวกับการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง ยา้ย โอน และ 
การออกจากราชการของขา้ราชกรครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   (ง) ศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการเก่ียวกบัการประเมินผลการปฏิบติังาน การเล่ือน
เงินเดือน การมอบหมายหนา้ท่ีใหป้ฏิบติัของขา้ราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา 
   (จ) ด าเนินงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวติั 
   (ฉ) จดัท าขอ้มูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจา้งประจ า 
   (ช) ปฏิบติัการบริการและอ านวยความสะดวกในเร่ืองการออกหนังสือรับรองต่าง ๆ 
การออกบตัรประจ าตวั และการขออนุญาตต่าง ๆ 
   (ซ) ศึกษา วิเคราะห์และจดัท าขอ้มูลเพื่อด าเนินงานวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์และการ
ด าเนินคดีของรัฐ 
   (ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 (6) กลุ่มพฒันำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
   (ก) ด าเนินงานฝึกอบรมการพฒันาก่อนแต่งตั้ง 
   (ข) ด าเนินงานฝึกอบรมพฒันาเพื่อเพิ่มศกัยภาพการปฏิบติังาน 
   (ค) ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไป ตาม
มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 
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   (ง) ปฏิบติังานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   (จ) ด าเนินการเก่ียวกบัการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบติัการวิจยัภายในประเทศ
หรือต่างประเทศ 
   (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั และเสริมสร้างระบบเครือข่ายการพฒันาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
   (ช) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งหรือ
ท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 (7) กลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
   (ก) ประสาน ส่งเสริม สนบัสนุนและพฒันาหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน หลกัสูตร
การศึกษาระดบัก่อนประถมศึกษา และหลกัสูตรการศึกษาพิเศษ 
   (ข) ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั เพื่อพฒันาหลกัสูตรการสอนและกระบวนการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียน 
   (ค) วิจัยพัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบและประเมินเก่ียวกับการวดัและการ
ประเมินผลการศึกษา 

   (ง) วิจยั พฒันา ส่งเสริม มาตรฐานการศึกษาและการประกนัคุณภาพการศึกษารวมทั้ง
ประเมิน ติดตาม และตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 

   (จ) นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 
   (ฉ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั พฒันา ส่งเสริมและพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยี

ทางการศึกษา 
   (ช) ปฏิบติังานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษา 
   (ซ) ปฏิบติังานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง
หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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(8) กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ มีอ านาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 
   (ก) ศึกษา วิเคราะห์ ส่งเสริม สนบัสนุน และด าเนินงานเก่ียวกบัศาสตร์พระราชา 
   (ข) ส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษาในระบบการศึกษา 
ระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั 
   (ค) ส่งเสริมและสนับสนุน และด าเนินการเก่ียวกับการจัดเตรียมข้อมูลการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องคก์รวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ
และสถาบนัสังคมอ่ืน 
   (ง) ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้สามารถจัดการศึกษา
สอดคลอ้งกบันโยบายและมาตรฐานการศึกษา 
    (จ) ส่งเสริมการจดัการศึกษาส าหรับผูพ้กิาร ผูด้อ้ยโอกาสและผูมี้ความสามารถพิเศษ 
   (ฉ) ส่งเสริมงานการแนะแนว สุขภาพอนามยั กีฬาและนนัทนาการ ลูกเสือ ยุว เนตร
นารี ผูบ้  าเพญ็ประโยชน์ นกัศึกษาวิชาทหาร ประชาธิปไตย วินยันกัเรียน การพิทกัษสิ์ทธิเด็กและเยาวชน และ
งานกิจการนกัเรียนอ่ืน 
   (ช) ส่งเสริมสนบัสนุนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
   (ซ) ประสานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้สารเสพติด และส่งเสริมป้องกัน
แกไ้ข และคุม้ครองความประพฤตินกัเรียนและนกัศึกษา รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
   (ฌ) ด าเนินงานวิเทศสัมพนัธ์ 
   (ญ) ประสาน ส่งเสริมการศึกษากบัการศาสนาและการวฒันธรรม 
   (ฎ) ส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ ส่ิงแวดลอ้มทางการศึกษาและภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
    (ฏ) ประสานและส่งเสริมสถานศึกษาให้มีบทบาทในการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 
   (ฐ) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ี หรือท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
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(9) หน่วยตรวจสอบภำยใน ใหป้ฏิบติังานขึ้นตรงกบัหวัหนา้ส่วนราชการ มีอ านาจหนา้ท่ี 
  (ก) ด าเนินงานเก่ียวกบังานตรวจสอบการเงิน การบญัชี และตรวจสอบระบบการดูแล

ทรัพยสิ์น 
   (ข) ด าเนินงานเก่ียวกับงานตรวจสอบการด าเนินงานหรือกระบวนการปฏิบติังาน
เปรียบเทียบกบัผลผลิตหรือเป้าหมายท่ีก าหนด 
   (ค) ด าเนินงานเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียง 
   (ง) ด าเนินการอ่ืนเก่ียวกบัการตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายก าหนด 
   (จ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 

(10) กลุ่มกฎหมำยและคดี ใหป้ฏิบติังานขึ้นตรงกบัผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัต่อไปน้ี 
   (ก) ส่งเสริม สนบัสนุน พฒันาการมีวินยัและรักษาวินยั 
   (ข) ด าเนินการสืบสวนเก่ียวกบัเร่ืองร้องเรียน 
   (ค) ด าเนินการสอบสวนเก่ียวกบัวินยัและการตรวจพิจารณาวินยั 
   (ง) ด าเนินการเก่ียวกบัการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์ 
   (จ) ด าเนินการเก่ียวกบัการร้องทุกขแ์ละการพิจารณาร้องทุกข์ 
   (ฉ) ด าเนินการเก่ียวกบัความรับผิดทางละเมิดของเจา้หนา้ท่ี 
   (ช) ด าเนินการเก่ียวกบังานคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
   (ซ) ด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (ฌ) ศึกษา วิเคราะห์ วิจยั จดัท าขอ้มูลและติดตามประเมินผลเพื่อพฒันางานกฎหมาย
และงานคดีของรัฐ   

 (ญ) ปฏิบติังานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
หรือท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 

1. ข้อมูลสถำนศึกษำสังกดัส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 1 

 ตำรำงท่ี 1 ขอ้มูลสถานศึกษาจ าแนกตามอ าเภอและระดบัการจดัการศึกษา 

อ ำเภอ 
จ ำนวน

สถำนศึกษำ
(โรงเรียน) 

ระดับกำรจัดกำรศึกษำ 

อนุบำล อ.1 – ป.6 อ.1 – ม.3 อ.1 – ม.6 ม.1 – ม.6 ปวช. , ปวส. 

เมืองตาก 39 - 366 403 - - - 
บา้นตาก 28 - 227 252 - - - 
สามเงา 24 - 198 222 - - - 
วงัเจา้ 16 - 126 139 - - - 

รวม 107 - 917 1,016 - - - 

                   (ขอ้มูล ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 ณ วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2565) 

  ตำรำง 2 สรุปภำพรวมข้อมูลนักเรียนท้ังหมด แยกเป็นรำยอ ำเภอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

                                     (ขอ้มูล ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 ณ วนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2565) 
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2. ข้อมูลบุคลำกร 

ตำรำงท่ี 3 จ านวนขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา จ าแนกตามอ าเภอ 

 
อ ำเภอ 

สถำนศึกษำ* 
(โรงเรียน) 

นักเรียน* 
(คน) 

ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ** 
(ตามมาตรา 38 ก (1) ,(2) และมาตรา 38 ข (1) , (2)) 

เมืองตาก 39 6,742 360 
บา้นตาก 28 3,168 192 
สามเงา 24 2,452 166 
วงัเจา้ 16 2,191 106 

รวม 107 14,553 824 

                               (ขอ้มูล ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 ** ขอ้มูล จาก P-OBEC ณ เดือนธนัวาคม 2565) 
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ตำรำงท่ี 4 จ านวนขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
 

กลุ่มตามโครงสร้าง 

ประเภทขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มาตรา38ข 
(3) , (4) 

มาตรา 38 ค 
(1) , (2) 

ลูกจา้ง 
ประจ า 

อตัรา
จา้ง 

รวม 

1. ผอ.สพป.ตาก เขต 1 1 - - - 1 
2. รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 1 3 - - - 3 
3. กลุ่มอ านวยการ - 3 5 6 15 
4. กลุ่มนโยบายและแผน - 4 - - 4 
5.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล   
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

- 1 - 1 2 

6. กลุ่มบริหารงานบุคคล - 5 - 1 6 
7. กลุ่มพฒันาครูและบุคคลทางการศึกษา - 1 - 1 2 
8. กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษา - 5 - 2 7 
9. กลุ่มนิเทศ ติดตามและ ประเมินผลการจดัการศึกษา      
1) ศึกษานิเทศก ์ - 19 - - 19 
2) 38 ค.(2) - - - - - 
10.กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย ์ - 3 - 4 7 
11.หน่วยตรวจสอบภายใน - 1 - - 1 
12.กฎหมายและคดี - - - 1 1 

รวม 4 42 5 16 68 
(ขอ้มูล จาก P-OBEC ณ เดือนธนัวาคม 2565) 
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3. คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) 

    ตำรำงท่ี 5 คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ตามประกาศ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 (ประกาศ ณ วนัท่ี 8 กนัยายน พ.ศ. 2563) จ านวน 9 คน 
ดงัน้ี   

ช่ือ  ต ำแหน่ง 

1. ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ประธานกรรมการ 

2. นายอนนัต ์ กาวิน า 
กรรมการผูแ้ทนผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานของรัฐ 

3. นายสาวขตัติยา  อ่อนมี                    
กรรมการท่ีเป็นผูแ้ทนผูบ้ริหารสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานของเอกชน 

4. นายวิทยา  เอ่ียมทุเรียน   กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
5. นางสาวสกุณา  อินอยู ่                                                                       กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
6. นายอภิชยั  นุชเน่ือง                                                                          กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
7. นายไพศาล  จนัทร์สายทอง                                                                  กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
8. นายปิยสิทธ์ิ  เดชะวงษ ์                                                                      กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ 
9. ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา               กรรมการและเลขานุการ     
  
4. เครือข่ำยกำรบริหำรจัดกำรกำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำแบบบูรณำกำร จ ำนวน 8 กลุ่มโรงเรียน 

  1. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร มีโรงเรียนสมาชิก  จ านวน    9  โรงเรียน 
  2. กลุ่มโรงเรียนเมืองตาก  มีโรงเรียนสมาชิก  จ านวน  12  โรงเรียน 
  3. กลุ่มโรงเรียนทุ่งวงัน ้าแดง   มีโรงเรียนสมาชิก  จ านวน  18  โรงเรียน 
  4. กลุ่มโรงเรียนพระบรมธาตุบา้นตาก  มีโรงเรียนสมาชิก  จ านวน  14  โรงเรียน 
  5. กลุ่มโรงเรียนอาทิตยอุ์ทยั  มีโรงเรียนสมาชิก  จ านวน  14  โรงเรียน 
  6. กลุ่มโรงเรียนเจา้พ่อเขาแกว้   มีโรงเรียนสมาชิก  จ านวน  12  โรงเรียน 
  7. กลุ่มโรงเรียนสายน ้าวงั มีโรงเรียนสมาชิก  จ านวน  12  โรงเรียน 
  8. กลุ่มโรงเรียนวงัเจา้        มีโรงเรียนสมาชิก  จ านวน  16  โรงเรียน 
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ผลกำรด ำเนินงำนส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำตำก เขต 1 

  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  1 ขับเคลื่อนภารกิจโดยใช้แผน
เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจดัการและพฒันาการศึกษา ภายใตยุ้ทธศาสตร์/ประเด็นกลยุทธ์เชิงนโยบายของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยสรุปผลการด าเนินงานตามภารกิจในประเด็นส าคญั ดงัน้ี 

1. ด้ำนคุณภำพ 
 1.1   ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

• ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (Ordinary National Education Test : O-Net)
ระดับช้ันประถมศึกษำปีที่ 6 และระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 
ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 

รำยวิชำ ปีกำรศึกษำ 
2562 

ปีกำรศึกษำ 
2563 

ปีกำรศึกษำ 
2564 

ผลต่ำงปี 64 และ 
ปี 63 

ภาษาไทย 47.31 56.15 47.30 -8.85 
คณิตศาสตร์ 30.58 28.70 34.13 +5.43 
วิทยาศาสตร์ 34.16 38.53 33.39 -5.14 
ภาษาองักฤษ 28.97 40.41 32.91 -8.22 
รวมเฉลีย่ 35.26 40.95 36.93 5.   5-4.01695ถ 

 
 

ระดับ/วิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำองักฤษ รวมเฉลีย่ 
เขตพื้นท่ี 47.30 34.13 33.39 32.91 36.93 
สังกดั 49.54 35.85 33.68 35.46 38.63 
ประเทศ 50.38 36.83 34.31 39.22 40.17 
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เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 
จ ำแนกตำมระดับเขตพื้นท่ี ระดับ สังกดั และระดับประเทศ ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 1 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลีย่ระดับ ผลต่ำง 

สพป.ตำก 1 สังกดั ประเทศ สังกดั ประเทศ 
ภาษาไทย 47.30 49.54 50.38 -2.24 -3.08 
คณิตศาสตร์ 34.13 35.85 36.83 -1.72 -2.70 
วิทยาศาสตร์ 33.39 33.68 34.31 -0.29 -0.92 
ภาษาองักฤษ 32.91 35.46 39.22 -2.55 -6.31 
รวมเฉลีย่ 36.93 38.63 40.17 -.170 -1.54 

 
 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 1 

ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี  3 

รำยวิชำ ปีกำรศึกษำ 
2562 

ปีกำรศึกษำ 
2563 

ปีกำรศึกษำ 
2564 

ผลต่ำงปี 64และ 
ปี 63 

ภาษาไทย 50.62 46.78 46.03 -0.75 
คณิตศาสตร์ 22.09 19.70 20.09 +0.39 
วิทยาศาสตร์ 28.41 26.37 28.76 +2.39 
ภาษาองักฤษ 28.19 27.27 25.70 -1.57 
รวมเฉลีย่ 32.33 30.03 30.15 +0.12 

 

ระดับ/วิชำ ภำษำไทย คณิตศำสตร์ วิทยำศำสตร์ ภำษำองักฤษ รวมเฉลีย่ 
เขตพื้นท่ี 46.03 20.09 28.76 25.70 30.15 
สังกดั 52.13 24.75 31.67 30.79 34.86 
ประเทศ 51.09 24.47 31.45 31.11 34.53 
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เปรียบเทียบผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 
จ ำแนกตำมระดับเขตพื้นท่ี ระดับ สังกดั และระดับประเทศ ระดับช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 

ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 1 

รำยวิชำ 
คะแนนเฉลีย่ระดับ ผลต่ำง 

สพป.ตำก 1 สังกดั ประเทศ สังกดั ประเทศ 
ภาษาไทย 46.03 52.13 51.09 -6.10 -5.06 
คณิตศาสตร์ 20.09 24.75 24.47 -4.66 -4.38 
วิทยาศาสตร์ 28.76 31.67 31.45 -2.91 -2.69 
ภาษาองักฤษ 25.70 30.79 31.11 -5.09 -5.41 
รวมเฉลีย่ 30.15 34.86 34.53 -4.71 -4.38 

 
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 1 (แยกตำมขนำดโรงเรียน) 

ช้ันประถมศึกษำปีท่ี 6 (1314) 

ระดับขนำด
โรงเรียน 

จ ำนวน 

ผู้เข้ำ
สอบ 

คะแนนเฉลีย่รำยวิชำ/จ ำนวนนักเรียนท่ีได้คะแนน 50% ขึน้ไป 

ภำษำไทย 

จ ำนวน
นักเรียนท่ีได้
คะแนน 50%   

ขึน้ไป 

คิดเป็น 

ร้อยละ คณิตศำสตร์ 

จ ำนวน
นักเรียนท่ีได้
คะแนน 50%  

ขึน้ไป 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

เลก็ 765 48.06 327 42.75 34.10 72 9.41 

กลำง 256 41.38 74 28.90 32.58 12 4.69 

ใหญ่ 293 50.46 143 48.81 35.54 43 14.68 

รวมจ ำนวนนักเรียน 
ท่ีได้คะแนน  50%  ขึน้ไป 

544 41.40 
 

127 9.67 
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ระดับขนำด
โรงเรียน 

จ ำนวน 

ผู้เข้ำ
สอบ 

คะแนนเฉลีย่รำยวิชำ/จ ำนวนนักเรียนท่ีได้คะแนน 50% ขึน้ไป 

วิทยำศำสตร์ 

จ ำนวน
นักเรียนท่ีได้
คะแนน 50%   

ขึน้ไป 

คิดเป็น 

ร้อยละ ภำษำองักฤษ 

จ ำนวน
นักเรียนท่ีได้
คะแนน 50%  

ขึน้ไป 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

เลก็ 765 33.02 68 8.89 33.62 70 0.91 

กลำง 256 33.01 18 7.03 37.60 14 5.47 

ใหญ่ 293 34.69 41 13.99 46.40 74 25.25 

รวมจนวนนักเรียน 
ท่ีได้คะแนน 50% ขึน้ไป 

127 9.67 
 

158 12.20 

 
ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ปีกำรศึกษำ 2564 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 1 (แยกตำมขนำดโรงเรียน) 

ช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 3 (460) 

ระดับขนำด
โรงเรียน 

จ ำนวน 

ผู้เข้ำ
สอบ 

คะแนนเฉลีย่รำยวิชำ/จ ำนวนนักเรียนท่ีได้คะแนน 50% ขึน้ไป 

ภำษำไทย 

จ ำนวน
นักเรียนท่ีได้
คะแนน 50%   

ขึน้ไป 

คิดเป็น 

ร้อยละ คณิตศำสตร์ 

จ ำนวน
นักเรียนท่ีได้
คะแนน 50%  

ขึน้ไป 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

เลก็ 238 46.87 107 44.96 20.38 1 0.42 

กลำง 124 45.55 51 41.13 19.77 0 0.00 

ใหญ่ 98 44.60 37 37.75 19.79 0 0.00 

รวมจ ำนวนนักเรียน 
ท่ีได้คะแนน 50% ขึน้ไป 

195 42.39 
 

1 0.22 
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ระดับขนำด
โรงเรียน 

จ ำนวน 

ผู้เข้ำ
สอบ 

คะแนนเฉลีย่รำยวิชำ/จ ำนวนนักเรียนท่ีได้คะแนน 50% ขึน้ไป 

วิทยำศำสตร์ 

จ ำนวน
นักเรียนท่ีได้
คะแนน 50%   

ขึน้ไป 

คิดเป็น 

ร้อยละ ภำษำองักฤษ 

จ ำนวน
นักเรียนท่ีได้
คะแนน 50%  

ขึน้ไป 

คิดเป็น 

ร้อยละ 

เลก็ 238 28.99 2 0.84 25.96 1 0.42 

กลำง 124 28.44 1 0.81 24.52 1 0.81 

ใหญ่ 98 28.60 4 4.08 26.56 2 2.04 

รวมจ ำนวนนักเรียน 
ท่ีได้คะแนน 50% ขึน้ไป 

7 1.52 
 

4 0.87 

 

1.2 กำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ปีกำรศึกษำ 2564 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ไดด้ าเนินการสังเคราะห์รายงานคุณภาพ
การศึกษาประจ าปี 2564  เพื่อน าผลการประเมินคุณภาพภายในไปพฒันาต่อไป ซ่ึงรายงานผลการสังเคราะห์ ฯ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาจะท าใหทุ้กฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งมีโอกาสไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมใน

การจดัการและการพฒันาการศึกษาทุกขั้นตอนตั้งแต่การก าหนดเป้าหมาย / การวางแผน การท าตามแผน การ
ประเมินผลและการน าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงาน นอกจากน้ีการประกนัคุณภาพการศึกษายงั
เป็นประโยชน์แก่ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ดงัน้ี 

1. ผูเ้รียนและผูป้กครองมีหลักประกันและความมั่นใจว่าสถานศึกษาจะจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

2. เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
3. ครูไดท้ างานอย่างมืออาชีพ ไดท้ างานท่ีเป็นระบบท่ีดี มีประสิทธิภาพมีความรับผิดชอบท่ี

ตรวจสอบได้ และเน้นวฒันธรรมคุณภาพได้พฒันาตนเองและผูเ้รียนอย่างต่อเน่ืองท าให้เป็นท่ียอมรับของ
ผูป้กครองและชุมชน 

4. ผูบ้ริหารไดใ้ชภ้าวะผูน้ า และความรู้ความสามารถในการบริหารงานอย่างเป็นระบบและมี
ความ 
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5. โปร่งใส เพื่อพฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพเป็นท่ียอมรับและนิยมชมชอบของผูป้กครอง
และชุมชนตลอดจนหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งก่อใหเ้กิดความภาคภูมิใจและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

6. หน่วยงานท่ีก ากบัดูแลไดส้ถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและศกัยภาพในการพัฒนาตนเอง ซ่ึงจะ
ช่วยแบ่ง 

7. เบาภาระในการก ากบัดูแลสถานศึกษา และก่อให้เกิดความมัน่ใจในคุณภาพทางการศึกษา
และคุณภาพของสถานศึกษา 

8. ผูป้ระกอบการ ชุมชน สังคม และประเทศชาติไดเ้ยาวชนและคนท่ีดีมีคุณภาพและศกัยภาพ
ท่ีจะช่วยท างานพฒันาองคก์ร ชุมชน สังคมและประเทศชาติต่อไป 
 

สรุปกำรสังเครำะห์ผลกำรรำยงำนประเมินตนเอง 

 ระดับปฐมวัย 
จากการสังเคราะห์ผลรายงานการประเมินตนเองระดบัการศึกษาปฐมวยัพบว่า สถานศึกษาในสังกดัท่ี

เปิดการสอนในระดับปฐมวยัจ านวน 100 โรงเรียน มีการด าเนินการตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวยั
จ าแนกตามระดบัคุณภาพ ดงัน้ี 

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม มีผลการประเมินมาตรฐานเรียงล าดับจากจ านวนมากไปหาน้อยได้ ดังน้ี  
มาตรฐานท่ี 3 การจดัประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคญั จ านวน 75 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 75.00 มาตรฐานท่ี 1 
คุณภาพของเด็ก จ านวน 66 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 66.00 และ มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ 
จ านวน 63 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 63.00 ตามล าดบั 

ระดบัคุณภาพดีเลิศ มีผลการประเมินมาตรฐานเรียงล าดบัจากจ านวนมากไปหานอ้ยได ้ดงัน้ี มาตรฐานท่ี  
2 กระบวนการบริหารและการจัดการ จ านวน 29 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 29.00 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก 
จ านวน 28 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 28.00 และมาตรฐานท่ี 3 การจดัประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส าคญั จ านวน 18  
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 18.00 ตามล าดบั 

ระดบัคุณภาพดี มีผลการประเมินมาตรฐานเรียงล าดบัจากจ านวนมากไปหานอ้ยได ้ดงัน้ี มาตรฐานท่ี 2  
กระบวนการบริหารและการจดัการ จ านวน 8 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 8.00 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก และ 
มาตรฐานท่ี 3 การจดัประสบการณ์ท่ีเนน้เด็กเป็นส าคญั มีจ านวน 6 โรงเรียนเท่ากนั คิดเป็นร้อยละ 6.00 ตามล าดบั 
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ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน   
จากการสังเคราะห์ผลรายงานการประเมินตนเองระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานพบว่า สถานศึกษาใน

สังกัดท่ีเปิดการสอนในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ านวน 107 โรงเรียน มีการด าเนินการตามมาตรฐาน
การศึกษาระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตามระดบัคุณภาพ ดงัน้ี 

ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม มีผลการประเมินมาตรฐานจ านวนโรงเรียนเท่ากัน ดังน้ี  มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั จ านวน 65 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 60.75 มาตรฐานท่ี 2  
กระบวนการบริหารการจดัการ จ านวน 62 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 57.94 และ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน 
จ านวน 42 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 39.25 ตามล าดบั 

ระดบัคุณภาพดีเลิศ มีผลการประเมินมาตรฐานเรียงล าดบัจากจ านวนมากไปหานอ้ยได ้ดงัน้ี มาตรฐาน
ท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน จ านวน 47 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 43.93 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารการจดัการ   
จ านวน 33 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 30.84 และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
จ านวน 11 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 10.28 ตามล าดบั  

ระดบัคุณภาพดี มีผลการประเมินมาตรฐานเรียงล าดบัจากจ านวนมากไปหานอ้ยได ้ดงัน้ี มาตรฐานท่ี 1   
คุณภาพของผูเ้รียน จ านวน 17 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 15.89 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารการจดัการ จ านวน 12 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 11.21 และมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั จ านวน  11 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 10.28 ตามล าดบั  

ระดับคุณภาพปานกลาง มีผลการประเมินมาตรฐานเรียงล าดับจากจ านวนมากไปหาน้อยได้ ดังน้ี   
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน จ านวน 1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 0.01 

จึงอาจกล่าวได้ว่าโรงเรียนส่วนใหญ่ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตาก เขต 1 ด าเนินการ
ประเมินตนเอง ผูเ้รียนมีคุณภาพระดบัดีเลิศขึ้นไป ครูสามารถจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นเด็ก และ
ผูเ้รียนเป็นส าคญั และโรงเรียนมีกระบวนการบริหารและการจดัการท่ีดี จึงส่งผลต่อคุณภาพผูเ้รียน   

ผลกำรสังเครำะห์รำยงำนกำรประเมินตนเองของสถำนศึกษำในภำพรวมพบว่ำ 
1.ผลการประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษาภาพรวม ระดบัปฐมวยัจ าแนกตามระดบัคุณภาพ

และเรียงล าดบัจากค่าร้อยละมากไปหานอ้ย ระดบัคุณภาพยอดเยี่ยม จ านวน 72 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 72.00 ระดบั
คุณภาพดีเลิศ จ านวน 22 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 22.00  และระดบัคุณภาพดี  จ านวน 6 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 6.00    

2.ผลการประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษาภาพรวม ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน จ าแนกตาม
ระดบัคุณภาพและเรียงล าดบัจากค่าร้อยละมากไปหานอ้ย ระดบัคุณภาพยอดเยีย่ม จ านวน 56 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ  
52.34 ระดบัคุณภาพดีเลิศ จ านวน 39 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 36.45 และระดบัคุณภาพดี จ านวน 12 โรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 11.21 
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จำกกำรสังเครำะห์ผลกำรรำยงำนประเมินตนเอง สำมำรถสรุปได้ดังนี ้ 

1. ผลกำรประเมินด้ำนระดับกำรศึกษำปฐมวัย มีระดับคุณภำพ ดีเลศิ 

มำตรฐำนท่ี 1 คุณภำพของเด็ก มีระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น  
เด็กปฐมวยั มีการแต่งกายสะอาด มีความร่าเร่งแจ่มใส และมีระเบียบวินยัสามารถปฏิบติัตามขอ้ตกลง

ของห้องเรียนไดเ้ป็นอย่างดี สามารถร่วมกิจกรรมสังคมได้อย่างมีสุข มีพฒันาการด้านน ้ าหนักและส่วนสูง
เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานของกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสุข สามารถใชก้ลา้มเน้ือใหญ่ กลา้มเน้ือเล็กได้
อย่างคล่องแคล่วและประสานสัมพนัธ์กนั เหมาะสมกับสุขภาพและวยั มีสุขภาพแข็งแรงมีทกัษะในการใช้
ประสาทสัมผสัทั้ง 5 และมีสุขนิสัยการรักษา สุขภาพอนามัยท่ีดี มีสุขภาพจิตท่ีดี ร่าเริง ยิ้มแยม้แจ่มใส มี
ความสุข มีอารมณ์ท่ีดีต่อตนเอง รับฟังความคิดเห็นของผูอ่ื้น เด็กปฏิบติัตนเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม และของ
ชั้นเรียน รู้จกัแบ่งปันและช่วยเหลือผูอ่ื้นตามโอกาส สนใจเรียนรู้ส่ิงรอบตวั ซักถามอย่างตั้งใจ และรักการ
เรียนรู้มีความคิดรวบยอดเก่ียวกบัส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกิดจากประสบการณ์การเรียนรู้ มีทกัษะทางภาษาท่ีเหมาะสมกบั
วยั มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ และมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ และ
บรรลุตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนดไดต้ามเป้าหมายไดต้ามมาตรฐานของสถานศึกษาส่วนใหญ่ก าหนด 

จุดท่ีควรพฒันำ  
ผูเ้รียนยงัขาดทักษะด้านการคิดแก้ปัญหา คิดรวบยอด คิดริเร่ิมสร้างสรรค์ พัฒนารูปแบบการจัด

กิจกรรมหลกั 6 กิจกรรมแต่ละปีเพื่อเติมเต็มให้มีความสมบูรณ์เพื่อน าไปพฒันาเด็กต่อไปการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีเน้นการพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลให้ชัดเจนขึ้น การพฒันาให้เด็กปฐมวยัทุกคนให้มีพฒันาการ
ทางด้านร่างกายท่ีเหมาะสมกับวยัโดยเฉพาะกล้ามเน้ือมัดใหญ่ การพัฒนาให้เด็กปฐมวยัทุกคนสามารถ
แก้ปัญหาบอกวิธีการแกปั้ญหาอย่างมีเหตุผลได้สมวยั การส่งเสริมให้เด็กปฐมวยัทุกคนมีพฒันาการทกัษะ
ความรู้โดยพฒันาสมองดา้นซ้ายและดา้นขวาท่ีถูกตอ้งตามหลกัการพฒันาเด็ก น านวตักรรมมาใช้ในรูปแบบ
ผสมผสานให้เด็กไดพ้ฒันาทั้ง 4 ดา้น ส่งผลให้เด็กทุกคนไดรั้บการพฒันาอย่างสูงสุดเต็มศกัยภาพ เด็กเรียนรู้
อยา่งมีความสุข 
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มำตรฐำนท่ี 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร มีระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 

จุดเด่น  
สถานศึกษามีหลกัสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่นและสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษาปฐมวยัและสอดคลอ้ง

บริบทและความแตกต่างระหว่างบุคคลของเด็ก โดยท่ีผูบ้ริหารมีความมุ่งมัน่ท่ีจะพฒันาคุณภาพสถานศึกษาและ
คุณภาพเด็กปฐมวยัมีความเป็นผูน้ าและมีความรู้ความสามารถในการบริกหารจดัการ สถานมีการพฒันาครูและ
บุคลากรใหมี้ความรู้ความสามารถในการจดัประสบการณ์ การประเมินพฒันาการ และมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีกบัเด็กและ
ครอบครัว สถานศึกษาจดัให้มีครูปฐมวยัครบชั้นและเพียงพอต่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่เด็ก
ปฐมวยั สถานศึกษาการจดัสภาพแวดลอ้มภายในและภายนอกห้องเรียนท่ีค านึงถึงความปลอดภยั มีส่ือการเรียนรู้
ท่ีหลากหลายท่ีช่วยพฒันาเด็กไดร้อบด้าน จดัท าแผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานท่ี
สถานศึกษาก าหนด โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและคณะกรรมการเครือข่าย
ผูป้กครองมีความตั้งใจในการพฒันาสถานศึกษา 

จุดท่ีควรพฒันำ  
 สถานศึกษาควรปรับสภาพแวดลอ้มภายในและนอกห้องเรียนให้ปลอดภยั สะอาด เอ้ือต่อการจดัการเรียนการ
สอน จดัให้มีเคร่ืองเล่นสนามให้เพียงพอและเหมาะกบับริบทของโรงเรียน สร้างเครือข่ายความร่วมมือของผูมี้ส่วน
เก่ียวข้องในการจัดการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบ และการขับเคล่ือนคุณภาพการจัด
การศึกษาใหช้ดัเจน จดัใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและยัง่ยนื ก าหนดแผนการพฒันาครู และบุคลากร ควรมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการท าการประเมินพฒันาการทั้ง 4 ดา้น ของเด็กปฐมวยั สถานศึกษา
ขาดเกณฑก์ารตดัสินท่ีสามารถเทียบเคียงเป็นค่าร้อยละใหมี้ความเป็นมาตรฐาน 
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มำตรฐำนท่ี 3 กำรจัดประสบกำรณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นส ำคัญ มีระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
จุดเด่น  

 ครูปฐมวยัมีความตั้งใจในการส่งเสริมการพฒันาการทั้ง 4 ดา้น ของเด็กปฐมวยัมีความเป็นผูน้ าอย่าง
เป็นธรรมชาติและมีความสามารถในการบริหารจดัการ ให้มีความรู้ความสามารถในการจดัประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมให้เด็กมีพฒันาการทุกดา้นอย่างสมดุลเต็มศกัยภาพ มีกิจกรรมท่ีส่งเสริมพฒันาการเด็กครบทุกดา้นทั้ง
ดา้นร่างกายดา้นอารมณ์จิตใจดา้นสังคมและดา้นสติปัญญาโดยใช้กระบวนการ STEM ครูจดัประสบการณ์ตาม
ความตอ้งการความสนใจความสามารถตอบสนองต่อวิธีการเรียนรู้ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบ จดั
บรรยากาศ ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกบัวยั ท่ีกระตุน้ให้คิดและหาค าตอบ มีการ
ประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริงด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้อย่างน้อย 4 
มุม โดยผูป้กครองและผูเ้ก่ียวขอ้งมีส่วนร่วม เด็กปฐมวยัสามารถควบคุมอารมณ์ตนเองมีความใจเยน็ในการ
แสดงความสามารถในการพูดสามารถช่วยเหลือตนเองเบ้ืองตนในการใชชี้วิตประจ าวนัอย่างสมวยั มีจิตส านึก
ในเร่ืองความกตญัญูต่อบิดามารดาและผูมี้พระคุณ  

จุดท่ีควรพฒันำ  
การจดักิจกรรมโดยใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อให้เด็กได้รับโอกาสและประสบการณ์ ในการ

เรียนรู้ส่ิงต่างๆ ได้มากขึ้น ครูควรน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินให้เขา้มามีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมให้นักเรียนได้
เรียนรู้ และเน้นความเป็นไทยให้มากขึ้น การใช้เพลงเป็นส่ือในการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ยงัไม่เพียงพอต่อ
การส่งเสริมพฒันาการทั้ง 4 ดา้นของเด็กปฐมวยั การจดัท าทะเบียนส่ือของครูปฐมวยัทุกคน การบนัทึกหลงัการ
จดัประสบการณ์ท่ีครอบคลุมกบัพฒันาการทั้ง 4 ดา้นของเด็กปฐมวยัอย่างเป็นระบบและมีความต่อเน่ืองในการ
บนัทึก และควรมีการส่งเสริมพฒันาทางดา้นกายภาพ อาคารเรียนปฐมวยั หอ้งเรียน หอ้งน ้า สนามเด็กเล่น 

ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพฒันำ 
1. พฒันารูปแบบการจดักิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมแต่ละปีเพื่อเติมเต็มให้มีความสมบูรณ์เพื่อน าไป

พฒันาเด็กต่อไปการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การพฒันาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลใหช้ดัเจนขึ้น 
2. การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคญัของการจดัการเรียนรู้โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัการจดัท าการวิจยั

ในชั้นเรียนเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหส้ามารถเรียนรู้ไดเ้ตม็ศกัยภาพ 
3. การพฒันาบุคลากรโดยส่งเขา้รับการอบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ในงานท่ีไดรั้บมอบหมายติดตามผล

การน าไปใชแ้ละผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง 
4. การพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 
5. น าผลการประเมินท่ีได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปล่ียนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
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2. ผลกำรประเมินระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน มีระดับคุณภำพ ยอดเย่ียม 
มำตรฐำนท่ี 1 คุณภำพของผู้เรียน มีระดับคุณภำพ ดีเลศิ 
จุดเด่น  

  สถานศึกษามีกระบวนการพฒันาผู ้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ครูจดัการเรียนรู้ ให้เป็นไปตาม
ศกัยภาพของผูเ้รียน และเป็นไปตามมาตรฐานและตวัช้ีวดัของหลกัสูตร มีการออกแบบการจดัการเรียนรู้ท่ี
เหมาะสมกับผูเ้รียน และเน้นเร่ืองการอ่านออก เขียนไดข้องผูเ้รียนเป็นเร่ืองส าคญัท่ีสุด และจดักิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมผูเ้รียนอย่างหลากหลายท าให้เกิดผลให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามท่ีสถานศึกษาก าหนด          
มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึ่งประสงค ์มีสุขภาพร่างกายแขง็แรงมีสมรรถภาพ
ทางกายและน ้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีระเบียบ วินัย เคารพกฎกติกา มารยาทของสังคมมีภูมิคุม้กนัตนเอง
โดยสถานศึกษาไดจ้ดักิจกรรมเพื่อส่งเสริม เช่น กิจกรรมต่อตา้นยาเสพติด กิจกรรมกีฬาสีระดบัโรงเรียน กลุ่ม
โรงเรียน และระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา กิจกรรมโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ กิจกรรมส้วมสุขสันตเ์ป็นตน้ ผูเ้รียนมี
ความภาคภูมิใจในทอ้งถ่ินในความเป็นไทย และเห็นคุณค่าเก่ียวกบัภูมิปัญญาไทยและแสดงออกไดอ้ย่างเหมาะสม
ในชีวิตประจ าวนั  

จุดท่ีควรพฒันำ 
การพฒันาความสามารถในวิธีการเรียน วิธีคิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

และแกปั้ญหาของผูเ้รียน โดยการส่งเสริมใหค้รูมีการจดักิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมพฒันาทกัษะการคิด
ของผูเ้รียนด้วยเคร่ืองมือการสอนคิดการพฒันาให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการสร้างสรรค์นวตักรรมมาใช้ในการ
แกปั้ญหา โดยจดักิจกรรมการประกวดในสถานศึกษา จดัหาเวทีให้นักเรียนได้เขา้ประกวดแข่งขนั และมีการ
เผยแพร่นวตักรรมท่ีผูเ้รียนสร้างขึ้นในเวทีการแข่งขนั และผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษาตอนตน้ตอ้งเร่งพฒันา
ด้านการอ่าน การเขียน การคิดวิเคราะห์ส่ือความหมายและแลกเปล่ียนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล และใน
ระดบัชั้นมธัยมตอนตน้ตอ้งไดรั้บการพฒันาและส่งเสริมการใชท้กัษะในการด าเนินชีวิตในสังคม ไม่หลงใหล
กบัค่านิยมต่างชาติ และสถานศึกษาควรมีโครงการ/งานท่ีรองรับกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนเพื่อให้ผูเ้รียนมี
ทกัษะในการฟังพูดอ่านเขียน สถานศึกษาควรจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนมีทกัษะหลากหลายในการท างาน สามารถ
ท างานร่วมกบัคนอ่ืนไดไ้ม่วา่จะเป็นงานดา้นศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี และการจดัการเรียนการสอน
เร่ืองวิทยาการค านวณ การรู้เท่าทนัเทคโนโลยี และการเรียนการสอนให้มีคุณลกัษณะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 
21 และเตรียมพร้อมผูเ้รียนให้มีความรู้ความสามารถท่ีจะพร้อมรับการใช้หลกัสูตรสมรรถนะโดยให้ผูเ้รียท่ี
ไดรั้บการจดัการเรียนการสอนและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมมีองคค์วามรู้ มีทกัษะชีวิต มีปฏิภาณไหวพริบใน
การใชชี้วิตและศึกษาต่อ 
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มำตรฐำนท่ี  2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร มีระดับคณุภำพ ยอดเยี่ยม 
จุดเด่น  
ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่วนใหญ่มีความตั้งใจ มีความมุ่งมัน่มีหลกัการบริหาร และมีวิสัยทศัน์ท่ีดีในการ

บริหารงาน โดยโรงเรียนมีการบริหารและการจดัการอย่างเป็นระบบ โรงเรียนได้ใช้เทคนิค การประชุมท่ี
หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดบัสมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ท่ีชัดเจนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบติัการประจ าปีท่ีสอดคลอ้งกบัผลการจดัการศึกษา สภาพปัญหา ความตอ้งการพฒันา และนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษาท่ีมุ่งเน้นการพฒันาให้ผูเ้รียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
ครูผูส้อนสามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงาน และจดัท ารายงานผลการจดัการศึกษา และโรงเรียนไดใ้ช้กระบวนการวิจยัในการรวบรวมขอ้มูล 
เพื่อใช้เป็นหลกัในการวางแผนพฒันาคุณภาพสถานศึกษา โดยสถานศึกษาตอ้งสร้างให้เป็นสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

จุดท่ีควรพฒันำ 
 การส่งเสริมพฒันาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญในวิชาชีพดว้ยการพฒันาทกัษะกระบวนการ
เรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการสอนคิดของผูเ้รียน เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการสร้างสรรค์นวตักรรม และการมีวิทย
ฐานะท่ีสูงขึ้น มีการนิเทศ ติดตามงานเพื่อน ามาวิเคราะห์ หาแนวทาง หรือวิธีการในการปรับปรุงพฒันางานให้
มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ส่งผลต่อการเรียนรู้ของผูเ้รียน ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานภายในให้มีความ
คล่องตวัเพื่อส่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รียนให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงขึ้นโครงสร้างการบริหารงานการ
พฒันาการบริหารจดัการเกี่ยวกบังานวิชาการ ทั้งดา้นการพฒันาหลกัสูตร กิจกรรมเสริมหลกัสูตรท่ีเนน้คุณภาพ
ผูเ้รียนรอบด้าน เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยการส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีทักษะชีวิต
สามารถอยู่ในสังคมร่วมกันอย่างมีความสุข และเพิ่มเติมในส่วนของการพฒันาครูให้เป็นนักวิชาการอย่าง
ต่อเน่ือง และพฒันาตนเองในด้านบทบาทของตนเองในการการสอน การปฏิบติังาน และการมีทศันคติท่ีดีต่อ
งานประกนัโดยการสร้างความเขา้ใจของท่านผูอ้  านวยการ และหน่วยงานตน้สังกดั 

มำตรฐำนท่ี 3 กระบวนกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ มีระดับคุณภำพ ยอดเยี่ยม 
จุดเด่น  
ครูมีความตั้งใจ มุ่งมัน่ในการพฒันาตนเองอยู่เสมอในการปฏิบติัหนา้ท่ีอย่างเต็มเวลาและความสามารถ

โดยจดักิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ โดยการคิดได้ปฏิบัติจริงจากรูปแบบการสอนแบบโครงงานเป็นฐาน และ
การบูรณาการสอนวิทยาศาสตร์กับรูปแบบการสอนแบบ STEM นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมได้ลงมือปฏิบัติจริง
สามารถสรุปความรู้ไดด้ว้ยตนเองครูทุกคนไดรั้บการนิเทศภายในการพฒันาการเรียนการสอน 
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จุดท่ีควรพฒันำ 
 ครูควรสร้างความตระหนกัในเร่ืองความส าคญัของมาตรฐานการศึกษา และค่าเป้าหมายตามท่ีประกาศ
ไว้อย่างจริงจัง โดยสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมให้สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาสถานศึกษา และครูควรก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สมรรถนะส าคัญของผู ้เรียน ให้
สอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหาสาระส าคญัของบทเรียน และให้ครอบคลุมคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค ์8 ประการ สมรรถนะส าคญั 5 ดา้น รวมทั้งค่านิยม 12 ประการ ท่ีโรงเรียนก าหนดไว ้เม่ือจบการศึกษา  
และควรให้ข้อมูลยอ้นกลบัด้านการเรียน สมรรถนะส าคญั คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ และค่านิยม ให้แก่
นักเรียนทนัที เพื่อให้นักเรียนน าไปใช้วิเคราะห์ตนเองและพฒันาในส่วนท่ีตนเองบกพร่องอย่างต่อเน่ือง ครู
ควรปรับกระบวนการเรียนเปล่ียนวิธีการสอนเพื่อให้ผูเ้รียนได้ศึกษาค้นควา้ ด้วยระบบการโคชช่ิง และสร้าง
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ ซ่ึงครูจะตอ้งพิจารณาตามประเด็นพิจารณาท่ีประกอบอยูใ่นมาตรฐานท่ี 1 จึง
จะสอดคลอ้งกนั ครูจะไดท้ราบแนวทางวา่จะพฒันาผูเ้รียนในเร่ืองใด 

ข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพฒันำ 
1. สร้างความตระหนกัใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัของการเรียนรู้ เน่ืองจากการเรียนรู้ยงัเป็นเคร่ืองมือ 

ในการพฒันาการเรียนในระดบัสูงต่อไป และยงัเป็นการพฒันาคุณภาพชีวิตในอนาคต ดงันั้นสถานศึกษาจึง
ควรเนน้ย  ้าใหน้กัเรียนเห็นความส าคญัของการเรียน การพฒันาตนเอง 

2.  การส่งเสริมให้ครูเห็นความส าคัญของการจดัการเรียนรู้โดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญมีการวิเคราะห์
ผูเ้รียนรายบุคคล และน าผลมาวางแผนในการพฒันารายบุคคลโดยการจดัท าการวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาผูเ้รียน
ใหส้ามารถเรียนรู้ไดเ้ตม็ศกัยภาพ และพฒันาในภาพรวม 

3. การพฒันาบุคลากรโดยส่งเขา้รับการอบรม แลกเปล่ียนเรียนรู้ในงานท่ีไดรั้บมอบหมาย ติดตามผล
การน าไปใชแ้ละผลท่ีเกิดกบัผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 

4. สถานศึกษาส่วนใหญ่มีห้องปฏิบติัการคอมพิวเตอร์ ควรพฒันาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีสมบูรณ์แบบ 
และใช้ประโยชน์อย่างคุม้ค่าทั้งในดา้นของผูเ้รียน ครู และการบริหารจดัการเรียนรู้สู่ชุมชน ส่งเสริมให้มีการ
การพฒันาสถานศึกษาใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ของชุมชน 

5. ครูควรจดัการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดแ้สดงศกัยภาพทางดา้นทกัษะกระบวนการคิด
ทั้ งระดับพื้นฐานและระดับสูงเช่นการสอนแบบโครงงานท่ีเป็นทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
สถานศึกษาส่วนใหญ่มีแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายทิศทางในการสอนแบบโครงงาน จึงควรจดัให้สอดคลอ้งกบั
แหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่ในชุมชนเพื่อผูเ้รียนจะได้แสวงหาความรู้แสวงหาค าตอบได้และลักษณะโครงงานเน้น
รูปแบบท่ีใช้ทกัษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์เพื่อฝึกการสังเกตการเก็บรวบรวมขอ้มูลการแก้ปัญหาและ
คน้พบค าตอบหรือคน้พบองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
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6. ครูควรจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นทกัษะการฟัง พูด อ่าน เขียนอย่างจริงจงั ทั้งภาษาไทยและภาษา 
ต่างประเทศ มีล าดับขั้นตอนในการจดัการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ จดัสอน ซ่อมเสริม – ฝึก – ย  ้า – ซ ้ า - ทวน 
เป็นระยะ และต่อเน่ือง รวมทั้งมีการติดตาม วดัและประเมินผลผูเ้รียนอย่างสม ่าเสมอ และสอดคลอ้งกบัการ
พฒันาผูเ้รียนในศตวรรษท่ี  21 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



33 

 

 

 

ส่วนที่ 2 
ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ 

ส าน ัก ง าน เขตพื ้น ที ่ก ารศ ึกษ าป ระถมศึกษ าต าก  เขต  1  ได ้ด า เนิน ก ารป ระช ุม
คณะกรรมการในการก าหนดกรอบทิศทางการจดัการศึกษา ซ่ึงประกอบด้วยภาคส่วนผูเ้ก่ียวขอ้งทางการ
ศึกษา เพื่อก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และเป้าประสงค ์ประจ าปีงบประมาณ 2564 ดงัน้ี 

วิสัยทัศน์ 
 “พฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพรอบดา้น ปลอดภยั ภายใตก้ารบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ ตามแนววิถีใหม่” 
พนัธกจิ 

1. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ประชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บการศึกษาอย่างหลากหลายทัว่ถึง มี
คุณภาพและมีทกัษะชีวิต 

2. ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้นักเรียนมีความรู้ มีทกัษะ สมรรถนะอย่างรอบด้าน เป็น
คนดีและมีความสุข มีระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนใหมี้ความปลอดภยัและมีคุณลกัษณะในศตวรรษท่ี 21 

3. พฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ และมีความกา้วหนา้ในวิชาชีพ 
4. พฒันาระบบการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ ทนัสมยั ยึดหลกัธรรมาภิบาล โดยเนน้การมี

ส่วนร่วมตามแนววิถีใหม่ 

เป้ำประสงค์ 
   1. ประชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บการศึกษาอยา่งหลากหลายทัว่ถึง มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
   2. ประชากรวยัเรียนทุกคนไดรั้บการส่งเสริมใหมี้ทกัษะชีวิต ตามศกัยภาพและความถนดัของ
ตนเอง  
   3. นกัเรียนระดบัก่อนประถมศึกษาทุกคนมีพฒันาการเหมาะสมตามวยั 
   4. นักเรียนระดับการศึกษาภาคบงัคบัทุกคนมีคุณภาพตามหลักสูตร มีคุณธรรมจริยธรรม 
ทกัษะชีวิต ทกัษะอาชีพ มีสมรรถนะ และคุณลกัษณะในศตวรรษท่ี 21 
   5. นกัเรียนทุกคนไดรั้บการดูแลช่วยเหลือใหมี้ความปลอดภยั และมีความสุข 
   6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีศกัยภาพในการจดัการเรียน
การสอน มีทกัษะในการปฏิบติังาน และมีความรู้ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยดิีจิทลั  
   7. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มีการพฒันาตนเองทางวิชาชีพอยา่งต่อเน่ือง  
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   8. มีระบบการบริหารจดัการตามแนววิถีใหม่ท่ีมีประสิทธิภาพ ทนัสมยั โดยยึดหลกัธรรมาภิ
บาลภายใตก้ารมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
   9. มีการน าเทคโนโลย ีและนวตักรรมท่ีหลากหลายมาใชใ้นการบริหารจดัการ 
   10. มีระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดัการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ค่ำนิยมขององค์กร 
“ยดึหลกัธรรมาภิบาล ประสานดว้ยกลัยาณมิตร มีจิตบริการ พฒันางานอยา่งมีคุณภาพ” 

ค ำขวัญเจตจ ำนงกำรบริหำรงำนด้ำนควำมสุจริต 
“ตาก 1 ร่วมใจ ท างานโปร่งใส ไร้คอรัปชัน่ ยดึมัน่คุณธรรม” 

นโยบำย 
   1. ดา้นความปลอดภยั 
   2. ดา้นโอกาส 
   3. ดา้นคุณภาพ 
   4. ดา้นประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 
   1. การจดัการศึกษาเพื่อความมัน่คงของสังคมและประเทศชาติ 
   2. การจดัการศึกษาเพื่อเพิ่มความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
   3. การพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์
   4. การสร้างโอกาสในการเขา้ถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐานและลดความเหล่ือม
ล ้าทางการศึกษา 
   5. การจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
   6. การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษา 
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  โครงกำรอบรมเสริมสร้ำงศักยภำพครูเครือข่ำยนักจิตวิทยำโรงเรียน                
ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นำงสำวจิยำลกัษณ์  เครือปัญญำ ต ำแหน่ง นักจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
เบอร์โทร : 093-1865487 e-mail : jiyalak12@gmail.com     
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร จ านวน 40,000 บาท   
                              เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน        40,000            บาท 
                                             คงเหลือ  จ านวน           0                      บาท 
วัตถุประสงค์   
    1.  เพื่อใหค้รูทราบถึงบทบาทและหนา้ท่ีในการใชโ้ปรแกรม school health hero 
    2.  เพื่อใหค้รูทราบแนวทางการด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในดา้นของสุขภาพจิต 
    3.  เพื่อใหค้รูน าหลกัจิตวิทยาไปใชใ้หค้  าปรึกษา ช่วยปรับทุกข ์สร้างสุข แกไ้ขปัญหาและช่วยเหลือนกัเรียน   
เป้ำหมำย 
    เชิงปริมำณ 
     1. สถานศึกษาในสังกดั จ านวน 107 แห่ง มีความรู้และสามารถใชโ้ปรแกรม school health hero 
     2. สถานศึกษาในสังกดั จ านวน 107 แห่ง สามารถการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนในดา้น
ของสุขภาพจิต   

ส่วนท่ี  3 
ผลการด าเนินงานตามนโยบายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขัน้พืน้ฐาน 
 

กลยุทธ์ ที่ 1 ด้านความปลอดภัย 
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     3. สถานศึกษาในสังกดั จ านวน 107 แห่ง สามารถน าหลกัจิตวิทยาไปใชใ้หค้  าปรึกษา ช่วยปรับทุกข ์สร้าง
สุข แกไ้ขปัญหาและช่วยเหลือนกัเรียน   
     เชิงคุณภำพ 
      1. นกัเรียนในสังกดัไดรั้บการคดักรองปัญหาสุขภาพจิตผา่นโปรแกรม school health heroและไดรั้บการ
ดูแล พฒันาศกัยภาพตามความเหมาะสม  
      2. นกัเรียนทุกคนไดรั้บการดูแลช่วยเหลือปัญหาดา้นสุขภาพจิต  
      3. นกัเรียนทุกคนสามารถรับค าปรึกษาดา้นสุขภาพจิต 

ผลกำรด ำเนนิงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 
    1. ครูท่ีเขา้ร่วมการอบรมฯ ทราบถึงบทบาทและหนา้ท่ีในการใชโ้ปรแกรม school health hero  
     2. ครูท่ีเขา้ร่วมการอบรมฯ ทราบแนวทางการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน 
     3. ครูท่ีเขา้ร่วมการอบรมฯ น าหลกัจิตวิทยาไปใชใ้หค้  าปรึกษา แกไ้ขปัญหา ช่วยปรับทกุข ์
ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
     ขนาดของหอ้งประชุมจ ากดัและจ านวนผูเ้ขา้ร่วมการประชุมค่อนขา้งจ ากดัจึงไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได้
พร้อมกนัตอ้งมีการแบ่งวนัเพื่อท ากิจกรรมการอบรม 
ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข 
ตอ้งมีการหาสถานท่ีจดัการอบรมท่ีเหมาะสมต่องจ านวนของผูเ้ขา้ร่วมการอบรม 
บรรลุตามเป้าหมาย ผูเ้ขา้ร่วมอบรมมีความรู้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
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   โครงกำรส่งเสริมแนวทำงกำรป้องกนัและแก้ไขปัญหำเกี่ยวกบัภัยคุกคำม จำกปัญหำทำงสังคมและ 
ภยัรอบด้ำน                
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นำงสำวจิยำลกัษณ์ เครือปัญญำ  ต ำแหน่ง นักจิตวิทยำโรงเรียนประจ ำ 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
เบอร์โทร : 093-1865487 e-mail : jiyalak12@gmail.com     
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร ไม่ใชง้บประมาณ   
วัตถุประสงค์   
            1. เพื่อส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัภยัคุกคามทุกรูปแบบ 
        2. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัภยัคุกคามทุกรูปแบบ 
        3. เพื่อส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถป้องกนัและแกไ้ขปัญหา เก่ียวกบัปัญหาทาง
สังคมและภยัคุกคามทุกรูปแบบ 
        4. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนสามารถป้องกนัและแกไ้ขปัญหา เก่ียวกบัปัญหาทางสังคมและภยัคุกคามทุก
รูปแบบ 
เป้ำหมำย 
    เชิงปริมำณ 
             1. เพื่อส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัภยัคุกคามทุกรูปแบบ 
  2. เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนให้มีความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัภยัคุกคามทุกรูปแบบ 
  3. เพื่อส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถป้องกนัและแกไ้ขปัญหา เก่ียวกบัปัญหาทาง
สังคมและภยัคุกคามทุกรูปแบบ 
  4. เพือ่ส่งเสริมให้นกัเรียนสามารถป้องกนัและแกไ้ขปัญหา เก่ียวกบัปัญหาทางสังคมและภยัคุกคามทุก
รูปแบบ  
     เชิงคุณภำพ 
           1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัภยัคุกคามทุกรูปแบบ 
       2. นกัเรียนใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัภยัคุกคามทุกรูปแบบ 
       3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถป้องกนัและแกไ้ขปัญหา เก่ียวกบัปัญหาทางสังคมและภยั
คุกคามทุกรูปแบบ 
       4.นกัเรียนสามารถป้องกนัและแกไ้ขปัญหา เก่ียวกบัปัญหาทางสังคมและภยัคุกคามทุกรูปแบบ 
ผลกำรด ำเนินงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 
          1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัภยัคุกคามทุกรูปแบบ 
       2. นกัเรียนใหมี้ความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัภยัคุกคามทุกรูปแบบ 
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 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถป้องกนัและแกไ้ขปัญหา เก่ียวกบัปัญหาทางสังคมและภยัคุกคาม
ทุกรูปแบบ 

 4. นกัเรียนสามารถป้องกนัและแกไ้ขปัญหา เก่ียวกบัปัญหาทางสังคมและภยัคุกคามทกุรูปแบบ 
ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
    ในปีงบประมาณ 2565 ไม่ไดมี้การขอใชง้บประมาณในการจดัท าโครงการท าไม่ไดมี้การจดักิจกรรมท่ีให้
ความรู้ท่ีไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ 
ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข  
    ในปีงบประมาณ 2565 ควรขอเงินงบประมาณเพื่อจดักิจกรรมเก่ียวกบัความปลอดภยั บรรลุตามเป้าหมาย 
ผูเ้ขา้ร่วมอบรมมีความรู้ตามเป้าหมายท่ีก าหนด 
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   โครงกำรพฒันำและปรับปรุงสถำนท่ีปฏิบัติงำน น่ำอยู่ น่ำท ำงำน และปลอดภัย  (Green Clean & 
Safety) ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 1    
      - กจิกรรม 5 ส (บนส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำฯ) 
   - กจิกรรม Green Clean & Safety (สถำนศึกษำ)   
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำงสำวรัชเกล้ำ อ ำพลพนัธ์  ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนท่ัวไปปฏิบัติกำร 
เบอร์โทร : 087-1999387  e-mail : ratchaklhao@hotmail.com              
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร จ านวน   15,725  บาท   
                               เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน ......4,625 ......บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน .......................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน .......................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน ......11,100......บาท 
                                            คงเหลือ  จ านวน..........15,725.........บาท 
 วัตถปุระสงค์   

1. เพื่อสร้างบรรยากาศของสถานท่ีท างาน/สถานศึกษา ให้สะอาด สวยงาน สะดวก และเป็นระเบียบ 
เอ้ือต่อการปฏิบติังาน และการใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ีและเพิ่มประสิทธิภาพต่อการปฏิบติังาน 
 2. เพื่อให้หน่วยงาน/สถานศึกษา มีภาพลกัษณ์ท่ีดี และเป็นพื้นฐานในการพฒันาปรับปรุงมาตรฐาน
ไปสู่ระบบคุณภาพต่างๆ  
 3. เพื่อส่งเสริมและพฒันาส่ิงแวดลอ้ม และสุขภาวะในการท างาน/การจดัการเรียนการสอน 
 4. เพื่อสร้างความเขา้ใจ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืน ในการลดภาวะโลกร้อน 
ดว้ยการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มใหก้บับุคลากรและสถานศึกษาในสังกดั 

เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
         1. สถานท่ีท างาน/สถานศึกษา มีความสะอาด น่าอยู ่น่าท างาน และมีความปลอดภยั 
  2. สถานท่ีท างาน/สถานศึกษา มีภาพลกัษณ์ท่ีดีต่อผูม้าติดต่อและผูม้าขอใชบ้ริการ 
  3. สถานท่ีท างาน/สถานศึกษา มีส่ิงแวดลอ้มท่ีดี มีสุขภาวะในการท างานการจดัการเรียนการสอน 
  4. มีเครือข่ายกบัหน่วยงานภายนอก ในการด าเนินกิจกรรมลดภาวะโลกร้อน 
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เชิงคณุภำพ 
  1. สถานท่ีท างาน/สถานศึกษา มีความปลอดภยั น่าเรียน น่าท างาน ในกิจกรรมท่ีท าในระยะยาว 
  2. ผูม้าติดต่อราชการ/ผูป้กครอง มีความเช่ือมัน่ในการใหบ้ริการ 
  3. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/นกัเรียน มีจิตส านึก มีสุขภาวะท่ีดี แจ่มใสในการท างาน /
การเรียน ส่งผลใหมี้ประสิทธิภาพในการท างานและการเรียนการสอน 
 
ผลกำรด ำเนินงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 
 1. สร้างบรรยากาศของสถานท่ีท างานให้สะอาด สวยงาม สะดวก และเป็นระเบียบ เอ้ือต่อการปฏิบติังาน 
และการใหบ้ริการของเจา้หนา้ท่ีและเพิ่มประสิทธิภาพต่อการปฏิบติังาน  
  2. สร้างความพึงพอใจใหก้บัผูม้ารับบริการ 
 3. ส่งเสริมและพฒันาส่ิงแวดลอ้ม และสุขภาวะในการท างาน 
 4. บุคลากรและสถานศึกษาในสังกดั สพป.ตาก เขต 1 มีจิตส านึกรักษส่ิ์งแวดลอ้ม  
 5. สถานศึกษาพฒันาหลกัสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และส่ือการเรียนรู้ เสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 6. สร้างความรู้ความเขา้ใจ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืน ในการลดภาวะโลกร้อน 
ด้วยการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มให้กับบุคลากรและสถานศึกษาในสังกัด 
 
ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
    ปัจจยัความเส่ียงท่ีอาจเกิดปัญหาและอุปสรรค ส่ิงแวดลอ้มในการท างาน/สถานศึกษา ส่งผลต่อประสิทธิภาพ
การปฏิบติังานของขา้ราชการครูบุคลากร/นักเรียน รวมไปถึงอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพกาย สุขภาพใจ เกิด
ความเครียดในการท างาน 
 
ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข 
    มีการก าหนดนโยบาย แนวทางปฏิบติั หลกัเกณฑ์และก าหนดรูปแบบกิจกรรมในการพฒันาและปรับปรุง
สถานท่ีท างาน/สถานศึกษา ให้น่าอยู ่น่าเรียน น่าท างาน 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย (บรรลุตำมเป้ำหมำยหรือไม่ หำกไม่บรรลุกรุณำระบุเหตุผล) 
    สถานท่ีท างาน/สถานศึกษา อาทิ ห้องท างาน ห้องน ้ า จุดพักผ่อนท่ีมีสภาพแวดล้อมท่ีน่าอยู่ น่าท างาน 

เหมาะสมส่งผลให้ขา้ราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

ท างานอย่างมีความสุข ซ่ึงขณะน้ีอยู่ในระหว่างการพฒันาปรับปรุง อาคาร สภาพแวดลอ้มโดยรอบให้ดียิ่งขึ้น

อยา่งต่อเน่ือง 
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 โครงกำร   ประกนัโอกำสทำงกำรศึกษำ          
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   นำงสำวภัณฑิรำ  ศรีโปฏก   ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร   
   เบอร์โทร : ……0986863988…………..   
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร จ านวน …………15,000……………   บาท   
                             เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน ..............................บาท 
    เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน ...........1,000..........บาท 
    เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน ..............................บาท 
    เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน ..........13,000........บาท 
                                             คงเหลือ  จ านวน..............1,000............บาท 
วัตถุประสงค์   
              1. เพื่อประชาสัมพนัธ์การรับเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 ให้ผูป้กครองนักเรียน 
ประชาชน ไดท้ราบอยา่งทัว่ถึง  

2. เพื่อจัดเก็บข้อมูลส ามะโนประชากรวัยเรียนเด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับ  ตาม
พระราชบญัญติัการศึกษาภาคบงัคบั พ.ศ. 2545 เขา้เรียนในปีการศึกษา 2565 (เด็กท่ีเกิด พ.ศ.2559)  
 3. เพื่อจดัเก็บขอ้มูลนกัเรียนท่ีมีแนวโนม้จะออกกลางคนั และนกัเรียนออกกลางคนั ปีการศึกษา 2564 

4. เพื่อติดตามนักเรียนท่ีมีแนวโน้มออกกลางคนัและนักเรียนท่ีออกกลางคนั ให้กลบัเขา้ มาเรียนใน
ระบบและนอกระบบ และลดอตัราการออกกลางคนัของนกัเรียนในสังกดั 

 
เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
 1. สถานศึกษาในสังกดัจ านวน 107 แห่ง มีความรู้ความเขา้ใจนโยบายและแนวปฏิบติัในการรับเด็กเขา้
เรียนในสถานศึกษาตามปฏิทินท่ีส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด  
 2. มีขอ้มูลประชากรท่ีเกิด พ.ศ. 2559 (เด็กท่ีเกิด พ.ศ.2559) ของทุกอ าเภอในเขตพื้นท่ีบริการ 
 3. สถานศึกษาในสังกดัจ านวน 107 แห่ง มีความรู้ความเขา้ใจในการกรอกขอ้มูลรายงานผลการรับเด็ก
เขา้เรียนตามแบบ พฐ.12 ชั้น ป.1 และ ม.1 

กลยุทธ์ ที่ 2 ด้านโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
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 4. เด็กท่ีจบชั้น ป.6 และชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2564 เรียนต่อจนจบการศึกษาภาคบงัคบั ทั้งในระบบและ
นอกระบบ 
 5. อตัราเด็กออกกลางคนัลดลง 
เชิงคุณภำพ 

1. บิดา / มารดา หรือผูป้กครองของนักเรียน และประชาชนทัว่ไป ไดท้ราบขอ้มูลข่าวสารการรับเด็ก
เขา้เรียนตามปฏิทินท่ี สพฐ. ก าหนด  

2. สถานศึกษาทุกแห่งมีความรู้ความเข้าใจและสามารถติดตามเด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาค
บงัคบัในเขตบริการไดเ้ขา้เรียนครบทุกคน 

3. การติดตามรายงานผลการรับเด็กเขา้เรียนในสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2565 และติดตามเด็กเขา้
เรียนต่อในสถานศึกษา ชั้น ม.1 ไดค้รบ 100 %  

4. เด็กท่ีมีแนวโนม้จะออกกลางคนัและเด็กท่ีออกกลางคนัไดเ้ขา้ศึกษาต่อในระบบและนอกระบบ 

ผลกำรด ำเนินงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 
 1. บิดา / มารดา หรือผูป้กครองของนกัเรียน และประชาชนทัว่ไป ไดท้ราบขอ้มูลข่าวสาร 
การส่งเด็กเขา้เรียนก่อนล่วงหนา้ 1 ปีการศึกษา อยา่งทัว่ถึง (ปีการศึกษา 2565 เด็กท่ีเกิด พ.ศ. 2558) 
                2. มีขอ้มูลส ามะโนประชากรวยัเรียนเด็กท่ีมีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาคบงัคบัตามพระราชบญัญัติ
การศึกษาภาคบงัคบั พ.ศ. 2545 (ปีการศึกษา 2565 เด็กท่ีเกิด พ.ศ.2558)  

  3. สถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในการรายงานผลการติดตามเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษา                
ตามแบบ พฐ.12 
   4. สถานศึกษาติดตามเด็กเขา้เรียนในสถานศึกษา ก่อนล่วงหนา้ 1 ปีการศึกษาอยา่งทัว่ถึง (ปีการศึกษา 
2565 เด็กท่ีเกิด พ.ศ. 2558) ชั้น ป.1 และติดตามเด็กเขา้เรียนต่อในสถานศึกษา ชั้น ม.1 ไดค้รบ 100 %  

  5. เด็กท่ีเรียนจบชั้น ป.6 ปีการศึกษา 2564 ไดเ้รียนต่อชั้น ม.1 ปีการศึกษา 2565 ทุกคน 
  6. เด็กท่ีเรียนจบชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2564 ไดเ้รียนต่อชั้น ม.3 ทั้งสายสามญัและสายอาชีพ 
  7. เด็กท่ีมีแนวโน้มออกกลางคนัและเด็กท่ีออกกลางคนัในเขตพื้นท่ีบริการของสถานศึกษาในสังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ไดรั้บการช่วยเหลือและเขา้เรียนในระบบและนอกระบบ
ครบทุกคน 
 
สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย (บรรลุตำมเป้ำหมำยหรือไม่  หำกไม่บรรลุกรุณำระบุเหตุผล) 
   สถานศึกษาในสังกดัด าเนินการติดตามเด็กเขา้เรียนในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 เด็กท่ีเกิด        
พ.ศ. 2558  ชั้น ป.1  ไดค้รบ 100 %  
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   โครงกำร  ตรวจสอบภำยในส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำและสถำนศึกษำในสังกดั             
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำงปณิสำ  นทีประสิทธิพร  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 
 เบอร์โทร :  0949856229    e-mail : Panisa_natee@hotmail.com 
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร จ านวน 10,000.- บาท   
                              เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน ..................2,040..บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน .................5,880....บาท 
                                              คงเหลือ  จ านวน...................2,080......บาท 
วัตถุประสงค์   
 1. เพื่อสอบทานความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามกระบวนงานต่าง ๆ  
 2. เพื่อสอบทานความถูกตอ้งและเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงิน การบญัชี และดา้นอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บังคับ ค าสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและ
นโยบายท่ีก าหนด 
 4. เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารงานและการด าเนินงาน ตลอดจนให้ขอ้เสนอแนะหรือแนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานและการปฏิบติังานด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผล
สัมฤทธ์ิของงาน รวมทั้งใหมี้การบริหารจดัการท่ีดี 
 5. เพื่อให้ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 ไดท้ราบปัญหาการปฏิบติังาน

ารณ์และทนัเหตุกร็วหาต่าง ๆ ไดอ้ยา่งรวดเจแกไ้ขปัญรถตดัสินใและสามา าชของผูใ้ตบ้งัคบับญั  

เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
   1. ตรวจสอบกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
   2. ตรวจสอบสถานศึกษาในสังกดั จ านวน 39 แห่ง 
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          เชิงคุณภำพ 
    กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพยแ์ละสถานศึกษาในสังกดัปฏิบติังานไดอ้ยา่งถูกตอ้งตามระเบียบ 

 .ผลกำรด ำเนินงำน  /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 
 1. หน่วยตรวจสอบภายใน สพป.ตาก เขต 1 ได้เข้าตรวจสอบติดตามการบริหารงบประมาณของ
สถานศึกษาตามแผนปฏิบติัการ ประจ าปี 2565 จ านวน 39 แห่ง ซ่ึงมีผลการตรวจสอบ ดงัน้ี 
    โรงเรียนท่ีมีผลการประเมินระดบัดีมาก จ านวน 34 แห่ง และมีผลการประเมิน 100 คะแนน 
จ านวน 6 แห่ง ไดแ้ก่ โรงเรียนบา้นห้วยแม่บอน โรงเรียนบา้นวงัโพ โรงเรียนบา้นใหม่สามคัคี โรงเรียนบา้น
โป่งแดง โรงเรียนหนองเสือพิทยาคม และโรงเรียนอนุบาลตาก 
  1.1 โรงเรียนท่ีมีผลการประเมินระดบัดี จ านวน 2 แห่ง 
  1.2 โรงเรียนท่ีมีผลการประเมินระดบัพอใช ้จ านวน 2 แห่ง 
  1.3 โรงเรียนท่ีมีผลการประเมินระดบัปรับปรุง จ านวน 1 แห่ง 

2.  ตรวจสอบกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
 2.1 ตรวจสอบการใชจ่้ายค่าสาธารณูปโภค และไดร้ายงาน สพฐ.เป็นรายไตรมาส ในระบบ  

ARS  
  2.2 ตรวจสอบการด าเนินงานโครงการเงินกู้เพื่อแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจและสังคมจากการ
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (โครงการให้ความช่วยเหลือบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายดา้นการศึกษา
ในช่วงการแพร่ระบาดของโรคโควิด 19) ซ่ึงมีผลการตรวจสอบ ดงัน้ี 
   2.2.1 สพป.ตาก เขต 1 ไดรั้บโอนเงินกูจ้าก สพฐ. จ านวน 3 คร้ัง คือ  
   2.2.2 คร้ังท่ี 1 เม่ือวนัท่ี 1 กนัยายน 2564  จ านวน 29,396,000.- บาท 
   2.2.3 คร้ังท่ี 2 เม่ือวนัท่ี 26 ตุลาคม 2564 จ านวน     122,000.- บาท  
                2.2.4 คร้ังท่ี 3 เม่ือวนัท่ี 23 ธนัวาคม 2564 จ านวน        4,000.-  บาท 

3. สพป.ตาก เขต 1 ไดโ้อนเงินให้กบัโรงเรียน ภายใน 3 วนัท าการหลงัจากไดรั้บเงิน 

โอนจากกรมบญัชีกลาง โดยโอนจาก KTB Corporate Online    

 4.สพป.ตาก เขต 1 ได้โอนเงินเขา้บัญชีเงินฝากธนาคารของผูป้กครองท่ีจดัการเรียนการสอนแบบ 

Home School จ านวน 2 ราย เป็นเงิน 4,000.- บาท 

 5. สพป.ตาก เขต 1 ส่งเงินคืน สพฐ. จ านวน 103 ราย เป็นเงิน 206,000.- บาท สพป.ตาก เขต 1 ไดรั้บ

เงินจดัสรรเพิ่มเติม จ านวน 53 ราย เป็นเงิน 106,000.- บาท 

   6. ตรวจสอบสถานศึกษาในสังกดั จ านวน 29 แห่ง 

 7. สพป.ตาก เขต 1 ไดร้ายงานให ้สพฐ.ทราบทางระบบ KRS  
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 8. ตรวจสอบระบบทะเบียนประวติัเก่ียวกบัสวสัดิการรักษาพยาบาลของขา้ราชการในสังกดั  ซ่ึงได้

ตรวจสอบ ดงัน้ี 

8.1 ขา้ราชการ  จ านวน 70 คน แบ่งเป็น 
- ขา้ราชการใน สพป.ตากเขต 1 จ านวน 20 คน  
- ขา้ราชการครูบรรจุใหม่ จ านวน 20 คน 
- ขา้ราชการครูในโรงเรียน จ านวน 30 คน 
8.2 ลูกจา้งประจ า  จ านวน 10 คน 

          8.3 ขา้ราชการบ านาญ จ านวน 20 คน  
โดยรายงานในระบบ ARS และ Smart Obec 

ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
  1. ระยะเวลาในการปฏิบติังานมีจ ากดั ท าใหต้อ้งท างานแข่งกบัเวลา 
  2. บุคลากรมีเพียง 1 คน และมีภารกิจของ สพป.ตาก เขต 1 อีกจ านวนมาก ท าให้การ
ปฏิบติังานอาจจะไม่สมบูรณ์เท่าท่ีควร 
 
สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย (บรรลุตำมเป้ำหมำยหรือไม่ หำกไม่บรรลุกรุณำระบุเหตุผล) 
 การปฏิบติังานตามโครงการตรวจสอบภายในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาในสังกดั 
ไดส้ าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวท้ั้ง 2 กิจกรรมหลกั และ 4 กิจกรรมยอ่ย 
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  โครงกำร  โครงกำรระบบกำรดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถำนศึกษำ  
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำงนติยำ  จันทิมำ  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร 
 เบอร์โทร : 097-1962397   
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร จ ำนวน 50,000 บำท   
วัตถุประสงค์   
          กิจกรรมท่ี 1  ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาครูเครือข่ายระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ในสถานศึกษา 
           1. เพื่อพฒันาเครือข่ายครูแกนน า ในการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ในสถานศึกษา    
           2. เพื่อสร้างความเขม้แข็งให้กบัสถานศึกษาในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน         
ใหมี้ประสิทธิภาพ   
        กิจกรรมท่ี 2  การเยีย่มบา้นนกัเรียน ท่ีสมควรไดรั้บการดูแลช่วยเหลือรอบดา้น 
           1. เพื่อดูแลช่วยเหลือนกัเรียนท่ีประสบปัญหาดา้นต่าง ๆ   
            2. เพื่อเป็นการบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนเบ้ืองตน้แก่นกัเรียนท่ีประสบปัญหาดา้นต่าง ๆ   
            3. เพื่อสร้างความสัมพนัธ์ความเช่ือมั่นในการท างานร่วมกันระหว่างเขตพื้นท่ีการศึกษา  
โรงเรียนกบัผูป้กครอง  
 
       กิจกรรมท่ี 3     ติดตามประเมินผลการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียน ปีงบประมาณ 2564 
             1. เพื่อให้การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและ                                          
มีประสิทธิภาพ   
                2. เพื่อประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ สถานศึกษาท่ีด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นกัเรียน                

เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
  1. นกัเรียน ครูจากโรงเรียนในสังกดั ทุกแห่ง จ านวน 107 โรงเรียน 
  2. นกัเรียนในสังกดัไดรั้บการดูแลช่วยเหลือไดต้รงตามสภาพปัญหา จ านวน 107 โรงเรียน 
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          เชิงคุณภำพ 
          1. ยกระดบัการคุม้ครองและพิทกัษสิ์ทธิอย่างทัว่ถึง ส่งเสริมให้เกิดภูมิคุม้กนัในการด ารงชีวิตและการ
ปรับตวั การมีส่วนร่วมในการพฒันาตนเองและสังคม และพฒันาอย่างรอบดา้น การมีส่วนร่วมในการพฒันา
ตนเองและสังคม และพฒันาอยา่งรอบดา้น 
  2. สถานศึกษาสามารถขบัเคล่ือนระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและมีเทคนิคการให้ค  าปรึกษา ได้
ครบทุกภาคส่วน  
  3. สถานศึกษาได้รับการคัดเลือกเพื่อรับรางวลัระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนฯ ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาและระดบัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลกำรด ำเนินงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 

  1 .นักเรียนไดรั้บการดูแลช่วยเหลืออย่างทัว่ถึง มีพฤติกรรมท่ีเหมาะสมและเครือข่ายสามารถพิทกัษ์
คุม้ครองและดูแลอย่างทัว่ถึง ส่งเสริมให้เกิดภูมิคุม้กนัในการด ารงชีวิตและการปรับตวั การมีส่วนร่วมในการ
พฒันาอยา่งรอบดา้น 
 2. สถานศึกษามีระบบการดูแลช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 

- เด็กถูกทอดทิ้งใหอ้ยูก่บัปู่  ยา่ ยาย สภาพการเป็นอยูข่องครอบครัวค่อยขา้งยากจน 
- นกัเรียนในสังกดัท่ียากจนมีจ านวนมาก ในการช่วยเหลือนกัเรียนตอ้งเรียงล าดบัการใหค้วามช่วยเหลือ

ครอบครัวนกัเรียนท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนก่อน 
ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข 

- สพฐ. ควรจดัสรรงบประมาณในการช่วยเหลืออยา่งต่อเน่ืองและเพียงพอ 
- ครูท่ีปรึกษาควรดูแลอยา่งใกลชิ้ด สร้างความสัมพนัธ์และติดต่อส่ือสารกบัผูป้กครองอยา่งต่อเน่ือง 
- จดัการฝึกอบรมเพื่อพฒันาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน

อยา่งต่อเน่ือง 
- ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งให้ความช่วยเหลือนักเรียนท่ีประสบปัญหาต่าง ๆ ตามขั้นตอนอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
- จดัฝึกอบรมทกัษะชีวิตใหน้กัเรียนเกิดความเขม้แขง็ตระหนกัรู้และเห็นคุณค่าในตวัเองและผูอ่ื้น 
- หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ส านกังานพฒันาสังคมและความมัน่คงของมนุษย ์ต ารวจภูธร สาธารณสุข

จงัหวดั เหล่ากาชาด ตอ้งมีส่วนร่วมในการดูแลเด็กนักเรียนเพื่อให้เด็กนักเรียนได้รับการดูแล และ
พฒันาช่วยเหลือทุกๆ ดา้น 

 



49 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



50 

 

 

  โครงกำร   กำรแข่งขันกฬีำนักเรียนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 1 ประจ ำปีงบประมำณ 
2565 “ดอกเส้ียวเกมส์” คร้ังท่ี 9 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำงขวัญหทัย  เสือบุญมี  ต ำแหน่ง  เจ้ำหน้ำท่ีลูกเสือ 
เบอร์โทร : 091-8390580  E-mail : khuanhathai598@gmail.com 
งบประมำณที่ ได้รับจัดสรร จ านวน ……200,0000…… บาท   
                              เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน ........................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน ........................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน ........................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน …200,0000… บาท   
                                       คงเหลือ  จ านวน...............-...............    บาท 
วัตถุประสงค์   

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้ออก
ก าลงักายโดยใช้กิจกรรมกีฬาเป็นส่ือ 
  2. เพื่อเป็นการต่อยอดให้ทีมนักกีฬาตวัแทนจากโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน เขา้ร่วมการแข่งขนัในระดบั
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
  3. เพื ่อส่งเสริมให้เยาวชนให้มีสุขภาพพลานามยัที่แข็งแรง สมบูรณ์ มีระเบียบวิน ัย มีความ
รับผิดชอบ มีน ้ าใจนักกีฬา มีคุณธรรม จริยธรรมท่ีดีงาม และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมทั้งไดรู้้จกัใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ โดยการออกก าลงักาย และเล่นกีฬาห่างไกลจากอบายมุขและยาเสพติด 
  4. เพื่อเสริมสร้างทักษะในการชม และเล่นกีฬาที่ถูกตอ้ง และสามารถพฒันาศกัยภาพในการเล่น
กีฬาให้มีมาตรฐาน รวมทั้งสร้างกระแสและต่ืนตวั สนใจในการเล่นกีฬาประเภทต่าง ๆ อย่างกวา้งขวาง 
  5. เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล 

เป้ำหมำย 
 เชิงปริมาณ    
   นักเรียนในสังกัด สพป.ตาก เขต 1 จ านวน 8 กลุ่มโรงเรียน ใน 4 อ าเภอ ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา จ านวน 14,698 คน และนักเรียน ครู/บุคลากรเจา้หน้าท่ีผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม 2,241 คน 
รวม 16,939 คน 
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เชิงคุณภำพ 
         1.  ผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม ไดแ้สดงออกถึงความรู้ ความสามารถ และพาทกัษะชีวิตใหสู้งขึ้น 
    2.  ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ ภาคภูมิใจ เช่ือมั่นตนเอง เกิดความสมัครสมาน
สามคัคี มีสมานฉนัท ์มีภูมิป้องกนัตนเอง มีจิตส านึก มีความตระหนกัและเกิดการเรียนรู้ทางสังคมร่วมกนั 

ผลกำรด ำเนินงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 
นกักีฬาท่ีเขา้ร่วมแข่งขนัเป็นนกักีฬาท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม เป็นทรัพยากรบุคคลท่ีเขม้แข็งของสังคม    

มีน ้ าใจเป็นนักกีฬาอย่างแท้จริง สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวนั มีสุขภาพร่างกาย สมบูรณ์ แข็งแรง 
ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ  สามารถป้องกัน และแก้ไขปัญหา ยาเสพติด และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
           1. งบประมาณในการด าเนินโครงการไม่เพียงพอ 
          2. สนามท่ีในการแข่งขนักีฬาห่างไกลกนั ควรกระชบัพื้นท่ีเพื่อความปลอดภยั 
ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข 

สนบัสนุนใหไ้ดรั้บงบประมาณมากขึ้นกวา่เดิม เน่ืองจากมีชนิดกีฬาเพิ่มขึ้นจากท่ีไดข้องบประมาณไว ้
สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย (บรรลุตำมเป้ำหมำยหรือไม่  หำกไม่บรรลุกรุณำระบุเหตุผล) 
       1.  นักเรียนมีโอกาสได้เล่น และแข่งขนักีฬาได้อย่างทัว่ถึง ทั้ งในระดับภายในโรงเรียน ระดับกลุ่ม
โรงเรียน และระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา 
  2.  นกัเรียนมีทกัษะและประสบการณ์ในการแข่งขนักีฬามากขึ้น 
  3. นักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาทุกชนิด ท่ีจดัการแข่งขัน มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง สมบูรณ์ มี
ระเบียบวินยั และเป็นการปลุกฝังคุณธรรม เป็นผูมี้น ้าใจเป็นนกักีฬา และไม่ยุง่กบัยาเสพติด  
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  ช่ือโครงกำร   พฒันำภำษำอังกฤษส ำหรับครูผู้สอนในโรงเรียนขนำดเลก็ ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
                              ประถมศึกษำตำก เขต 1                 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำงวริญญำ  นันทโกมล  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพเิศษ    
เบอร์โทร :   0841803690  e-mail : warinya.nan@takesa1.go.th            
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร จ านวน   9,000  บาท   
                              เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน             -          บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน             -         บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน          9,000     บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน             -         บาท 
                                                  คงเหลือ  จ านวน             -         บาท 
วัตถุประสงค์   
  1. เพื่อสร้างแนวทางในการจัดการเรียนการสอนส าหรับครูผู ้สอนภาษาอังกฤษท่ีไม่ได้จบเอก
ภาษาองักฤษ 
 2. เพื่อพฒันาทกัษะภาษาองักฤษใหมี้ผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงขึ้น 

เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
 ครูผู ้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 ปีการศึกษา 2565  
               เชิงคุณภำพ 

โรงเรียนขนาดเล็ก ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ไดรั้บการพฒันาภาษาองักฤษ 
และมีความพร้อมในการการจดัการเรียนการสอนมากขึ้น 

 
 
 
 

กลยุทธ์ ที่ 3 ด้านคุณภาพ   

mailto:warinya.nan@takesa
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ผลกำรด ำเนินงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 
 ครูผูส้อนโรงเรียนขนาดเล็กท่ีได้รับการอบรมพัฒนาภาษาอังกฤษส่ือสารในชั้นเรียน Classroom 
Language มีแนวทางในการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียนมากขึ้น 
 
ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 

จดักิจกรรมใหก้บัครูในจ านวนท่ีจ ากดัเน่ืองจากมีงบประมาณไม่เพยีงพอ 
 
ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข 
           การจดักิจกรรมท่ีตอบสนองและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของครูผูส้อนมากขึ้น 
 
สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย  
 การด าเนินการโครงการพฒันาภาษาองักฤษส่ือสารในชั้นเรียน Classroom Language ส าหรับครูผูส้อน
โรงเรียนขนาดเล็กมีความส าเร็จในภาพรวมของการเข้าร่วมพฒันาของครูผูส้อน 100 % และรับการนิเทศ 
ติดตามการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อนโดยการบูรณาการภาษาองักฤษส่ือสารในชั้นเรียน 
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   โครงกำร   พฒันำทักษะกำรส่ือสำรภำษำต่ำงประเทศ(ภำษำองักฤษและภำษำจีน) ส ำหรับครูผู้สอน  
                             ประจ ำปี 2565 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำงวริญญำ  นันทโกมล  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพเิศษ    
เบอร์โทร :   0841803690  e-mail : warinya.nan@takesa1.go.th            
งบประมำณที่ ได้รับจัดสรร จ านวน   25,600  บาท   
                              เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน             -         บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน             -         บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน          25,600    บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน             -         บาท 
                                              คงเหลือ  จ านวน             -            บาท 
วัตถปุระสงค์   
  1. เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส่ือสารและภาษาจีนเบ้ืองต้น ส าหรับครูผู ้สอนให้มีความรู้
ความสามารถตามสมรรถนะวิชาชีพ 
  2. เพื่อพฒันาภาษาองักฤษส่ือสารสู่การบูรณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  3. เพื่อเตรียมความพร้อมให้กบัผูเ้รียนในการประกวดแข่งขนัศิลปะหัตกรรมนักเรียน ประจ าปีการศึกษา 
2566 
  4. เพื่อส่งเสริมเครือข่ายครูในการพฒันาความสามารถทางดา้นภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษและ
ภาษาจีน) 
เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 

 ครูผูส้อนปฐมวยั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ปีการศึกษา 2565  
เชิงคุณภำพ 
  ครูผูส้อนปฐมวยั ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ปีการศึกษา 2565 มีความ

มัน่ใจและมีทกัษะการภาษาองักฤษท่ีเหมาะสมกบัสมรรถนะวิชาชีพ และสามารถบูรณาการภาษาองักฤษสู่การ
จดัการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ ได ้

 

ผลกำรด ำเนินงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 
 ครูผูส้อนปฐมวยั ท่ีได้รับการอบรมพัฒนาภาษาอังกฤษส่ือสารในชั้นเรียน Classroom Language 
จ านวน 2 รุ่น มีแนวทางในการจดัการเรียนการสอนท่ีสอดคลอ้งและเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียนมากขึ้น 
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ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 

จดักิจกรรมใหก้บัครูในจ านวนท่ีจ ากดัเน่ืองจากมีงบประมาณไม่เพยีงพอ 
 
ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข 
           การนิเทศ ติดตามหลงัจากรับการพฒันาครูผูส้อนปฐมวยัใหไ้ดค้รบ 100 % 
 
สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย 
 - การด าเนินการโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษส่ือสารในชั้นเรียน Classroom Language ส าหรับ
ครูผูส้อนปฐมวยั มีความส าเร็จในภาพรวมของการเขา้ร่วมพฒันาของครูผูส้อน 100 %   

- ได้รับการนิเทศ ติดตามการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อนปฐมวยั รุ่นท่ี 1 โดยการบูรณาการ
ภาษาองักฤษส่ือสารในชั้นเรียน จ านวน 8 โรงเรียน(กลุ่มโรงเรียนละ 1 โรงเรียน) 
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  โครงกำร   ติดตำมกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำโรงเรียนพื้นท่ีห่ำงไกล ทุรกันดำร  
                      ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 1 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำงวริญญำ  นันทโกมล  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ช ำนำญกำรพเิศษ    
เบอร์โทร :   0841803690  e-mail : warinya.nan@takesa1.go.th            
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร จ านวน   95,000  บาท   
                              เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน           78,060       บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน             8,470       บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน             8,470       บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน                -           บาท 
                                       คงเหลือ  จ านวน                -           บาท 
   
วัตถุประสงค์   
  1. เพื่อติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพื้นท่ีห่างไกล และทุรกันดาร ในสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  
          2. เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจในการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารและคณะครูท่ีอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลและ
ทุรกนัดาร ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1     
 

เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
              1.โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 6 โรงเรียน ไดรั้บการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาอย่างน้อยปี
การศึกษาละ 1 คร้ัง 
   2.โรงเรียนพื้นท่ีห่างไกล ทุรกันดารในกลุ่มเป้าหมาย มีขวญัและก าลังใจและได้รับการส่งเสริม
สนบัสนุนดา้นการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาอยา่งใกลชิ้ด 
          เชิงคณุภำพ 
            1.โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 6 โรงเรียน ได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
    2.โรงเรียนพื้นท่ีห่างไกล ทุรกันดารในกลุ่มเป้าหมาย มีขวญัและก าลังใจและได้รับการส่งเสริม
สนบัสนุนดา้นการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาอยา่งใกลชิ้ดและสม ่าเสมอ 
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ผลกำรด ำเนนิงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 
     1.โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายพื้นท่ีห่างไกล ทุรกันดารได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     2.โรงเรียนพื้นท่ีห่างไกล ทุรกันดารในกลุ่มเป้าหมาย มีขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน และได้รับการ
ส่งเสริมสนบัสนุนดา้นการพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ 
 
สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย (บรรลุตำมเป้ำหมำยหรือไม่  หำกไม่บรรลุกรุณำระบุเหตุผล) 
                การติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพื้นท่ีห่างไกล และทุรกันดาร ในสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ด าเนินการติดตามไดค้รบ 100 %  
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  โครงกำร   ส่งเสริม และพฒันำระบบกำรด ำเนินกำรงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำในสถำนศึกษำสังกดั              
                            ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 1                
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   1.   นำยเชำวลติ   ไชยธงรัตน์ ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์   
         2.   นำยสุรศักดิ์    เอีย่มทุเรียน ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์   
   เบอร์โทร :  0617947245 , 0839571899  e-mail : mannyissy@hotmail.com             
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร จ านวน ……28,500……… บาท   
                              เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน ....... 28,500...........บาท 
                                                    คงเหลือ  จ านวน.............-...............บาท 
วัตถุประสงค์   
          1. เพื่อพฒันารูปแบบการด าเนินงานระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของโรงเรียน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
     2. เพื ่อให้ผูท้รงคุณวุฒิน ารูปแบบการด าเนินงานระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ไปใช้ขบัเคลื่อนและประเมิน SAR 
ตามสภาพบริบทของสถานศึกษา 
     3. เพื่อสรุปรายงานผลการสังเคราะห์ของสถานศึกษาจากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR 
: Self – Assessment Report) ได้ตามรูปแบบ 
 
เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
  1. ผูท้รงคุณวุฒิ  จ านวน 50  คน 
  2. ศึกษานิเทศก ์สพป.ตาก เขต 1 และคณะท างาน จ านวน  17  คน  
  เชิงคุณภำพ 
  บุคลากรท่ีเขา้ร่วมประชุมไดรั้บความรู้ ความเขา้ใจในระบบการประเมินและการประกนัคุณภาพการศึกษา  
ตามกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สามารถนาไปสู่การขบัเคล่ือนการประกนัคุณภาพ
ภายในใหแ้ก่สถานศึกษาไดอ้ยา่งเขม้แขง็ขึ้น    
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ผลกำรด ำเนินงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 
      1. ผูท้รงคุณวุฒิงานประกนัคุณภาพการศึกษา สามารถน าความรู้ ความเขา้ใจและขบัเคล่ือนระบบการ
ประเมินและการประกนัคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2561 ตามบทบาทหนา้ท่ีได้
อยา่งมีประสิทธิภาพมากยิง่ขึ้น เป็นไปในทิศทางเดียวกนั  
      2. ผูท้รงคุณวุฒิงานประกนัคุณภาพการศึกษา เขา้ใจในระบบการประเมินตนเองและการจดัท า
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR : Self–Assessment Report) ปีการศึกษา 2564  
      3. สถานศึกษาไดรั้บการช้ีแนะแนวทางการด าเนินงานจากคณะกรรมการนิเทศ ก ากับ ติดตามและ
ตรวจสอบไดอ้ย่างชดัเจนและสามารถน าไปพฒันา ปรับปรุงระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
เพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี -ห้า จากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

     4. สพป.ตาก เขต 1 มีรูปแบบแนวทางการประเมินตนเองของสถานศึกษา   
ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
  1. โรงเรียนไม่ไดด้ าเนินการประเมินตนเองตามวิธีการประเมินคุณภาพ 
  2. โรงเรียนคิดวา่การประกนัคุณภาพเป็นงานท่ีตอ้งท าเป็นพิเศษนอกเหนือจากงานประจ า 

ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข 
  1. ก าหนดปฏิทินการด าเนินการประกนัคุณภาพภายใน  และติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ และ

ใหค้วามช่วยเหลือโรงเรียนท่ีมีปัญหาในการด าเนินงาน 

  2. สร้างความเขา้ใจวา่การประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นภารกิจหนา้ท่ีของโรงเรียนตอ้งปฏิบติั 
สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย  

- ร้อยละของผูท้รงคุณวุฒิ มีความรู้ ความเขา้ใจและสามารถประเมินตนเองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
- ร้อยละของผูท้รงคุณวุฒิ สามารถประเมินรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR : Self –    
  Assessment Report) ปีการศึกษา 2565 ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและสามารถเป็นแบบอยา่งได ้
- ร้อยละของผูท้รงคณุวุฒิสามารถบริหารจดัการระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาไดอ้ยา่งมี   
  คุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา 
- ร้อยละของผูท้รงคุณวุฒิสามารถรับรู้ เป็นผูน้ าและส่ือสารความคิดรวบยอดผลของการรายงาน SAR     
  ในส่วนของบทสรุปผูบ้ริหารไดอ้ยา่งชดัเจน ตามประเด็นและเวลาท่ีก าหนด 
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  โครงกำร / กจิกรรม     กำรอบรมกำรจัดกำรเรียนสำระวิทยำศำสตร์วิทยำกำรค ำนวณส ำหรับครู 
ประถมศึกษำ ปีท่ี 4–6  Coding for grade 4-6 ปีกำรศึกษำ 2565  สังกดัส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำตำก เขต 1 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร   1.   นำยเชำวลติ   ไชยธงรัตน์ ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์   
         2.   นำยสุรศักดิ์    เอีย่มทุเรียน ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์   
เบอร์โทร :  0617947245 , 0839571899  e-mail : mannyissy@hotmail.com             
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร จ านวน ………50,000……… บาท   
                              เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน ........ 50,000.........บาท 
                                                 คงเหลือ  จ านวน........... 50,000.......บาท 
 
วัตถุประสงค์   
           1. เพื่อส่งเสริมการพฒันาศกัยภาพครูผูส้อน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี 
       2. เพื่อพฒันาการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อนใหส้อดคลอ้งกบัทกัษะของผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
        1. ประชุมครูผูส้อนสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4-6 จ านวน 107  โรงเรียนๆ ละ 1 คน           
 
          เชิงคุณภำพ 
            ครูผูส้อนสาระเทคโนโลยี ระดบัประถมศึกษาปีท่ี  4-6  ทุกโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 จ านวน 107 โรงเรียน  ไดรั้บการเพิ่มพูนศกัยภาพ ให้มีความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการ
เรียนรู้ ตวัช้ีวดั และแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้สาระเทคโนโลย ี
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ผลกำรด ำเนินงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 
1. ครูผูส้อนสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดบัประถมศึกษาปีท่ี 4-6 ผ่านการอบรมตามเกณฑ์

ของหลกัสูตรการอบรมปฏิบติัการฯ ของสถาบนัส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และมีความรู้
ความเข้าใจในมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั และแนวทางการจดักิจกรรมการเรียนรู้สาระเทคโนโลยีระดับ
ประถมศึกษา 

2. โรงเรียนเป็นโรงเรียนตน้แบบการสอนวิทยาการค านวณและโครงงานวิทยาศาสตร์ประกาศโดย 
สพป.ตาก เขต 1 

3. โรงเรียนมีผลการพฒันาผูเ้รียนและผลสัมฤทธ์ิพฒันาขึ้น 
 

ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
  โรงเรียนไม่มีครูท่ีจบวิทยาศาสตร์ และหรือคอมพิวเตอร์โดยตรงและความถนัดด้านการสอน

วิทยาการค านวณ 
ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข 

  ครูท่ีมีอยู่ตอ้งรับการพฒันาตวัเองตามช่องทางต่างๆท่ีตน้สังกัดจดัให้หรือทางอินเตอร์เน็ตเป็นการ
เพิ่มพนูความรู้และพฒันาตนเองเพื่อสอนนกัเรียน 

 
สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย (บรรลุตำมเป้ำหมำยหรือไม่  หำกไม่บรรลุกรุณำระบุเหตุผล) 
 1. ครูผูส้อนระดบัชั้น ป.4-6  ทุกโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 
1 ผ่านการอบรมเพื่อเพิ่มพูนศกัยภาพให้มีความรู้ความเขา้ใจในมาตรฐานการเรียนรู้ ตวัช้ีวดั และแนวทางการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้สาระเทคโนโลยไีด ้

2. ครูรายงานการผลิตส่ือหรือสรรหาส่ือในการสอนได ้
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  โครงกำรกำรยกระดับผลประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสกำรด ำเนินงำน 
        ของสถำนศึกษำและส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 1 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร      นำยสุรศักดิ์  เอีย่มทุเรียน  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพเิศษ 
เบอร์โทร : …0810140388  e-mail : iamthurian1@gmail.com             
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร จ านวน ……24,280 … บาท   
                              เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน . …20,700.……….บาท 
                                       คงเหลือ  จ านวน.......3,580.............บาท 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อยกระดับผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1ใหสู้งขึ้นกวา่ปีงบประมาณท่ีผา่นมา 
 2. เพื่อเตรียมความพร้อมการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
สถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
 
เป้ำหมำย 
 ริมำณเชิงป  
 1.จดัการประชุมผูรั้บผิดชอบการเตรียมขอ้มูลสารสนเทศในการรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จ านวน 30 คน 
ระยะเวลา 1 วนั อยา่งนอ้ย 3 คร้ัง 
  2.จดัการประชุมผูรั้บผิดชอบการเตรียมความพร้อมในการรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จ านวน 
127 คน ระยะเวลา 1 วนั อยา่งนอ้ย 2 คร้ัง 
           3.จัดการประชุมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
สถานศึกษาในสังกดัจ านวน 20 คน ระยะเวลา 1 วนั อยา่งนอ้ย 2 คร้ัง 
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          เชิงคุณภำพ 
  1. บุคลากรในสังกดัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีความรู้ความเขา้ใจ มีกระบวนการท างานท่ีเป็นระบบ
และต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมินท่ีก าหนด 
  2. ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกดัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของสถานศึกษา มีความรู้ความเขา้ใจ มีกระบวนการท างาน
ท่ีเป็นระบบและต่อเน่ือง สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมินท่ีก าหนด 

ผลกำรด ำเนินงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 
 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 ด าเนินการจดัการประชุมช้ีแจงผูบ้ริหารโรงเรียนในการเตรียมการรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของสถานศึกษา จัดท าค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการผูรั้บผิดชอบการเตรียมข้อมูล
สารสนเทศในการรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 จดัการประชุมคณะท างาน ประชุมตรวจสอบผลการด าเนินการเป็นระยะ จดัท าคู่มือ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา เพื่อใช้เป็นคู่มือในการด าเนินการ 
นิเทศ ติดตามการด าเนินการตามคู่ มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา ของโรงเรียนในสังกดัโดยใชก้ระบวนการนิเทศท่ีหลากหลาย ก่อใหเ้กิดประโยชน์ท่ีไดรั้บ ดงัน้ี 
 1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสสูงขึ้นกวา่ปีท่ีผา่นมา 
 2. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 เป็นองคก์รท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใส 
สุจริตปลอดการคอร์รัปชัน่ 
 3. โรงเรียนในสังกัดได้รับการพฒันาคุณภาพการด าเนินงานเป็นองค์กรท่ีมีคุณธรรมและความ
โปร่งใส สุจริตปลอดการคอร์รัปชัน่ 
 
ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
 ระยะเวลาด าเนินการมีจ ากัด และการจ ากดัจ านวนผูรั้บการอบรม เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 
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ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข 
 ด าเนินการต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย (บรรลุตำมเป้ำหมำยหรือไม่  หำกไม่บรรลุกรุณำระบุเหตุผล) 
 บรรลุตำมเป้ำหมำย ดังนี้ 
 การยกระดับผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของสถานศึกษาและส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
 1.ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ITA) 98.25 ระดบัผลการประเมิน AA เป็นล าดบัท่ี 76 จาก 245 เขตพื้นท่ี มีผลคะแนนเพิ่มขึ้นจาก ปี พ.ศ. 2564 
+ 9.94 คะแนน 
 2.ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาในสังกดั อยู่ระหว่างการสรุปผลการ
ประเมิน 
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  โครงกำรกำรส่งเสริมและพฒันำกำรจัดกำรควำมรู้  (Knowledge Management : KM) และกำรขับเคล่ือน
ชุมชนแห่งกำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ (Professional Learning Community: PLC)       
ผู้รับผิดชอบโครงกำร    นำยสุรศักดิ์  เอี่ยมทุเรียน  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพเิศษ 
เบอร์โทร : …0810140388  e-mail : iamthurian1@gmail.com             
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร จ านวน ……37,000 … บาท   
                              เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน .....18,976.............บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน . ……………….. บาท 
                                               คงเหลือ  จ านวน.......18,024.............บาท 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อขบัเคล่ือนการจดัการความรู้และชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของบุคลากรในส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 และสถานศึกษาในสังกดั 
 2. เพื่อเตรียมความพร้อมการรับการประเมินมาตรฐานสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
 1. จัดการอบรมเร่ืองการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) ของบุคลากรใน
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จ านวน 61 คน ระยะเวลา 1 วนั  
  2. จัดการอบรมเร่ืองการจัดการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขับเคล่ือน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   (Professional Learning Community: PLC) ของครูวิชาการ ผู ้บ ริหาร
สถานศึกษาและศึกษานิเทศก ์จ านวน 58 คน ระยะเวลา 1 วนั  
  3. จดักิจกรรมการจดัการความรู้ (Knowledge Management : KM) ของบุคลากรในส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จ านวน 61 คน ระยะเวลา 1 วนั  
  4. จดัท าเอกสารทางวชิาการเร่ืองการจดัการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการ
ขบัเคล่ือน ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ   (Professional Learning Community: PLC) จ านวน 1 เร่ือง  
  5. ติดตามการด าเนินงานการจัดการความ รู้  (Knowledge Management : KM)  และการ
ขบัเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ของโรงเรียนในสังกดั 
107 โรงเรียน 
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          เชิงคุณภำพ 
  1. บุคลากรในสังกดั มีความรู้ความเขา้ใจ มีกระบวนการจดัการความรู้ท่ีเป็นระบบและต่อเน่ือง 
สอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารประเมินท่ีก าหนด 
  2. ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ความ
เขา้ใจ มีกระบวนการจดัการความรู้ (Knowledge Management : KM) และการขบัเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ท่ีเป็นระบบและต่อเน่ือง สอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมินท่ีก าหนด 
  3. องคค์วามรู้ท่ีส าคญัในองคก์รไดรั้บการบริหารจดัการและน าไปใชใ้นการพฒันาองคก์ร 
6.  ผลกำรด ำเนินงำน  /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 
 บุคลากรในส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารโรงเรียน 
ครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด เขา้รับการอบรมเชิงปฏิบติัการเร่ืองการขับเคล่ือน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพครู (Professional Learning Community: PLC) ของครูวิชาการ ผู ้บ ริหาร
สถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ ในวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2565 ณ อาคารแม่80 สพป  .ตาก เขต  1 โดยมีวิทยากร
ภายนอกเป็นครูผูส้อนจากโรงเรียนแจค้อนวิทยา สพป .ล าปาง เขต 3 จ านวน 2 คน ประกอบดว้ยนายภาณุวฒัน์  
วรพิทยเ์บญจา ครูช านาญการพิเศษโรงเรียนแจ้คอนวิทยา และนางสาวิตรี  วรพิทย์เบญจา ครูช านาญการ
โรงเรียนแจค้อนวิทยา ซ่ึงท าใหเ้กิดประโยชน์ ดงัน้ี 

  1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีการจดัการความรู้ในองค์กรและ
น าไปใชใ้นการพฒันาองคก์ร 
  2. สถานศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีการจัดการ
ความรู้ในองคก์รและน าไปใชใ้นการพฒันาองคก์ร 
  3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีผลการประเมินมาตรฐานส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาสูงขึ้น 
 
ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
 ระยะเวลาด าเนินการมีจ ากดั และการจ ากดัจ านวนผูรั้บการอบรม เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 
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ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข 
 ด าเนินการต่อในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย (บรรลุตำมเป้ำหมำยหรือไม่  หำกไม่บรรลุกรุณำระบุเหตุผล) 
 บรรลุตำมเป้ำหมำย ดังนี้ 
 1. บุคลากรท่ีเขา้รับการอบรมมีความรู้ ความเขา้ใจต่อการจดัการความรู้ในองคก์ร  
 2. ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกดัท่ี มีความรู้ความเขา้ใจ 
การขบัเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
 3. องคค์วามรู้ท่ีไดรั้บการจดัการความรู้ในองคก์ร 
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  โครงกำร พฒันำกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้ำงสมรรถนะผู้เรียนท่ีตอบสนอง กำรเปลีย่นแปลงใน
ศตวรรษท่ี 21                 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร น.ส.กรรณิกำ  สิทธิกำร  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์    
เบอร์โทร : 061 – 8232919   e-mail : kannika.sit@takesa1.go.th              
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร           จ านวน   33,400 บาท   
                               เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน           -   บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน    3,600 บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน   18,250 บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน   11,550 บาท 
                                             คงเหลือ  จ านวน           - บาท 
วัตถุประสงค์   
  1. เพื่อนิเทศ ติดตามการด าเนินงานกิจกรรม และกระบวนการจดัการเรียนรู้ของโรงเรียน 
  2. เพื่อให้ครูผูส้อนมีความรู้เก่ียวกบักระบวนการจดัการเรียนการสอนให้กบัผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 
และด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหาผูเ้รียนไดอ้ยา่งครบถว้นมากขึ้น 
  3. เพื่อพฒันาเครือข่ายการจดัการเรียนรู้ และพฒันางานวิจยั นวตักรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ 
ของโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  

เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
  1. ครูทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.ตาก เขต 1 ได้รับการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานกิจกรรม และ
กระบวนการจดัการเรียนรู้ของโรงเรียนอยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 1 คร้ัง   
  2. ครูทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.ตาก เขต 1 มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้กับผูเ้รียนใน
ศตวรรษท่ี 21 และด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหาผูเ้รียน 
  3. ทุกกลุ่มโรงเรียน (8 กลุ่มโรงเรียน) มีการพัฒนาเครือข่ายการจดัการเรียนรู้ และพฒันางานวิจัย 
นวตักรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ ของโรงเรียนในสังกดั สพป.ตาก เขต 1  
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          เชิงคุณภำพ 
1. ครูผูส้อนมีความรู้เก่ียวกับกระบวนการจดัการเรียนการสอนให้กับผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 และ

ด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหาผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  2. เครือข่ายการจัดการเรียนรู้ และพัฒนางานวิจัย นวตักรรมท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ ของ
โรงเรียนในสังกดั สพป.ตาก เขต 1 ไดรั้บการพฒันาให้ครูในเครือข่ายไดป้ระสานความร่วมมือ และช่วยเหลือ
ดา้นการจดัการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนร่วมกนั   
 
ผลกำรด ำเนนิงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 

1. ครูผู ส้อนมีทกัษะในกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้กับผู ้เรียนในศตวรรษท่ี 21 และ
ด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนเพือ่แกปั้ญหาผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสมกบับริบทของผูเ้รียนและโรงเรียน 

2. ครูมีผลงานส่ือ นวตักรรมท่ีเป็นแบบอย่างและแนวทางการจดัการเรียนรู้ของครูผูส้อนท่ีสามารถ
น ามาเผยแพร่ได ้

3.นกัเรียนมีความสุขในการเรียนรู้และมีทกัษะ  การคิดวิเคราะห์และมีสมรรถนะท่ีส าคญัตามหลกัสูตร 
 
ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
  1. ครูผูส้อนขาดแรงจูงใจ ไม่ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการค้นหาข้อเท็จจริงเพื่อน ามาแก้ไข
กระบวนการสอนใหก้บัผูเ้รียน 
  2. ในโรงเรียนท่ีมีครูผูส้อนจ านวนนอ้ย ท าใหมี้ภาระงานมากขึ้น จะท าใหจ้ดักิจกรรมไดไ้ม่ต่อเน่ือง  
  3. งบประมาณล่าช้า โดยจดัสรรให้ใกลส้ิ้นปีงบประมาณไม่สามารถด าเนินการไดท้ันตามกิจกรรมและ
เวลาท่ีก าหนด 
 
ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข 

1. ส่งเสริมใหค้รูเนน้กระบวนการจดัการเรียนรู้ใหเ้ป็น Active Learning ใหม้ากขึ้น และสร้างช่องทาง
เผยแพร่ผลงานการท างาน และการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อนท่ีหลากหลายขึ้น 
  2. สร้างความเขา้ใจให้กบัครูผูส้อน และแต่งตั้งคณะท างานจากบุคลากรภายในโรงเรียน เพื่อก ากบั 
ดูแล ช้ีแนะ แก้ไขกระบวนการสอนให้กับผูเ้รียน และพฒันานวตักรรม และงานวิจยัในชั้นเรียนให้ตรงกบั
เป้าหมายท่ีโรงเรียนก าหนดไว ้    
  3. ปรับกิจกรรมตามสภาพและระยะเวลาท่ีไดรั้บงบประมาณ 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย (บรรลุตำมเป้ำหมำยหรือไม่  หำกไม่บรรลุกรุณำระบุเหตุผล) 
1. ครูโรงเรียนในสังกดั สพป.ตาก เขต 1 ได้รับการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานกิจกรรม และกระบวนการ

จดัการเรียนรู้ของโรงเรียนอยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 1 คร้ัง 
2. ครูในโรงเรียนในสังกดั สพป.ตาก เขต 1 มีกระบวนการจดัการเรียนการสอนให้กบัผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 

และด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนเพื่อแก ้ปัญหาผูเ้รียน 
3. กลุ่มโรงเรียน (8 กลุ่มโรงเรียน) มีการพัฒนาเครือข่ายการจัดการเรียนรู้  และพัฒนางานวิจัย 

นวตักรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ ของโรงเรียนในสังกดั สพป.ตาก เขต 1 
4. ครูผูส้อนมีความรู้เก่ียวกับกระบวนการจดัการเรียนการสอนให้กับผูเ้รียนในศตวรรษท่ี 21 และ

ด าเนินการวิจยัในชั้นเรียนเพื่อแกปั้ญหาผูเ้รียนอยูใ่นเกณฑร์ะดบัดีขึ้น 
5. ครูมีส่ือ นวตักรรมการจดัการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัศตวรรษท่ี 21 ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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  โครงกำร    แนวทำงกำรพฒันำคุณภำพกำรศึกษำโรงเรียนขนำดเล็ก สังกดัส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 

                        ประถมศึกษำตำก เขต 1   
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  นำงร ำเพย  อุดมวงษ์  ต ำแหน่ง  ศึกษำนิเทศก์     
เบอร์โทร : 084 0496365  mail : poei99@yahoo.co.th    
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร จ านวน   9,500    บาท   
                               เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน           9,500          บาท 
                                                         คงเหลือ  จ านวน          0          บาท 
วัตถุประสงค์   
          1  เพื่อศึกษาสภาพปัญหาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1  
       2 เพื่อสร้างแนวทางการพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตากเขต 1   

เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 

โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จ านวน  66 
 โรงเรียน 
       เชิงคุณภำพ 
  -  ได้รูปแบบการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเล็กท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียนขนาดเลก็ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 
            -  มีแนวทางในการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเลก็ใหมี้คุณภาพและมีความยัง่ยนื 
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ผลกำรด ำเนินงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 
    ผลกำรด ำเนินงำน 
 การด าเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องโครงการ 
    ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
         1. ไดรู้ปแบบการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเลก็ท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน
ขนาดเลก็ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
    2.  มีแนวทางในการบริหารจดัการโรงเรียนขนาดเลก็ใหมี้คุณภาพและมีความยัง่ยนื 

   ประโยชน์ท่ีได้รับ 

-  โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีรูปแบบการ
บริหารจดัการโรงเรียนขนาดเลก็ท่ีมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกบับริบทของโรงเรียน  

-  โรงเรียนขนาดเล็กในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีแนวทางในการ
บริหารจดัการท่ีมีคุณภาพและมีความยัง่ยนื 

-   ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 มีขอ้มูลส าหรับวางแผนการบริหารจดัการ
โรงเรียนขนาดเลก็ตามนโยบายรัฐบาลและกระทรวงศึกษาธิการ 

ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
การด าเนินงานไม่เป็นไปตามปฏิทินก าหนดไว ้ เน่ืองจากผูรั้บผิดชอบและทีมงานมีภารกิจงานเร่งด่วน 

เขา้มาแทรก 
ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข 
 ควรจดัล าดบัความส าคญัของงานวา่งานไหนควรท าก่อน - หลงั 
สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย (บรรลุตำมเป้ำหมำยหรือไม่ หำกไม่บรรลุกรุณำระบุเหตุผล) 
 การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้ ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาได้ทราบปัญหาและได้
แนวทางในการพฒันาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเลก็ในสังกดั 
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  โครงกำร  อบรมเชิงปฏิบัติกำรพฒันำครูผู้สอนกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี – นำฏศิลป์) 

                        ระดับช้ันประถมศึกษำปีท่ี 4 – 6        

 ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำงร ำเพย  อุดมวงษ์  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์     
  เบอร์โทร : 084 0496365  mail : poei99@yahoo.co.th    
งบประมำณที่ ได้รับจัดสรร จ านวน          23,750       บาท   
                              เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน           23,750        บาท 
                                              คงเหลือ  จ านวน                0               บาท 
วัตถุประสงค์   

เพื่อพฒันาครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะให้มีความรู้ความสามารถทางดา้นการสอน วิชาดนตรี 
และนาฏศิลป์ ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6  

 เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
       ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี – นาฏศิลป์) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 สังกัด 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 โรงเรียนละ 1 คน 
          เชิงคุณภำพ 

-  ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี – นาฏศิลป์) ระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 มีความรู้
ความสามารถในการสอนวิชาดนตรี – นาฏศิลป์ ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ   

-  นกัเรียนในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 มีความสนใจและรักในการเรียน  ดนตรี – นาฏศิลป์ 

 ผลกำรด ำเนินงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 
    ผลกำรด ำเนินงำน 

ผลการด าเนินงานเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องโครงการ  
    ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

-  มีครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี – นาฏศิลป์) ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 เขา้ร่วม
อบรมมากกวา่ร้อยละ 80 

-  ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี – นาฏศิลป์) ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 ท่ีเขา้ร่วม
อบรมมีความพึงพอใจต่อการจดัอบรมคร้ังมากกวา่ร้อยละ 80 



74 

 

 

  ประโยชน์ท่ีได้รับ 
          1. ครูผูส้อนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี – นาฏศิลป์) ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 สามารถจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาดนตรี – นาฏศิลป์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ    
         2. นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 – 6 มีความสนใจและรักในการเรียนดนตรี – นาฏศิลป์ 
เพิ่มขึ้น 
ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
 งบประมาณมีจ ากดั  ท าให้อบรมไดส้าระละ 1 วนั 
ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข 
          ขอเพิ่มงบประมาณในการอบรมคร้ังต่อไป 
สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย 
         การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
 -  มีผูเ้ขา้ร่วมอบรมมากกวา่ร้อยละ 80 
 -  ผลการประเมินความพึงพอใจ พบวา่อยากใหมี้การอบรมแบบน้ีอีกทุกปี 
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  โครงกำร  ประเมินพฒันำกำรนักเรียนปฐมวัย ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำงร ำเพย  อุดมวงษ์  ต ำแหน่ง  ศึกษำนิเทศก์     
เบอร์โทร : 084 0496365  mail : poei99@yahoo.co.th    
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร จ านวน     19,000     บาท   
                              เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน         19,000           บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน ..............................บาท 
                                             คงเหลือ  จ านวน               0                  บาท 
วัตถุประสงค์   
  เพื่อประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ – จิตใจ สังคม และสติปัญญาของนักเรียนปฐมวยัใน
โรงเรียนสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ประจ าปีการศึกษา 2564 

เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
         นักเรียนปฐมวยัชั้นอนุบาลปีท่ี 1 - 3 ประจ าปีการศึกษา 2564 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จ านวน 107 โรงเรียน 
          เชิงคณุภำพ        
  นักเรียนปฐมวยัชั้นอนุบาลปีท่ี 1 - 3 ประจ าปีการศึกษา 2564 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ไดรั้บการเตรียมความพร้อมใหมี้พฒันาการดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญา ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัวยั    
 
ผลกำรด ำเนินงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 
       ผลกำรด ำเนินงำน 
 นกัเรียนปฐมวยัในสังกดั  ไดรั้บการประเมินพฒันาการทั้ง 4 ดา้น ครบทุกคน 

    ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ  
       นักเรียนปฐมวยัชั้นอนุบาลปีท่ี 1 - 3 ประจ าปีการศึกษา 2564 ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ไดรั้บการเตรียมความพร้อมใหมี้พฒันาการดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญา ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัวยั   
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    ประโยชน์ท่ีได้รับ 
  -  นกัเรียนระดบัปฐมวยัร้อยละ 80 ไดรั้บการเตรียมความพร้อมทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญา เหมาะสมกบัวยั  
  -  นกัเรียนระดบัปฐมวยัร้อยละ 80 มีพฒันาการทางดา้นร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา อยู่ใน
ระดบัคุณภาพดีขึ้นในทุกดา้น 
 
ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
 เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรนา  (Covid 19) ท าให้แต่งตั้ งกรรมการ
ประเมินโดยครูในโรงเรียน อาจส่งผลใหผ้ลการประเมินคลาดเคล่ือนได ้
ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข 
 ในปีการศึกษาถดัไป ควรแต่งตั้งกรรมการประเมินจากโรงเรียนใกลเ้คียง เพื่อความเท่ียงตรงของผล
การประเมิน 
สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย (บรรลุตำมเป้ำหมำยหรือไม่  หำกไม่บรรลุกรุณำระบุเหตุผล) 
       ผลการด าเนินงาน พบว่า นักเรียนปฐมวยั  มีผลการประเมินพฒันาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม สติปัญญา อยูใ่นระดบัคุณภาพดีมากกวา่ร้อยละ 90  ในทุกดา้น 
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  ช่ือโครงกำร / กจิกรรม      โครงกำรยกระดับผลสัมฤทธิ์เพ่ือพชิิตคุณภำพกำรศึกษำ                 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร        1.นำงรัตติยำ  วงศ์หิรัญตระกูล  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ 
  2.นำงสำวมุกดำ  ยุพำเมืองปัก    ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพเิศษ              
 เบอร์โทร : 0821731267  e-mail : Ratiya221207@gmail.com             
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร จ านวน           221,388                      บาท   
                              เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน ..........................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน     197,178         บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน ..........................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน      24,210          บาท 
                                           คงเหลือ  จ านวน.............0..................บาท 
วัตถุประสงค์   

- เพื่ อยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 

- เพื่อให้นกัเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีความรู้และทกัษะท่ี 
จ าเป็นตามหลกัสูตรและตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 

- นกัเรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ท่ีสูงขึ้น 
- นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีผลการ

ประเมินความสามารถดา้นการอ่าน (RT) ไม่ต ่ากวา่ค่าเฉล่ียระดบัประเทศ 
- นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีผลการ

ประเมินความสามารถด้านการอ่าน (RT) ไม่ต ่ากว่าค่าเฉล่ียระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 

- นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีผลการ
ทดสอบระดบัชาติ ( NT)  มีคะแนนเฉล่ียสูงขึ้น 

- นักเรียนชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 6 และมัธยมศึกษาปีท่ี 3  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 มีผลสอบระดบัชาติ ( O-NET)  มีคะแนนเฉล่ียสูงขึ้น 

- นักเรียนและผูป้กครองนักเรียนมีความพึงพอใจในการจดักิจกรรมตามโครงการยกระดบัผลสัมฤทธ์ิ
เพื่อพิชิตคุณภาพการศึกษา 
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  เชิงคุณภำพ 
   นักเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีผลการเรียนรู้ผ่านการ
ทดสอบระดบัชาติและระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

ผลกำรด ำเนินงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 
1. โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้รับการ

ประเมินความสามารถเพือ่ยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหสู้งขึ้น 
 2 . หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษามีข้อมูลสารสนเทศท่ีใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
 
ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 

1.การด าเนินการตามโครงการภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า 2019 ท าให้
เป็นอุปสรรคต่อการเปิดเรียน การสอนแบบต่างๆเป็นอย่างมากโดยเฉพาะพื้นท่ีโรงเรียนบนพื้นท่ีสูงและเหนือ
เขือ่นซ่ึงท าไดย้ากล าบาก 

2. ระยะเวลาในการด าเนินการอาจคลาดเคล่ือนไม่ตรงตามเวลาท่ีก าหนดเน่ืองจากการบริหารจดัการ
เร่ืองของเวลาท่ีมีภาระงานหลายอยา่ง 
ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข 
                    ข้อเสนอแนะ  

                 1. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ในการจดัการเรียนการสอน กลุ่ม

สาระภาษาไทย การสอนอ่านแจกลูกสะกดค า ให้กับครูผูส้อนภาษาไทยนักเรียนระดับประถมศึกษา อย่าง

ต่อเน่ืองและทัว่ถึง มีการก ากบัติดตามอย่างต่อเน่ือง เพื่อแกไ้ขปัญหาและพฒันาร่วมกบัโรงเรียน ให้ สามารถ

พฒันาการอ่านเขียนร่วมกนัอย่างเป็นรูปธรรมมากขึ้น  

                2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรส่งเสริม สนับสนุน การสร้างส่ือและนวัตกรรมเพื่อยกระดับ 

ผลสัมฤทธ์ิทางการอ่านและการเขียน ให้แก่ครูผูส้อนในสังกัด เพื่อช่วยให้ครูมีส่ือสนับสนุนการสอนท่ี 

หลากหลาย สอดคลอ้งกับการพฒันาผูเ้รียนในแต่ละระดับชั้น ส่งเสริมให้ครูผูส้อนได้รับการฝึกอบรม ให้ 

ความรู้เก่ียวกบัการสอนอ่านและเขียน 

               3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาควรมีการติดตามและประเมินผลการพฒันาคุณภาพการอ่าน และ

เขียนอยา่งจริงจงั และต่อเน่ือง เพื่อกระตุน้ใหทุ้กฝ่ายเห็นความส าคญัต่อการพฒันาการอ่านและ เขียนแก่ผูเ้รียน  
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              4. สถานศึกษามีก าหนดนโยบาย แผนพฒันาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียน หรือโครงการ ยกระดับ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในกลุ่มสาระวิชาภาษาไทย อยา่งชดัเจนและปฏิบติัอยา่งต่อเน่ือง เพื่อให ้เกิดการพฒันา

ต่อผูเ้รียนไดม้ากท่ีสุด  

              5. สถานศึกษามีการด าเนินการพฒันาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในโรงเรียนท่ีมี พฤติกรรมขาด

เรียนติดต่อกันเป็นระยะเวลานาน เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดเรียนของนักเรียนซ่ึงส่งผลต่อ การพฒันาทกัษะ

ความสามารถของนกัเรียน 

 

สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย (บรรลุตำมเป้ำหมำยหรือไม่  หำกไม่บรรลุกรุณำระบุเหตุผล) 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ไดเ้ล็งเห็นความส าคญัของการประเมินจึงไดใ้ห้

โรงเรียนทุกโรงเรียนในสังกดัไดด้ าเนินการประเมินความสามารถ ดา้นการอ่านของผูเ้รียน ชั้นประถมศึกษาปี

ท่ี 1 ปีการศึกษา 2564 เม่ือวนัท่ี 3 มีนาคม 2565  จ าแนกโรงเรียนท่ีมีนกัเรียนเขา้สอบ  จ านวน 97 โรงเรียน และ

มีนกัเรียนเขา้สอบ จ านวน 1,498 คน แยกเป็นปกติ 1,418 คน พิเศษ 80 คน  Walk-in  0 คน  โดยใชเ้คร่ืองมือใน 

การประเมินความสามารถดา้นการอ่าน จ านวน 2 ฉบบั ไดแ้ก่ ฉบบัท่ี 1 การอ่านรู้เร่ือง 50 คะแนน และฉบบัท่ี 

2 การอ่านออกเสียง 50 คะแนน ก าหนดการแปลความหมาย ระดับ ความสามารถของผูเ้รียนเป็น 4 ระดับ 

ได้แก่ ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง ประกาศผลการ ประเมินวนัท่ี 20 เมษายน 2565 ซ่ึงมีผลการประเมิน

ความสามารถดา้นการอ่านของผูเ้รียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ดงัน้ี                                             

  ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผูเ้รียนระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  ผลการประเมิน

ความสามารถดา้นการอ่าน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา 2564 พบว่า ความสามารถในการ

อ่านออกเสียง ได ้71.27 สูงกว่า ระดับประเทศ 1.32 สูงกว่า ระดบั สพฐ 2.23 สูงกว่า ระดบั ภาค 7.58 และสูง

กว่าระดบัจงัหวดั 27.60 ความสามารถในการอ่านรู้เร่ือง ได ้72.73 ต ่ากว่า ระดบัประเทศ 0.06 สูงกว่า ระดับ 

สพฐ 0.43 สูงกว่า ระดับ ภาค 3.97 และสูงกว่าระดับจังหวดั 14.54 รวม 2 สมรรถนะ ได้ 72.02 สูงกว่า 

ระดบัประเทศ 0.64 สูงกวา่ ระดบั สพฐ 1.35 สูงกวา่ ระดบั ภาค 5.78 และสูงกวา่ระดบัจงัหวดั 21.08                                                                                                                      
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   โครงกำรส่งเสริมและยกระดับคุณภำพกำรเรียนกำรสอน กลุ่มสำระกำรเรียนรู้สังคมศึกษำ ศำสนำ และ    
         วัฒนธรรม                
ผู้รับผิดชอบโครงกำร      1.  นำงรัตติยำ วงศ์หิรัญตระกูล     ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพเิศษ 
                2. นำงสำวพรทิพย์ เฉียบแหลม     ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพเิศษ 
เบอร์โทร : …0821737267.  e-mail : Ratiya221207@gmail.com             
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร จ านวน ……185,212 … บาท   
                              เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน ......... 185,212..... บาท 
                                              คงเหลือ  จ านวน.................0..............บาท 
 
วัตถุประสงค์   
          1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพดา้นการเรียนการสอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  
          2. เพื่อสร้างทกัษะในศตวรรษท่ี 21 การแสวงหาความรู้ การคิดวิเคราะห์และประสบการณ์ตรง แก่ครู
และนกัเรียน  
              3. เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนใหสู้งขึ้น 

เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
  1. นกัเรียนท่ีไดรั้บการพฒันามีการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจ านวนร้อยละ 80  
  2. นกัเรียนมีผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงคร์ะดบัดีขึ้นไปไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70  
  3. นกัเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคญัตามหลกัสูตรระดบัดีไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 70  
  4. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ทุกคนไดรั้บการนิเทศ 
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          เชิงคุณภำพ 
1. นกัเรียนนกัเรียน ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1มีความรู้ความเขา้ใจ

เก่ียวกบัวิชาสังคมศึกษามากขึ้น  
        2. นักเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 สามารถผ่านการทดสอบ
วดัผลระดบัมาตรฐานโรงเรียน  
    3. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ รู้จกัคิดวิเคราะห์มากขึ้น  
    4. นักเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิชาสังคมศึกษาท่ีสูงขึ้น  

ผลกำรด ำเนนิงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 
 ครูผูส้อนมีความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการจดัการเรียนรู้แบบโครงงานครูผูส้อนสามารถการจดัเรียน
การสอนดว้ยโครงงาน บูรณาการคุณธรรมไดอ้ยา่งมีคุณภาพมีผลงานโครงงานของนกัเรียนอย่างหลากหลายมี
การด าเนินงานตามกิจกรรมของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ไดแ้ก่  
 1) กิจกรรมโครงการสร้างคนดีให้บา้นเมือง ผลลพัธ์ท่ีได้ คือ ผูบ้ริหาร ครูของโรงเรียนท่ีเขา้รับการ
อบรมการขบัเคล่ือนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีความรู้ความเขา้ใจและมีทกัษะการ
ปฏิบติัในการร่วมกนัวางแผนการขบัเคล่ือน โครงงานพฒันาจริยคุณอยา่งเป็นระบบต่อเน่ือง และร่วมกนัลงมือ
ปฏิบติัโครงงานคุณธรรม ร่วมกนัแกปั้ญหาร่วมกนัปรับปรุงแผน ตามแนวทางการสร้างการมีส่วนร่วมในการ
พฒันาโรงเรียนคุณธรรมและประเมินผลอยา่งต่อเน่ืองจนบรรลุผลส าเร็จ 
 2) กิจกรรมโครงการเสริมสร้างความเขม้แขง็ใหโ้รงเรียนคุณธรรม สพฐ. โรงเรียนมีการขบัเคล่ือนการ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 1 ดาว และไดรั้บการประกาศรับรองผลการขบัเคล่ือนการ
ยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 1 ดาว ซ่ึงโรงเรียน ทั้ ง 97 โรงเรียนได้สมัครเข้าร่วมการ
ขบัเคล่ือนการยกระดบัคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดบั 2 ดาว และผ่านเกณฑ์ตรวจสอบการยกระดับ
คุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดบั 2 ดาว จ านวน 64 โรงเรียนและโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดบั 3 ดาว 
จ านวน 7 โรงเรียน   
 3) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม ให้ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 พิจารณาคดัเลือกรางวลั คุรุชน คนคุณธรรม ประเภท
ผูบ้ริหาร จ านวน 5 คน ประเภทครูผูส้อน 15 คน และคดัเลือกนวตักรรมสร้างสรรคค์นดี ดา้นการบริหาร และ
ด้านการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม ส่งเข้ารับการพิจารณาคัดเลือกระดับเขตตรวจราชการและ
ระดบัประเทศ ครบทุกกิจกรรม  
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 4) กิจกรรมโครงการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาคุณธรรม ไดด้ าเนินการตามกรอบการด าเนินงาน
ขององค์กรคุณธรรมมาอย่างต่อเน่ืองภายใตคุ้ณธรรมหลกั “รับผิดชอบ สามคัคี มีวินัย” แปลงคุณธรรมหลัก
เป็นแนวปฏิบัติ เป็นลักษณะกิจกรรมส่งเสริมความดี และการถอดบทเรียนการพฒันาส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาคุณธรรม ให้คงโครงการเอาไวเ้ช่นเดิม และให้คงคุณธรรมเป้าหมายตวัเดิมไว ้แต่ให้เพิ่มในเร่ืองของ
การตรวจสอบ ติดตามการด าเนินกิจกรรมของแต่ละอย่าง ให้บรรลุผลส าเร็จเกินร้อยละ 80 ขึ้นไป และใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ให้เพิ่มเร่ืองของการอบรมคุณธรรมให้กับคณะครู เพื่อส่งเสริมเร่ืองการน้อมน า
หลกัธรรมมาปฏิบติัใชใ้นชีวิตประจ าวนั 
 
ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 

1. การส่ือสาร การประสานงานไม่ลงตวัในการขบัเคล่ือนโครงงาน 
2. ภาระงานของคณะกรรมการมีค่อนขา้งมาก และเวลาในการด าเนินการประเมินโรงเรียนคุณธรรม

ระดบั 2 ดาว มีเวลาค่อนขา้งจ ากดั 
3. คณะกรรมการ ท่ีร่วมประเมินคุณธรรม สพฐ.ระดบั 2 ดาว ตอ้งถูกรับการประเมิน 3 ดาว โดยการจดั 

Symposim ท าใหมี้เวลาในการจดัไม่เตม็ท่ี 
 

ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข 
1. ทุกโรงเรียนตอ้งขบัเคล่ือนนวตักรรมสร้างสรรคค์นดี โครงงานคุณธรรมอยา่งย ัง่ยืน่ เพื่อไดค้นดีให้

บา้นเมืองอยา่งแทจ้ริง 
2. บางโรงเรียนนกัเรียนยงัไม่เขา้ถึงคุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียนอยา่งแทจ้ริง 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย (บรรลุตำมเป้ำหมำยหรือไม่ หำกไม่บรรลุกรุณำระบุเหตุผล) 
1. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้รับการพฒันาความรู้ 

ทกัษะ เจตคติ และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคจ์ากการ เรียนรู้เก่ียวกบัวิชาสังคมศึกษาดีขึ้น  
2. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีทักษะในการแสวงหา

ความรู้ ทกัษะการคิดมากขึ้น  
3. นักเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

วิชาสังคมศึกษาสูงขึ้น  
4. ครูในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา

ศาสนาและวฒันธรรม มีโอกาสไดพ้ฒันาและสร้างแนวทางในการด าเนินการสอนเพื่อประสิทธิภาพในการ
เรียนของนกัเรียนไดต้ามศกัยภาพ 
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  โครงกำร     กำรพฒันำและส่งเสริมกำรจัดกำรเรียนรู้กลุ่มสำระกำรเรียนรู้คณิตศำสตร์                 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำงสำวปรำณี  แก้วมำ  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์  
เบอร์โทร : 096-9524292      e-mail : praneekaewma41@gmail.com               
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร จ านวน 55,100 บาท   
                              เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน ...............-............. บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน ...............-...............บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน ...........16,800........บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน ...........16,000........บาท 
                                             คงเหลือ  จ านวน............22,300............บาท 
วัตถุประสงค์   

1.   เพื่อใหค้รูไดเ้ลง็เห็นและตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ 
2.   เพื่อใหค้รูรู้จกัและเขา้ใจสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ ตามแนวทาง สสวท. และระดบัความสามารถ

ทาง คณิตศาสตร์  

3. เพื่อน าไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วงวยัของผูเ้รียน  
4.  เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนคณิตศาสตร์ใหสู้งขึ้น 
5.  เพื่อน าผลการพฒันาต่อยอดในการรายงานผลการวิจยั 
6.  เพื่อใหน้กัเรียนเกิดทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
7.  เพื่อใหน้กัเรียนพฒันาตนเองและกลา้แสดงออกในความสามารถของตนเอง 
8.  เพื่อใหน้กัเรียนไดรั้บประสบการณ์ตรงดา้นการแข่งขนั 
9.  เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนมีเจคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

 

เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 

1. ร้อยละ 80 ของครูคณิตศาสตร์ท่ี เข้าร่วมการอบรมในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะทาง
คณิตศาสตร์ ในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ไดต้ระหนกัถึงความส าคญัของการ
จดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและสามารถน าไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
        2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนท่ีเข้าร่วมการแข่งขันทักษะความสามารถทางคณิตศาสตร์ในสังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ไดพ้ฒันาตนเองและกลา้แสดงออกในความสามารถของ
ตนเองพร้อมทั้งไดรั้บประสบการณ์ตรงดา้นการแข่งขนัและนกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
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  เชิงคุณภำพ 
1. ครูท่ีเขา้ร่วมการอบรมในการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ไดพ้ฒันาตนเองรู้จกัและ

เขา้ใจระดบัความสามารถทางคณิตศาสตร์ เพื่อน าไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามช่วง
วยัของผูเ้รียนและส่งเสริมใหน้กัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
          2. นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมการแข่งขนัทกัษะความสามารถทางคณิตศาสตร์เกิดทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์  
ได้พฒันาตนเองและกลา้แสดงออกในความสามารถของตนเองพร้อมทั้งได้รับประสบการณ์ตรงด้านการ
แข่งขนัและนกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 

ผลกำรด ำเนินงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 
       ผลกำรด ำเนินงำน ครูท่ีเขา้ร่วมการอบรมในการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ไดพ้ฒันา
ตนเองรู้จกัและเขา้ใจระดบัความสามารถทางคณิตศาสตร์ เพื่อน าไปใช้ในการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะท่ี
เหมาะสมตามช่วงวยัของผูเ้รียนและส่งเสริมให้นกัเรียนมีเจตคติท่ีดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ รวมไปถึงนกัเรียนท่ีเขา้
ร่วมการแข่งขนัทกัษะความสามารถทางคณิตศาสตร์เกิดทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์ ไดพ้ฒันาตนเองและกลา้
แสดงออกในความสามารถของตนเองพร้อมทั้งไดรั้บประสบการณ์ตรงดา้นการแข่งขนัและนกัเรียนมีเจตคติท่ี
ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
  ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ คือ ครูผูเ้ขา้รับการอบรมโครงการการพฒันาและส่งเสริมการจดัการเรียนรู้กลุ่ม
สาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีความพึงพอใจตอ่การเขา้รับการอบรมโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก   

ประโยชน์ท่ีได้รับ ครูไดเ้ล็งเห็นและตระหนกัถึงความส าคญัของการจดัการเรียนรู้ฐานสมรรถนะ และ
เขา้ใจสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ ตามแนวทาง สสวท. และนักเรียนท่ีเขา้ร่วมการแข่งขนัทกัษะความสามารถ
ทางคณิตศาสตร์ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้พัฒนาตนเองและกล้า
แสดงออกในความสามารถของตนเองพร้อมทั้งไดรั้บประสบการณ์ตรงดา้นการแข่งขนัและนกัเรียนมีเจตคติท่ี
ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ ท่ีแสดงถึงการพฒันาทกัษะทางคณิตศาสตร์เพื่อจะเตรียมความพร้อมเขา้ร่วมการแข่งขนั
ทั้งระดบัภูมิภาคและระดบัประเทศ 
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ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
      ระยะเวลาในการด าเนินงานกบั ภารกิจต่างๆอาจท าใหก้ารด าเนินงานมีอุปสรรคดา้นการบริหารจดัการ 
ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข 
     ด าเนินการตามแผนโครงการใหไ้ดต้รงตามเป้าหมายและตามก าหนดระยะเวลา 
สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย  

โครงการพฒันาและส่งเสริมการจดัการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ด าเนินการไดต้รงตาม
เป้าหมายและตามวตัถุประสงค์ ในการพัฒนาด้านคุณภาพครูและนักเรียนอย่างเป็นไปตามกิจกรรมท่ีได้
ก าหนดไว ้
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  โครงกำร     กำรพฒันำส่ือและเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำในศตวรรษที่ 21                 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำงสำวปรำณี  แก้วมำ  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์  
เบอร์โทร : 096-9524292      e-mail : praneekaewma41@gmail.com               
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร จ านวน  11,400 บาท   
                               เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน ...............-.............บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน ...............-...............บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน ...........  - ……........บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน ...........5,550.......... บาท 
                                                  คงเหลือ  จ านวน............5,850..........บาท 
วัตถุประสงค์   

- เพื ่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ผ่านการอบรมมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกบัหลกัการสร้างและ
พฒันาส่ือและใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ได ้

- เพื่อให้ครูมีความรู้เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนโดยใชส่ื้ออย่างสร้างสรรค ์และประยุกต์ใชไ้ดใ้ห้
เหมาะสม 

- เพื่อให้ครูสามารถพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา ในการเรียนการสอนด้วย
เทคโนโลยีและเทคนิคต่าง ๆ ท่ีเหมาะกบัรูปแบบการสอน และรวบรวมเป็นระบบคลงัส่ือการเรียนรู้
เทคโนโลยดิีจิทลั ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ได ้

-  เพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ และให้ความรู้ในการใชร้ะบบคลงัส่ือการเรียนรู้เทคโนโลยดิีจิทลั ระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ใหแ้ก่ครูในสังกดัในการจดัการเรียนรู้  

 

เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 

    1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกดั สพป.ตาก เขต 1 ไดด้ าเนินการ

พฒันาส่ือและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และได้ส่ือการเรียนการสอนเพื่อ

รวบรวม ไวเ้ป็นคลงัส่ือการเรียนการสอน 

        2. ร้อยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.ตาก เขต 1 ได้รับ

ความรู้ในการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ และการให้ความรู้ในการใช้ระบบคลงัส่ือการเรียนรู้เทคโนโลยี

ดิจิทลั ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center)  
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          เชิงคุณภำพ 
         1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกดั สพป.ตาก เขต 1  สามารถใช้ส่ือท่ี
พฒันาขึ้นและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษา ในการเรียนการสอนได้  
              2.  ร้อยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกดั สพป.ตาก เขต 1 สามารถใช้
ส่ือในระบบคลงัส่ือการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทลั ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) และน า
ส่ือท่ีพฒันาขึ้นไปรวบรวมไวใ้นระบบคลงัส่ือการเรียนรู้เทคโนโลยดิีจิทลั ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) ต่อไป 
ผลกำรด ำเนินงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 

  ผลกำรด ำเนินงำน ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผ่านการอบรมไดรั้บความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัหลกัการ
สร้างและพฒันาส่ือและใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ครูมีความรู้เก่ียวกบัการจดัการ
เรียนการสอนโดยใช้ส่ืออย่างสร้างสรรค์ และประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม   ครูสามารถพฒันาสื่อและ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา ในการเรียนการสอนดว้ยเทคโนโลยีและเทคนิคต่าง ๆ ที่เหมาะกับ
รูปแบบการสอนได้ และได้คลังส่ือท่ีรวบรวมจากครูพฒันาส่ือ เพื่อน าไปขยายผลต่อไป ครูไดใ้ชส่ื้อจาก
ระบบคลงัส่ือการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทลั ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) ในการจดัการ
เรียนรู้ และน าส่ือท่ีพฒันาขึ้นไปรวบรวมไวใ้นระบบคลงัส่ือ การเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทลั   ระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (OBEC Content Center) ได ้   

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ คือ ครูผูเ้ข้ารับการอบรมโครงการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มีความพึงพอใจต่อการเข้ารับการอบรมโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และครู
สามารถขบัเคล่ือนการด าเนินการระบบคลงัส่ือการเรียนรู้เทคโนโลยดิีจิทลั ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC 
Content Center) Best Practice ทาง สพฐ. ไดจ้ดักิจกรรม “ประกวดผลกำรปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
โครงกำรขับเคลื่อนกำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลฯ” โดยผลการประกวด สพป.ตาก เขต 1 
ได้รับรางวลัระดบัดีเยี่ยม อนัดับท่ี 1 ประเภท ครูผูส้ร้างและพฒันาส่ือเทคโนโลยี OBEC Content Center คือ
นำงสำวณัฐกรณ์ ขัติวงษ์ ครูโรงเรียนอนุบำลตำก ในระดบักลุ่มพื้นท่ีการศึกษา ประจ าเขตตรวจราชการท่ี 17 
โดยจะเป็นผูแ้ทนเขตตรวจราชการท่ี 17 เพื่อเขา้ร่วมการประชุมเชิงปฏิบติัการเพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้และพิธีรับ
โล่รางวลัจากส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   

ประโยชน์ท่ีได้รับ ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกดั สพป.ตาก เขต 1 สามารถใช้
ส่ือที่พฒันาขึ้นและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา ในการเรียนการสอนได ้และสามารถใช้ส่ือใน
ระบบคลงัส่ือการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center) รวมไปถึงการ
น าส่ือที่พฒันาขึ้นไปรวบรวมไวใ้นระบบคลงัส่ือการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทลั ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(OBEC Content Center) ต่อไป  
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ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
      ระยะเวลาในการด าเนินงานกบั ภารกิจต่างๆอาจท าใหก้ารด าเนินงานมีอุปสรรคดา้นการบริหารจดัการ 
ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข 
      ด าเนินการตามแผนโครงการใหไ้ดต้รงตามเป้าหมายและตามก าหนดระยะเวลา 
สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย  

โครงการการพฒันาส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ด าเนินการได้ตรง
ตามเป้าหมายและตามวตัถุประสงค์ ในการพฒันาด้านคุณภาพครูและนักเรียนอย่างเป็นไปตามกิจกรรมท่ีได้
ก าหนดไว้ โดยร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.ตาก เขต 1 ได้
ด าเนินการพฒันาส่ือและใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  และไดส่ื้อการเรียนการสอน
เพื่อรวบรวม ไวเ้ป็นคลงัส่ือการเรียนการสอน และร้อยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกโรงเรียน
ในสังกัด สพป.ตาก เขต 1 ได้รับความรู้ในการเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ และการให้ความรู้ในการใชร้ะบบ
คลงัส่ือการเรียนรู้เทคโนโลยดิีจิทลั ระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content Center)  
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  โครงกำร / กจิกรรม      สร้ำงควำมเข้มแข็งองค์กรสภำนักเรียน                
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นฤวรรณ  ฉิมผึง้พะเนำ  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำรพเิศษ    
   เบอร์โทร : 0931347759  e-mail : Naruewan.04@gmvil.com              
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร จ านวน ……20,000… บาท   
                             เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน ..........20,000........บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน ..............................บาท 
                                                 คงเหลือ  จ านวน..............0...............บาท 
 วัตถุประสงค์   
 1. เพื่อสนบัสนุนการพฒันาเครือข่ายองคก์รนักเรียน/สภานักเรียน ให้เกิดขึ้นในระดบัโรงเรียน ระดบั
อ าเภอ และระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา อยา่งเขม้แขง็ 
 2. เพื่อพฒันาองค์กรนักเรียน/สภานักเรียน ทั้งนักเรียนปกติ และนักเรียนพิการ ให้เขม้แข็ง สามารถ
ด าเนินการและมีส่วนร่วม ในการบริหารและพฒันาโรงเรียนอย่างมีคุณค่า และสร้างสรรคส์ังคมในอนาคตให้
เป็นสังคมท่ีย ัง่ยนื 
 3. เพื่อสนบัสนุนการด าเนินงานตามโครงการและกิจกรรมดีเด่นขององคก์รนกัเรียน/สภานกัเรียน 

เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
 1. ทุกโรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีการคดัเลือกองค์กร
นกัเรียน/สภานกัเรียน และด าเนินงานองคก์รสภานกัเรียนใหมี้ความเขม้แขง็และยัง่ยนื 
 2. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 คดัเลือกคณะกรรมการสภานักเรียนระดับ
อ าเภอและระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา และด าเนินงานองค์กรสภานักเรียน ท่ีเป็นรูปธรรมและพัฒนาการ
ด าเนินงานไดอ้ยา่งเขม้แขง็และยัง่ยนืตลอดไป 
          เชิงคุณภำพ 
 องคก์รนกัเรียนทั้งในระดบัโรงเรียน ระดบัอ าเภอ และระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา มีความเขม้แข็ง เขา้ใจ
บทบาทหน้าท่ี สามารถด าเนินกิจกรรมสภานักเรียนไดค้รบถว้น นักเรียนมีความพร้อมในการจดักิจกรรม มี
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์มีโอกาสแสดงความสามารถในดา้นการวิเคราะห์ปัญหาเก่ียวกบัการศึกษา และสังคม 
โดยยดึหลกันิติธรรม ความสมานฉนัทไ์ดเ้ตม็ศกัยภาพ 
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 ผลกำรด ำเนินงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 
 1.  นกัเรียนทุกคนในสังกดั เกิดความตระหนกัในบทบาทหนา้ท่ีของสภานกัเรียน 
 2. องค์กรนักเรียนมีกระบวนการ มีทกัษะในการด าเนินงานให้เขม้แข็งตามหลกัการกระจายอ านาจ
และการมีส่วนร่วม 
 3. องคก์รนกัเรียนมีการด าเนินงานท่ีเขม้แขง็ มีการพฒันาอยา่งต่อเน่ืองไปสู่ความยัง่ยนื 
 4. องคก์รสภานักเรียนในระดบัโรงเรียน อ าเภอ และระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษา มีศกัยภาพในการพฒันา
ใหอ้งคก์รมีความยัง่ยนืตลอดไป  
สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย (บรรลุตำมเป้ำหมำยหรือไม่  หำกไม่บรรลุกรุณำระบุเหตุผล) 
 บรรลุตามเป้าหมาย มีสภานกัเรียนอ าเภอและสภานกัเรียนเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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  ช่ือโครงกำร ส่งเสริมประสิทธิภำพกำรบริหำรงำนบุคคลและส่งเสริมขวัญก ำลงัใจ ยกย่องเชิดชู    
 เกยีรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สังกดั ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 1 
ประจ ำปีงบประมำณ 2565   
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร      กจิกรรมท่ี 1 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
                                         นายทรงยศ ป้อมทองค า   ต ำแหน่ง นกัทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
                                         เบอร์โทร : 081-2849709  e-mail : pertak1@gmail.com 
                                        กจิกรรมท่ี 3 การจดัประชุมคดัเลือก 
                                        นางสาววารุณี พนัธุรส   ต ำแหน่ง เจา้หนา้ท่ีธุรการ 
                                        เบอร์โทร : 095-4535375  e-mail : utta.varunee@gmail.com        
                                        กจิกรรมท่ี 4 งานยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ แสดงมุทิตาจิต ขา้ราชการครู บุคลากร     
                                       ทางการศึกษา และลูกจา้งประจ า ท่ีเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565  
                                        นายดนพล ส าราญพงษ ์  ต ำแหน่ง นกัวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบติัการ 
                                        เบอร์โทร : 099-2716271  e-mail : danapon.mai@takesa1.go.th          
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร จ านวน 200,000  บาท (งบประมาณทั้งหมดของโครงการ)   
                              เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน ............-.............  บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน ............-.............  บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 กิจกรรมท่ี 1 จ านวน  6,775 บาท 

                                       กิจกรรมท่ี 3 จ านวน  1,435 บาท 
                                                     กิจกรรมท่ี 4 จ านวน 136,400 บาท 
               รวม   จ านวน  144,610 บาท 
                                                     คงเหลือ  จ านวน  55,390  บาท 
ไม่ได้ด ำเนินกำรกจิกรรมท่ี 2 กำรยกย่อง เชิดชูเกียรติ สรรหำ/คัดเลือกบุคคลให้ได้รับรำงวัลเกียรติยศ Tak1 Awards ปี
กำรศึกษำ 2565 เน่ืองจาก มีการเปล่ียนแปลงหลักเกณฑ์การคดัเลือกและตรวจสอบคุณสมบติั และอยู่ในช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส COVID-19 ไม่สามารถจดักิจกรรมการน าเสนอผลงานได ้
  
 
 
 
 



93 

 

 

วัตถุประสงค์   
1. เพื่อใหง้านดา้นการบริหารงานบุคคลเกิดประสิทธิภาพ และช่วยพฒันางานดา้นต่างๆ ของส านกังาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวญัก าลังใจให้แก่ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและ

ลูกจ้างประจ า ท่ีมีความประพฤติดี และปฏิบติัตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพท่ีมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรคแ์ละมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจกัษ ์และเพื่อส่งเสริม สร้างขวญั ก าลังใจในการปฏิบติังาน และสร้าง
ศรัทธา ความเช่ือถือในวิชาชีพ 

3. เพื่อส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติและแสดงมุทิตาจิตแก่ขา้ราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ลูกจา้งประจ าท่ีรับราชการมานาน และอุทิศตนเสียสละเพื่อประโยชน์ของทางราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

4. เพื่อให้ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกดั ไดรั้บถ่ายทอดองคค์วามรู้ ความสามารถ
ประสบการณ์ จากผูท่ี้ไดรั้บยกย่องเชิดชูเกียรติฯ เพื่อใชใ้นการปฏิบติังานและเป็นแรงสนบัสนุนทางการศึกษา
ต่อไป 

5.  เพื่อกระตุ้นให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่างในกา ร
ปฏิบติังานด้วยความมานะอุตสาหะและอุทิศตน เสียสละเพื่อประโยชน์ของทางราชการ จนครบอายุเกษียณ
ราชการ 
 
เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
      1. ร้อยละ 100 ของจ านวนสถานศึกษาในสังกัดไดรั้บการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้งขา้ราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อย่างเหมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการจ าเป็นและนโยบาย 
          2. ร้อยละ 80 ของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรั้บการยกยอ่ง เชิดชูเกียรติ เป็นแบบอยา่งท่ี
ดี เป็นท่ีเคารพยกยอ่งแก่ศิษยแ์ละบุคคลทัว่ไป 
          3. ร้อยละ 80 ของจ านวนของผูเ้ขา้ร่วมงานแสดงมุทิตาจิตให้แก่ขา้ราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
และลูกจา้งประจ า ท่ีเกษียณอายรุาชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

เชิงคุณภำพ 
   1. ด าเนินการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ ง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปอย่าง
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ และตามหลกัธรรมาภิบาล 
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  2. ขา้ราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจา้งประจ า ท่ีเกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
2565 ไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ มีความภาคภูมิใจและเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ขา้ราชการ
และบุคคลทัว่ไป 
 
 ผลกำรด ำเนินงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 
 กจิกรรมท่ี 1  
 ขา้ราชการและบุคลการทางการศึกษา ท่ีบรรจุใหม่ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 ในปีงบประมาณ 2565 จ านวน 95 คน ไดเ้ขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการการจดัท าทะเบียนประวติั
ส าหรับขา้ราชการครูบรรจุใหม่ และไดรั้บการอบรม เร่ืองการจดัท าขอ้มูลทะเบียนประวติัของขา้ราชการครู ให้
เป็นไปอย่างถูกตอ้งตามหลกัเกณฑ ์เสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจในการจดัท าทะเบียนประวติั รวมถึงการจดัท า
ประวติัเร่ืองอ่ืนๆ เพื่อรับสิทธิประโยชน์ต่างๆ เม่ือบรรจุเป็นขา้ราชการ 
 กจิกรรมที่ 3 

ขา้ราชการครูและบุคลการทางการศึกษา เก่ง ดี และยอดเยี่ยมในทุกสาขา ไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติ 
มีความภาคภูมิใจ มีขวญัและก าลงัใจในการปฏิบติังาน มีความประพฤติดีและปฏิบติัตนตามมาตรฐาน และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

กจิกรรมที่ 4  
1. ขา้ราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจา้งประจ า ท่ีรับราชการมานาน และอุทิศตน เสียสละ  

เพื่อประโยชน์ของทางราชการประจ าปีงบประมาณ 5256  ไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณ
ทุกคน เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ขา้ราชการและบุคคลทัว่ไป 

2. ขา้ราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้ง และนกัเรียน มาร่วมงานแสดงมุทิตาจิต เพื่อเป็นขวญั
ก าลงัใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับขา้ราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจา้งประจ า ผูเ้กษียณอายุ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 
 ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
  กจิกรรมท่ี 3  

ระยะเวลาในการส่งผลงาน บางรายการเร็วเกินไป 
ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข 
           กจิกรรมที่ 3 
      ปรับแผนระยะเวลาการด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ ประชุมคดัเลือก ก าหนดหลักเกณฑ์ต่างๆ 
ก่อนการส่งผลงานใหมี้ช่วงเวลามากขึ้น 



95 

 

 

 สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย (บรรลุตำมเป้ำหมำยหรือไม่  หำกไม่บรรลุกรุณำระบุเหตุผล) 
 กจิกรรมที่ 1  

ขา้ราชการและบุคลการทางการศึกษา ท่ีบรรจุใหม่ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 ในปีงบประมาณ 2565 จ านวน 95 คน ไดเ้ขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการการจดัท าทะเบียนประวติั
ส าหรับขา้ราชการครูบรรจุใหม่ และมีจดัท าขอ้มูลทะเบียนประวติัของขา้ราชการครู ครบทุกคน 

กจิกรรมที่ 3 
 ขา้ราชการครูไดรั้บการยกยอ่งเชิดชูเกียรติในรางวลัท่ีส่งผลงานเขา้รับการคดัเลือกตามเป้าหมาย 
 กจิกรรมที่ 4  
  ขา้ราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจา้งประจ า ท่ีรับราชการมานาน และอุทิศตน เสียสละเพื่อ
ประโยชน์ของทางราชการประจ าปีงบประมาณ 2565 ไดรั้บการยกย่องเชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณทุก
คน เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่ขา้ราชการและบุคคลทัว่ไป 
  ขา้ราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และนักเรียน มาร่วมงานแสดงมุทิตาจิต เพื่อเป็นขวญั
ก าลงัใจ และยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับขา้ราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจา้งประจ า ผูเ้กษียณอายุ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
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  ช่ือโครงกำร ปลูกต้นไม้ พฒันำชีวิต ลดมลพษิทำงอำกำศ            
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำงขวัญหทัย  เสือบุญมี  ต ำแหน่ง  เจ้ำหน้ำท่ีลูกเสือ 
 เบอร์โทร : 091-8390580  E-mail : khuanhathai598@gmail.com 
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร   - 
วัตถุประสงค์   
  1. เพื่อเพิ่มสมดุลของธรรมชาติและลดค่าฝุ่ นละออง PM 2.5 
  2. เพื่อป้องกนัแกไ้ขปัญหามลพิษทางอากาศและฝุ่ นละออง (PM 2.5) สร้างกระบวนการมีส่วนร่วม 
ในการลดมลพิษทาง 
  3. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้างจิตส านึกให้นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้ร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเสริมสร้างความอุดม
สมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

เป้ำหมำย 
 เป้ำหมำยเชิงผลผลติ (Output) 
  มลพิษทางอากาศลดนอ้ยลง และค่าฝุ่ นละออง (PM 2.5) ลดนอ้ยลง ท าใหมี้คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

 เป้ำหมำยเชิงผลลพัธ์ (Outcome) 
   นักเรียน และบุคลากรในสังกัดได้ร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม  

ผลกำรด ำเนินงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 
       มลพิษทางอากาศลดนอ้ยลง และค่าฝุ่ นละออง (PM 2.5) ลดนอ้ยลง ท าให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น นกัเรียน 

และบุคลากรในสังกดัไดร่้วมกนัอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอ้ม 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย (บรรลุตำมเป้ำหมำยหรือไม่  หำกไม่บรรลุกรุณำระบุเหตุผล)   
  จำกกำรด ำเนินโครงกำรบรรลุตำมเป้ำหมำย คือ 

1. เพิ่มความสมดุลของธรรมชาติและเป็นแนวทางช่วยลดภาวะโลกร้อน 
2. ป้องกนัแกไ้ขปัญหามลพิษทางอากาศและฝุ่ นละออง (PM 2.5) สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมในการ

ลดมลพิษทางอากาศเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตและส่ิงแวดลอ้ม 
3. นกัเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

ไดร่้วมกนัอนุรักษ ์ฟ้ืนฟูและเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
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 โครงกำร       กำรพฒันำศักยภำพบุคลำกรเพ่ือเพิม่ประสิทธิผลในกำรปฏิบัติงำน  
ผู้รับผิดชอบโครงกำร        1. นำงสำวรัชเกล้ำ  อ ำพลพนัธ์  ต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนท่ัวไปปฏิบัติกำร 

 2. นำงสำววำรุณี  พนัธุรส         ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร 
เบอร์โทร : 095-4535375  e-mail : utta.varunee@gmail.com         
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร จ านวน 199,968  บาท 
                              เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน ............-.............  บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน      7,350              บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน ...........- ...............บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน     183,484           บาท 
                                                                คงเหลือ  จ านวน   9,134  บาท 
วัตถปุระสงค์   

1. เพื่อเสริมสร้างศกัยภาพเชิงวิชาการเพิ่มพูนความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ เจตคติ และบุคลิกลกัษณะของ
ครูใหส้ามารถปฏิบติัตนและปฏิบติังานในสถานศึกษาไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมเป็นครูมืออาชีพมี
ความรู้ ความเขา้ใจ เก่ียวกบับทบาทหนา้ท่ี ระเบียบ กฎหมาย  การประกอบอาชีพควบคุม ทกัษะการปฏิบติังาน
อยา่งครูมืออาชีพ ความกา้วหนา้ในวิชาชีพ ระบบค่าตอบแทน ตลอดจนคุณลกัษณะครูท่ีดีและมีอุดมการณ์และ
จิตวิญญาณของความเป็นครู 

2. เพื่อส่งเสริมและพฒันานวตักรรมในดา้นการคิดเชิงออกแบบส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาครู ลูกจา้ง 
และลูกจา้งชัว่คราว สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

3. เพื่อให้ขา้ราชการครูท่ีปฏิบติัหน้าท่ีรักษาการในต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเขา้ใจ
เก่ียวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาการในต าแหน่งผู ้อ  านวยการ
สถานศึกษา 

4. เพื่อให้ขา้ราชการครูท่ีปฏิบติัหนา้ท่ีรักษาการในต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบติังานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานในการปฏิบติังาน 

5. เพือ่เสริมสร้างศกัยภาพเชิงวิชาการเพิ่มพูนความรู้ ความเขา้ใจ ทกัษะ เจตคติ และบุคลิกลกัษณะของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ลูกจา้ง และลูกจา้งชั่วคราว ให้สามารถปฏิบติัตนและปฏิบติังานในสถานศึกษาได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ 4  ด้านประสิทธภิาพ  
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เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
  1. ขา้ราชการครู ต าแหน่งครูผูช่้วย สังกดั สพป.ตาก เขต 1 จ านวน 131 คน  
  2. ลูกจา้งประจ าและลูกจา้งชัว่คราว คณะท างานและผูเ้ก่ียวขอ้ง จ านวน 95 คน 
  3. ครูรักษาการในต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 107 คน (ส าหรับกิจกรรมพฒันาศกัยภาพใน
การปฏิบติังานในหนา้ท่ีรักษาการในต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา) 

 
เชิงคุณภำพ 

  1.ครูบรรจุใหม่ไดรั้บการพฒันาให้มีคุณภาพเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการ และสามารถปฏิบติังาน
ไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพ 
  2.ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
ร้อยละ 80 มีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัการปฏิบติังานของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาการใน
ต าแหน่งผูอ้  านวยการสถานศึกษาสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  3.ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูร้อยละ 80 ไดมี้ทกัษะการคิดเชิงออกแบบในการจดัการเรียนการสอน 
ทกัษะการสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ ผ่านการประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดเชิงออกแบบได้
ระดบัคุณภาพ “ดี” ขึ้นไป 
  4.ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว สพป.ตาก เขต 1 ร้อยละ 80 สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรม 
ทศันคติ และจิตส านึก ในการปฏิบติังาน และน าความรู้ท่ีไดรั้บมาพฒันางานในหน้าท่ีให้มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 
ผลกำรด ำเนินงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 

  1. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผูช่้วย น าความรู้ท่ีได้รับไปประพฤติและ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่
ขา้ราชการครูและนกัเรียนในสถานศึกษา 

  2. ข้าราชการครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีรักษาการในต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษาการในต าแหน่งผูอ้  านวยการ
สถานศึกษา มีสมรรถนะดา้นการปฏิบติังาน ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานในการปฏิบติังาน 
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3. ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
สามารถปรับเปล่ียนวิธีการบริหารงานและวิธีการปฏิบติังานเพื่อน ามาใช้ในการพฒันางานให้มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลยิง่ขึ้น 

 
ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
  ในบางกิจกรรม กลุ่มเป้าหมายไม่ครบตามเป้าหมายท่ีก าหนด เน่ืองจากขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ติดเช้ือไวรัส โควิด 19  
 
ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข 

1.  ควรเพิ่มเวลา/เน้ือหาในการอบรมใหม้ากขึ้น  
2.  อยากใหจ้ดัมีกิจกรรมในเวลากลางคืนดว้ย 
3.  อยากใหมี้การจดักลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ 

 
สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย  

1. ขา้ราชการครูไดรั้บการพฒันาศกัยภาพมีความพร้อมท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
ปฏิบติัตนเป็นขา้ราชการครูท่ีดี สู่ครูมืออาชีพ ส่งผลใหก้ารจดัการเรียนการสอนบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา 

2. ลูกจา้งประจ าและลูกจา้งชัว่คราว สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เก่ียวกบับทบาทภารกิจหนา้ท่ี แนวทางและขั้นตอนการปฏิบติังานสามารถน ามาพฒันาและ
เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ทศันคติ และจิตส านึกในการปฏิบติังาน 

3. ข้าราชการครูท่ีปฏิบัติหน้าท่ีรักษาการในต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา ได้เข้ารับการอบรมทุก
โรงเรียนเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
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 โครงกำร  กำรติดตำมผลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำโดยคณะกรรมกำรก.ต.ป.น.ประจ ำปีงบประมำณ2565                
ผู้รับผิดชอบโครงกำร น.ส.พรทิพย์  เฉียบแหลม  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ สพป.ตำก เขต 1  
เบอร์โทร : 065-440-4395  e-mail : Pornthip.che@takesa1.go.th              
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร จ านวน 84,265.- บาท   
                              เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน ...............-...............บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน ................-..............บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน ...............5,468.-....บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน ...............-..............บาท 
                                                  คงเหลือ  จ านวน.............78,797.-....บาท 
วัตถุประสงค์   

- เพื่อติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการบริหารจดัการศึกษาของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 โดยให้เป็นไปตามนโยบายของ สพป.ตาก เขต 1 “ลูกพระเจา้ตาก ตอ้งอ่าน
ออกเขียนได้คิดเลขเป็นทุกคน” กลยุทธ์และแผนปฏิบติัการท่ีก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุดโดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นท่ี 

- เพื่อให้คณะกรรมการติตตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) รับทราบและให้
ข้อเสนอแนะการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 

- จดัประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ปีละ 3 คร้ัง 

- โรงเรียนในสังกดัไดรั้บนิเทศติดตามจากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น.
อยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 2 คร้ัง  

          เชิงคุณภำพ 
- คณะกรรมการก.ต.ป.น.ใหข้อ้เสนอแนะในการพฒันาคุณภาพการศึกษาแก่ส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาและประถมศึกษาตาก เขต 1 ไดอ้ยา่งมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
- โรงเรียนในสังกดัไดรั้บนิเทศติดตามจากคณะกรรมการก.ต.ป.น.และคณะอนุกรรมการ ก.ต.ป.น. 

อยา่งนอ้ยปีการศึกษาละ 2 คร้ัง 
 
 



102 

 

 

ผลกำรด ำเนินงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 

- โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีการพฒันาคุณภาพอย่าง
ต่อเน่ือง 

- โรงเรียนในสังกดัร้อยละ 80 มีคุณภาพและไดม้าตรฐานตามนโยบายของสพป.ตาก1 “ลูกพระเจา้ตาก
ตอ้งอ่านออก เขียนได ้คิดเลขเป็นทุกคน” ตามกลยุทธ์ มาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด 

ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
- การด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
- ไม่มีระบบพี่เล้ียง เพื่อนิเทศ ก ากบัติดตามและประเมินผลท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุมเพียงพอสม ่าเสมอและ

สัมพนัธ์กบัความตอ้งการของผูรั้บการนิเทศ 
ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข 

- วางช่วงเวลาใหเ้หมาะสม 
- จดัระบบพี่เล้ียง เพื่อนิเทศงานท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุม เพียงพอ สม ่าเสมอและสัมพนัธ์กบัความตอ้งการ

ของ ผูรั้บการนิเทศ 
สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย 

- สามารถด าเนินการนิเทศไดเ้พียงปีการศึกษาละ 1 คร้ัง เน่ืองจากภาระงาน ระยะเวลาท่ีจ ากดั 
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  โครงกำร พฒันำห้องเรียนคุณภำพ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565                
ผู้รับผิดชอบโครงกำร น.ส.พรทิพย์  เฉียบแหลม  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์ สพป.ตำก เขต 1  
เบอร์โทร : 065-440-4395  e-mail : Pornthip.che@takesa1.go.th              
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร จ านวน 9,595.- บาท   
                              เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน ...............-...............บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน ................-..............บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน ...............4,200.-....บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน ...............-..............บาท 
                                       คงเหลือ  จ านวน................5,395.-....บาท 
วัตถปุระสงค์   

1.  เพื่อส่งเสริม สนบัสนุนให้ครูผูส้อนในสังกดัพฒันาห้องเรียนของตนเองให้เป็นห้องเรียนคุณภาพ 
2.  เพื่อส่งเสริม สนบัสนุนให้ผูบ้ริหารและบุคลากรในโรงเรียนพฒันาโรงเรียนใหเ้ป็นโรงเรียน

คุณภาพ 

เป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ 

- ครูผูส้อนของโรงเรียนในสังกดัทุกคน 
- โรงเรียนในสังกดั 107 แห่ง  

เชิงคุณภำพ 
-  ครูผูส้อนพฒันาห้องเรียนผ่านตามเกณฑ์การประเมินห้องเรียนคุณภาพระดบัดีขึ้นไป ไม่

นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 
-  โรงเรียนในสังกัดพฒันาห้องเรียนผ่านตามเกณฑ์การประเมินห้องเรียนคุณภาพระดบัดีขึ้น

ไป ไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 

ผลกำรด ำเนนิงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 
     - โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีการพฒันาคุณภาพอย่าง
ต่อเน่ือง 
     - โรงเรียนในสังกดัมีคุณภาพและไดม้าตรฐานตามนโยบายของ สพป.ตาก1 “ลูกพระเจา้ตากตอ้งอ่าน
ออก เขียนได ้คิดเลขเป็นทุกคน” ตามกลยทุธ์ มาตรฐานส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
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ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
     - การด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 
    - ไม่มีระบบพี่เล้ียง เพื่อนิเทศ ก ากบัติดตามและประเมินผลท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุมเพียงพอสม ่าเสมอ
และสัมพนัธ์กบัความตอ้งการของผูรั้บการนิเทศ 
 
ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข 
    - วางช่วงเวลาใหเ้หมาะสม 
    - จดัระบบพี่เล้ียง เพื่อนิเทศงานท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุม เพียงพอ สม ่าเสมอและสัมพนัธ์กบัความตอ้งการ
ของผูรั้บการนิเทศ 
 
สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย (บรรลุตำมเป้ำหมำยหรือไม่  หำกไม่บรรลุกรุณำระบุเหตุผล) 
     -  สามารถด าเนินการนิเทศไดเ้พียงปีการศึกษาละ 1 คร้ัง เน่ืองจากภาระงาน ระยะเวลาท่ีจ ากดั 
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  โครงกำร   อบรมเชิงปฏิบัติกำรด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ โดยใช้แพลตฟอร์มเป็นฐำน  
เพ่ือกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ        
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำยสันทัศน์  ตันยำ  ต ำแหน่ง นักวิชำกำรคอมพวิเตอร์   
เบอร์โทร : 097-920-4366  E-mail: dlict@takesa1.go.th      
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร จ านวน 30,000  บาท   
                               เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน           38,400         บาท (ใชง้บประจ าเพิ่ม) 
                                            คงเหลือ  จ านวน...............0.00...............บาท 
วัตถุประสงค์   
              1. เพื่อพฒันาผูบ้ริหาร ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา และธุรการโรงเรียน ให้มีความรู้
พื้นฐานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการน าแพลตฟอร์มท่ีมีใชอ้ยา่งหลากหลายในปัจจุบนั น ามาใชไ้ดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อให้ผูบ้ริหาร ศึกษานิเทศก์ ครูและบุคลากรทางการศึกษา และธุรการโรงเรียน ไดเ้กิดแนวคิด
ใหม่ในการพฒันาระบบการบริหาร การจดัการระบบสารสนเทศ และจดัการการศึกษา ตามเกณฑ์ประเมิน
มาตรฐานท่ีก าหนดเช่ือมโยงระดบันโยบายและสถานศึกษาโดยใชแ้พลตฟอร์มเป็นฐาน  
 3. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศออนไลน์  โดยใช้
แพลตฟอร์มเป็นฐาน 

เป้ำหมำย 
          เชิงปริมำณ 
      ผูบ้ริหารสถานศึกษา/ศึกษานิเทศก/์ครูและบุคลากรทางการศึกษา/ธุรการโรงเรียนหรือผูรั้บผิดชอบ
การจดัท าขอ้มูลสารสนเทศปีการศึกษา 2564 โดยใช้แฟลตฟอร์มเป็นฐาน จ านวน 107 โรงเรียน ๆ  ละ 1 คน 
รวมทั้งส้ิน  107  คน 
          เชิงคุณภำพ 

1. ผู ้บ ริหารสถานศึกษา/ศึกษานิเทศก์/ครูและบุคลากรทางการศึกษา/ธุรการโรงเรียนหรือ
ผูรั้บผิดชอบการจดัท าขอ้มูลสารสนเทศสามารถจดัการระบบบริหารงาน โดยใช้แพลตฟอร์มเป็น
ฐานไดร้้อยละ 100 

2. ผูรั้บผิดชอบไดพ้ฒันาการจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศ การวิเคราะห์ ประมวลผล การน าเขา้ขอ้มูลโดย
ใชแ้พลตฟอร์มเป็นฐาน ร้อยละ 100 
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           ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ด าเนินการจดัการอบรมเชิงปฏิบติัดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยใชแ้พลตฟอร์มเป็นฐาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 ซ่ึงจากการส ารวจความตอ้งการในพฒันา
ศกัยภาพ ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ ตอ้งการอบรม การท าเว็บไซต ์เพื่อน าขอ้มูลเผยแพร่ ประชาสัมพนัธ์ต่อ
สาธารณะ และเพื่อใหส้อดคลอ้งการประเมินผล ITA สถานศึกษาออนไลน ์ 
 กลุ่มส่งเสริมการจดัการศึกษาทางไกล ฯ ไดด้ าเนินการอบรม เวบ็ไซต ์โดยใชแ้พลตฟอร์ม Google site 
ให้กับโรงเรียน ทั้งหมด 96 โรงเรียน โดยแบ่งการจดัอบรมเป็น 2 รุ่น  และจดัให้มีการอบรม แพลตฟอร์ม 
Canva เพื่อให้โรงเรียนสามารถออกแบบ งานด้านกราฟิก ออกแบบปกรายงาน และภาพแบนเนอร์ ในการ
ประกอบบนเวบ็ไซต์ เป็นผลให้โรงเรียนท้ัง 96 โรงเรียนมีเว็บไซต์ ส ำหรับกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรครบร้อย
ละ 100 
 
ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 

โรงเรียนบางแห่งไม่มีบุคลากรดา้นเทคโนโลย ีท าใหก้ารเขา้รับการสร้างความเขา้ใจ เป็นไปไดอ้ยา่ง
ล่าชา้ 
 
สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย (บรรลุตำมเป้ำหมำยหรือไม่ หำกไม่บรรลุกรุณำระบุเหตุผล) 

1. ผู ้บ ริหารสถานศึกษา/ศึกษานิเทศก์ /ครูและบุคลากรทางการศึกษา/ธุรการโรงเรียนหรือ
ผูรั้บผิดชอบการจดัท าขอ้มูลสารสนเทศสามารถจดัการระบบบริหารงานสร้างเวบ็ไซต์โรงเรียน 
โดยใชแ้พลตฟอร์มเป็นฐานไดร้้อยละ 100  บรรลุเป้าหมาย 

2. ผูรั้บผิดชอบไดพ้ฒันาการจดัเก็บขอ้มูลสารสนเทศ การวิเคราะห์ ประมวลผล การน าเขา้ขอ้มูลบน
เวบ็ไซตโ์รงเรียน โดยใชแ้พลตฟอร์มเป็นฐาน ร้อยละ 100  บรรลุเป้าหมาย 
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 โครงกำร  กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรนิเทศ ประจ ำปีงบประมำณงบประมำณ 2565                 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำงพทัยำ  ชมถนอม  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์  
เบอร์โทร :  088 2727680 e-mail : pattayachom.eadc@takesa1.go.th         
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร จ านวน  51,400.-  บาท   
                               เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน  34,960           บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน .............-................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน .............-.................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน .............-.................บาท 
                                       คงเหลือ  จ านวน........16,440.............บาท 
วัตถุประสงค์   
            1. เพื่อจดัท าแผนปฏิบติัการนิเทศ ติดตามประจ าปีงบประมาณ 2565   
          2. เพื่อใชเ้ป็นกรอบในการด าเนินการพฒันาคุณภาพการนิเทศ ติดตาม ในปีการศึกษา 2565 

เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
 1. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 
ส าหรับใชเ้ป็นกรอบและแนวทางการด าเนินงานพฒันาคุณภาพประจ าปี 
  2. โรงเรียนในสังกดัทุกโรงเรียนไดรั้บการนิเทศ ติดตามการพฒันาคุณภาพการศึกษาอยา่งเป็นระบบ 
 
          เชิงคุณภำพ 
   1. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา มีแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ 2565 ท่ีมี
คุณภาพส่งผลใหส้ามารถด าเนินกิจกรรมการพฒันาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
   2. โรงเรียนในสังกดัสามารถด าเนินการพฒันาคุณภาพการศึกษาไดอ้ยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
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 1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีแผนปฏิบติังานประจ าปีของกลุ่มงานใน
องคก์รส าหรับใชใ้นการบริหารงบประมาณของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีชดัเจน แสดงให้เห็นระบบการ
บริหารจดัการขององคก์รท่ีเป็นระบบ 
  2. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษามีและใช้แผนปฏิบติังานประจ าปีงบประมาณ  
2565 ส าหรับใชเ้ป็นกรอบในการด าเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2565 
  3. ศึกษานิเทศก์ ทุกคนใชแ้ผนปฏิบติังานนิเทศ ประจ าปีงบประมาณ 2565 เป็นกรอบและแนวทางใน
การด าเนินงานตลอดปีงบประมาณ  
 
สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย (บรรลุตำมเป้ำหมำยหรือไม่  หำกไม่บรรลุกรุณำระบุเหตุผล) 
 ผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมายของโครงการ บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด คือ มีแผนปฏิบัติการนิเทศ
ประจ าปีท่ีมีคุณภาพ สามารถน าไปใช้เป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษาได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ โดยสามารถด าเนินการพฒันาไดต้ามโครงการท่ีก าหนดไวใ้นแผนปฏิบติัการได้ครบถว้น 
สอดคลอ้งกบันโยบายการพฒันาคุณภาพการศึกษาและสนองต่อความตอ้งการของโรงเรียน 
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  โครงกำร  กำรพฒันำและเสริมสร้ำงศักยภำพศึกษำนิเทศก์และครูเครือข่ำย สู่กำรพฒันำ  คุณภำพ
กำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 1                 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร        1. นำงพทัยำ  ชมถนอม  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์  

   เบอร์โทร :  088 272 7680 e-mail : pattayachom.eadc@takesa1.go.th   
   2. นำงวริญญำ  นันทโกมล  ต ำแหน่ง  ศึกษำนิเทศก์ 

     เบอร์โทร :  084 180 3690 e-mail :  
     3. นำยสุรศักดิ์  เอีย่มทุเรียน  ต ำแหน่ง  ศึกษำนิเทศก์ 
     เบอร์โทร :  089 851 2439  e-mail : 
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร จ านวน  120,300.-  บาท   
                              เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน ............-................ บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน ........12,234..........บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน ..............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน ........17,640..........บาท 
                                                คงเหลือ  จ านวน...........90,426..........บาท  
วัตถุประสงค์   
   1. เพื่อนิเทศ ติดตามการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ด้วยรูปแบบและวิธีการ
ผสมผสานในหลากหลายมิติ 
    2. เพื่อเสริมสร้างความเขม้แข็งให้กบัวิชาชีพศึกษานิเทศก์ เพื่อการพฒันาตนเองและสอดคลอ้งกบั
การจดัท าขอ้ตกลง (PA) ตามหลกัเกณฑก์ารประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
    3. เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการพฒันางานและการแลกเปลี่ยนแนวทางการพฒันาร่วมกบั
เครือข่ายครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    4. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนใช้กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา เพื่อการพฒันา
คุณภาพการเรียนการสอนดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย  

เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 

  1. โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จ านวน 107 โรงเรียน ไดรั้บ
การนิเทศ ติดตาม อยา่งนอ้ยภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
    2. ศึกษานิเทศกท์ุกคนไดรั้บการพฒันาตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ (PA) 
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  3. ศึกษานิเทศกท์ุกคนไดรั้บการส่งเสริมการพฒันางานร่วมกนัดว้ยการถอดบทเรียนตามแนววิถีใหม่
ผา่นกระบวนการ PLC  
  4. โรงเรียนในสังกดัทุกโรงเรียนไดรั้บการส่งเสริมการพฒันากระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 
   5. ครูเครือข่ายกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน 260 คน ไดรั้บการพฒันา 
          เชิงคุณภำพ 

   1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 สามารถน าผลการนิเทศ 
ติดตามไปใชใ้นการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
   2. ศึกษานิเทศกท์ุกคนสามารถจดัท าขอ้ตกลงในการพฒันางานตามขอ้ตกลง  (PA)  ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
   3. ศึกษานิเทศก์ทุกคนสามารถน าความรู้ท่ีไดจ้ากการอบรมและการถอดบทเรียนไปพฒันาเทคนิคและ
ต่อยอดการพฒันาไดอ้ยา่งหลากหลายและมีคุณภาพ  
  4. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ร่วมกับครูเครือข่ายทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและร่วมแลกเปล่ียนแนวทางการพฒันาและ
น าไป สู่การคน้พบแนวทางการพฒันาท่ีมีคุณภาพ 
  5. โรงเรียนน าผลการนิเทศภายในไปใชใ้นการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนและการยกระดบัและ
การถอดบทเรียนไปประยกุติใชใ้นการพฒันางานนิเทศไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
   6. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ร่วมกบัครูเครือข่ายทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและร่วมแลกเปล่ียนแนวทางการพฒันา
คุณภาพและน าไปสู่การคน้พบแนวทางการพฒันาท่ีมีคุณภาพ 

ผลกำรด ำเนินงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 
 1. โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ไดรั้บการนิเทศ ติดตามการ
ด าเนินงานพฒันาคุณภาพการศึกษา ครบทุกโรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
  2. ศึกษานิเทศก์ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรั้บการพฒันาเพื่อเสริมสร้างศกัยภาพเก่ียวหลกัเกณฑ์
และวิธีการประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะรูปแบบใหม่ (PA) เป็นการพฒันาองคค์วามรู้ส าหรับการน าไปนิเทศ 
เพื่อช่วยเหลือครู ในสังกดั ในการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการประเมินต าแหน่งและวิทยาฐานะในรูปแบบ
ใหม่  
  3. โรงเรียนในสังกดัไดรั้บการสนับสนุนและส่งเสริมให้ใช้การนิเทศภายใน เพื่อการขบัเคล่ือนการ
พฒันาคุณภาพการศึกษา โดยใชคู้่มือการนิเทศภายในท่ีหน่วยศึกษานิเทศก์ไดจ้ดัท าและประชาสัมพนัธ์มายงั
เขตพื้นท่ี 
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ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
 1. ปัญหาดา้นการบริหารจดัการเวลาท่ีมกัมีกิจกรรม/ภารกิจเร่งด่วนทบัซ้อนในห้วงเวลาท่ีได้ก าหนด
ปฎิทินการนิเทศไว้ ส่งให้การนิเทศไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด รวมถึงการส่งผลต่อการด าเนินกิจกรรมใน
โครงการท่ีไม่สามารถด าเนินไดค้รบถว้นตามกิจกรรมท่ีก าหนด 
  2. ปัญหาดา้นจ านวนบุคลากรในกลุ่มงานนิเทศ มีจ ากดั ประกอบศึกษานิเทศก์แต่ละคนรับผิดชอบงาน
หลายบทบาท ส่งผลใหไ้ม่สามารถด าเนินกิจกรรมท่ีก าหนดไวใ้นโครงการไดท้นั 
 
ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข 
 1. ควรมีการจดัท าขอ้ตกลงภายในองคก์รเก่ียวกบัการจดัล าดบัความส าคญัของงานและมีการก าหนด
ปฏิทินการด าเนินงานให้สอดคลอ้งกบักลุ่มงานในองคก์รเพื่อให้การจดัล าดบัความส าคญัของงานเป็นไปอย่าง
มีคุณภาพ  
  2. การด าเนินกิจกรรมภายในโครงการ ควรหาแนวทางเสริม เช่น หากไม่สามารถจดักิจกรรมการ
อบรมในรูปแบบ On Site ได ้ควรมีแนวทางส ารอง เช่น การจดัท าเป็นแนวปฏิบติั คู่มือ แลว้ใช้กระบวนการ
นิเทศ ติดตามดว้ย เคร่ืองมือ การนิเทศแบบ Site Visit เพื่อติดตามการด าเนินงานตามแนวปฏิบติัหรือ คู่มือแทน  
 
สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย (บรรลุตำมเป้ำหมำยหรือไม่ หำกไม่บรรลุกรุณำระบุเหตุผล) 
 การด าเนินกิจกรรมการนิเทศ  ติดตามและประเมินผลตามโครงการการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพ
ศึกษานิเทศก์และครูเครือข่าย สู่การพฒันา คุณภาพการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 ยงัไม่บรรลุเป้าหมาย ดว้ยเหตุผลว่าในห้วงปีงบประมาณมีกิจกรรม/ภารกิจเร่งด่วนทบัซ้อนในห้วง
เวลาท่ีไดก้ าหนดปฏิทินการนิเทศไว ้ส่งให้การนิเทศไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด รวมถึงการส่งผลต่อการด าเนิน
กิจกรรมในโครงการท่ีไม่สามารถด าเนินไดค้รบถว้นตามกิจกรรมท่ีก าหนด 
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   ช่ือโครงกำร  กำรพฒันำและเสริมสร้ำงศักยภำพศึกษำนิเทศก์และครูเครือข่ำย สู่กำรพัฒนำ    
คุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 1                 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำงพทัยำ  ชมถนอม  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์  
 เบอร์โทร :  088 272 7680 e-mail : pattayachom.eadc@takesa1.go.th   
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร จ านวน  14,940.-  บาท   
                               เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน .........14,940........ บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน ...............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน.................................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน ..........14,940..........บาท 
                                                       คงเหลือ  จ านวน...........-..............บาท  
วัตถุประสงค์   
   1. เพื่อพฒันาและสร้างความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัเทคนิควิธีการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การพฒันา
สมรรถนะการอ่านขั้นสูงใหก้บัครูผูส้อนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
    2.  เพื่อให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน้ไดรั้บการพฒันาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงและเกิดเป็น
ทกัษะดา้นการอ่านท่ีมีประสิทธิภาพ 

เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
  1.  ครูผูส้อนภาษาไทยระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ในสังกดั ร้อยละ 100 ไดรั้บการพฒันาเทคนิควิธีการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเนน้การพฒันาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง เพื่อน าไปใชใ้นการพฒันาสมรรถนะการอ่าน
ขั้นสูงใหก้บันกัเรียน 

      2. นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ ร้อยละ 100 ไดรั้บการพฒันาสมรรถนะการอ่าน    
        
   เชิงคุณภำพ 
   1 ครูผูส้อนภาษาไทยระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้มีความรู้ ความเขา้ใจและสามารถน าเทคนิค/วิธีการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง ไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับ
นกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  

  2 นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ สามารถอ่านเร่ืองราวหรือบทความต่างๆ  ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
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  กำรด ำเนินงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 
 1. จดัอบรมให้ครูผูส้อนภาษาไทยในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ผ่านระบบ Video Conference โดยมี
ครูผูส้อนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เข้ารับการอบรม จ านวน 31 คน และเป็นครูผูส้นใจเข้าร่วมรับอีก 
จ านวน 30 คน   
  2. ครูน าความรู้ท่ีได้จากการอบรมไปจดัท าหน่วย/แผนการจดัการเรียนรู้เพื่อน าลงสู่การจดักิจกรรม
การเรียนการสอน  
  3. นิเทศ ติตดามผลการจดักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อพฒันาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง  
 
 ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
 การด าเนินกิจกรรมการอบรมผ่านระบบ Video Conference ส่งผลต่อประสิทธิภาพการด าเนินการ
ถ่ายทอดความรู้จากวิทยากรสู่ครูผูเ้ขา้รับการอบรม เช่น สัญญาณการเช่ือมต่อไม่เสถียร หรือ ครูผูเ้ขา้รับการ
อบรมบางส่วนมีภารกิจอ่ืนท่ีตอ้งด าเนินการจึงท าใหป้ระสิทธิภาพในการรับฟังการอบรมลดลง 
 
ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข 
 กิจกรรมการอบรมผา่นระบบ Video Conference จ าเป็นตอ้งมีกิจกรรมเสริม เพื่อให้ครูไดมี้การโตต้อบ
และมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมมากขึ้น 
 
สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย (บรรลุตำมเป้ำหมำยหรือไม่  หำกไม่บรรลุกรุณำระบุเหตุผล) 
 การด าเนินกิจกรรมการอบรมโดยภาพรวมบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด ครูผูเ้ขา้รับการอบรมมีความรู้
ความเขา้ใจในเน้ีอหาท่ีอบรมและสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประยุกตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันา
สมรรถนะการอ่านขั้นสูงใหก้บันกัเรียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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  ช่ือโครงกำร   กำรพฒันำคุณภำพกำรเรียนกำรสอนภำษำไทยเพ่ือกำรอ่ำนไม่ออก เขยีนไม่ได้ อ่ำนคล่อง  เขียนคล่อง  
สู่กำรพฒันำทักษะกำรอ่ำนอย่ำงเข้ำใจและเขียนส่ือสำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำงพทัยำ  ชมถนอม  ต ำแหน่ง ศึกษำนิเทศก์  
เบอร์โทร :  088 272 7680 e-mail : pattayachom.eadc@takesa1.go.th   
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร จ านวน  38,920.-  บาท   
                              เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน .............-................ บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน ...............................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน.................................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน ..........16,900..........บาท 
                                              คงเหลือ  จ านวน...........22,020..............บาท  
วัตถุประสงค์   
 1. เพื่อพฒันาและส่งเสริมให้โรงเรียนท่ีมีการพฒันาและแกไ้ขปัญหาทกัษะการอ่าน การเขียนอย่าง
ต่อเน่ืองและเกิดเป็นระบบท่ีมีประสิทธิภาพ    
    2. เพื่อพฒันาและส่งเสริมให้ครูผูส้อนภาษาไทยจดักิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยกิจกรรมเชิงรุกท่ี
เนน้มาตรฐานและตวัช้ีวดัเป็นเป้าหมาย เนน้กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน้ใหน้กัเรียนไดเ้รียนรู้จากการปฏิบติั 
   3. เพื่อส่งเสริมใหน้กัเรียนไดแ้สดงออกซ่ึงศกัยภาพดา้นภาษาไทย ผา่นกิจกรรมการแข่งขนั ทกัษะภาษาไทย  

เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 

 1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จ านวน  107 โรงเรียน มีขอ้มูล
นกัเรียนท่ีมีปัญหาดา้นการอ่าน การเขียนเป็นรายบุคคล 

 2. ครูผูส้อนภาษาไทยอย่างน้อยร้อยละ 85 น ากิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก Active Learning ไปใชใ้นการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทยรวมถึงน าไปเป็นกิจกรรมเพื่อการแก้ไขปัญหาด้านการอ่าน การเขียน 
    3. นักเรียนร้อยละ 100 ไดรั้บการแกไ้ขปัญหาการอ่าน การเขียนและพฒันาให้สามารถเรียนรู้ได้เต็ม
ตามศกัยภาพ 

  4. นกัเรียนร้อยละ 100 ไดรั้บการส่งเสริมให้แสดงออกถึงศกัยภาพดา้นการอ่าน การเขียนผา่นกิจกรรม
การแข่ง ขนั 
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          เชิงคุณภำพ 

  1. โรงเรียนในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 สามารถพฒันาและติดตาม
ความกา้วหนา้ในการพฒันานกัเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีมีปัญหาดา้นการอ่าน การเขียนไดเ้ป็นรายบุคคล 

 2. ครูผูส้อนภาษาไทยใช้กิจกรรมการเรียนการสอนเชิงรุก Active Learning โดยมีมาตรฐาน และ ตวัช้ีวดัเป็น
เป้าหมายการพฒันาคุณภาพนกัเรียนและปรับบทบาทจากผูส้อนเป็นผูใ้หค้  าแนะน า/ปรึกษา (Coach) 

 3. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายท่ีมีปัญหาด้านการอ่าน การเขียน มีผลพฒันาการท่ีสูงขึ้นจากเดิม สามารถ
อ่านเขียนไดต้ามศกัยภาพของตนเอง 

 4. นักเรียนไดรั้บการส่งเสริมให้เขา้ร่วมกิจกรรมการแข่งขนัทกัษะดา้นภาษาไทย เพื่อแสดงศกัยภาพ
ดา้นผา่นกิจกรรมการแข่งขนัทั้งในระดบัโรงเรียนและระดบัท่ีสูงขึ้น  
กำรด ำเนินงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 
 1. จดัท าแนวทางการด าเนินงานพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย เพื่อสร้างความเขา้ใจใหก้บั
โรงเรียนในการด าเนินกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยในปีการศึกษา 2565 ตาม
นโยบาย “เด็กไทยวิถีใหม่ อ่านออก เขียนไดทุ้กคน”   
  2. จดัท าคู่มือพฒันาคุณภาพการอ่าน การเขียน โดยใชม้าตรการเร่งรัดคุณภาพการอ่าน การเขียน เพื่อ
พฒันาการอ่านออก เขียนได้ มอบให้โรงเรียนน าไปใชเ้ป็นกรอบในการด าเนินการพฒันาและแกไ้ขปัญหาการ
อ่าน การเขียน  
  3. ด าเนินการประเมินความสามารถดา้นการอ่าน การเขียน เพื่อคดักรองความสามารถดา้นการอ่าน 
การเขยีน เพื่อจดักลุ่มความสามารถดา้นการอ่าน การเขียน และน าขอ้มูลไปใชว้างแผนการพฒันา 
  4. จดักิจกรรมการแข่งขนัทกัษะภาษาไทย เน่ืองในวนัภาษาไทยแห่งชาติ ปี 2565 โดยก าหนดกิจกรรม
การแข่งขนัทกัษะภาษาไทย  
 
ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
 ขอ้จ ากดัของมาตรการป้องกนัการแพร่ระบาด ส่งผลให้ไม่สามารถด าเนินการจดักิจกรรมในลกัษณะ 
On Site ได ้ 
 
ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข 
 ด าเนินการจดัท าแนวทางการด าเนินงานพฒันาในลกัษณะเอกสาร  คู่มือ เพื่อให้โรงเรียนน าไปใชเ้ป็น
กรอบและแนวทางการด าเนินงาน ร่วมกบัการจดัท าเคร่ืองมือนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย (บรรลุตำมเป้ำหมำยหรือไม่  หำกไม่บรรลุกรุณำระบุเหตุผล) 
 การด าเนินกิจกรรมการอบรมโดยภาพรวมบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนด  โรงเรียนมีการด าเนิน
กิจกรรมการพฒันาตามท่ีก าหนด  
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  โครงกำร  กำรประชุมเพ่ือพฒันำศักยภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ ของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำตำก เขต 1                
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำยภำณุวัฒน์  ฟักทองอยู่  ต ำแหน่ง  นักประชำสัมพนัธ์ ระดับช ำนำญกำร  
 เบอร์โทร :  055512887   e-mail : parnuwat.fog@takesa1.go.th              
งบประมำณที่ ได้รับจัดสรร จ านวน 64,500 บาท   
                              เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน 16,125 บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน 16,125 บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน 16,125 บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน 16,125 บาท 
                                                     คงเหลือ  จ านวน 0.00 บาท 
วัตถุประสงค์   

1. เพื่อช้ีแจงนโยบายการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ส านกังานคณะกรรมกาการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ใหผู้บ้ริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน
สังกดัทราบ  

2. เพื่อให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาในสังกดัทราบเป้าหมายการด าเนินการร่วมกนั ในการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกดั  

3. เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการท่ีจะแสวงหาแนวทางในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา ร่วม
สร้างสรรค ์เพื่อพฒันาการจดัการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 

4. เพื่อเสริมสร้างความสามคัคี ความร่วมมือร่วมใจในการด าเนินการท่ีจะสนองกลยุทธต่าง ๆ ของ
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เป้ำหมำย 
เชิงปริมำณ 

1. ผูบ้ริหารการศึกษา และผูบ้ริหารสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จ านวน 
107 คน  

2. รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จ านวน 3 คน 
3. ผูอ้  านวยการกลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภายใน จ านวน 8 คน  
4. ศึกษานิเทศก ์จ านวน 11 คน  
5. บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 37 คน  
6. ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 824 คน         
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เชิงคุณภำพ 
 1. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 100 มีความเข้าใจและ
ตระหนกัถึง บทบาท ภาระหนา้ท่ีในการจดัการศึกษาใหมี้คุณภาพ  
 2. สถานศึกษา ระดมทรัพยากรบุคคล องคก์รภาครัฐและเอกชน ส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาท่ี
ย ัง่ยนืและสามารถพึ่งตนเองได ้ 
 3. ผูบ้ริหารสถานศึกษา ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไดรั้บการส่งเสริม สนบัสนุน ยกยอ่ง
เชิดชูเกียรติ 

ผลกำรด ำเนินงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 
1. จัดการประชุมผูบ้ริหารการศึกษาผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัด  สพป.ตาก เขต 1 จ านวน 6 คร้ัง               

(ต.ค.64 – ก.ย. 65)  
2. จดัการประชุมประธานกลุ่ม และสภากาแฟ จ านวน 54 คร้ัง  
3. จดัการประชุมบุคลากรทางการศึกษาภายใน สพป.ตาก เขต 1 จ านวน 2 คร้ัง  
4. จดัการประชุมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดั สพป.ตาก เขต 1 จ านวน 1 คร้ัง 

  
ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

1. ผูเ้ขา้ประชุมไดรั้บทราบและเขา้ใจแนวนโยบายและขอ้ราชการส าคญั เร่งด่วน สามารถน าไปปฏิบติั
ไดถู้กตอ้งตามทิศทางเดียวกนั และทนัตามเวลาท่ีก าหนด 

2. ผูเ้ขา้ประชุมไดรั้บทราบผลการด าเนินงานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  
3. ผูเ้ขา้ประชุมได้รับฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะและไดมี้การแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อน าไปปรุงแกไ้ข 

ในการปฏิบติังานใหดี้ขึ้น และหาทางแกไ้ขร่วมกนั 
4. ผูเ้ขา้ประชุม มีทศันคติท่ีดีต่อองคก์ร และมีขวญัก าลงัใจท่ีดีในการปฏิบติังาน 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย (บรรลุตำมเป้ำหมำยหรือไม่  หำกไม่บรรลุ กรุณำระบุเหตุผล) 
- บรรลุตามเป้าหมาย 
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  โครงกำร  พฒันำประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ
ประถมศึกษำตำก เขต 1  และสถำนศึกษำ              
ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำงเฉลยีว  ระวังภัย  ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำร 
เบอร์โทร : 086 – 4481699  e-mail  : Plantak1@hotmail.com               
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร จ านวน  343,997.-  บาท   
                              เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน     7,500.-บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน   33,900.- บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน  132,485.- บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน   170,112.-บาท 
                                                      คงเหลือ  จ านวน    -        บาท 
วัตถุประสงค์   
              1. เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายและกลยุทธ์ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  
  2. เพื่อตอบสนองนโยบายเร่งด่วนท่ีเกิดขึ้นระหว่างปี และรองรับค่าใชจ่้ายท่ีจ าเป็นส าหรับส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
  3. เพื่อตอบสนองนโยบายเร่งด่วนท่ีเกิดขึ้นระหวา่งปี และสนบัสนุนการบริหารงานของโรงเรียน 
เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
 1. ผูอ้  านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 , รองผูอ้  านวยการส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ทุกคน , ผูอ้  านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม และบุคลากรในส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
 2. โรงเรียน จ านวน 107 โรงเรียน 
 
            เชิงคณุภำพ         

1. ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 สามารถบริหารจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานได้
ตามนโยบายและเป้าหมายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รัฐบาล  
และนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง 

2. โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ตามนโยบายและเป้าหมายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รัฐบาล และนโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง 
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   ทั้งน้ี งบประมาณดงักล่าว ไดด้ าเนินการจดักิจกรรมตามนโยบาย ดงัน้ี 
1. การประกวดแข่งขนัทกัษะทางวิชาการของนกัเรียน  ปีการศึกษา  2565 

งบประมาณ 223,450 .- บาท  
2. การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบติังานของ ผอ.สพป.ตาก เขต 1 และ รอง ผอ.

สพป.ตาก เขต 1 งบประมาณ 120,547.- บาท  

ผลกำรด ำเนินงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 

 การด าเนินงานเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยบรรลุตามวตัถุประสงคข์องโครงการ สรุปผลการแข่งขนัได ้
ดงัน้ี 

1. รายการแข่งขนัมีทั้งหมด        จ านวน  111  รายการ 
2. รายการท่ีมีการแข่งขนัจริง     จ านวน  103   รายการ 
3. ผลรางวลัชนะเลิศเหรียญทอง   จ านวน  103  รายการ 

 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

1. นกัเรียนท่ีเขา้ร่วมการแข่งขนัในระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาไดรั้บเหรียญทองในแต่ละกิจกรรม
มำกกว่ำร้อยละ 80  

2. ผลการประเมินความพึงพอใจของนกัเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษาและผูป้กครองท่ีเขา้ร่วม 
กิจกรรม มีความพึงพอใจต่อโครงการมากกวา่ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 ประโยชน์ท่ีได้รับ 
1. ตวัแทนนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมกิจกรรม มีความรู้และทกัษะการแข่งขนัเป็นไปตามเกณฑท่ี์ก าหนด 
2. ตวัแทนนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมการแข่งขนั มีผลการแข่งขนัระดบัเหรียญทอง ร้อยละ 80 ของกิจกรรม 

ท่ีเขา้ร่วมการแข่งขนั 
 3. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมการแข่งขนัและเขา้ชมงาน ไดรั้บความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีหลากหลาย มีเครือข่ายความร่วมมือในการพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 4. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียนท่ีเขา้ร่วมการแข่งขนัและเขา้ชมงาน สามารถ 
น าความรู้และประสบการณ์ท่ีไดไ้ปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา  
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ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
        ปัญหำ อุปสรรค 
                 1. คุณครูน าซาวด์ดนตรีมาจากใน YouTube แลว้มีเสียงไกด์ร้องติดมา ซ่ึงในการร้องถา้มีไกด์
ร้อง กรรมการไม่สามารถใหค้ะแนนได ้ท าใหพ้ลาด อนัดบั 1 2 3 ท่ีจะได ้
                            2. คุณครูไม่มีความเขา้ใจในการปรับเสียงดนตรี ใหเ้ขา้กบัเสียงร้องของนกัเรียน ท าใหน้กัเรียน 
ท่ีมีเสียงร้องท่ีดี และมีความสามารถท่ีจะพฒันาได ้ร้องเพี้ยน ซ่ึงน่าเสียดายอยา่งมาก 
                3. การส่งหลกัฐานการลา้งหน้ีเงินยมืล่าชา้ 
                           4. เดก็พิเศษเรียนรวมทุกประเภทของความบกพร่องร่วมการแข่งขนักิจกรรมเดียวกนั 
                     5. การแข่งขนั Cross Word ระดบัชั้น ม. 1 - 3 ใชเ้วลานานมาก (เสร็จทุ่มกวา่)  
        ข้อเสนอแนะ 

- เด็กพิเศษเรียนรวม ควรแยกประเภทความบกพร่องใหช้ดัเจนการแข่งขนัในแต่ละกิจกรรม 
- ควรมีผงัหอ้งแข่งขนัวางไวห้นา้ทางเขา้สนามแข่งขนัหรือวางไวใ้นท่ีท่ีสามารถมองเห็นได ้    

     ง่าย 
- ควรมีช่ือรายการแข่งขัน  รายช่ือนักเรียนและรายช่ือกรรมการตัดสิน เพื่ออ านวยความ

สะดวกในการหาหอ้งแข่งขนั  
 
 สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย (บรรลุตำมเป้ำหมำยหรือไม่  หำกไม่บรรลุกรุณำระบุเหตุผล) 
    การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว ้
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  โครงกำร  โครงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 1   
 ผู้รับผิดชอบโครงกำร             1. นำงอชัฌำภรณ์  คุ้มญำติ ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
 เบอร์โทร : 086-1936893 e-mail : plan@takesa1.go.th  
 2. นำงสำวกิง่กำญจน์  ใจวงค์ ต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
                เบอร์โทร :086-7340993   e-mail : kikkapoo0009@gmail.com           
             งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร  จ านวน  37,500  บาท   
                              เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน               5,635               บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน  1,120  บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน        -  บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน                  -  บาท 
                                          คงเหลือ  จ านวน  30,745  บาท 
 
วัตถุประสงค์   
        1. เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 และใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาซ่ึงสอดคล้องกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนในระดบัต่าง ๆ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และบริบทของพื้นท่ี   
 2. เพื่อก ากบั ติดตาม และจดัท ารายงานผลการด าเนินงานของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด และสามารถ
น าไปใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบในการวางแผนการด าเนินงานของหน่วยงานได ้
 3. เพื่อพฒันาประสิทธิภาพการบริหารจดัการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 และสามารถสนบัสนุน และส่งเสริมการจดัการศึกษา ใหบ้รรลุเป้าหมายตามภารกิจ 
 เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 
 1. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจดัการศึกษาซ่ึงสอดคลอ้งกบัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน แผนในระดบัต่าง ๆ หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และบริบทของพื้นท่ี   
 2. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
 

mailto:kikkapoo0009@gmail.com
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       เชิงคุณภำพ 
  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 สามารถบริหารจดัการ และขบัเคล่ือนนโยบายต่าง ๆ 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

ผลกำรด ำเนินงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 
กจิกรรมท่ี 1 : กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการและขบัเคลื่อนการบริหารจดัการศึกษา สอดคลอ้งกบันโยบายท่ี
เก่ียวขอ้ง และความตอ้งการของพื้นท่ี ซ่ึงมีผลการด าเนินงาน ดงัน้ี 
 1) การแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ไดอ้อกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจดัท าแผนปฏิบติั
การประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ตามค าสั ่งส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ท่ี 
379/2564 ลงวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2564 ซ่ึงประกอบดว้ยคณะกรรมการ 3 คณะ ไดแ้ก่ 
 (1) คณะกรรมการก าหนดกรอบทิศทางการจดัการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 (2) คณะกรรมการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 (3) คณะกรรมการฝ่ายประสานงานและจดัท าเอกสาร 
 2) การจดัประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
  คร้ังท่ี 1 การประชุมคณะกรรมการก าหนดกรอบทิศทางการจดัการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
เพื่อก าหนดกรอบทิศทางการบริหารจดัการศึกษาของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
เม่ือวนัท่ี 14 ธนัวาคม 2565 ณ หอ้งประชุมอาคารแม’่80 สพป.ตาก เขต 1 
  คร้ังท่ี 2 การประชุมคณะกรรมการก าหนดกรอบทิศทางการจดัการศึกษาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(คร้ังที่ 2) เพื่อก าหนดกรอบทิศทางการบริหารจดัการศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 เม่ือวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2565 ณ หอ้งประชุมอาคารแม่’80 สพป.ตาก เขต 1 
  คร้ังท่ี 3 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อ
พิจารณาโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ ให้สอดคลอ้งตามนโยบาย/แผนงาน และงบประมาณท่ีคาด
ว่าจะได้รับจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อวนัที่ 29 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุม
อาคารแม่’80 สพป.ตาก เขต 1 
 3) การจัดท าเอกสารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1  
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แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ของ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

  - จดัท ารูปเล่ม (ร่าง) แผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 เพื่อเสนอที่ประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจงัหวดัตาก และเสนอที่ประชุม
คณะกรรมการศึกษาธิการจงัหวดัตาก  
  - จัดท ารูปเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ไดแ้ก่ หนังสือเวียนผ่านระบบ การ
สแกน QR Code และWebsite ส านกังานฯ 
 
กจิกรรมท่ี 2 : กำรติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
  ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  จดัท ารายงานผลการบริหารจดัการศึกษาขั้น
พื้นฐานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อใหค้ณะกรรมการ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดป้ระเมินสัมฤทธ์ิผลของของ
การด าเนินงาน และจดัท ารายงานเพื่อเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ผลงานท่ีเป็นเลิศ หรือน าไปปรับปรุงแกไ้ข เช่น 
รายงานผลการขบัเคล่ือนโยบาย จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และสพฐ. รายงานผลการด าเนินงานตาม
ตวัช้ีวดัตามแผนปฏิบติัราชการของสพฐ. รายงานผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีมาตรฐานส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจ าปีของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
   การจดัท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จ าเป็นตอ้งน าแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีของ สพฐ. มาเป็นกรอบแนวทางในการจดัท าแผนการด าเนินงาน เพื่อให้มีความสอดคลอ้งและเป็นไป
ในทิศทางเดียวกนั ซ่ึงอาจท าใหล้่าชา้ในการจดัท าแผนปฏิบติัการของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย (บรรลุตำมเป้ำหมำยหรือไม่ หำกไม่บรรลุกรุณำระบุเหตุผล) 
กจิกรรมท่ี 1 : กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565   
  ส าน ักงาน เขตพื ้น ที ่ก ารศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  1 มีแผนปฏิบ ตั ิก ารประจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อให้หน่วยงานในสังกดัใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานและขบัเคล่ือนการ
บริหารจดัการศึกษาใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
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กจิกรรมท่ี 2 : กำรติดตำม และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
  1. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีขอ้มูลผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการ
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ใชใ้นการจดัท าแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณต่อไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 สามารถรายงานผลการด าเนินงานโครงการ
และกิจกรรม ตามก าหนดระยะเวลา 
  3. ส านกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 สามารถน าไปใช้เป็นประโยชน์ในการ
บริหารจดัการ การตดัสินใจ แกไ้ข และปรับปรุงวิธีการตามแผนปฏิบติังานท่ีวางไวใ้ห้มีประสิทธิภาพ มีการ
เผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ใหก้บัหน่วยงานต่างๆ 
  4. ผูรั้บผิดชอบทุกคนรายงานผลการติดตาม ประเมินการด าเนินงานขบัเคล่ือนนโยบาย จุดเน้น และ
ตวัช้ีวดั ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง ขอ้มูลครบถว้น สมบูรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
  โครงกำร    ประชาสัมพนัธ์หน่วยงาน 
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ผู้รับผิดชอบโครงกำร นำงสำวศศินันท์  ผัดตุ่น  ต ำแหน่ง เจ้ำพนักงำนประชำสัมพนัธ์   
 เบอร์โทร : 0827702291    e-mail : sasinan.pha@takesa1.go.th       
งบประมำณท่ี ได้รับจัดสรร จ านวน 40,500 บาท   
                               เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 1 จ านวน .......................บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 2 จ านวน         12,030     บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 3 จ านวน          1,000      บาท 
     เบิกจ่าย  ไตรมาสท่ี 4 จ านวน          7,000      บาท 
                                                 คงเหลือ  จ านวน         20,470     บาท 
 
 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเผยแพร่ข่าวสาร ภารกิจการบริหารงานดา้นการศึกษา ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 และสถานศึกษาในสังกดัใหส้าธารณชน ไดรั้บทราบอยา่งทัว่ถึง 

2. เพื่อสร้างความรู้ ความเขา้ใจ นโยบาย แนวทางการบริหารงานของกระทรวงศึกษาธิการ ส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

3. เพื่อใหห้น่วยงานทั้งภาครัฐ เอกชน องคก์ร และประชาชนมีความเขา้ใจ และมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษาอยา่งทัว่ถึง 
เป้ำหมำย 
 เชิงปริมำณ 

1. เผยแพร่ข่าวสาร ภารกิจ การบริหารงาน ของ สพป.ตาก เขต 1 ไปยงัส่ือมวลชนทุกแขนง และเว็ป
ไซต ์สพป.ตาก เขต 1 และสพฐ. สัปดาห์ละ 3 คร้ัง 

2. เผยแพร่ข่าวสาร ทางส่ือเสียงตามสายภายในหน่วยงาน เวลา 09.00 และ 15.00 น. ใชเ้วลาช่วงละ  
5 นาที 
  3. ประชาสัมพนัธ์ทาง Facebook  สพป.ตาก เขต 1 
  4. การส่งขอ้ความส่ือสารทางระบบ Line ภายในและภายนอก จ านวน 6 กลุ่มไลน์ ไดแ้ก่   
   (1) กลุ่มไลน์ผูบ้ริหาร สพป.ตาก เขต 1  
   (2) กลุ่มไลน์บุคลากร สพป.ตาก เขต 1  
   (3) กลุ่มไลน์ประชาสัมพนัธ์ สพฐ.   
   (4) กลุ่มไลน์ Cluster 17  
   (5) กลุ่มไลน์ประชาสัมพนัธ์ 4.0  
   (6) กลุ่มไลน์ส่ือมวลชน จงัหวดัตาก 
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          เชิงคณุภำพ 
         1. บุคลากรประกอบดว้ยครู นักเรียน และผูเ้กี่ยวขอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในนโยบาย ภารกิจการ
บริหารงานของหน่วยงาน และด าเนินงานตามภารกิจไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
   2. องค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาชนทัว่ไป มีความรู้ความเขา้ใจในการบริหารงาน และมีส่วนร่วม
ในการสนบัสนุนการจดัการศึกษา 

ผลกำรด ำเนินงำน /ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ / Best Practice / ประโยชน์ท่ีได้รับ 

   ผลกำรด ำเนินงำน 
   มีการประชาสัมพนัธ์ส่ือสารผา่นช่องต่างๆ เพื่อการเขา้ถึงอยา่งต่อเน่ือง ดงัน้ี  
    1. เวบ็ไซต ์สพป.ตาก เขต 1 http://www.takesa1.go.th/website/ 
    2. เวบ็ไซต ์สพฐ. https://www.obec.go.th/ 

 3. Facebook สพป.ตาก เขต 1 https://www.facebook.com/takesa1.go.th 
     4. การส่ือสารทางระบบ Line ภายในและภายนอก จ านวน 6 กลุ่มไลน์  
 
ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำร 
      การน าเสนอประชาสัมพนัธ์ข่าว ผ่านช่องทางการติดต่อส่ือสารบนระบบเครือข่ายออนไลน์ต่างๆ หาก
ระบบอินเตอร์เน็ตไม่เสถียรจะส่งผลท าให้กระบวนการประชาสัมพนัธ์ต่างๆผา่นระบบออนไลน์ล่าชา้  
 
ข้อเสนอแนะ / แนวทำงแก้ไข 
      การจดัการระบบอินเตอร์เน็ตให้มีความเสถียรเพิ่มมากขึ้น เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาในการประชาสัมพนัธ์
ทางอินเทอร์เน็ต 
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สรุปผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย (บรรลุตำมเป้ำหมำยหรือไม่  หำกไม่บรรลุกรุณำระบุเหตุผล) 
บรรลุตามเป้าหมาย ประชาชนทัว่ไปสามารถเขา้ถึงข่าวประชาสัมพนัธ์ของ สพป.ตาก เขต 1 ผา่นช่อง

ทางการส่ือสารต่างๆ อาทิ  1. เวบ็ไซต ์สพป.ตาก เขต 1 http://www.takesa1.go.th/website/ 
                                          2. เวบ็ไซต ์สพฐ. https://www.obec.go.th/ 

 3. Facebook สพป.ตาก เขต 1 https://www.facebook.com/takesa1.go.th 
       4. การส่ือสารทางระบบ Line ภายในและภายนอก องคก์ร 
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บทสรุป ผลสัมฤทธ์ิ ของกำรด ำเนินงำน ปัญหำอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
 
 จากการด าเนินงานตามแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ  2565  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
นโยบายของส านกัคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และการประเมินประสิทธิภาพการบริหารจดัการของ
องคก์ร  สามารถสรุปผลสัมฤทธ์ิตามเป้าหมาย  ปัญหาอุปสรรค  ขอ้เสนอแนะผลการพฒันาส านกังานเขตพื้นท่ี
และการยกระดบัคุณภาพการจดัการศึกษา  ดงัน้ี 
 
ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
 ผลสรุปการใชจ่้ายงบประมาณ  ปี  พ.ศ.2565  ในภาพรวม(ทุกงบ) รายจ่ายลงทุน  และรายจ่ายประจ า
ไดด้ าเนินการบรรลุวตัถุประสงค ์ และใชจ่้ายงบประมาณต ่ากวา่เป้าหมายของส านกังบประมาณ
กระทรวงการคลงัดงัน้ี 
 

ล าดบั หมวดงบ จ านวนเงินท่ีไดรั้บ ผกูพนั เบิกจ่าย คงเหลือ ร้อยละ 
1 งบบุคลากร 7,286,000.00                 -    5,678,122.96 1,607,877.04      77.93  

2 
งบ
ด าเนินงาน 15,181,445.00      480,350.00  10,623,234.59 4,077,860.41      73.14  

3 งบลงทุน     34,563,300.00    23,172,600.00     10,167,738.47  1,222,961.53      96.46  

4 
งบเงิน
อุดหนุน     50,229,168.00                  -       50,201,578.00  27,590.00      99.95  

5 
งบรายจ่าย
อ่ืน     24,739,014.00                  -       22,414,124.64  2,324,889.36      90.60  

  รวมเงิน 131,998,927.00 23,652,950.00 99,084,798.66 9,261,178.34      92.98  
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. การใช้จ่ายเงินงบประมาณในทุกงบรายจ่ายควรปฏิบติัตามกฎ  ระเบียบ  ขอ้บังคบัอย่างเคร่งครัด  
ผูรั้บผิดชอบควรศึกษาระเบียบ  วิธีปฏิบติั แนวทาง  เพื่อจะไดด้ าเนินการได้อย่างถู กตอ้ง  รวดเร็ว  โปร่งใส  
ตรวจสอบได ้ เพื่อการใชจ่้ายงบประมาณไดอ้ยา่งคุม้ค่า  เป็นไปตามเป้าหมายในทุกไตรมาส 
 2.  การจดัท าแผนการใชจ่้ายท่ีชดัเจน  ท าใหก้ารเบิก - จ่ายเป็นไปตามแผน  สามามารถเก็บขอ้มูลจดัท า
สถิติการเบิกจ่ายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  รวดเร็ว  และเป็นปัจจุบนั 
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 3.  การเร่งรัด  ติดตาม  การใชจ่้ายงบประมาณ  เป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยใหก้ารเบิกจ่ายเป็นไปตามเป้าหมาย
ท่ีก าหนด  และสามารถน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปวาแผน  บริหารจดัการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 
ผลสัมฤทธิ์ตำมเป้ำหมำย   
 ผลสัมฤทธ์ิการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2565  ของส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1   ซ่ึงเป้าหมายท่ีก าหนดร้อยละ 100  ผลการด าเนินงานการใชจ่้ายงบประมาณ
ประจ าปี (ทุกงบ)  
 
ปัญหำและอุปสรรค 
  การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา  และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  
แผนการนิเทศติดตามประเมินผล  และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  ยุทธศาสตร์ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคอุบติัใหม่ ในคน (COVID 19) ส่ง
ต่อให้การขบัเคล่ือนแผนงาน / โครงการ  ลงสู่สถานศึกษา  ตอ้งมีการปรับ  ในเร่ืองเวลาของการด าเนินการ  
และรูปแบบกิจกรรมท่ีลดการรวมกลุ่ม  การเวน้ระยะห่างทางสังคม  และผนวกกับเง่ือนระยะเวลาในการ
ด าเนินงานตามกรอบของการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ  2565  ท่ีส้ินสุดวนัท่ี  30  กันยายน  
2565  ไม่สอดคลอ้งกบัระยะเวลา  ในการจดัการเรียนการสอนในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา  2564   
 
ข้อเสนอแนะ 
 ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรน่า COVID 19  ส่งผลให้เกิดจากการน า
นวตักรรมในการใช้เทคโนโลยี  มาบริหารจัดการในการพัฒนาการศึกษาทั้ งระบบ  ทุกหน่วยงาน  และ
สถานศึกษามีความจ าเป็นตอ้งพฒันาในเร่ืองเทคโนโลย ี ในรูปแบบใหม่ๆ 
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ภาคผนวก 
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คณะผู้จัดท ำเอกสำร 
 
ท่ีปรึกษำ   
นายวินยั  เมฆหมอก   ผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
นายสมคิด  มาหลา้                รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
นางอรชร ปราจนัทร์ รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
นายวีระพงศ ์ ค ากมล  รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
 
ผู้สนับสนุนข้อมูล 
ผูอ้  านวยการกลุ่มทุกกลุ่ม  ศึกษานิเทศก ์ และบุคลากรทางการศึกษาทุกท่าน 
 
ฝ่ำยรวบรวม  และจัดท ำรูปเล่ม 
นางเฉลียว ระวงัภยั  รักษาการผูอ้  านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางอชัฌาภรณ์ คุม้ญาติ  นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นางสาวก่ิงกาญจน์  ใจวงค ์ นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นางสาวพนารัตน์  ณรงคมี์ เจา้พนกังานธุรการปฏิบติังาน 
 
ออกแบบปก 
นางสาวลกัขณา  จ๋ิวปัญญา   ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
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