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หลักสูตรผูนำการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital CEO) รุนที่ 6 

1. หลักการและเหตุผล  

พระราชบัญญัติการพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ. 2560 ระบุการประกาศใชโดย

สรุปวา “ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม” หมายความวา ระบบเศรษฐกิจและสังคมที่มีการติดตอสื่อสารการ

ผลิต การอุปโภคบริโภค การใชสอย การจำหนายจายแจก การพาณิชยอิเล็กทรอนิกส การทำธุรกรรมทาง

อิเล็กทรอนิกส การคมนาคมขนสง การโลจิสติกส การศึกษา การเกษตรกรรม การอุตสาหกรรม การ

สาธารณสุข การเงินการลงทุน การภาษีอากร การบริหารจัดการขอมูล และเน้ือหาหรือกิจกรรมทางเศรษฐกิจ

และสังคมอ่ืนใด หรือการใดๆที่มีกระบวนการหรือการดำเนินงานทางดิจิทัลหรือทางอิเล็กทรอนิกสทั้งในกิจการ

กระจายเสียง กิจการโทรทัศน กิจการวิทยุคมนาคม กิจการโทรคมนาคม กิจการสื่อสารดาวเทียมและการ

บริหารคลื่นความถี่ โดยอาศัยโครงสรางพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารรวมทั้งเทคโนโลยีที่มีการ

หลอมรวม หรือเทคโนโลยีอ่ืนใดในทำนองเดียวกันหรือคลายคลึงกัน และ มาตรา 34 ใหมีสำนักงานสงเสริม

เศรษฐกิจดิจิทัล มีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมและนวัตกรรมดิจิทัล 

พัฒนาและสงเสริมใหเกิดการนำไปใชเทคโนโลยีดิจิทัลใหเปนประโยชนตอเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และ

ความมั่นคงของประเทศและขับเคลื่อนเศรษฐกิจสังคมฐานความรูและขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศ แตประเทศไทยยังขาดการพัฒนาอยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพและทันตอการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็ว 

ดังน้ันทำใหบุคคลากรของเครือขายตางๆ มีความจำเปนจะตองพัฒนาองคความรูในการบริหารจัดการเชิง

นโยบายสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล โดยเฉพาะอยางย่ิงผูบริหารในทุกระดับซึ่งเปนหลักการที่ตรงกับนโยบายของ

รัฐบาลที่ไดกำหนดไวในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแหงชาติฉบับที่ 12 และแผนสงเสริมเศรษฐกิจ

ดิจิทัล ในการพัฒนาคุณภาพของบุคคลากรของประเทศไปสูสังคมแหงการเรียนรูเพ่ือใหสอดคลองกับบริบท

ของโลกและการเปลี่ยนแปลงภายใตการเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจโลกและภูมิภาควิวัฒน (Regionalization) การ

เกิดนวัตกรรมดิจิทัล (Digital Innovation) การเปลี่ยนแปลงดานประชากรและสังคม (Demographic and 

Social Change) และการเปลี่ยนแปลงดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (Natural Resources and 

Environment) 

ตามแนวทางการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือการปรับเปลี่ยน

เปนรัฐบาลดิจิทัลตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 26 กันยายน 2560 คณะรัฐมนตรีเห็นชอบในหลักการของ

คณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) ในหัวขอการพัฒนาทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากร

ภาครัฐเพ่ือการปรับเปลี่ยนเปนรัฐบาลดิจิทัล โดยในหลักการดังกลาว ไดแบงพัฒนาการดานดิจิทัลเปน 3 ระยะ 

ไดแก ระยะเริ่มแรก ระยะกำลังพัฒนาและระยะสมบูรณโดยเฉพาะระยะแรก เนนบทบาทและพฤติกรรมที่

คาดหวัง ของผูบริหารระดับสูง คือเปน “ผูกระตุนและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญและการ

เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีดิจิทัล” โดยการทบทวนนโยบายและยุทธศาสตรขององคกร รวมถึงผลักดันใหเกิด

การปรับเปลี่ยนกระบวนการทำงานและแนวทางการใหบริการ (Work/Service Process) ปรับปรุงเทคโนโลยี
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และเตรียมการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสงเสริมการพัฒนาบุคลากร เพ่ือการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใน

การยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการและการใหบริการของภาครัฐ 

จากสถานการณวิกฤติจากการระบาดของเช้ือไวรัสโควิด 19 ไดคุกคามสุขภาพของประชาชน การ

ดำเนินชีวิตและระบบเศรษฐกิจมากวา 2 ปน้ัน หลังจากคนไทยไดรวมใจตอสูกับการระบาดจนสามารถผานพน

วิกฤตดังกลาวไดจนกลับมาเริ่มดำเนินการไดอีกครั้งทามกลางภาวะปกติใหม หรือ new normal ที่การระบาด

ของเช้ือไวรัสโควิด 19 ไดเปลี่ยนใหโลกไมกลับไปเหมือนเดิมอีกตอไป ทั้งน้ี สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 

มีภารกิจในการสงเสริม สนับสนุน และ ดำเนินการเก่ียวกับการพัฒนาบุคลากรของประเทศใหมีความรูความ

เขาใจในดานเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถนำองคความรูและทักษะดานดิจิทัลไปปรับใชใหเกิดประโยชนตอองคกร 

สังคม เศรษฐกิจและประเทศชาติ  

เพ่ือใหการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล เกิดผลอยางเปนรูปธรรมและบรรลุตาม

วัตถุประสงคที่ต้ังไว ในการน้ี สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ซึ่งมีการดำเนินโครงการหลักสูตรผูนำการ

สงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital CEO) มาอยางตอเน่ือง เพ่ือเปนการพัฒนาผูบริหารระดับสูงของหนวยงาน

ภาครัฐและเอกชนกวา 400 คน ซึ่งเปรียบเสมือนเปนกำลังพลในการขับเคลื่อนของประเทศใหมีองคความรูที่

ทันสมัยในองคประกอบของระบบงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล โดยเฉพาะในดานการพัฒนาแผนงานเพื่อ

สนับสนุนการสรางสังคมคุณภาพที่มีภูมิคุมกัน สนับสนุนการสรางเศรษฐกิจใหมีคุณภาพ เสถียรภาพโดยมี

การเช่ือมโยงกับเศรษฐกิจโลกและภูมิภาค (Globalization and Regionalization) เพ่ือรองรับการพัฒนาและ

ผลิตกำลังคนดิจิทัล เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงประชากรศาสตรและผลกระทบจากวิกฤติโควิด 19 เพื่อ

การพัฒนาปจจัยสนับสนุนดานโครงสรางพ้ืนฐาน เพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของ

ประเทศที่มีทักษะและหลักคิดในการวิเคราะหและสังเคราะหอยางถูกตอง มีหลักเกณฑและเสริมสราง

ความสัมพันธระหวางผูบริหารเพ่ือเปนเครือขายในการพัฒนาอนาคตของประเทศชาติ 

ในการน้ี ตามบันทึกขอตกลงความรวมมือการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมและ

นวัตกรรมดิจิทัล ระหวาง สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล และ บริษัท โนเนม ไอเอ็มซี จำกัด ซึ่งมี

วัตถุประสงคและขอบเขตการรวมมือในการพัฒนาศักยภาพและเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรทั้งหนวน

งานภาครัฐและภาคเอกชนใหสามารถประยุกตใชเทคโนโลยีไดอยางเหมาะสม โดยมีแผนรวมจัดการอบรม 

หลักสูตรผูนำการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital CEO) รุนที่ 6 เพ่ือเปนการพัฒนาผูบริหารระดับสูงของ

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ใหไดรับการพัฒนาองคความรูใหมๆใหสอดคลองกับโลกยุคปจจุบันและอนาคต

เพ่ือเตรียมความพรอมเขาสูภาวะปกติใหมหลังวิกฤตโควิด 19 และนำไปประยุกตใชกับองคกรของตนเองได

อยางมีประสิทธิภาพ  
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2. วัตถุประสงคของหลักสูตร 

2.1  เพ่ือใหผูบริหารระดับสูงของหนวยงานภาครัฐและเอกชนไดศึกษาและรับทราบขอมูลใหมๆที่

ทันสมัยเปนการเสริมสรางทักษะการวิเคราะหสภาวะแวดลอมในภาวะปกติใหมหลังวิกฤตโควิด 19 และ

อนาคตเขาใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงขององคประกอบ เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลในมิติตางๆที่มี

ผลกระทบตอการบริหารจัดการนโยบายและแผนของหนวยงานเกี่ยวกับการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลและการ

พัฒนาเมืองอัจฉริยะ จนสามารถสังเคราะหแนวทางในการเสริมสรางองคความรู พลังปญญาและสามารถ

นำไปใชในการจัดทำนโยบายและแผนของหนวยงานในอนาคต 

2.2  เพ่ือพัฒนาและผลิตผูบริหารขององคกรภาครัฐและเอกชน ใหมีศักยภาพ ดานความรูความ

เขาใจในเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับภาวะปกติใหมหลังวิกฤตโควิด 19 กับ

ความเปนไปเพ่ือการพัฒนาและสงเสริมการจัดทำยุทธศาสตรการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลรวมทั้งการพัฒนา

เมืองอัจฉริยะ 

2.3  เพ่ือพัฒนาวิสัยทัศนในการกำหนดนโยบายเพ่ือใหเกิดการใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลที่

สอดคลองกับภาวะปกติใหมและความตองการของประเทศในการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลและการพัฒนาเมือง

อัจฉริยะ จากกรณีศึกษาหนวยงานตางๆทั้งในและตางประเทศ 

2.4 เพ่ือเปดโอกาสใหมีเกิดการแลกเปลี่ยนองคความรูวิสัยทัศนและประสบการณระหวางผูบริหาร

ระดับสูงที่เขารับการศึกษาดวยกัน 

2.5 เพ่ือใหเกิดการสานสัมพันธที่ดีระหวางกันเกิดความรักความผูกพัน เกิดเครือขายระหวาง

ผูบริหารภาครัฐและภาคเอกชนเพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรูและประสบการณที่ไดรับจากการศึกษาและ

การดูงานตางๆ นำไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนตอองคการสังคม และประเทศชาติอยางเปนรูปธรรม 

 

3. สถานที่อบรม 

โรงแรมเอส 31 สุขุมวิท และ หนวยงานเครือขายภายในประเทศและตางประเทศ  

หมายเหตุ: สถานที่อบรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 

 

4. คุณสมบัติและหลักเกณฑในการพิจารณาผูเขารบัการฝกอบรม 

4.1 สัญชาติไทย 

4.2 อายุไมต่ำกวา 40 ป นับถึงวันที่รับสมัคร 

4.3 จบการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป 

4.4 ผูบริหารระดับสูงของหนวยงานภาครัฐและเอกชนสำหรับผูบริหารภาครัฐตองเปนขาราชการ

ระดับ 9 ขึ้นไปหรือเทียบเทา สำหรับภาคเอกชนหรือองคการสาธารณะตองเปนผูบริหารระดับรองกรรมการ

ผูจัดการขึ้นไปหรือเทียบเทา หรือเปนผูที่สำนักงานฯพิจารณาใหเขารวมโครงการฯ 
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4.5 สำหรับประชาชนทั่วไปจะตองเปนผูที่ชุมชนเห็นชอบเพ่ือการเสริมสรางองคความรูการ

สงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลของชุมชน 

4.6 มีความพรอมในการเขารวมกิจกรรมในฐานะนักศึกษาของหลักสูตรฯรวมกับนักศึกษาอ่ืนๆ 

4.7 สามารถจัดสรรเวลาเพ่ือเขารวมกิจกรรมตามกำหนดการไดอยางครบถวน 

4.8 สัดสวนของนักศึกษาในหลักสูตรฯ จะประกอบดวยผูบริหารระดับสูงจากหนวยงานภาครัฐ 

ภาคเอกชน และ ประชาชนทั่วไป โดยในหน่ึงรุนจะมีประชาชนทั่วไปเขารวมไมเกินสัดสวนรอยละ 5 ของ

ผูเขารวมทั้งหมด 

ทั้งน้ี เปนไปตามที่สำนักงานฯพิจารณาเห็นสมควร 

 

5. ระยะเวลาการศึกษา 

กำหนดการศึกษาระหวางวันที่  12 มกราคม– 20 พฤษภาคม 2566 สัปดาหละ 1-2 วัน (ศุกร-

เสาร)  โดยมีช่ัวโมงการศึกษารวมทั้งสิ้น 160 ชั่วโมงรวม 29 วัน 

5.1 อบรมในประเทศ จำนวน 56 ช่ัวโมง 

5.2 กรณีศึกษา 45 ช่ัวโมง 

5.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ/การจัดการโครงการ 10 ช่ัวโมง 

5.4 กิจกรรมการนำเสนอโครงงาน 3 ช่ัวโมง 

5.5 กิจกรรมศึกษาดูงานในประเทศ จำนวน 16 ช่ัวโมง 

5.6 กิจกรรมศึกษาดูงานตางประเทศ ณ ประเทศเยอรมนีและออสเตรีย จำนวน 30 ช่ัวโมง  

เพ่ือใหนักศึกษาไดมีความรูและเรียนรูเกี่ยวกับแนวโนมการเปลี่ยนแปลงในอนาคตของโลกในดาน

ตางๆและเพ่ือใหนักศึกษามีโลกทัศนที่กวางไกลและครบถวน ชวยสงเสริมประสิทธิผลของความรูและวิสัยทัศน 

ตลอดจนภาวะผูนําการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลของนักศึกษาใหมากยิ่งขึ้น 

• กำหนดการอบรม ดังน้ี 

เดือนมกราคม 2566  วันที่ 12-13(ศึกษาดูงานตางจังหวัด 2 วัน 1 คืน), 20, 27 และ 28   

เดือนกุมภาพันธ 2566 วันที่ 3, 4, 10, 11, 17, 18, 24 และ 25 

เดือนมีนาคม 2566 วันที่ 10, (12-18 ดูงาน ตปท.), 24, 25 และ 31 

เดือนเมษายน 2566  วันที่ 22 และ 28  

เดือนพฤษภาคม 2566 วันที่ 12, 13 และ 20 (นำเสนอผลงาน) 

**ทั้งน้ีกำหนดการอบรมอาจมีการปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
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6. เงื่อนไขการสำเร็จการศึกษา 

นักศึกษาที่ทางสำนักงานฯมีมติอนุมัติใหเปนผูสำเร็จการศึกษาและมีสิทธ์ิไดรับสัมฤทธิบัตรจาก

สำนักงานฯจะตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

6.1 เขารวมศึกษาตลอดหลักสูตร ไมนอยกวารอยละ 80 ของกิจกรรมทั้งหมดทีห่ลักสูตรกําหนดไว 

6.2 เขารวมกิจกรรมศึกษาดูงานตางประเทศ ณ ประเทศเยอรมนีและประเทศออสเตรีย 

6.3 รวมนำเสนอโครงงาน หรือ กิจกรรม Workshop 

 

7. วิธีการศึกษาหลักสูตร  

แนวความคิดในการออกแบบหลักสูตรน้ีมุงเนนการพัฒนาองคความรูการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล

และการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ จากการเรียนรู การปฏิบัติ การแลกเปลี่ยนความคิดและประสบการณ การ

ทํางานรวมกัน ยึดหลักการผสมผสานทั้งในดานกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู ซึ่งประกอบดวย 

o การสัมมนาและการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 

o การฝกวิเคราะหและสังเคราะหนโยบายและแผน 

o การศึกษาดูงานนอกสถานที ่

o การฟงบรรยายและการเรียนรูดวยตนเอง 

o การแลกเปลี่ยนเรียนรูจากประสบการณ และ 

o การเสริมสรางความสัมพันธระหวางผูเขารับการอบรม 

 

8. โครงสรางหลักสูตร  

หลักสูตรการอบรมประกอบดวย 6 ชุดวิชา แตละชุดวิชามีขอบเขตเน้ือหาดังตอไปน้ี 

1. การพัฒนาทักษะในการวิเคราะหสถานการณและสงัเคราะหแนวทางในการจัดทำแผนสงเสริม

เศรษฐกิจดิจิทัลในระดับตางๆ 

 การพัฒนาทักษะในการวิเคราะหสถานการณที่เกี่ยวของกับแนวทางในการจัดทำแผนสงเสริม

เศรษฐกิจดิจิทัลหรือการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ ในระดับตางๆและการสังเคราะหแนวทางที่

เหมาะสมประกอบดวยหัวขอวิชาที่เกี่ยวของ คือดิจิทัลและการเปลี่ยนแปลงและแนวโนมการ

เปลีย่นแปลงหลักของโลกและภูมิภาคทั้งในปจจุบันและอนาคต กรณีตัวอยางในการวิเคราะหและ

สังเคราะหสถานการณของประเทศไทยรับภาวะปกติใหมหลังวิกฤตโควิด 19 

2. การพัฒนาทักษะในการกำหนดนโยบายเพื่อการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัลไปใชในการ

เสริมสรางเศรษฐกิจที่มีเสถียรภาพและสังคมที่มีคุณภาพ 



 

6 

 

การพัฒนาทักษะผูบริหารของประเทศและประชาชนใหมีความรูถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพเศรษฐกิจโลกและประเทศไทยในยุคปจจุบันและอนาคตผลกระทบที่ เกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงของโลกที่มีตอประเทศไทยหลักการและแนวความคิดเกี่ยวกับภูมิภาคภิวัฒน รวมทั้ง

การพัฒนาทักษะผูบริหารของประเทศและประชาชนใหมีความรูถึงแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมไทยสูสังคมดิจิทัลฐานความรู ความมั่นคงของมนุษย องคประกอบตางๆทฤษฎีและการ

ปฏิบัติวาดวยดัชนีความสุขมวลรวมประชาชาติการแปลงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประยุกตไปสู

การบริหารจัดการประเทศแนวคิดหลักการและการปฏิบัติวาดวยการกระจายอำนาจ การเตรียม

ความพรอมสูการเปนประชาคมอาเซียนและแนวทางในการกำหนดนโยบายการสงเสริมเศรษฐกิจ

ดิจิทัลหลังวิกฤตโควิด 19 ไปใชในการเสริมสรางเศรษฐกิจดิจิทัลที่มีเสถียรภาพและสังคมดีที่มี

คุณภาพ ประกอบดวยหัวขอวิชาในการสัมมนาและการมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นเชิง

วิพากษ คือ 

1) อนาคตเศรษฐกิจไทยหลังวิกฤตโควิด 19 

2) ภูมิภาคภิวัฒน - โครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก  

(Eastern Economic Corridor : EEC) กับ อนาคตประเทศไทย  

3) เมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยน – เศรษฐกิจและสังคมไทยตองเปลีย่นอยางไร  

4) IoT กับการประยุกตใชงานหลังวิกฤตโควิด 19 

5) กลยุทธการเลือกใชเทคโนโลยีเพ่ือปรับองคกรใหเปนดิจิทัลและกรณีศึกษาการ

ประยุกตใชเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการทำงานหลังวิกฤตโควิด 19 

3. การวิพากษความหลากหลายของเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลไทย 

การพัฒนาทักษะผูบริหารของประเทศและประชาชนใหมีความรูถึงปญหาและอุปสรรคในอดีต

และแนวโนมการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมไทยหลังวิกฤตโควิด 19 บทบาทภาคี

เครือขายองคการภาครัฐ เอกชนและประชาชนกับการมีสวนรวมเพ่ือการแกไขปญหาและ

อุปสรรคของประเทศการสรางพลังปญญาและขับเคลื่อนนโยบายและแผนระดับประเทศสูการ

ปฏิบัติ และการกำหนดแผนงานและโครงการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลเชิงบูรณาการเพ่ือเตรียมรับ

การเปลี่ยนแปลงประกอบดวยหัวขอวิชาที่เกี่ยวของคือ 

• กิจกรรมความรับผิดชอบตอปญหาและอุปสรรคในอดีต และการสรางภาคีเครือขาย

ในการแปลงนโยบายสูการปฏิบัติ  

• การสรางพลังปญญาและขับเคลื่อนนโยบายเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลและแผนงาน

ระดับประเทศสูการปฏิบัติ 
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• การบริหารจัดการแผนงานและโครงการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล เชิงบูรณาการเพ่ือ

เตรียมรับเศรษฐกิจดิจิทัล โครงสรางอายุของประชากรที่เปลี่ยนไปและภาวะปกติ

ใหมหลังวิกฤตโควิด 19 

 

4. การพัฒนาองคกรกับอนาคตเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล  

การพัฒนาทักษะผูบริหารของประเทศและประชาชนใหมีความรูถึงการเตรียมพรอมรองรับการ

เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคมไทยในอนาคตขององคกรในภาวะหลังวิกฤตโควิด 19 ในดาน

การบริหารจัดการดิจิทัลซึ่งประกอบดวยหัวขอวิชาที่เกี่ยวของคือ การบริหารจัดการอยางไร

เปลี่ยนใหเปนองคกรดิจิทัลรับภาวะหลังวิกฤตโควิด 19 เรียนรูพฤติกรรมผูบริโภคยุคหลังวิกฤตโค

วิด 19 การตลาดออนไลนในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล การประยุกตใช Social media ในการสงเสริม

เศรษฐกิจหลังวิกฤตโควิด 19 นโยบายและยุทธศาสตรดิจิทัลเพ่ือพัฒนาองคกรที่มีการเช่ือมขอมูล

และการทำงานขามหนวยงาน การประยุกตใชเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการทำงานขององคกรและ

กรณีศึกษาภาครัฐและเอกชน การประยุกตใชเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือการทำงานอยางปลอดภัย 

(Cyber security) กรณีการประยุกตใชเครื่องมือดิจิทัลและหุนยนต กรณีศึกษาการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือการปรับเปลี่ยนองคกรยุคดิจิทัล กรณีศึกษาการสรางทีมและจัดการ

เครือขายการทำงานใหมีประสิทธิภาพรับยุคดิจิทัล กรณีศึกษาการพัฒนาคนพันธุใหม (Digital 

DNA) เปนองคกรดิจิทัล เปนตน 

5. การศึกษาดูงานเพื่อการสรางเครอืขายและการถอดแบบเรียนรูในประเทศ 

การพัฒนาทักษะผูบริหารของประเทศและประชาชนใหมีความรูถึงการปฏิบัติจริงจากหนวยงาน

และชุมชนในประเทศไทยที่ประสบความสำเร็จในการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล ไปใชใน

การพัฒนาองคกรเชิงธุรกิจและเชิงบริหาร 

6. การศึกษาดูงานเพื่อการสรางเครอืขายและการถอดแบบเรียนรูในตางประเทศ 

การพัฒนาทักษะผูบริหารของประเทศและประชาชนใหมีความรูถึงการปฏิบัติจริงจากหนวยงาน

รัฐ หนวยงานเอกชนและชุมชนในตางประเทศที่ประสบความสำเร็จในการกำหนดนโยบายการนำ

เทคโนโลยีและนวัตกรรมดิจิทัล ไปใชในการพัฒนาองคกรเชิงธุรกิจและเชิงบริหาร 

 

9. แนวทางการประเมินผลการฝกอบรมของหลักสูตร  

การประเมินผลการฝกอบรมตามหลักสูตรไดกำหนดกรอบการประเมินผลไว 3 ดาน คือ 

9.1 ผลของการฝกอบรม 

ผูเขารวมโครงการมีความสามารถในการสังเคราะหความหลากหลายของเศรษฐกิจและ

สังคมไทยในดานตางๆสังเคราะหแนวโนมในอนาคตและจากกรณีศึกษาจริงเชิงปฏิบัติเพ่ือ
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การบริหารจัดการนโยบายการสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัลเชิงปฏิบัติเพ่ือเสริมสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันขององคกรในอนาคตและประเทศไทยไดอยางมีระบบ 

9.2 ความรูที่ผูเขารับการฝกอบรมไดรับ 

ผูเขารวมโครงการไดรับความรูจากกรณีศึกษา การบรรยาย การอภิปรายเปนคณะ การ

ถกเถียงในหองเรียน และการฝกเพ่ือพัฒนาทักษะในการวิเคราะห สังเคราะหดวยการกระตุน

ใหผูเขารวมโครงการใหความคิดเห็นแลกเปลี่ยนกันอยางกวางขวางในสถานการณจริง 

9.3 ผลผลิตเชิงวิชาการของผูเขารับการฝกอบรม 

  ผูเขารับการฝกอบรมนำเสนอความคิดเห็นที่ไดรับจากการฝกอบรมในรูปของเอกสารอันเปน

สวนหน่ึงในการประเมินสัมฤทธิผลของหลักสูตร 

 

 

10. รายชื่อวิทยากร  

ครั้งที ่ หัวขอ วิทยากร 

1 
Thailand Digital Society after COVID-19 

pandemic 

คุณชัยวุฒิ ธนาคมานุสรณ 

รมว.กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

2 Overview of Digital Transformation 

คุณธีรนันท ศรหีงส 

ประธานคณะกรรมการกำกบั  

สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 

3 Thailand Digital Competitiveness  
ผศ.ดร.ณัฐพล นิมมานพัชรินทร   

ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมเศรษฐกจิดิจิทัล 

4 

Future Digital Technology and Disruptive 

Innovation และแนวโนมการเปลีย่นแปลงหลัก

ของโลก (Mega Trends)  

คุณวิไลพร ทวีลาภพันทอง 

หุนสวนสายงานที่ปรึกษา 

บริษัท PwC Consulting (ประเทศไทย) 

5 
เปลี่ยนอยางไรใหเปนองคกรดิจิทัลรับภาวะปกติ

ใหม (Smart Organizations for New Normal)  

รศ.นพ.สรนิต ศิลธรรม 

อดีตปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัย และนวัตกรรม (อว.) 

6 
เมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยน – องคกรตองเปลี่ยนแปลง

อยางไร ? 

ศ.(พิเศษ) วิศิษฏ วิศิษฏสรอรรถ 

ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

7 
อนาคตเศรษฐกิจไทยหลังวิกฤตโควิด ๑๙: โอกาส 

หรืออุปสรรคของธุรกิจยุคดิจิทัล 

คุณสิริธิดา พนมวัน ณ อยุธยา       

ผูชวยผูวาการ สายนโยบายระบบการชำระเงินและ

เทคโนโลยีทางการเงิน ธนาคารแหงประเทศไทย 
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ครั้งที ่ หัวขอ วิทยากร 

8 
อนาคต Smart Thailand, Smart City สดใส

จริงหรือ?  

ดร.ภาสกร ประถมบุตร      

รองผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมเศรษฐกจิดิจิทัล   

9 An Update of Thailand Startup Ecosystem 

ดร. ชินาวุธ ชินะประยูร  

ผูชวยผูอำนวยการ สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจ

ดิจิทัล  

10 EEC กับ อนาคตประเทศไทยยุคภูมิภาคภิวัตน 
ดร.ชิต เหลาวัฒนา  

ผูเชี่ยวชาญพิเศษ สำนักงานณะกรรมการนโยบายการ

พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 

11 
การขับเคลื่อนการเปลี่ยนผานสูรัฐบาลดิจิทลั 

(Digital Government Transformation) 

ดร.สุพจน เธียรวุฒ ิ

ผูอำนวยการ สำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องคการ

มหาชน) สพร. (DGA) 

12 อนาคต 5G & OTT โอกาสทีไ่มสิ้นสุด 

พันเอก ดร.นที ศุกลรัตน   

อดีตรองประธานกรรมการกิจการกระจายเสียง 

กิจการโทรทศัน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 

13 
5G Applications for Digital Economy after 

the COVID-19 pandemic  

คุณวรกาน ลิขติเดชาศักด์ิ 

รองเจาหนาท่ีบริหารฝายเทคโนโลยีเครือขายโทรคมนาคม 

บริษทั หัวเวย เทคโนโลย่ี (ประเทศไทย) 

14 Israel Innovation Ecosystem  
Mr. Tomer Shpilman, 

Economic Consul and Head of Economic and 

Trade Mission, Embassy of Israel 

15 IoT กับการประยุกตใชงานรับภาวะปกติใหม 

คุณกำพล โชคสุนทสุทธ์ิ 

นายก สมาคมสงเสริมดจิิทัลเพือ่การเกษตรและ

อุตสาหกรรม(DPAI) 

16 
การบริหารและประยุกตใช Big Data รับภาวะ

ปกติใหม 

ดร.ชวพล จรยิาวิโรจน 

กรรมการผูจัดการ บริษัท หัวเวย เทคโนโลยี่ 

(ประเทศไทย) จำกัด  

17 
Fin Tech เทคโนโลยีเปลี่ยนโลกกับอนาคต

สังคมไทยหลังวิกฤตโควิด 19 

คุณแซม ตันสกุล  

กรรมการผูจัดการ บริษัท กรงุศรี ฟนโนเวต จำกัด 

18 
Big Data Management และการประยุกตใช

ภาครัฐ  

รศ.ดร.ธีรณี อจลากุล  

ผูอำนวยการ สถาบันสงเสริมการวิเคราะหและ

บรหิารขอมูลขนาดใหญภาครัฐ (GBDi) 
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ครั้งที ่ หัวขอ วิทยากร 

19 
Blockchain เทคโนโลยีเพ่ือการสงเสริมเศรษฐกิจ

ดิจิทัล 

คุณจิรายุส ทรพัยศรีโสภา 

Co-Founder and CEO, Bitkub.com 

20 
The Journey of startup unicorn: Flash 

Express 

คุณคมสนัต ล ี

ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท แฟลช เอ็กซ

เพรส จำกัด 

21 
การประยุกตใชเทคโนโลยี Blockchain กับระบบ

การเงินใหม Decentralized Finance 

คุณนิรันดร ประวิทยธนา  

Founder - AVA advisory Co.,Ltd. 

22 
Digital Twins Enable your Business 

Innovation 

คุณนาถ ลิ่วเจริญ 

Chief Executive Officer กลุมบริษัท CDG  

23 Next Generation Digital ID 
คุณปกรณ ลีส้กุล  

CEO บริษทั ฟนีมา จำกัด 

24 Quantum Computer: The New Frontier  

ดร.จิรวัฒน ต้ังปณิธานนท  

CEO บริษทั ควอนตัม เทคโนโลยี ฟาวเดช่ัน 

(ประเทศไทย) จำกัด (QFTF) 

25 
เมื่อเทคโนโลยีเปลี่ยน –ผูบรหิารองคกรตอง

เปลี่ยนทักษะการบริหารอยางไร? 

คุณอภิรักษ โกษะโยธิน 

อดีตผูวาราชการกรุงเทพมหานคร 

26 
กำลังคน กำลังสำคัญของประเทศไทยยุคดิจทิลั

หลังวิกฤตโควิด 19 

ดร.จักกนิตต คณานุรักษ 

สำนักงานสงเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล 

27 
E-Commerce กับเศรษฐกจิไทยหลังวิกฤตโควิด 

19 และกรณศีกึษา 

คุณธนาวัฒน มาลาบุปผา 

อดีตนายก สมาคมผูประกอบการพาณิชยอิเล็กทรอนิส 

28 The Half-Truth about Crypto 

ดร.กรินทร บุญเลิศวณิชย 

รองกรรมการผูจัดการ ธนาคารกสิกรไทย จำกัด 

(มหาชน) 

29 
Future of Intelligence- AI is the death of 

growth hacking.  

คุณพชร อารยะการกุล 

CEO บริษทั บลูบิคกรุป จำกดั (มหาชน) 

30 Digital Park กับการสงเสริมเศรษฐกิจไทย 
ดร.ธาริต นิมมานวุฒิพงษ  

ผูจัดการทั่วไป True Digital Park 

31 
กรณีศึกษาการสรางเมืองอัจฉริยะของเทศบาล

นครยะลา  

คุณพงษศักด์ิ ย่ิงชนมเจริญ 

นายกเทศมนตรีนครยะลา 
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ครั้งที ่ หัวขอ วิทยากร 

32 
กรณีศึกษา การประยุกตใช Big Data เครื่องมือ

ดิจิทัลเพ่ือการทำงาน  

ดร.ธรรม จิราธิวัฒน 

President – The 1,  

The 1 Central Limited – Central Group 

33 
 กรณีศึกษา Digital Transformation in 

Hospital 

ดร.นพ.ตุลวรรธน พัชราภา 

ผูอำนวยการฝายปฎิบัติการ รพ.เวชธานี 

34 กรณีศึกษา Microsoft Transformation 

คุณธนวัฒน สธุรรมพันธุ           

กรรมการผูจัดการ บริษัท ไมโครซอฟท (ประเทศ

ไทย) จำกัด                       

35 

กรณศีึกษาการใชประโยชนจากระบบ Social, 

Chat และ AI Chatbot สำหรับธุรกิจในยุคดิจิทัล 

รับ New Normal 

คุณทัชพล ไกรสิงขร 

CTO & Co-founder, Amity 

36 
กรณีศึกษาองคกรที่ใชเครื่องมือดิจิทัลจนธุรกิจ

สำเรจ็ 

คุณกิตตินันท อนุพันธ 

CEO / Founder Claim Di 

37 
กรณีศึกษาการประยุกตใชเทคโนโลยีอวกาศและ

ภูมิสารสนเทศ 

ดร.ปกรณ อาภพันธุ 

ผูอำนวยการ สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ

ภูมิสารสนเทศ (องคกรมหาชน) GISTDA  

38 
กรณีศึกษา การนำเทคโนโลยี Geographic 

Information System (GIS) ไปประยุกตใช 

คุณธนพร ฐิตสวัสด์ิ 

บริษัทอีเอสอารไอ (ประเทศไทย) จำกัด 

39 
กรณีศึกษา องคกรที่ประยุกต์ิใช  

Fin Tech จนประสบความสำเร็จ 

คุณเพียรไกร อัศวโภคา 

ผูกอต้ังและประธานเจาหนาที่บริหาร บริษทั เวลธ 

ครีเอช่ัน อินเตอรเนช่ันแนล 

40 
 

5G และการประยุกตใชในภาครัฐและธุรกิจ 

คุณนวชัย เกียรติกอเกื้อ   

หัวหนาสวนงานการตลาดลูกคาองคกรและธุรกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม บริษัท แอดวานซ อิน

โฟร เซอรวิส จำกัด (มหาชน) 

41 
กรณีศึกษา การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลใน

อุสาหกรรมยานยนตและการขนสง  

คุณนฤมล นวลปลอด 

ผูจัดการอาวุโส Bosch Southeast ASEAN 

42 กรณีศึกษา Digital Transformation 
คุณอภิรัตน หวานชะเอม 

Chief Digital Officer  

บริษัท SCG Cement-Building Materials จำกัด  
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ครั้งที ่ หัวขอ วิทยากร 

43 
กรณีศึกษา Future of Work- The new 

productivity 

คุณสุภาณี อนุวงศวรเวทย 

ผูอำนวยการฝายบริหารการเงิน บริษัท ไมโครซอฟท 

(ประเทศไทย) จำกัด 

44 

กรณีศึกษาการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือ

การปรับเปลี่ยนองคกรยุคดิจิทัล (Organization & 

People Transformation for Digital Disruption 

ERA ) 

คุณชุติมา สีบำรุงสาสน  

Former Chief Human Resource Officer, 

Gulf Energy Development PCL 

45 
กรณีศึกษา Future of Computing - Microsoft 

Mixed Reality in Metaverse Era 

คุณวงศกร ปานเนตร 

กรรมการผูจัดการ บริษัท ซัสเทนเอเบิล โซลูชั่น จํากัด 

46 
Digital transformation & Manpower หลัง

วิกฤตโควิด 19: โอกาสและอุปสรรค 

คุณเกศรา มัญชุศรี ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรัพย

เพ่ือธุรกิจหลักทรัพย (TSFC ) 

ดร.ชาลี อัศวธีระธรรม รองผูจัดการใหญอาวุโส และ

ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมงาน Digital Banking 

ธนาคารไทยพาณชิย  

คุณไพฑูรย จิรานันตรัตน  กรรมการผูจัดการบริษัท เอสซีจี โล

จิสติกส แมเนจเมนท จำกัด 

คุณมงคล วัลยะเสวี รองผูวาการ การประปาสวนภูมิภาค 

คุณรัชพล วงศสถิตพร Chief Information Officer 

เซ็นทรัล กรุป 

คุณณรงคฤทธิ์ กาละพุฒ ประธานคณะผูบริหารกลุมธุรกิจ

สนับสนุนโรงพยาบาล บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ 

(BDMS) 

คุณทศพร เพ็ชรโปรี รองกรรมการผูจัดการอาวุโส บริษัท 

ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

47 2023 Cyber Security Trends  
คุณอวิรุทธ เลีย้งศิริ 

CTO บริษัท เบย คอมพิวต้ิง จำกัด 

48 
Cyber Security การประยุกตใชเครื่องมือดิจิทัล

เพ่ือการทำงานอยางปลอดภัย 

ดร.โกเมน พิบูลยโรจน 

กรรมการผูจัดการ บริษัท ที-เน็ต จำกัด 

49 Essential Cyber Security for Digital CEO  

พลอากาศตรี อมร ชมเชย รองเลขาธิการ

คณะกรรมการการรักษาความมั่นคง ปลอดภัยไซ

เบอรแหงชาติ (กมช.) 
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ครั้งที ่ หัวขอ วิทยากร 

50 เรียนรูพฤติกรรมผูบริโภคยุคหลังวิกฤตโควิด 19 

ดร.ด่ังใจถวิล อนันตชัย 

กรรมการอำนวยการ สมาคมการตลาดแหง

ประเทศไทย 

51 
แนวโนมของการดำรงชีวิตของคนเมือง และ

รูปแบบการพัฒนากรุงเทพฯในอนาคต 

ดร.การดี เลียวไพโรจน  

หัวหนาคณะท่ีปรึกษาฟวเจอรเทลส แล็บ บริษัทแมกโน

เลีย ควอลิตี้ ดีเวล็อปเมนต คอรปอเรชั่น จำกัด 

52 การตลาดออนไลนในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล 

คุณธัญญนิธิ อภิชัยโชติรัตน 

ผูรวมกอต้ัง บริษัท สมอลเวิลด ฟอรคิดส จำกัด 

และ กรรมการอำนวยการ สมาคมการตลาดแหง

ประเทศไทย 

53 
การประยุกตใช Social media ในการสงเสริม

เศรษฐกิจหลังวิกฤตโควิด 19 

คุณราชศักด์ิ อัศวศุภชัย  

กรรมการสมาคมโฆษณาดิจทิัล (ประเทศไทย) 

54 
กรณีศึกษาการประยุกตใชเครื่องมือดิจิทัลเพ่ือ

การทำงานการตลาด 

คุณชนิกานต โปรณานันท 

รองกรรมการผูจัดการ บรษิัท ไมโครซอฟท 

(ประเทศไทย) จำกัด และ กรรมการอำนวยการ 

สมาคมการตลาดแหงประเทศไทย 

55 
การประยุกต์ิใชเทคโนโลยีดิจิทัลในกรทำงานของ

องคกร 

คุณภูกิจ ดิศทรานนท  

ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท เรียล สมารท 

จำกัด 

56 
โอกาส และอุปสรรค ของสตารทอัพดาน 

HealthTech ในเมืองไทย 

คุณจักร โกศลัยวัตร 

 นายกสมาคมสตารทอัพดานสุขภาพและ

การแพทย 

57 
Why, What, How? PDPA (Personal Data 

Protection Act) 

ผศ.ดร.ประพันธพงษ ขำออน  

รองคณบดีฝายวิชาการ คณะนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

58 Data Protection: กรณีศึกษาการบินไทย 

ดร.สิทธินัย จันทรานนท 

เจาหนาที่คุมครองขอมูลสวนบุคคล (DPO) 

บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน) 

59 
An update of NECTEC research for digital 

Thailand 
ดร.อลิสา คงทน 

รองผูอำนวยการ ศูนยเทคโนโลยีอิเล็กททรอนิกสและ
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ครั้งที ่ หัวขอ วิทยากร 

คอมพิวเตอรแหงชาติ (nectec) สำนักงานพัฒนา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงชาติ 

60 
การประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการพัฒนา

เมืองอัจฉริยะ 

คุณประวัติ เพียรเจริญ  

Vice President, Business Development 

บริษัท ซีเมนส จํากัด ประเทศไทย 

61 Era of Experience Transformation 
คุณกานต กองสวัสดิ ์ 

Head of enterprise sales, ASEAN, Qualtrics 

62 กรณีศึกษา Future of Digital Citizen Services 

คุณทวีศักดิ์ นิลวัชรมณี  

ผูจัดการทั่วไป บริษทั คอนโทรล ดาตา (ประเทศไทย) 

จำกัด 

63 
กรณีศึกษา Power of Innovation by 

Amazon’s way 

คุณฐิติมา รุงผาติ 

Amazon Web Service (Thailand) Co., Ltd.     

64 NDID: Digital Identity for All 
คุณบุญสันต ประสิทธิ์สัมฤทธ 

ผูจัดการใหญ บริษทั เนชั่นแนล ดิจิทัล ไอดี จำกัด 

65 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือโครงงานกลุม ผูทรงคุณวุฒิ  

66 
การถอดแบบการเรียนรูจากองคกรที่ประสบ

ความสำเร็จ ในประเทศ  

Microsoft, Huawei Thailand, True Digital Park, 

Future Tales Lab, PWC Consulting, ETIX 

Bangkok #1 Data Center, AIS 5G NEXTGen 

Center, SCG Experience CDC, CDG group, 

Thailand Digital Valley, สำนักงานพัฒนา

เทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (Gistda) บริษทั 

ขอมูลเครดติแหงชาติ จำกัด พพิิธภัณฑเทคโนโลยี

สารสนเทศ รพ.เวชธานี เปนตน 

67 
การถอดแบบการเรียนรูจากองคกรใน

ตางประเทศ 
ประเทศเยอรมนีและประเทศออสเตรีย 

หมายเหตุ หัวขอและวิทยากรอยูระหวางการติดตอประสานงาน โดยหัวขอวิทยากรและสถานท่ีดูงานอาจมีการเปลี่ยนแปลงได

ตามความเหมาะสม  
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11. กำหนดการรับสมัคร 

รับสมัครผูเขาอบรมจำนวนจำกัด ไมเกิน 80 ทาน ต้ังแตบัดน้ีจนถึง วันที่ 1 ธันวาคม 2565 และ/หรือ 

จนกวาจำนวนผูไดรับคัดเลือกอบรมจะเต็มจำนวน ทั้งน้ี เปนไปตามสำนักงานฯพิจารณา 

 

12. การชำระคาลงทะเบียนเขารวมการศึกษา 

คาลงทะเบียนหลักสูตร รวมเปนเงินทั้งสิ้น 260,000 บาทตอคน (รวม VAT 7%) รวมการศึกษาตลอด

หลักสูตรและกิจกรรมศึกษาดูงานในประเทศและตางประเทศ ณ ประเทศเยอรมนีและประเทศออสเตรีย ทั้งน้ี 

ไมรวมคาใชจายอ่ืนๆ อาทิ บัตรโดยสารช้ันธุรกิจ, หองพักเด่ียว และ/หรือ กิจกรรมนอกเหนือจากที่หลักสูตร

กำหนดไว  โดยสามารถชำระคาลงทะเบียนดวยการโอนเขาบัญชีประเภทบัญชีออมทรัพย เลขที่ 666-2-

03038-3 ช่ือบัญชี “บริษัท โนเนม ไอเอ็มซี จำกัด” ธนาคารทหารไทยธนชาต สาขาโรงพยาบาลรามคำแหง 

โดยกรุณาชำระคาลงทะเบียนหลักสูตรกอนวันที่ 15 ธันวาคม 2565  

 

นำสงหลักฐานการชำระเงิน (Pay-in Slip) พรอมระบุช่ือและหนวยงานของผูสมัครมาที่ 

อีเมล    � Email: digitalceoprogram@gmail.com หรือ � โทรสาร 02 720 3323  

โทรสอบถาม 095 – 665 – 5162 หรือ 083 – 116 – 6581 
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ใบสมัคร 

หลักสูตร “ผู้นำการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital CEO) รุ่นที่ 6” 
1.ข้อมูลส่วนบุคคล 
1.1 ชื่อ-สกุลภาษาไทย (ดร./นาย/นาง/นางสาว/........):                                                            ชื่อเล่น........................ 
ชื่อ-สกุลภาษาอังกฤษ (Dr./Mr./Mrs./Ms./.........):                                                    ชื่อเล่น (ภาษาอังกฤษ)…………………  
ชื่อ-สกุลภาษาอังกฤษตามท่ีปรากฏในหนังสือเดินทาง (Passport) :  
หมายเลขหนังสือเดินทาง:                            วันหมดอายุ:                   รหัสสะสมไมล์ (การบินไทย): 
ท่านประสงค์จะเดินทางโดยเครื่องบินโดยสาร  
ตามท่ีหลักสูตรจัดให้                          (  ) ตั๋วชั้นประหยัด                         (  ) ห้องพักคู่      
กรณีพิเศษท่ีต้องชำระค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม    (  ) ตั๋วชั้นธุรกิจ (มีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม)    (  ) ห้องพักเดี่ยว (มีค่าใช้จ่ายเพิ่มเติม) 
หมายเหตุ: การเดินทางเพื่อศึกษาเรียนรู้ในต่างประเทศ หลักสตูรได้จดัการเดนิทางไว้ให้เป็นการโดยสารเครื่องบินชั้นประหยัดและห้องพักคู่ 
โดยในกรณีที่ท่านประสงค์เดินทางชั้นธุรกิจ หรือพักเดี่ยวจะต้องชำระค่าใช้จา่ยเพิ่มเติม  (เจ้าหน้าท่ีจะประสานรายละเอียดให้ทราบเมื่อแจ้งความประสงค์)  
1.2 วันเดือนปีเกิด:  
1.3 ข้อมูลการติดต่อ:  
ที่อยู่ 
 
โทรศัพท์ โทรสาร โทรศัพท์มือถือ 
อีเมล 
1.4 เข้าร่วมอบรมในนามของ:   ( ) หน่วยงาน ( ) บุคคล 
1.5 ท่านมีโรคประจำตัวหรือไม่: ( ) ไม่มี  ( ) มี (ระบุ)  
1.6 ท่านแพ้อาหาร/ไม่รับประทานอาหารชนิดใด (ด้วยเหตุผลทางศาสนา/สุขภาพ) : 
1.7 ขนาดเสื้อยืดคอกลมของท่านคือ (  )S 32”-33”  (  )M 35”-36”  (  )L 39”-40” ,  (  )XL 44”-45” ,  (  )XXL 50”  
     เสื้อยืดคอกลมขนาดอื่นๆ โปรดระบุ  :                                
1.8 บุคคลท่ีโครงการสามารถติดต่อและประสานงานได้ (เลขานุการ)  
(1) ช่ือ-สกุล                                               e-mail                                                โทรศัพท์ 
(2) ช่ือ-สกุล                                               e-mail                                                โทรศัพท์ 
 
2.การศึกษาและฝึกอบรม 
2.1 การศึกษา (ตั้งแต่ระดับอุดมศึกษาขึ้นไป) เรียงลำดับจากการศึกษาล่าสุด 

ปีท่ีศึกษา ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา วุฒิ / วิชาเอก 
    
    
    
    
    
    
2.2 การฝึกอบรมท่ีสำคัญ (นับตั้งแต่ครั้งล่าสุดเรียงลำดับไป)  

วัน / เดือน / ปี ชื่อหลักสูตร สถาบัน / หน่วยงานท่ีจัด 
   
   
   
   

 

รปูภาพ 



 
 

3.การทำงาน 
3.1 ตำแหน่งปัจจุบัน อายุการทำงาน (ในตำแหน่งปัจจุบัน)              ปี          เดือน 
ตำแหน่งปัจจุบัน (ภาษาอังกฤษ) :  
3.2 หน่วยงาน 
สำนัก/ กอง 
กรม / ฝ่าย กระทรวง / บริษัท 
กรม/ ฝ่าย (ภาษาอังกฤษ)  กระทรวง / บริษัท (ภาษาอังกฤษ)  
ที่อยู่หน่วยงาน 
รหัสไปรษณีย์ 
ที่อยู่หน่วยงาน (ภาษาอังกฤษ)  
Post Code  
โทรศัพท์ โทรสาร 
3.3 หน้าที่ความรับผิดชอบในตำแหน่งงานปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
3.4 ประวัติการทำงาน 

ระยะเวลา สถานที่ทำงาน / หน่วยงาน ตำแหน่ง 
   
   
   
   
   
 
4.ความสามารถพิเศษ 
4.1 ความสามารถทางภาษาต่างประเทศ 
ภาษา                                ( ) พอใช้        ( ) ดี              ( ) ดีมาก 
ภาษา                                ( ) พอใช้        ( ) ดี              ( ) ดีมาก 
ภาษา                                ( ) พอใช้        ( ) ดี              ( ) ดีมาก 
4.2 กิจกรรมทางสังคม (เช่น การเข้าร่วมในชมรมสมาคมหรือกิจกรรมสาธารณะ)  
 
 
 
 
5.ความคิดเห็นและประสบการณ์การเป็นผู้นำการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล หรืออื่นๆที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 



 
 

6.อื่นๆ : 
ท่านมีความคาดหวังอย่างไรในการสมัครเข้ารับการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 
 

7.การออกใบเสร็จรับเงิน : 
7.1 ออกใบแจ้งหนี้ในนาม :  
ที่อยู่ 
 
เลขประจำตัวผู้เสียภาษี 
นิติบุคคลให้แนบ ใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพิ่ม (ภ.พ.20) และหนังสือรับรองบริษัทหน้าแรก กลับมาพร้อมใบสมัคร 
7.2 ออกใบเสร็จในนาม :                                                 
ที่อยู่ 
 
เลขประจำตัวผู้เสียภาษี 
หมายเหตุ : นิติบุคคลหักภาษี ณ ท่ีจา่ย 3 % หน่วยงานราชการ หักภาษี ณ ท่ีจา่ย 1 % (ก่อนภาษีมูลคา่เพ่ิม)  
บริษัท โนเนม ไอเอ็มซี จำกัด  (สำนักงานใหญ่) 4  ซอยรามคำแหง 24/3  ถนนรามคำแหง แขวงหัวหมาก เขตบางกะปิ กรงุเทพมหานคร 10240  
เลขประจำตัวผู้เสียภาษี   0 1055 48102 39 6   
7.3 จัดส่งใบเสร็จถึง :    ชื่อผู้รับ 
ที่อยู่ 
 

ขั้นตอนการสมัคร :  
1. กรอกข้อมูลใบสมัครให้ครบถ้วนและจัดส่งทางอีเมลมายัง digitalceoprogram@gmail.com 
2. หลักสูตรฯ จะประกาศรายชื่อผูไ้ด้รับการคัดเลือกเข้าอบรมในหลกัสูตรฯ เพื่อดำเนินการชำระค่าลงทะเบียนต่อไป  
หมายเหตุ :  
1.การสมัครเข้าร่วมอบรมหลักสูตรฯ จะมผีลสมบูรณ์เมื่อท่านได้รับการตอบรับจากสำนักงานฯ และ ชำระค่าลงทะเบียนแล้ว 
2. ค่าลงทะเบียนตลอดหลักสตูรรวมกิจกรรมเรยีนรู้และศึกษาต้นแบบในประเทศและต่างประเทศ 260,000 บาท 
(สองแสนหกหมื่นบาทถ้วน) รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม 7% แล้ว ทั้งนี ้ไม่รวมค่าใช้จ่ายอื่นๆ อาทิ บัตรโดยสารช้ันธุรกิจ, ห้องพักพิเศษ 
และ/หรือ กิจกรรมนอกเหนือจากที่หลักสูตรกำหนดไว ้
 

ข้าพเจ้ามีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการอบรมในหลักสูตร “ผู้นำการส่งเสริมเศรษฐกิจดจิิทัล รุ่นที่ 6” 
และขอรับรองว่าข้อมูลที่ระบุข้างตน้เป็นความจริง และ หากได้รับการคัดเลือกเข้าอบรม ข้าพเจ้าจะสามารถเข้ารับการอบรม 
และร่วมกิจกรรมต่างๆ ไดต้ลอดหลักสูตร พร้อมปฏิบัติตามข้อกำหนดและเงื่อนไขของหลักสตูรทุกประการ  

 
ลงช่ือ .................................................................... ผู้สมัคร 
(...........................................................................)  

.........../........../...........  
สอบถามเพิ่มเติมได้ที่  อีเมล digitalceoprogram@gmail.com 
โทร. 082 449 4598 (พรรณทิมา) / โทร. 095 665 5162 (กษิดิ์เดช) / โทร. 083 116 6581 (คุณชัยวัฒน์) 
 

mailto:digitalceoprogram@gmail.com
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บัรหำสรตูสกัลห

CEO
งิรจวัต ! ณุคงายอ

The Leadership for Digital Transformation Thailand

มิตเมิพเดยีอเะลยารมาถบอส

digitalceoprogram@gmail.com www.depa.or.th/digitalceo
ามิทณรรพณุค  082 449 4598   นฒัวยัชณุค  083 116 6581   ษิกณุค  ชดเ์ดิ 095 665 5162

(เยอรมนี และ ออสเตรีย)



วิทยากรมากประสบการณกวา 70 ทาน

Digital CEO
หลักสูตรผู้นำการส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล รุ่นที่ 6

คุณชัยวุฒิ ธนาคมานุสรณ์
รมว.กระทรวงดิจิทัล

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม

คุณประวัติ เพียรเจริญ
Vice President, Business Development

บริษัท ซีเมนส์ จํากัด ประเทศไทย

ดร.จิรวัฒน์ ต้ังปณิธานนท์
CEO

บริษัท ควอนตัม เทคโนโลยี ฟาวเดช่ัน
(ประเทศไทย) จำกัด (QFTF)

คุณสิริธิดา พนมวัน ณ อยุธยา
ผู้ช่วยผู้ว่าการ

สายนโยบายระบบการชำระเงินและเทคโนโลยีทางการเงิน
ธนาคารแห่งประเทศไทย

พันเอก ดร.นที ศุกลรัตน์
อดีตรองประธานกรรมการกิจการกระจายเสียง
กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ

คุณธนวัฒน์ สุธรรมพันธ์ุ
กรรมการผู้จัดการ

บริษัท ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จำกัด   

ดร.ชวพล จริยาวิโรจน์
กรรมการผู้จัดการ

บริษัท หัวเว่ย เทคโนโลย่ี (ประเทศไทย) จำกัด

คุณจิรายุส ทรัพย์ศรีโสภา
Co-Founder and CEO, Bitkub.com

ดร.ชิต เหล่าวัฒนา
ผู้เช่ียวชาญพิเศษ

สำนักงานณะกรรมการนโยบายการพัฒนาระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก

ดร.การดี เลียวไพโรจน์
หัวหน้าคณะที่ปรึกษาฟิวเจอร์เทลส์แล็บ

บริษัทแมกโนเลีย ควอลิต้ี ดีเวล็อปเม้นต์ คอร์ปอเรช่ันจำกัด

คุณวิไลพร ทวีลาภพันทอง
หุ้นส่วนสายงานที่ปรึกษา

บริษัท PwC Consulting (ประเทศไทย)

ดร.ธรรม์ จิราธิวัฒน์
President – The 1, 

The 1 Central Limited – Central Group

คุณแซม ตันสกุล
กรรมการผู้จัดการ

บริษัท กรุงศรี ฟินโนเวต จำกัด

คุณอราคิน รักษ์จิตตาโภค
หัวหน้าฝ่ายขับเคล่ือนนวัตกรรม AIS

บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำกัด

ศ.(พิเศษ) วิศิษฏ์ วิศิษฏ์สรอรรถ ปลัดกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ดร.ภาสกร ประถมบุตร รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ดร.ชินาวุธ ชินะประยูร ผู้ช่วยผู้อำนวยการ สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล ดร.สุพจน์ 

เธียรวุฒิ ผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล (องค์การมหาชน) คุณวรกาน ลิขิตเดชาศักด์ิ รองเจ้าหน้าที่บริหารฝ่ายเทคโนโลยีเครือข่ายโทรคมนาคม บริษัท หัวเว่ย เทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) Mr. Tomer Shpilman, Economic Consul 

and Head of Economic and Trade Mission, Embassy of Israel  คุณกำพล โชคสุนทสุทธิ์ นายกสมาคมส่งเสริมดิจิทัลเพ่ือการเกษตรและอุตสาหกรรม (DPAI)  รศ.ดร.ธีรณี อจลากุล ผู้อำนวยการ สถาบันส่งเสริมการวิเคราะห์และ 

บริหารข้อมูลขนาดใหญ่ภาครัฐ (GBDi)  คุณคมสันต์ ล ี ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท แฟลช เอ็กซ์เพรส จำกัด คุณนิรันดร์ ประวิทย์ธนา Founder - AVA advisory Co.,Ltd. คุณนาถ ลิ่วเจริญ Chief Executive Officer กลุ่มบริษัท CDG 

คุณปกรณ์ ลี้สกุล CEO บริษัท ฟินีม่า จำกัด  คุณอภิรักษ์ โกษะโยธิน อดีตผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  ดร.จักกนิตต์ คณานุรักษ์ สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล  คุณธนาวัฒน์ มาลาบุปผา ที่ปรึกษาและ 

นายกกิตติมศักด์ิสมาคมผู้ประกอบการพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ไทย ดร.กรินทร์ บุญเลิศวณิชย ์ รองกรรมการผู้จัดการ ธนาคารกสิกรไทย จำกัด (มหาชน) คุณพชร อารยะการกุล CEO บริษัท บลูบิคกรุ๊ป จำกัด (มหาชน) ดร.ธาริต นิมมานวุฒิพงษ ์ 

ผู้จัดการท่ัวไป True Digital Park  คุณพงษ์ศักด์ิ ย่ิงชนม์เจริญ นายกเทศมนตรีนครยะลา ดร.นพ.ตุลวรรธน์ พัชราภา ผู้อำนวยการฝ่ายปฎิบัติการ รพ.เวชธานี  คุณทัชพล ไกรสิงขร CTO & Co-founder, Amity  คุณกิตตินันท์ อนุพันธ์        

CEO / Founder Claim Di ดร.ปกรณ์ อาภาพันธ์ ผู้อำนวยการ สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน) GISTDA คุณธนพร ฐิตสวัสด์ิ บริษัทอีเอสอาร์ไอ (ประเทศไทย) จำกัด คุณเพียรไกร อัศวโภคา ผู้ก่อตั้งและ 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เวลธ ครีเอช่ัน อินเตอร์เนชั่นแนล คุณนวชัย เกียรติก่อเกื้อ หัวหน้าส่วนงานการตลาดลูกค้าองค์กรและธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อม บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส จำกัด (มหาชน) คุณนฤมล นวลปลอด 

ผู้จัดการอาวุโส Bosch Southeast ASEAN คุณอภิรัตน์ หวานชะเอม Chief Digital Officer บริษัท SCG Cement-Building Materials จำกัด คุณสุภาณี อนุวงศ์วรเวทย์ ผู้อำนวยการฝ่ายบริหารการเงิน บริษัท ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จำกัด 

 คุณชุติมา สีบำรุงสาสน์ Former Chief Human Resource Officer, Gulf Energy Development PCL  คุณวงศกร ปานเนตร กรรมการผู้จัดการ บริษัท ซัสเทนเอเบิล โซลูช่ัน จํากัด  คุณเกศรา มัญชุศรี ประธานกรรมการ 

บริษัทหลักทรัพย์เพ่ือธุรกิจหลักทรัพย์ (TSFC ) ดร.ชาลี อัศวธีระธรรม รองผู้จัดการใหญ่อาวุโส และประธานเจ้าหน้าที่บริหารกลุ่มงาน Digital Banking ธนาคารไทยพาณิชย์ คุณไพฑูรย์ จิรานันตรัตน์  กรรมการผู้จัดการบริษัท เอสซีจี โลจิสติกส์ 

แมเนจเมนท์ จำกัด  คุณมงคล วัลยะเสวี รองผู้ว่าการ การประปาส่วนภูมิภาค  คุณรัชพล วงศ์สถิตพร Chief Information Officer เซ็นทรัล กรุ๊ป  คุณณรงค์ฤทธิ์ กาละพุฒ ประธานคณะผู้บริหารกลุ่มธุรกิจสนับสนุนโรงพยาบาล บมจ. 

กรุงเทพดุสิตเวชการ (BDMS) คุณทศพร เพ็ชรโปรี รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) คุณอวิรุทธ์ เลี้ยงศิริ CTO บริษัท เบย์ คอมพิวติ้ง จำกัด ดร.โกเมน พิบูลย์โรจน์ กรรมการผู้จัดการ บริษัท ที-เน็ต 

จำกัด พลอากาศตรี อมร ชมเชย รองเลขาธิการคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (กมช.) ดร.ด่ังใจถวิล อนันตชัย กรรมการอำนวยการ สมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย คุณธัญญ์นิธิ อภิชัยโชติรัตน์ ผู้ร่วมก่อตั้ง 

บริษัท สมอลเวิลด์ ฟอร์คิดส์ จำกัด และ กรรมการอำนวยการ สมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย  คุณราชศักด์ิ อัศวศุภชัย กรรมการสมาคมโฆษณาดิจิทัล (ประเทศไทย)  คุณชนิกานต์ โปรณานันท์ กรรมการผู้จัดการ บริษัท ไมโครซอฟท์ 

(ประเทศไทย) จำกัด และ กรรมการอำนวยการ สมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย  คุณภูกิจ ดิศทรานนท์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัท เรียล สมาร์ท จำกัด  คุณจักร โกศัลยวัตร นายกสมาคมสตาร์ทอัพด้านสุขภาพและการแพทย์ 

ผศ.ดร.ประพันธ์พงษ์ ขำอ่อน รองคณบดีฝ่ายวิชาการ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย  ดร.สิทธินัย จันทรานนท์ เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (DPO) บริษัท การบินไทย จำกัด (มหาชน)  ดร.อลิสา คงทน รองผู้อำนวยการ 

ศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (nectec) สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ  คุณกานต์ กองสวัสด์ิ Head of enterprise sales, ASEAN, Qualtrics  คุณทวีศักด์ิ นิลวัชรมณี ผู้จัดการทั่วไป บริษัท 

คอนโทรล ดาต้า (ประเทศไทย) จำกัด คุณฐิติมา รุ่งผาติ Amazon Web Service (Thailand) Co., Ltd. คุณบุญสันต์ ประสิทธิ์สัมฤทธ์ ผู้จัดการใหญ่ บริษัท เนชั่นแนล ดิจิทัล ไอดี จำกัด และผู้ทรงคุณวุฒิจากองค์กรช้ันนำ Microsoft, Huawei 

Thailand, True Digital Park, Future Tales Lab, PWC Consulting, ETIX Bangkok #1 Data Center, AIS 5G NEXTGen Center, SCG Experience CDC, CDG group, Thailand Digital Valley, 

สำนักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ (Gistda), บริษัท ข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำกัด, พิพิธภัณฑ์เทคโนโลยีสารสนเทศ และ รพ.เวชธานี เป็นต้น

รศ.นพ.สรนิต ศิลธรรม
อดีตปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)

ผศ.ดร.ณัฐพล นิมมานพัชรินทร์
ผู้อำนวยการใหญ่

สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa)

คุณธีรนันท์ ศรีหงส์
ประธานกรรมการกำกับ 

สำนักงานส่งเสริมเศรษฐกิจดิจิทัล (depa)
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“เปนหลักสูตรท่ีทันสมัยและทันการณ 
ท่ี CEO และผูท่ีจะเปนผูนําองคกร
ตองเรียนรูเพ่ือเสริมเสรางศักยภาพ
ของตนเองและองคกรเพ่ือกาวสูโลกแหง
Digital Economy เพ่ือนําดิจิทัลมาใชงาน”

ประธานกรรมการบริษัท
และประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ
บมจ.หลักทรัพย เพ่ือธุรกิจหลักทรัพย (TSFC)

เกศรา มัญชุศรี

Digital CEO#1“เครือขายผูนำและความรูท่ีไดจากหลักสูตรน้ี
นำไปประยุกตใชรับมือชวงโควิด และการปรับตัว
กับ new normal ท่ีจะเกิดข้ึน มาใชเทคโนโลยี
ดิจิทัล ถาผูนำภาครัฐและเอกชนไดเขามาศึกษา
ในหลักสูตรนี้ ก็จะเปนประโยชนกับหนวยงาน
และประเทศชาติอยางย่ิง”

นายกเทศมนตรีนครยะลา
พงษศักด์ิ ย่ิงชนมเจริญ
Digital CEO#2

“การอบรมหลักสูตรน้ี ทำใหไดรับความรู มุมมองใหมๆ
และประสบการณท่ีหลากหลายเก่ียวกับเทคโนโลยี มาใช
ในการทำงาน จากวิทยากรผูทรงคุณวุฒิ จากการดูงาน
ในหนวยงาน รวมถึงการแลกเปล่ียนประสบการณของ
ผูเขารับการอบรมดวยกันเอง ทำไดเรียนรูวิธีคิดในการนำ
เทคโนโลยีมาใชปรับปรุงในหนวยงานของรัฐไดเปนอยางดีี”

รองปลัดกระทรวงมหาดไทย
สมคิด จันทมฤก

Digital CEO#3

“เศรษฐกิจดิจิทัล เปนปจจัยสำคัญของการ
พัฒนาท่ีย่ังยืนและเปนอนาคตของเรา

การไดมาเรียนหลักสูตรน้ี นอกจากจะเปน
โอกาสท่ีย่ิงใหญแลว ยังเปนคุณประโยชน
อยางมาก ชวยใหเกิด “คุณภาพสังคมท่ีดี”

ตลอดไป”

ไกรศร วิศิษฎวงศ
ผูวาราชการจังหวัดนครศรีธรรมราช

Digital CEO#3

“มีการแชรอินไซดในเชิงลึก
และไดรับประโยชนเยอะมาก”

ดร.ธรรม จิราธิวัฒน
President

The 1 Central Group
Digital CEO#1

ประธานกรรมการบริหาร
บริษัท โรงพยาบาลสัตวทองหลอ

สพ.ญ.กฤติกา ชัยสุพัฒนากุล

Digital CEO#3

“ประโยชนของหลักสูตรน้ี ชวยขยายวิสัยทัศน
และ update สถานการณ ไมเฉพาะดาน digital
แตไดเรียนรูการบริหารงานสมัยใหม สามารถ
เอามาปรับใชไดจริง ที่สำคัญ เพ่ือนๆ ดีมากคะ”

“เปนหลักสูตรท่ีชวยใหผูบริหารองคกรมองเห็น
ฉากทัศน และกาวทันเทคโนโลยีใหมๆ  ในโลก
อนาคต เปนประโยชนในการวางแผนและการจัด

การองคกรทุกประเภท เชน กลุมเฮลทแคร
การศึกษาชวยใหผูบริหารสามารถปรับองคกร

ไดทันตอ VUCA world ในปจจุบัน”

รศ.นพ.พฤหัส ตออุดม

Digital CEO#3

ผูอำนวยการโรงพยาบาล
ธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ

“ไดรับความรู โดยเฉพาะเร่ือง
Digital Technology & Digital Transformation
และเย่ียมหนวยงานตางๆ ที่ปกติเขาดูไดยาก
สำคัญท่ีสุดคือ ไดรูจักพี่ๆ นองๆ เพื่อติดตอกัน
ทางธุรกิจในอนาคตดวย”

Managing Director
บริษัท เอสซีจีโลจิสติกส แมเนจเมนท จำกัด

ไพฑูรย จิรานันตรัตน

Digital CEO#3

“เนนการใหความรู ความเขาใจ
คนท่ีเปนผูบริหารท้ังภาครัฐและ
เอกชน เขาใจและสามารถเขามา
แกไขปญหาของคนในองคกร”

สุรพล โอภาสเสถียร
CEO
บริษัท ขอมูลเครดิตแหงชาติ จํากัด
Digital CEO#2

พ.ญ.ลลิตยา กองคำ
รองเลขาธิการ

สำนักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติ
Digital CEO#5

“เปนหลักสูตรท่ีเต็มไปดวยเน้ือหาท่ีทันสมัย
และมีรูปธรรมท่ีนำไปประยุกตใชได อีกท้ังยังได
เรียนรูรวมกันท้ังภาครัฐและเอกชนหลากหลาย

แขนงวิชาชีพ เปดโอกาสใหแลกเปล่ียน
ประสบการณการนำเทคโนโลยีดิจิตัลไป

ปรับเปล่ียนองคกรใหทันตอการเปล่ียนแปลง”

 

 

“เปน หลัก สูตร ท่ีเหมาะสมท่ีสุดสำหรับ ผู บริหารระดับสูง
ท้ังภาค รัฐ และ เอกชน ท่ี ตอง การเขาใจ เทคโนโลยี  Digital 
และ เย่ียม ชมกิจการท่ี ประสบความสำเร็จ ในการประยุกต ใช
เทคโนโลยี  Digital และ วิทยากร  บริษัทช้ัน นำของประเทศ
 และ สากล ซ่ึง หาโอกาส ยากมากท่ีได รับ ฟง นอกจากน้ียัง 
ได มีโอกาส รู จัก เพ่ือน ใหม ๆ  ใน วงการ  Digital  ดวย 
และช่ืนชมการ จัดการ หลักสูตร ท่ีทำได สมบูรณ ทุก มิติ ครับ ”

กรัณยพล อัศวสุวรรณ

Digital CEO#4

ประธานกรรมการบริหาร
บริษัท ซิมโฟน่ี คอมมูนิเคช่ัน จำกัด (มหาชน)

ดร.จิราพร ศิริคำ 

Digital CEO#2

รองผูวาการ
การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย (กฟผ.)

“เปนหลักสูตรท่ีดีมาก ไดเรียนรูส่ิงใหมๆ
ไดแลกเปล่ียนความรูและขอคิดเห็นในยุคดิจิทัล 
อีกท้ังไดสรางเครือขายผูนำในธุรกิจตางๆ ซ่ึง
ผูนำองคกรควรมาเรียนรูเพ่ือเสริมศักยภาพ
ของตนเองและองคกรคะ”

ดร.กรินทร บุญเลิศวณิชย

Digital CEO#5

รองกรรมการผูจัดการ
ธนาคารกสิกรไทย (มหาชน)

“เปนโครงการท่ีจัดข้ึนมาดวยสวนผสมท่ีลงตัว
ต้ังแตการเลือกผูเขารวมโครงการท่ีหลากหลายจาก
ภาครัฐและเอกชน มีเน้ือหาท่ีเขมขนจากผูเช่ียวชาญ
ดานดิจิทัลในทุกแงมุม รวมถึงมีการจัดดูงานองคกรช้ันนำ
ในสถานท่ีจริงหลายแหง แนะนำเลยครับ”

ม.ร.ว.จัตุมงคล โสณกุล
Digital CEO#1

“ไดเรียนรูสิ่งใหมๆ ที่อยากรู
เขาใจถึงเทคโนโลยีใหมๆ
การนําดิจิทัลมาใชงาน”

“หลักสูตรน้ีมีการบูรณาการระหวางภาครัฐ
เอกชน และประชาชน ชวยการทำงาน และลด
ความเล่ีอมล้ำโดยการนำทักษะดานดิจิทัลไปสูชุมชน
โดยหวังวา ผูท่ีเขาอบรมจะเปนเคร่ือขายท่ีจะชวย
ในการนำดิจิทัลมาชวยพัฒนาดานเศรษฐกิจ ซ่ึงเปน
หน่ึงในแผนยุทธศาสตรของประเทศท่ีต้ังเปาไว”

ภุชพงค โนดไธสง
เลขาธิการสำนักงานคณะกรรมการ
ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
Digital CEO#4

อรนุช ศรีนนท

Digital CEO#4
รองปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี

“ดวยความท่ีไมใชมนุษยไอทีแตตองทำงานดานน้ี เลยต้ังใจมา
อบรมหลักสูตรน้ี เพ่ือพัฒนาองคกรสูยุคดิจิทัล และเห็น
การทำงาน Depa และจากพ่ีรุนท่ี 1 มาอบรมแลวชอบมาก
สมองสวางมากข้ึนในหลากหลายองคความรู และประสบการณตรง
สูการปฏิบัติดานดิจิทัลในทุกภาคสวน และตางประเทศ ท้ังภาพ
macro และ micro สูแนวคิดท่ีไปพัฒนาตอยอด ท่ีเลือกหยิบใช
จากเครือขายสัมพันธท่ีอบรม เพ่ือสรางสังคมดิจิทัลไทยใหแข็งแรง”

“เปนหลักสูตรท่ีจัดไดดีมากๆ ไดความรู
ท่ีทันสมัย ไดขอคิดดีๆ นำกลับไปพัฒนา
องคกร ขอช่ืนชมและขอขอบคุณครับ”

Digital CEO#4

ประธานเจาหนาท่ีบริกหารกลุม
และกรรมการผูจัดการใหญ
บมจ.สหวิริยาสตีลอินดัสตรี

วิน วิริยประไพกิจ
ดร.คณพศ นิจสิริภัช

Digital CEO#5
“ยอมรับวาทุกวันน้ีเปนโลกของดิจิทัล ผมคนรุนเกาจึงตองปรับตัว

เพ่ือทันยุคโลกดิจิทัล ท่ีมาเรียนมีประโยชนมากๆ ไดรับความรู
จากหนวยงานองคกรท่ีมีช่ือเสียงตางๆ มากมาย หลักสูตรน้ี
เปนตัวช้ีนำท่ีดีมาก เน้ือหาแนน ประโยชนเต็มๆ แมจะเปน

ชวงเวลาส้ันๆ แตดีมาก ท้ังยังมีสายสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนๆ ดวย 
และขอบอกรุนตอไปวา หลักสูตรน้ีจะเปนแนวทางท่ีดีมากครับ”

ประธานบริหารกลุมบริษัท 
บริษัท ไบรท บลู วอเตอร อินเตอรเนช่ันแนล 

คอรปอเรช่ัน จำกัด

อโรชา นันทมนตรี
รองผูวาราชการจังหวัดนนทบุรี
Digital CEO#5
“หลักสูตรน้ีมีประโยชนมาก ไดความรูและประสบการณ
ไดไปดูงานท้ังในและตางประเทศ มีความทันสมัยเปนดิจิทัล 
และนำมาปรับใชกับองคกร การบริหารจัดการ การทำงาน
ซ่ึงจังหวัดเรามีแผนท่ีจะทำสมารทซิต้ีดวย หลักสูตรน้ีทำใหเรา
เขาใจในความเปนดิจิทัลมากข้ึน ซ่ึงราชการใหความสำคัญ
เร่ืองน้ีอยางมาก”

“ไดมาแลกเปล่ียนขอคิดเห็น
และท่ีสําคัญไดความรูในเร่ืองของอนาคต
ในยุคดิจิทัลทุกอยางครบถวน”

หัวหนาคณะท่ีปรึกษาฟวเจอรเทลส แล็บ
บริษัทแมกโนเลีย ควอลิต้ี ดีเวล็อปเมนต
คอรปอเรช่ัน จำกัด

ดร.การดี เลียวไพโรจน

Digital CEO#2

ดร.ชาลี อัศวธีระธรรม

Digital CEO#5

รองผูจัดการใหญอาวุโส, 
ประธานเจาหนาท่ีบริหารกลุมงาน Digital Banking

ธนาคารไทยพาณิชย จำกัด (มหาชน)

“หลักสูตรน้ีมีประโยชนมาก เปนการรวมตัวของนักบริหารช้ันนำ
ในวงการตางๆ เขามาทำการศึกษาหัวขอท่ีเก่ียวของกับดาน 

AI และ ดิจิตอลเทคโนโลยีท่ีสำคัญๆ ในโลก ผูเขารวมทุกทาน
ลวนแตมี ประสบการณที่นาสนใจและมีคุณวุฒิในสายงาน

ท่ีหลากหลาย และสนิทสนมเปนมิตรมากๆ ครับ”

shorturl.at/aeuVY
ดาวน์โหลดใบสมัคร

และรายละเอียดเพ่ิมเติมที่สอบถามเพ่ิมเติมไดที่
digitalceoprogram@gmail.com www.depa.or.th/digitalceo
คุณพรรณทิมา 082 449 4598   คุณชัยวัฒน์ 083 116 6581   คุณกษิดิ์เดช 095 665 5162
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