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 การศกึษาครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพื่อศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางการนอมนําศาสตร

พระราชาสูการบริหารจัดการคณุภาพการศึกษาโรงเรียนรวมไทยพัฒนา 1 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาตาก เขต 2 2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการนอมนําศาสตรพระราชาสูการบริหารจัดการคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนรวมไทยพัฒนา 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 3) เพ่ือทดลองใช

รูปแบบการนอมนําศาสตรพระราชาสูการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโรงเรียนรวมไทยพัฒนา 1 สํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 4) เพ่ือประเมินรูปแบบการนอมนําศาสตรพระราชาสูการบริหาร

จัดการคุณภาพการศึกษาโรงเรยีนรวมไทยพัฒนา 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม การสนทนากลุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ 

วิเคราะหขอมูลโดยการ  หาคาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา 

 ผลการศกึษาพบวา รูปแบบการนอมนําศาสตรพระราชาสูการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนรวมไทยพัฒนา 1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  มี 4 องคประกอบและปจจัย

ความสําเร็จ ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) กระบวนการ 4) ผลผลิต  ผลการทดลองใชรูปแบบ 

องคประกอบที่ 4 ผลผลิต ตัวชี้วัดที่ 1. คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตัวชี้วัดที่ 1.1 พบวา

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ทักษะการอาน คิดวิเคราะหและการเขียน และ

สมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร บรรลุเปาหมายของสถานศึกษา ตัวชี้วัดที่ 1.2 พบวาครูและบุคลากร มี

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกระตือรือรน มีความใสใจ เสาะแสวงหาความรูอยูเสมอ มุงม่ันท่ีจะเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และสามารถนําความรูไปใชประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ไดอยาง

เหมาะสม ตัวชี้วัดที่ 1.3 พบวาโรงเรียนเปนองคกรที่มีคณุภาพ สามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

มีผลสําเร็จที่สามารถเปนแบบอยางในการปฏิบัติหนาที่ ไดรับการยอมรับจากหนวยงานตนสังกัด และหนวยงาน

ทางการศึกษาที่เก่ียวของ  ตัวชี้วัดที่ 1.4 พบวาพฤติกรรมของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ แสดงออกถึงการ”รู รัก 

สามัคคี” โดยรูจักบทบาทและทําหนาที่ของตนเอง มีการแสดงออกถึงความรัก ความหวงใย ตอโรงเรียน มีการ

รวมแรง รวมใจ ขับเคลื่อนคุณภาพผูเรียนและสถานศึกษา ในระดับมาก ตัวชี้วัดท่ี 2. ผลกระทบ ตัวชี้วัดท่ี 2.1 

พบวา ความพึงพอใจของผูเก่ียวของตอผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน อยูในระดับมาก ตัวชี้วัดที่ 2.2 พบวา 

ผลงานของ ครู บุคลากร นักเรียน โรงเรียนและผูบริหาร เปนที่ยอมรับ ผลการประเมินรูปแบบ พบวา รูปแบบ

การนอมนําศาสตรพระราชาสูการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโรงเรียนรวมไทยพัฒนา 1 สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีความเปนไปไดและความเปนประโยชน อยูในระดับมาก 


