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 การศกึษาครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) เพื่อศึกษาสภาพ ปญหา และแนวทางการนอมนําศาสตร

พระราชาสูการบริหารจัดการคณุภาพการศึกษาโรงเรียนรวมไทยพัฒนา 1 สํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษาตาก เขต 2 2) เพ่ือพัฒนารูปแบบการนอมนําศาสตรพระราชาสูการบริหารจัดการคุณภาพ

การศึกษาโรงเรียนรวมไทยพัฒนา 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 3) เพ่ือทดลองใช

รูปแบบการนอมนําศาสตรพระราชาสูการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโรงเรียนรวมไทยพัฒนา 1 สํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 4) เพ่ือประเมินรูปแบบการนอมนําศาสตรพระราชาสูการบริหาร

จัดการคุณภาพการศึกษาโรงเรยีนรวมไทยพัฒนา 1 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2 

รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม การสนทนากลุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ และการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ 

วิเคราะหขอมูลโดยการ  หาคาความถ่ี รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหเนื้อหา 

 ผลการศกึษาพบวา รูปแบบการนอมนําศาสตรพระราชาสูการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษา

โรงเรียนรวมไทยพัฒนา 1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 2  มี 4 องคประกอบและปจจัย

ความสําเร็จ ดังนี้ 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค 3) กระบวนการ 4) ผลผลิต  ผลการทดลองใชรูปแบบ 

องคประกอบที่ 4 ผลผลิต ตัวชี้วัดที่ 1. คุณภาพการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ตัวชี้วัดที่ 1.1 พบวา

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ทักษะการอาน คิดวิเคราะหและการเขียน และ

สมรรถนะสําคัญตามหลักสูตร บรรลุเปาหมายของสถานศึกษา ตัวชี้วัดที่ 1.2 พบวาครูและบุคลากร มี

พฤติกรรมที่แสดงออกถึงความกระตือรือรน มีความใสใจ เสาะแสวงหาความรูอยูเสมอ มุงม่ันท่ีจะเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนรู และสามารถนําความรูไปใชประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ไดอยาง

เหมาะสม ตัวชี้วัดที่ 1.3 พบวาโรงเรียนเปนองคกรที่มีคณุภาพ สามารถบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ  

มีผลสําเร็จที่สามารถเปนแบบอยางในการปฏิบัติหนาที่ ไดรับการยอมรับจากหนวยงานตนสังกัด และหนวยงาน

ทางการศึกษาที่เก่ียวของ  ตัวชี้วัดที่ 1.4 พบวาพฤติกรรมของผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ แสดงออกถึงการ”รู รัก 

สามัคคี” โดยรูจักบทบาทและทําหนาที่ของตนเอง มีการแสดงออกถึงความรัก ความหวงใย ตอโรงเรียน มีการ

รวมแรง รวมใจ ขับเคลื่อนคุณภาพผูเรียนและสถานศึกษา ในระดับมาก ตัวชี้วัดท่ี 2. ผลกระทบ ตัวชี้วัดท่ี 2.1 

พบวา ความพึงพอใจของผูเก่ียวของตอผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน อยูในระดับมาก ตัวชี้วัดที่ 2.2 พบวา 

ผลงานของ ครู บุคลากร นักเรียน โรงเรียนและผูบริหาร เปนที่ยอมรับ ผลการประเมินรูปแบบ พบวา รูปแบบ

การนอมนําศาสตรพระราชาสูการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาโรงเรียนรวมไทยพัฒนา 1 สํานักงานเขต

พ้ืนท่ีการศกึษาประถมศึกษาตาก เขต 2 มีความเปนไปไดและความเปนประโยชน อยูในระดับมาก 


