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งบประมำณ พ.ศ.2565 เพ่ือให้หน่วยงำนในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินงำนและขับเคลื่อนกำรบริหำร
จัดกำรศึกษำ โดยมีสำระส ำคัญของทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้ำประสงค์ 
โครงกำร/กิจกรรม และงบประมำณ ซึ่งได้มีกำรวิเครำะห์ควำมเชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี 
แผนในระดับต่ำง ๆ และนโยบำยที่เกี่ยวข้องกับกำรศึกษำ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งแผนงำน/นโยบำย/กลยุทธ์ของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ซึ่งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำเป็นหน่วยงำนภำยใต้สังกัด 
รวมทั้งบริบทของพ้ืนที่ มำเป็นกรอบแนวทำงในกำรจัดท ำ เพื่อขับเคลื่อนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำให้เป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 

  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 1 ขอขอบคุณทุกท่ำนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ฉบับนี้เป็นอย่ำงยิ่ง และหวังว่ำเอกสำรฉบับนี้
จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงำนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ในกำรน ำไปใช้เป็นเครื่องมือในกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ
ตำมภำรกิจที่ได้รับมอบหมำย เป็นกรอบแนวทำงในกำรติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนให้เกิด
ประสิทธิภำพต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำ ให้มีคุณภำพและมำตรฐำนต่อไป 
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ส่วนที่ 1   

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
 
 สภาพทั่วไป 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 1 เป็นหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั ้น พื ้นฐำน รับผ ิดชอบเขตพื ้นที ่กำรศึกษำจ ังหวัดตำกอ ำเภอที ่ตั ้งอยู ่ด ้ำนท ิศตะวันออก 
ประกอบด้วย 4 อ ำเภอ คือ อ ำเภอเมืองตำก อ ำเภอบ้ำนตำก อ ำเภอสำมเงำ และอ ำเภอวังเจ้ำ มีสถำนศึกษำ
ขั้นพ้ืนฐำนในสังกัด 107 แห่ง (ห้องเรียนสำขำ 2 แห่ง) มีภำรกิจหลักในด้ำนกำรส่งเสริม สนับสนุน และบริหำรจัด
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนอย่ำงทั่วถึง ให้มีคุณภำพ มีบริบททั่วไป ดังนี้  
 ที่ตั้งและอาณาเขต 
      จังหวัดตำก ตั้งอยู่ภำคเหนือตอนล่ำงของประเทศ มีพื้นที่ทั ้งหมด 16,406.65 ตำรำงกิโลเมตร 
เป็นจังหวัดที่มีขนำดเป็นอันดับ 4 ของประเทศและเป็นอันดับ 2 ของภำคเหนือ ตั้งอยู่ระหว่ำงเส้นรุ้งที่ 15 องศำ 50 
ลิปดำ 36 ฟิลิปดำเหนือ และเส้นแวงที่ 99 องศำ 7 ลิปดำ 22 ฟิลิปดำตะวันออก สูงกว่ำระดับน้ ำทะเล 116.2 
เมตร มีระยะทำงห่ำงจำกกรุงเทพมหำนคร เป็นระยะทำง 426 กิโลเมตร  
 สภำพภูมิประเทศของจังหวัดตำกเป็นพ้ืนที่ตำมแนวเทือกเขำ โดยสภำพพ้ืนที่จะถูกแบ่งออกเป็น  2 
ส่วนใหญ่ ๆ มีเทือกเขำถนนธงชัยกั้นกลำง ท ำให้ลักษณะภูมิอำกำศแตกต่ำงกันไป เนื่องจำกเทือกเขำถนนธงชัย
เป็นตัวปะทะมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ที่พัดมำจำกมหำสมุทรอินเดียและทะเลอันดำมัน ท ำให้ฝั ่งตะวันออก
ได้รับควำมชุ ่มชื้นจำกลมมรสุมไม่เต็มที ่ สภำพแห้งแล้ง ส่วนฝั่งตะวันตกจะได้รับอิทธิพลจำกลมมรสุม
มำกกว่ำท ำให้ปริมำณฝนตกมีควำมชุ่มชื้นโดยเฉพำะในที่ท่ีอยู่ในเขตภูเขำ   
 จังหวัดตำก มีอำณำเขตติดต่อกับจังหวัดแม่ฮ่องสอน เชียงใหม่ ล ำพูน ล ำปำง สุโขทัย ก ำแพงเพชร         
นครสวรรค์ อุทัยธำนี กำญจนบุรี และประเทศสำธำรณรัฐแห่งสหภำพพม่ำ ยำวประมำณ 540 กิโลเมตร 
(แม่น้ ำเมย 170 กิโลเมตร เทือกเขำตะนำวศรี 370 กิโลเมตร) 
 การปกครอง 
 จังหวัดตำก  แบ่งกำรปกครองออกเป็น  9  อ ำเภอ  ดังนี้ 
               1. อ ำเภอเมืองตำก  
               2. อ ำเภอบ้ำนตำก  
               3. อ ำเภอสำมเงำ  
              4. อ ำเภอวังเจ้ำ  
               5. อ ำเภอแม่สอด  
               6. อ ำเภอพบพระ  
               7. อ ำเภอแม่ระมำด 
 8. อ ำเภออุ้มผำง 
 9. อ ำเภอท่ำสองยำง
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 สภาพการจัดการศึกษา  

            จังหวัดตำก แบ่งหน่วยงำนจัดกำรศึกษำประถมศึกษำ เป็น 2  เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  ดังนี้  
  1. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก  เขต  1  ตั้งอยู่ด้ำนทิศตะวันออก  
ประกอบด้วย 4 อ ำเภอ ได้แก่ อ ำเภอเมืองตำก อ ำเภอบ้ำนตำก อ ำเภอสำมเงำ และอ ำเภอวังเจ้ำ    
 2. ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก  เขต  2  ตั้งอยู่ด้ำนทิศตะวันตก         
ประกอบด้วย 5 อ ำเภอ ได้แก่ อ ำเภอแม่สอด อ ำเภอพบพระ อ ำเภอแม่ระมำด อ ำเภออุ้มผำง และอ ำเภอท่ำสองยำง  
 
 
              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 ระยะทำงจำกอ ำเภอเมืองตำกไปอ ำเภอใกล้เคียง 

 อ ำเภอบ้ำนตำก                       22       กิโลเมตร     
  อ ำเภอวังเจ้ำ                           38           กิโลเมตร 
  อ ำเภอสำมเงำ                         56           กิโลเมตร 

 อ ำเภอแม่สอด                         86           กิโลเมตร 
  อ ำเภอแม่ระมำด                   120          กิโลเมตร 
  อ ำเภอพบพระ                      135          กิโลเมตร  
  อ ำเภอท่ำสองยำง                 170          กิโลเมตร 
  อ ำเภออุ้มผำง                      251          กิโลเมตร 
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 อ านาจหน้าที่ 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 1  เป็นหน่วยงำนที่อยู่ภำยใต้กำรก ำกับดูแลของ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่
ของคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ตำมมำตรำ 38 แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 
และมำตรำ 37 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และ
ตำมประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 
ข้อ  5  ให้ ส ำนัก งำน เขต พื้นที่ ก ำรศึกษำมีอ ำนำจหน้ ำที่ ด ำ เนินกำร ให้ เป็น ไปตำมอ ำนำจหน้ ำที่
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
และมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังต่อไปนี้ 
 (1) จัดท ำนโยบำย แผนพัฒนำ  และมำตรฐำนกำรศึกษำของเขตพื้นที่กำรศึกษำให้สอดคล้องกับ
นโยบำย  มำตรฐำนกำรศึกษำ  แผนกำรศึกษำ  แผนพัฒนำกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนและควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
 (2) วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำและหน่วยงำนในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ และแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณที่ได้รับให้หน่วยงำนข้ำงต้นรับทรำบ รวมทั้งก ำกับ ตรวจสอบ  
ติดตำมกำรใช้จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนดังกล่ำว 
 (3) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำหลักสูตรร่วมกับสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 (4) ก ำกับ ดูแล ติดตำม และประเมินผลสถำนศึกษำข้ันพื้นฐำนและในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  
 (5)  ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 (6) ประสำนกำรระดมทรัพยำกรด้ำนต่ำง ๆ รวมทั้งทรัพยำกรบุคคล เพื่อส่งเสริม สนับสนุนกำรจัด
และกำรพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 (7) จัดระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำและประเมินผลสถำนศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 (8) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุน กำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมทั ้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำรและสถำบันอื ่นที่
จัดรูปแบบที่หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 (9) ด ำเนินกำรและประสำน ส่งเสริม สนับสนุนกำรวิจัยและพัฒนำกำรศึกษำในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
 (10) ประสำน ส่งเสริม กำรด ำเนินงำนของคณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำนด้ำนกำรศึกษำ 
 (11) ประสำนกำรปฏิบัติรำชกำรทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงำนต่ำง ๆ ทั้งภำครัฐ เอกชน และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (12) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมำย 
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 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 

  กระทรวงศึกษำธิกำร ได้ออกประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยใน
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ. 2560 ประกำศ ณ วันที่ 22 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2560 และประกำศ
กระทรวงศึกษำธิกำร  เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
ประกำศ ณ วันที่ ๒๘ สิงหำคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้แบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ และมี
อ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 

 กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
   (1) กลุ่มอ ำนวยกำร 
    (2) กลุ่มนโยบำยและแผน 
   (3) กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
   (4) กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ 
   (5) กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
   (6) กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   (7) กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
   (8) กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 
   (9) หน่วยตรวจสอบภำยใน 
    (10) กลุ่มกฎหมำยและคดี 

 ส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 

 (1) กลุ่มอํานวยการ มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ปฏิบัติงำนสำรบรรณส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
    (ข) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับงำนช่วยอ ำนวยกำร 
    (ค) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับอำคำรสถำนที่ สิ่งแวดล้อม และยำนพำหนะ 
    (ง) จัดระบบบริหำรงำน กำรควบคุมภำยใน และพัฒนำองค์กร 
    (จ) ประชำสัมพันธ์ เผยแพร่กิจกำร ผลงำน และบริกำรข้อมูลข่ำวสำร 
    (ฉ) ประสำนกำรด ำเนินงำนระหว่ำงหน่วยงำนภำยในและภำยนอกเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
    (ช) ด ำเนินกำรเลือกตั้งและสรรหำกรรมกำรและอนุกรรมกำร 
    (ซ) ประสำน ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำรและสวัสดิภำพ 
   (ฌ) ปฏิบัติหน้ำที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับกิจกำรภำยในของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำที่มิใช่งำน
ของส่วนรำชกำรใดโดยเฉพำะ 
   (ญ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมำย 
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  (๒)  กลุ่มนโยบายและแผน มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
    (ก) จัดท ำนโยบำยและแผนพัฒนำกำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำย มำตรฐำนกำรศึกษำ
แผนกำรศึกษำ แผนพัฒนำกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน และควำมต้องกำรของท้องถิ่น 
     (ข) วิเครำะห์กำรจัดตั้งงบประมำณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถำนศึกษำและแจ้งกำรจัดสรรงบประมำณ 
     (ค) ตรวจสอบ ติดตำม ประเมิน และรำยงำนผลกำรใช้จ่ ำยงบประมำณและ  
ผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำยและแผน 
     (ง) ด ำเนินกำรวิเครำะห์ และจัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับกำรจัดตั้ง ยุบ รวม เลิก และ  
โอนสถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
     (จ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่ เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับมอบหมำย 

 (3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ศึกษำ วิเครำะห์ ด ำเนินกำร และส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำทำงไกล 
  (ข) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และพัฒนำระบบข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
  (ค) ด ำเนินงำนสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำ 
  (ง) ด ำเนินกำรวิเครำะห์ และปฏิบัติงำนระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
  (จ) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินงำนบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
  (ฉ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที ่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมำย 

 (4)  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
  (ก) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรกำรเงิน 
  (ข) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนบัญชี 
  (ค) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรงำนพัสดุ 
  (ง) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนบริหำรสินทรัพย์ 
  (จ) ให้ค ำปรึกษำสถำนศึกษำเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนบริหำรกำรเงิน งำนบัญชี งำนพัสดุ 
และงำนบริหำรสินทรัพย ์
  (ฉ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที ่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมำย  

  (5)  กลุ่มบริหารงานบุคคล มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) วำงแผนอัตรำก ำลังและก ำหนดต ำแหน่ง 
   (ข) ส่งเสริม สนับสนุนกำรมีหรือเลื่อนวิทยฐำนะ 
   (ค) วิเครำะห์และจัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับกำรสรรหำ บรรจุและแต่งตั้ง ย้ำย โอน และ  
กำรลำออกจำกรำชกำรของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
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   (ง) ศึกษำ วิเครำะห์ และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน กำรเลื่อนเงินเดือน 
กำรมอบหมำยหน้ำที่ให้ปฏิบัติของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   (จ) จัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับบ ำเหน็จควำมชอบและทะเบียนประวัติ 
   (ฉ) จัดท ำข้อมูลระบบจ่ำยตรงเงินเดือนและค่ำจ้ำงประจ ำ 
   (ช) ปฏิบัติกำรบริกำรและอ ำนวยควำมสะดวกในเรื่องกำรออกหนังสือรับรองต่ ำง ๆ 
กำรออกบัตรประจ ำตัว และกำรขออนุญำตต่ำง ๆ 
   (ฌ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมำย 

  (6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ด ำเนินงำนฝึกอบรมกำรพัฒนำก่อนแต่งตั้ง 
   (ข) ด ำเนินงำนฝึกอบรมพัฒนำเพื่อเพ่ิมศักยภำพกำรปฏิบัติงำน 
   (ค) ด ำเนินงำนพัฒนำข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำให้เป็นไป ตำมมำตรฐำน
วิชำชีพและจรรยำบรรณ 
   (ง) ปฏิบัติงำนส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชูเกียรติข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   (จ) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรลำศึกษำต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติกำรวิจัยภำยในประเทศ
หรือต่ำงประเทศ 
   (ฉ) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และเสริมสร้ำงระบบเครือข่ำยกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
   (ช) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที ่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมำย 

  (7) กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ประสำน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน หลักสูตรกำรศึกษำ
ระดับก่อนประถมศึกษำ และหลักสูตรกำรศึกษำพิเศษ 
   (ข) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย เพ่ือพัฒนำหลักสูตรกำรสอนและกระบวนกำรเรียนรู้ของผู้เรียน 
   (ค) วิจัย พัฒนำ ส่ง เสริม ติดตำม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับกำรวัดและ
กำรประเมินผลกำรศึกษำ  
   (ง) วิจัย พัฒนำ ส่งเสริม มำตรฐำนกำรศึกษำและกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รวมทั้งประเมิน 
ติดตำม และตรวจสอบคุณภำพกำรศึกษำ 
   (จ) นิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ 
   (ฉ) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย และพัฒนำสื่อนวัตกรรมกำรนิเทศทำงกำรศึกษำ 
   (ช) ปฏิบัติงำนเลขำนุกำรคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ
ของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
   (ซ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที ่เกี่ยวข้อง 
หรือที่ได้รับมอบหมำย 
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  (8)  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา มีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ศึกษำ วิเครำะห์ ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินงำนเกี่ยวกับศำสตร์พระรำชำ 
   (ข) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในรูปแบบกำรศึกษำในระบบ กำรศึกษำนอกระบบ 
และกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
   (ค) ส่งเสริม สนับสนุน และด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรจัดเตรียมข้อมูลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน
ของบุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืน 
   (ง) ประสำนและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สำมำรถจัดกำรศึกษำสอดคล้อง
กับนโยบำย และมำตรฐำนกำรศึกษำ 
   (จ) ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำส ำหรับผู้พิกำร ผู้ด้อยโอกำส และผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ 
   (ฉ) ส่งเสริมงำนกำรแนะแนว สุขภำพ อนำมัย กีฬำ และนันทนำกำร ลูกเสือ ยุวกำชำด 
เนตรนำรี   ผู้บ ำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษำวิชำทหำร ประชำธิปไตย วินัยนักเรียน กำรพิทักษ์สิทธิเด็ก 
และเยำวชน และงำนกิจกำรนักเรียนอ่ืน 
   (ช) ส่งเสริม สนับสนุนกำรระดมทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 
   (ซ) ประสำนกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำกำรใช้สำรเสพติด และส่งเสริมป้องกันแก้ไขและ
คุ้มครองควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ รวมทั้งระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   (ฌ) ด ำเนินงำนวิเทศสัมพันธ์ 
   (ญ) ประสำน ส่งเสริมกำรศึกษำกับกำรศำสนำและกำรวัฒนธรรม 
   (ฎ) ส่งเสริมแหล่งกำรเรียนรู้ สิ่งแวดล้อมทำงกำรศึกษำ และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
   (ฏ) ประสำนและส่งเสริมสถำนศึกษำให้มีบทบำทในกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของชุมชน 
   (ฐ ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับ
มอบหมำย 

  (9)  หน่วยตรวจสอบภายใน ให้ปฏิบัติงำนขึ้นตรงกับหัวหน้ำส่วนรำชกำร และมีอ ำนำจหน้ำที่
ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนตรวจสอบกำรเงิน กำรบัญชี และตรวจสอบระบบกำรดูแลทรัพย์สิน 
   (ข) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนตรวจสอบกำรด ำเนินงำนหรือกระบวนกำรปฏิบัติงำน 
เปรียบเทียบกับผลผลิตหรือเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
   (ค) ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรประเมินกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
   (ง) ด ำเนินกำรอ่ืนเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยในตำมที่กฎหมำยก ำหนด 
   (จ ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
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  (๑๐) กลุ่มกฎหมายและคดี  ให้ปฏิบัติงำนขึ้นตรงกับผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 
และมีอ ำนำจหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
   (ก) ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำกำรมีวินัยและรักษำวินัย 
   (ข) ด ำเนินกำรสืบสวนเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
   (ค) ด ำเนินกำรสอบสวนเกี่ยวกับวินัยและกำรตรวจพิจำรณำวินัย 
   (ง) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรอุทธรณ์และกำรพิจำรณำอุทธรณ์ 
   (จ) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรร้องทุกข์และกำรพิจำรณำร้องทุกข ์
   (ฉ) ด ำเนินกำรเกี่ยวกับควำมรับผิดทำงละเมิดของเจ้ำหน้ำที่ 
   (ช) ด ำเนินกำรเก่ียวกับงำนคดีปกครอง คดีแพ่ง คดีอำญำ และคดีอ่ืน ๆ ของรัฐ 
   (ซ) ด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   (ฌ) ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย จัดท ำข้อมูลและติดตำมประเมินผลเพ่ือพัฒนำงำนกฎหมำยและ
งำนคดีของรัฐ 
   (ญ) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมำย 
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 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา  

1. ข้อมูลสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต 1 

 ตารางท่ี 1 ข้อมูลสถำนศึกษำจ ำแนกตำมอ ำเภอและระดับกำรจัดกำรศึกษำ  

อ าเภอ 
จ านวน

สถานศึกษา
(โรงเรียน) 

ระดับการจัดการศึกษา 

อนุบาล อ.1 – ป.6 อ.1 – ม.3 อ.1 – ม.6 ม.1 – ม.6 ปวช. , ปวส. 

เมืองตำก 39 - 27 12 - - - 
บ้ำนตำก 28 - 21 7 - - - 
สำมเงำ 24 - 16 8 - - - 
วังเจ้ำ 16 - 12 4 - - - 

รวม 107 - 76 31 - - - 
 (ข้อมูล ภำคเรยีนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2564 ณ วันที่  10 พฤศจิกำยน  2564) 

   ตารางท่ี 2 ข้อมูลสถำนศึกษำจ ำแนกตำมอ ำเภอและขนำดโรงเรียน 

อ าเภอ 

จ านวน
สถานศีกษา 
(โรงเรียน) 

ขนาดสถานศึกษา (โรงเรียน) 
ขนาดเล็ก 

(1 – 120 คน) 
ขนาดกลาง 

(121 – 600 คน) 
ขนาดใหญ่ 

(601 – 1,500 คน) 
ขนาดใหญ่พิเศษ 
(1,500 คนขึน้ไป) 

เมืองตำก 39 23 14 1 1 
บ้ำนตำก 28 18 10 - - 
สำมเงำ 24 15 9 - - 
วังเจ้ำ 16 8 8 - - 

รวม 107 64 41 1 1 
   (ข้อมูล ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2564 ณ วันที่  10 พฤศจิกำยน  2564) 

    ตารางท่ี 3 ข้อมูลกำรรวมสถำนศึกษำในสังกัด 
อ าเภอ โรงเรียนหลัก โรงเรียนมารวม หมายเหตุ 

เมือง โรงเรียนบ้ำนลำนสำง โรงเรียนบ้ำนห้วยนึ่ง (ทุกช้ัน) ประกำศ ฯ ณ วันท่ี 26 เม.ย.60 
บ้ำนตำก โรงเรียนวัดพระธำตุน้อย โรงเรียนบ้ำนหนองชะลำบ (ทุกช้ัน) ประกำศ ฯ ณ วันท่ี 25 ส.ค.58 
 โรงเรียนชุมชนบ้ำนสมอโคน 

(เดิมช่ือโรงเรียนบ้ำนเกำะลำน) 
โรงเรียนเสริมปัญญำ (ทุกช้ัน) ประกำศ ฯ ณ วันท่ี 26 เม.ย.60 

(ประกำศ ฯ เปลี่ยนช่ือ รร.  
ณ วันท่ี 25 ต.ค.60) 

 โรงเรียนยำงโองน้ ำวิทยำคม โรงเรียนบ้ำนสันกลำง (ช้ัน ป.4 – ป.6) ประกำศ ฯ ณ วันท่ี 26 เม.ย.60 
สำมเงำ โรงเรียนอนุบำลบ้ำนท่ำปุย โรงเรียนบ้ำนท่ำปุยตก (ช้ัน ป.3 – ป.6) ประกำศ ฯ ณ วันท่ี 26 เม.ย.60 
วังเจ้ำ โรงเรียนอนุบำลวังเจ้ำ โรงเรียนบ้ำนสบยม (ช้ัน ป.6) ประกำศ ฯ ณ วันท่ี 26 เม.ย.60 
 โรงเรียนบ้ำนสบยม โรงเรียนบ้ำนทุ่งกง (ทุกช้ัน) ประกำศ ฯ ณ วันท่ี 25 ส.ค.58 
 โรงเรียนบ้ำนนำโบสถ์ โรงเรียนบ้ำนตะเคียนด้วน (ช้ัน ป.3 – ป.6) ประกำศ ฯ ณ วันท่ี 26 เม.ย.60 
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2. ข้อมูลจ านวนนักเรียน จ านวนห้องเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 ตารางท่ี 4 ข้อมูลจ ำนวนนักเรียน และจ ำนวนห้องเรียน จ ำแนกตำมอ ำเภอและระดับกำรศึกษำ 

อ าเภอ 
ก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น รวม 
ห้อง นักเรียน ห้อง นักเรียน ห้อง นักเรียน ห้อง นักเรียน 

เมืองตำก 96 1,357 279 4,647 39 853 414 6,857 
บ้ำนตำก 57 673 170 2,063 25 500 252 3,236 
สำมเงำ 50 521 148 1,684 24 271 222 2,476 
วังเจ้ำ 33 506 97 1,402 13 272 143 2,180 

รวม 236 3,057 694 9,796 101 1,896 1,031 14,749 
  (ข้อมูล ภำคเรยีนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2564 ณ วันที่  10 พฤศจิกำยน  2564) 
     
 ตารางท่ี 5 ข้อมูลจ ำนวนนักเรียน และจ ำนวนห้องเรียน จ ำแนกตำมระดับชั้นเรียนและเพศ   

ระดับชั้นเรียน จ านวนห้องเรียน 
จ านวนนักเรียน 

ชาย  หญิง  รวม 

อนุบำลปีท่ี  1 

อนุบำลปีท่ี  2 

อนุบำลปีท่ี  3 

20 

107 

109 

139 

678 

781 

132 

627 

700 

271 

1,305 

1,481 
รวม 236 1,598 1,459 3,057 

ประถมศึกษำปีท่ี  1 

ประถมศึกษำปีท่ี  2 

ประถมศึกษำปีท่ี  3 

ประถมศึกษำปีท่ี  4 

ประถมศึกษำปีท่ี  5 

ประถมศึกษำปีท่ี  6 

113 

112 

116 

118 

116 

119 

788 

850 

893 

885 

850 

863 

740 

735 

822 

818 

768 

784 

1,528 

1,585 

1,715 

1,703 

1,618 

1,647 

รวม 694 5,129 4,667 9,796 

มัธยมศึกษำปีท่ี  1 

มัธยมศึกษำปีท่ี  2 

มัธยมศึกษำปีท่ี  3 

32 

35 

34 

352 

357 

336 

273 

299 

279 

625 

656 

615 

รวม 101 1,045 851 1,896 

รวมท้ังสิ้น 1,031 7,772 6,977 14,749 

  (ข้อมูล ภำคเรยีนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2564 ณ วันที่  10 พฤศจิกำยน  2564) 
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3. ข้อมูลบุคลากร 
    ตารางท่ี 6 จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสถำนศึกษำ จ ำแนกตำมอ ำเภอ                

 

อ าเภอ 
สถานศึกษา 

(โรงเรียน) 
นักเรียน 

(คน) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา** 

(ตำมมำตรำ 38 ก (1) , (2) และมำตรำ 38 ข (1) , (2)) 
เมืองตำก 39 6,857 360 

บ้ำนตำก 28 3,236 192 

สำมเงำ 24 2,476 166 

วังเจ้ำ 16 2,180 106 

รวม 107 14,749 824 

  (ข้อมูล ภำคเรียนที่ 2 ปีกำรศึกษำ 2564 ณ วันที่  10 พฤศจิกำยน  2564) 

 
   ตารางที่ 7 จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 1  

กลุ่มตำมโครงสร้ำง 

ประเภทข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  

มำตรำ 38 ข 
(3) , (4) 

มำตรำ 38 ค 
(1) , (2) 

ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

อัตรำ
จ้ำง 

รวม 

1.  ผอ.สพป.ตำก เขต 1 1 - - - 1 
2.  รอง  ผอ.สพป.ตำก เขต 1 3 - - - 3 
3.  กลุ่มอ ำนวยกำร - 4 6 5 15 
4.  กลุ่มนโยบำยและแผน - 4 - - 4 
5.  กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล           
     เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

- 1 - 1 2 

6.  กลุ่มบริหำรงำนบุคคล - 5 - 1 6 
7.  กลุ่มพัฒนำครูและบุคคลทำงกำรศึกษำ - - - 1 1 
8.  กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ - 4 - 2 6 
9.  กลุ่มนิเทศ ติดตำม และ ประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ      
       1) ศึกษำนิเทศก ์ - 11 - - 11 
       2) 38 ค.(2) - - - - - 
10. กลุ่มบริหำรกำรเงินและสินทรัพย์ - 4 - 4 8 
11. หน่วยตรวจสอบภำยใน - 1 - - 1 
12. กฎหมำยและคดี - - - 1 1 

รวม 4 34 6 15 59 
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4. เครือข่ายการบริหารจัดการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแบบบูรณาการ จ านวน  8  กลุ่มโรงเรียน 
อ าเภอ กลุ่มโรงเรียน 

เมือง 1. กลุ่มโรงเรียนจตุรมิตร ประกอบด้วยโรงเรียนสมำชิก จ ำนวน 9 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนอนุบำลตำก, 
โรงเรียนตำกสินรำชำนุสรณ์, โรงเรียนชุมชนบ้ำนไม้งำม, โรงเรียนบ้ำนวังม่วง, โรงเรียนบ้ำนหนองกะโห้,  
โรงเรียนชุมชนบำ้นปำ่มะม่วง, โรงเรยีนเด่นวิทยำ, โรงเรียนวดัปำกหว้ยไม้งำม, โรงเรียนบ้ำนหนองบวัเหนือ 

 2. กลุ่มโรงเรียนเมืองตาก ประกอบด้วยโรงเรียนสมำชิก จ ำนวน 12 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนชุมชนบ้ำนวังหิน, 

โรงเรียนบ้ำนท่ำไมแ้ดง, โรงเรียนบำ้นเกำะอ้ำยด้วน, โรงเรียนบ้ำนน้ ำด้วน, โรงเรยีนบ้ำนหนองบัวใต้,  
โรงเรียนบ้ำนคลองห้วยทรำย, โรงเรียนบ้ำนท่ำเล่, โรงเรียนบำ้นมูเซอ, โรงเรียนบ้ำนลำนสำง,  
โรงเรียนบ้ำนหนองแขม, โรงเรียนบ้ำนห้วยน่ึง, โรงเรยีนบ้ำนห้วยเหลือง 

 3. กลุ่มโรงเรียนทุ่งวังน้ าแดง ประกอบดว้ยโรงเรียนสมำชิก จ ำนวน 18 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนบ้ำนลำนหว้ยเดื่อ, 

โรงเรียนบ้ำนตลุกป่ำตำล, โรงเรียนบ้ำนโป่งแดง, โรงเรียนบ้ำนหนองนกปีกกำ, โรงเรียนบ้ำนหนองกระทุ่ม, 
โรงเรียนบ้ำนโพรงตะเข้, โรงเรียนบ้ำนวังประจบ, โรงเรียนน้ ำดิบพิทยำคม, โรงเรียนหนองเสือพิทยำคม,  
โรงเรียนบ้ำนสะแกเครือ, โรงเรยีนบ้ำนลำนเต็ง, โรงเรยีนบ้ำนหนองรม่, โรงเรยีนบ้ำนชะลำดระฆัง,  
โรงเรียนทรัพย์สมบูรณ์พิทยำคม, โรงเรียนบ้ำนคลองสัก, โรงเรียนอนุบำลบ้ำนบ่อไม้หว้ำ, โรงเรียนบ้ำนตลุกกลำงทุ่ง, 
โรงเรียนบ้ำนเนินมะลื่น   

บ้านตาก 4. กลุ่มโรงเรียนพระบรมธาตุบ้านตาก ประกอบด้วยโรงเรียนสมำชิก จ ำนวน 14 แห่ง ได้แก่  

โรงเรียนบ้ำนหนองชะลำบ, โรงเรียนวัดพระธำตุนอ้ย, โรงเรยีนสว่ำงวทิยำ, โรงเรียนบำ้นตำกประถมวิทยำ,  
โรงเรียนศรีวิทยำ, โรงเรยีนชูวิชำรำษฏร์, โรงเรียนชุมชนบ้ำนแมย่ะ, โรงเรียนบ้ำนแม่พะยวบ,  
โรงเรียนบ้ำนดงยำง, โรงเรียนบ้ำนทุ่งกระเชำะ, โรงเรียนบ้ำนฉลอม, โรงเรียนบ้ำนห้วยพลู, โรงเรียนบ้ำนใหม่,  
โรงเรียนขุนห้วยตำกพัฒนำศึกษำ 

 5. กลุ่มโรงเรียนอาทิตย์อุทัย ประกอบด้วยโรงเรยีนสมำชิก จ ำนวน 14 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนชุมชนวัดสันป่ำลำน, 

โรงเรียนอนุบำลรอดบ ำรุง, โรงเรยีนประชำพัฒนำ, โรงเรยีนบำ้นวังไมส้้ำน, โรงเรยีนบำ้นปำกวัง, โรงเรยีนเสรมิปญัญำ, 
โรงเรียนชุมชนบ้ำนสมอโคน,โรงเรยีนบ้ำนน้ ำดิบ, โรงเรียนบำ้นห้วยแม่บอน, โรงเรยีนบ้ำนแมส่ลดิ,  
โรงเรียนบ้ำนสันกลำง, โรงเรียนบำ้นยำงโองนอก, โรงเรียนยำงโองน้ ำวิทยำคม,โรงเรียนเด่นไม้ซุงวิทยำคม 

สามเงา 6. กลุ่มโรงเรียนเจ้าพ่อเขาแก้ว ประกอบด้วยโรงเรียนสมำชิก จ ำนวน 12 แห่ง ได้แก ่โรงเรียนเขื่อนภูมิพล, 
โรงเรียนอนุบำลบำ้นทำ่ปุย, โรงเรยีนบ้ำนสนัป่ำปว๋ย, โรงเรยีนบำ้นโสมง, โรงเรียนบ้ำนอมูวำบ, โรงเรยีนหินลำดนำไฮ
วิทยำคม, โรงเรียนชุมชนชลประทำนรังสรรค์, โรงเรียนบ้ำนสำมเงำ, โรงเรียนบ้ำนป่ำยำงใต้, โรงเรียนบ้ำนป่ำยำง
ตะวันตก, โรงเรียนวดัสำมเงำ, โรงเรียนบ้ำนท่ำปุยตก   

 7. กลุ่มโรงเรียนสายน้ าวัง ประกอบด้วยโรงเรยีนสมำชิก จ ำนวน 12 แห่ง ได้แก่  

โรงเรียนบ้ำนวังไครม้ิตรภำพท่ี 102, โรงเรียนวังหวำยวิทยำคม, โรงเรียนบ้ำนปำกทำงเขื่อนภูมิพล, โรงเรียน
หมู่บ้ำนตัวอย่ำง, โรงเรียนบ้ำนนำตำโพ, โรงเรียนบ้ำนวังโพ, โรงเรียนชุมชนบ้ำนแม่ระวำนฯ, โรงเรียนบ้ำนท่ำไผ่,  
โรงเรียนบ้ำนคลองไม้แดง, โรงเรียนบ้ำนใหม่สำมคัคี, โรงเรียนบ้ำนดงลำน, โรงเรยีนบ้ำนหนองเชียงคำ  

วังเจ้า 8. กลุ่มโรงเรียนวังเจ้า ประกอบด้วยโรงเรียนสมำชิก จ ำนวน 16 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนบ้ำนสบยม,  

โรงเรียนอนุบำลวังเจ้ำ, โรงเรียนเด่นวัวรำษฎร์รังสรรค์, โรงเรียนดงซ่อมพิทยำคม, โรงเรยีนบ้ำนใหม่เสรีธรรม, 
โรงเรียนบ้ำนหนองปลำไหล, โรงเรียนผำผึ้งวิทยำคม, โรงเรียนบ้ำนทำ่ตะคร้อ, โรงเรียนบ้ำนประดำง,  
โรงเรียนบ้ำนทุ่งกง, โรงเรียนบ้ำนตะเคียนด้วน, โรงเรียนบ้ำนวังต ำลงึ, โรงเรียนบ้ำนนำโบสถ์,  
โรงเรียนตชด.ค่ำยพระเจ้ำตำก, โรงเรียนบ้ำนวังน้ ำเย็น, โรงเรยีนบ้ำนศรีคีรรีักษ์         
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5. คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  (ก.ต.ป.น.) 
          ประกำศส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 1 เรื่อง ประกำศแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำ ของเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 1 
(ประกำศ ณ วันที่ 8 กันยำยน พ.ศ. 2563)  ดังนี้   
  1. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 1                ประธำนกรรมกำร 
  2. นำยอนันต์ กำวิน ำ               กรรมกำรที่เป็นผู้แทนผู้บริหำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของรัฐ 
  3. นำงสำวขัตติยำ อ่อนมี กรรมกำรที่เป็นผู้แทนผู้บริหำรสถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนของเอกชน 
  4. นำยวิทยำ เอ่ียมทุเรียน                                               กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
  5. นำงสำวสกุณำ อินอยู่                                                กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
  6. นำยอภิชัย นุชเนื่อง  กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
  7. นำยไพศำล จันทร์สำยทอง  กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
  8. นำยปิยสิทธิ์ เตชะวงษ์  กรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ 
  9. ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ กรรมกำรและเลขำนุกำร 
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 ผลการด าเนินงานที่ผ่านมาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

1. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขัน้พื้นฐาน (O-Net) ปีการศึกษา 2563  
 ตารางท่ี 8 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-Net) ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
ปีกำรศึกษำ 2561 - 2563 

รายวิชา 
ปีการศึกษา  ผลต่างปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2563 และ 2562 
ภาษาไทย 54.00 47.31 56.15 8.84 

คณิตศาสตร์ 33.88 30.58 28.70 -1.88 
วิทยาศาสตร์ 39.18 34.16 38.53 4.37 
ภาษาอังกฤษ 33.38 28.97 40.41 11.44 

รวมเฉลี่ย 40.11 35.26 40.95 5.69 

 
 ตารางที่ 9 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-Net) ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 
ปีกำรศึกษำ 2563 ระดับเขตพ้ืนที่ สังกัด และประเทศ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2563 แยกตามระดับ  ผลต่างระดับ 

สพป.ตาก เขต 1 สังกัด ประเทศ สังกัด ประเทศ 
ภาษาไทย 56.15 54.96 56.20 1.19 -0.05 

คณิตศาสตร์ 28.70 28.59 29.99 0.11 -1.29 
วิทยาศาสตร์ 38.53 37.64 38.78 0.89 -0.25 
ภาษาอังกฤษ 40.41 38.78 43.55 1.63 -3.14 

รวมเฉลี่ย 40.95 39.99 42.13 0.96 -1.18 

 
 ตารางที่ 10 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-Net) ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 
ปีกำรศึกษำ 2561 - 2563 

รายวิชา 
ปีการศึกษา  ผลต่างปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2563 และ 2562 
ภาษาไทย 50.52 50.62 46.78 -3.84 

คณิตศาสตร์ 24.64 22.09 19.70 -2.39 
วิทยาศาสตร์ 34.19 28.41 26.37 -2.01 
ภาษาอังกฤษ 25.95 28.19 27.27 -0.92 

รวมเฉลี่ย 33.83 32.33 30.03 -2.30 
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 ตารางที่ 11 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-Net) ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 
ปีกำรศึกษำ 2563 ระดับเขตพ้ืนที่ สังกัด และประเทศ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2563 แยกตามระดับ ผลต่างระดับ 

สพป.ตาก เขต 1 สังกัด ประเทศ สังกัด ประเทศ 
ภาษาไทย 46.78 55.18 54.29 -8.40 -7.51 

คณิตศาสตร์ 19.70 25.82 25.46 -6.12 -5.76 
วิทยาศาสตร์ 26.37 30.17 29.89 -3.80 3.52 
ภาษาอังกฤษ 27.27 34.14 34.38 -6.87 -7.11 

รวมเฉลี่ย 30.03 36.33 36.01 -6.30 -5.98 

 
2. ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ (National Test : NT) ปีการศึกษา 2563 
 ตารางที่ 12 ผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนระดับชำติ (National Test : NT) ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 
ปีกำรศึกษำ 2563  

ความสามารถ คะแนนเฉลี่ย  
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
ด้านคณิตศาสตร์ 40.63     
ด้านภาษาไทย 45.17     

รวมเฉลี่ย 42.90     

 
 ตารางท่ี 13 ผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนระดับชำติ (National Test : NT) ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 
ปีกำรศึกษำ 2561 - 2563 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา  ผลต่างปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2563 และ 2562 
ด้านภาษาไทย 51.22 44.19 45.17 0.98 

ด้านคณิตศาสตร์ 47.85 43.93 40.63 -3.30 
ด้านเหตุผล 46.15 - - - 
รวมเฉลี่ย 48.40 44.06 42.90 1.16 

 
 ตารางที่ 14 ผลกำรทดสอบควำมสำมำรถพ้ืนฐำนระดับชำติ (National Test : NT) ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 
ปีกำรศึกษำ 2563 ระดับเขตพ้ืนที่ และประเทศ 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2563 แยกตามระดับ 

ผลต่างระดับ 
สพป.ตาก เขต 1 ประเทศ 

ด้านคณิตศาสตร์ 40.63 40.47 0.16 
ด้านภาษาไทย 45.17 47.46 -2.28 

รวมเฉลี่ย 42.90 43.97 -1.07 
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3. ผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT) ปีการศึกษา 2563 
 ตารางที่ 15 ผลกำรทดสอบควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน (Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 
ปีกำรศึกษำ 2561 – 2563 (จ ำนวน 101 โรงเรียน) 

สมรรถนะ 
ปีการศึกษา/คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  ผลต่างปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2563 และ 2562 
การอ่านออกเสียง 67.87 69.42 73.71 4.29 

- กำรอำ่นค ำ 70.04 72.79 80.06 7.27 
- กำรอ่ำนประโยค 71.26 72.03 65.02 - 7.01 
- กำรอ่ำนข้อควำม 63.40 65.13 69.47 4.34 

การอ่านรู้เร่ือง 74.46 75.39 72.04 - 3.35 

- กำรอ่ำนค ำ 84.81 83.39 91.39 8.00 
- กำรอ่ำนประโยค 70.14 70.47 81.34 10.87 
- กำรอ่ำนข้อควำม 62.41 69.22 57.44 - 11.78 

รวม 2 สมรรถนะ 71.16 72.41 72.92 0.51 
 
 ตารางที่ 16 ผลกำรทดสอบควำมสำมำรถด้ำนกำรอ่ำน (Reading Test : RT) ระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 1 
ปีกำรศึกษำ 2563 ระดับเขตพ้ืนที่ สังกัด และประเทศ 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ย ปีการศึกษา 2563 แยกตามระดับ  

สพป.ตาก เขต 1 สังกัด ประเทศ 
การอ่านออกเสียง 73.71 74.13 74.14 
การอ่านรู้เร่ือง 72.04 72.23 71.86 

รวมเฉลี่ย 72.92 73.20 73.02 
 
4. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประจ าปี 2563  
 ตารางที่ 17 ผลกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ประจ ำปี 2563 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ที่จบหลักสูตร (คน) 

ผลการประเมินคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ ปี 2562 

ผ่าน ดี ดีเย่ียม ระดับดีขึ้นไป 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,716 128 892 696 1,588 

(คิดเป็นร้อยละ 92.54) 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 602 180 167 255 422 

(คิดเป็นร้อยละ 70.10) 
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5. ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน ประจ าปี 2563 
    ตารางท่ี 18 ผลกำรประเมินกำรอ่ำน คิด วิเครำะห์ เขียน ประจ ำปี 2563  

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน 

ที่จบหลักสูตร (คน) 

ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน ปี 2563 

ผ่าน ดี ดีเย่ียม ระดับดีขึ้นไป 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1,716 436 176 1,077 1,253 

(คิดเป็นร้อยละ 73.02) 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 602 198 154 250 404 

(คิดเป็นร้อยละ 67.11) 

 
6. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2563 
   ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 1 ได้ด ำเนินกำรสังเครำะห์รำยงำนคุณภำพกำรศึกษำ
ประจ ำปี 2563 เพื่อน ำผลกำรประเมินคุณภำพภำยในไปพัฒนำต่อไป ซึ่งรำยงำนผลกำรสังเครำะห์ ฯ 
แบ่งเป็น 2 ตอน ดังนี้  
   ตอนที่ 1 ผลกำรสังเครำะห์รำยงำนประจ ำปีของสถำนศึกษำ (SAR) ระดับปฐมวัย 
   ตอนที่ 2 ผลกำรสังเครำะห์รำยงำนประจ ำปีของสถำนศึกษำ (SAR) ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน 

 ตอนที่ 1 ผลการสังเคราะห์รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) ระดับปฐมวัย (จ ำนวน 100 โรงเรียน) 
 ตารางท่ี 19 ผลกำรประเมินตำมระดับคุณภำพรำยมำตรฐำนของสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัย  

มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา  
ระดับคุณภาพ (จ านวนโรงเรียน) 

ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คณุภำพของเด็ก 40 37 23 - - 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร  19 52 29 - - 
มาตรฐานที่ 3 กำรจัดประสบกำรณ์ที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 20 51 29 - - 

  

 ตารางท่ี 20 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษา 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

ปฐมวัย จ านวนโรงเรียน (แห่ง) 23 51 26 - - 
ร้อยละ 23 51 26 - - 
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 ตอนที่ 2 ผลการสังเคราะห์รายงานประจ าปีของสถานศึกษา (SAR) ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
(จ ำนวน 107 โรงเรียน) 
 ตารางท่ี 21 ผลกำรประเมินตำมระดับคุณภำพรำยมำตรฐำนของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  

มาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา  
ระดับคุณภาพ (จ านวนโรงเรียน) 

ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดี 
ปาน
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

มาตรฐานที่ 1 คุณภำพของผู้เรียน 9 39 56 3 - 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนกำรบรหิำรและกำรจัดกำร 9 53 45 - - 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส ำคัญ    

9 51 46 1 - 

  

 ตารางท่ี 22 ผลกำรประเมินคุณภำพภำยในของสถำนศึกษำ ระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 

ระดับการศึกษา 
ผลการประเมินคุณภาพภายใน 

ยอดเย่ียม ดีเลิศ ดี 
ปาน 
กลาง 

ก าลัง
พัฒนา 

ขั้นพื้นฐาน จ านวนโรงเรียน (แห่ง) 7 45 55 - - 
 ร้อยละ 6.54 42.06 51.40 - - 

 
7. การเกณฑ์เด็กเข้าเรียน  ชั้นประถมศึกษาศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2564   
         จ ำนวนเด็กที่เกิด พ.ศ. 2557 ตำมข้อมูลทะเบียนรำษฎร์ จ ำนวน 3,060 คน เข้ำเรียนในโรงเรียน
สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำตำก เขต 1 ภำคเรียนที่ 1 ปีกำรศึกษำ 2564 ระดับชั้น
ประถมศึกษำปีที่ 1 จ ำนวน 1,528 คน คิดเป็นร้อยละ 49.93  
หมำยเหตุ : ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนจำกระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศ สพป.ตำก เขต 1 

 
8. นักเรียนออกกลางคัน 
    ตารางท่ี 23 อัตรำกำรออกกลำงคันของนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2561 - 2564 

ปีการศึกษา จ านวนนักเรียนทั้งหมด จ านวนนักเรียนที่ออกกลางคัน 
2561 16,098 - 
2562 15,472 - 
2563 14,991 - 
2564 14,698 - 

หมำยเหตุ : ข้อมูลจ ำนวนนักเรียนจำกระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศ สพป.ตำก เขต 1 (ภำคเรียนที่ 1 ของแต่ละปีกำรศึกษำ) 
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9. นักเรียนด้อยโอกาส   
 ตารางท่ี 24 ข้อมูลนักเรียนด้อยโอกำส ปีกำรศึกษำ 2564 จ ำแนกตำมประเภท และอ ำเภอ 

ที ่
ประเภท 

ความด้อย
โอกาส 

อ าเภอ 
รวม เมืองตาก บ้านตาก สามเงา วังเจ้า 

ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 
1 เด็กเรร่่อน 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 
2 เด็กในสถานพินิจ

และคุ้มครอง
เยาวชน 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 เด็กถูกทอดทิ้ง 2 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 
4 เด็กถูกบังคับให้

ขายแรงงาน 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 เด็กท่ีถูกท าร้าย
ทารุณ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

6 เด็กที่มีปญัหา
เกี่ยวกับยาเสพตดิ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

7 เด็กท่ีอยู่ในธุรกิจ
ทางเพศ 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 เด็กยากจน 1,990 1,787 3,777 1,229 1,025 2,254 674 669 1,343 1,053 918 1,971 9,345 
9 ก าพร้า 2 2 4 1 0 1 1 2 3 0 1 1 9 

10 ชนกลุ่มน้อย 0 0 0 0 0 0 1 2 3 0 0 0 3 
11 ท างาน

รับผิดชอบ
ตนเองและ
ครอบครัว 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

12 ผลกระทบจากเอดส ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
13 อายุนอกเกณฑ ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
14 อื่นๆ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
15 มีความด้อย

โอกาสมากกว่า 
1 ประเภท 

12 26 38 0 1 1 2 0 2 1 3 4 45 

รวมท้ังหมด 2,006 1,817 3,823 1,231 1,026 2,257 678 673 1,351 1,054 922 1,976 9,407 

หมำยเหตุ : ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกำยน 2564  
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10. นักเรียนพิการ (โรงเรียนเรียนรวม)  
 ตารางท่ี 25 ข้อมูลนักเรียนพิกำร ปีกำรศึกษำ 2564 จ ำแนกตำมประเภท และอ ำเภอ 

ที ่ ประเภทความพิการ 
อ าเภอ/จ านวนนกัเรียน (คน) 

รวม 
เมืองตาก บ้านตาก สามเงา วังเจ้า 

1 บกพร่องทำงกำรเห็น      
 1.1 บอด 0 0 0 1 1 
 1.2 เลือนรำง 0 0 1 1 2 
2 บกพร่องทำงกำรได้ยิน      
 2.1 หูหนวก 0 0 0 0 0 
 2.2 หูตึง 2 0 0 0 2 
3 บกพร่องทำงสติปัญญำ 68 46 17 25 156 
4 บกพร่องทำงร่ำงกำย หรือกำรเคลื่อนไหว หรือสุขภำพ      
 4.1 บกพร่องทำงร่ำงกำย 5 3 1 1 10 
 4.2 บกพร่องทำงกำรเคลื่อนไหว 1 1 1 0 3 
 4.3 บกพร่องทำงสุขภำพ 2 2 0 0 4 
5 บกพร่องทำงกำรเรียนรู ้ 326 310 257 138 1,031 
6 บกพร่องทำงกำรพูดและภำษำ 3 0 0 1 4 
7 บกพร่องทำงพฤติกรรมหรืออำรมณ ์ 14 9 3 1 27 
8 ออทิสติก 34 7 3 1 45 
9 ควำมพิกำรซ้อน 8 4 4 1 17 

รวมท้ังสิ้น 463 382 287 170 1,302 
(ท่ีมำ : ระบบสำรสนเทศกำรศึกษำพิเศษและกำรศึกษำสงเครำะห์ ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ สพฐ.,  
ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกำยน 2564, ภำคเรียนท่ี 2 ปีกำรศึกษำ 2564) 
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11. ผลการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ตามตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและของประเทศชาติ   

ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของผู้เรียนที่เข้ำร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในกำรสร้ำงภูมิคุ้มกัน
พร้อมรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ในทุกรูปแบบ 

ร้อยละ 85 ไม่บรรลุ 

กลยุทธ์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์   

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของผู้เรียนปฐมวัยมีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย อำรมณ์ จิตใจ สังคม 
และสติปัญญำ 

ร้อยละ 80 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ
ขั้นพื้นฐำน (O-NET) ร้อยละ 50 ข้ึนไป 

เพิ่มขึ้น - 

ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของนักเรียนที่ผ่ำนกำรประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลักสูตร
ระดับดีขึ้นไป 

ร้อยละ 70 บรรลุ 

ตัวชี้วัด 10 ร้อยละของครูสอนภำษำอังกฤษในระดับช้ันประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ
ได้รับกำรพัฒนำและยกระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษโดยใช้ระดับกำรพัฒนำทำงด้ำนภำษำ 
(CEFR) ตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

ร้อยละ 100 บรรลุ 

ตัวชี้วัด 11 ร้อยละของสถำนศึกษำที่สอนในระดับ ม.ต้น ที่ได้รับกำรเตรียมควำมพร้อม 
ด้ำนกำรอ่ำน คณิตศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ ในกำรประเมินระดับนำนำชำติตำม
โครงกำร PISA 

ร้อยละ 100 ไม่บรรลุ 

ตัวชี้วัด 14 ร้อยละของผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำให้มีควำมรู้ สมรรถนะ หรือทักษะอำชีพใน
ด้ำนต่ำง ๆ เพื่อกำรประกอบอำชีพ กำรด ำรงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงสอดคล้อง 
ตำมสภำพควำมต้องกำรและบริบทของแต่ละพื้นท่ี ตลอดจนควำมท้ำทำยที่เป็นพลวัตร
ของโลกในศตวรรษท่ี 21 

   

ตัวชี้วัดที่ 14.1 ระดับชั้นประถมศกึษำปีท่ี 1 - 6 ร้อยละ 80 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 14.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 1 - 3 ร้อยละ 80 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 14.3 ระดับชั้นมัธยมศึกษำปีท่ี 4 - 6 ร้อยละ 80 - 

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริหารการศึกษาท่ีมีคุรภาพ มีมาตรฐาน
และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

  

ตัวชี้วัดที่ 15 อัตรำกำรเข้ำเรียนของผู้เรียนแตล่ะระดับกำรศึกษำต่อประชำกรกลุ่มอำยุ   

ตัวชี้วัดที่ 15.1 ประชำกรวัยเรียนที่มีอำยุถึงเกณฑ์กำรศึกษำภำคบังคับ
เข้ำเรียนช้ันประถมศึกษำปีท่ี 1 

ร้อยละ 100 ไม่บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 15.2 นักเรียนชั้นประถมศึกษำปีที่  6 ที่จบหลักสูตร
ในปีกำรศึกษำ 2563 ได้ศึกษำต่อช้ันมัธยมศึกษำปีที่  1  

ร้อยละ 100 บรรลุ 

ตัวชี้วัดที่ 15.3 นัก เรียน ชั้นมัธยมศึกษำปีที่  3  ที่จบหลักสูตร
ในปีกำรศึกษำ 2563 ได้ศึกษำต่อช้ันมัธยมศึกษำปีที่  4 หรือเทียบเท่ำ  

ร้อยละ 100 - 
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กลยุทธ์/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ผลการประเมิน 

ตัวชี้วัดที่ 15.4 นัก เรียน ชั้นมัธยมศึกษำปีที่  6  ที่จบหลักสูตร
ในปีกำรศึกษำ 2563 ได้ศึกษำต่อในระดับที่สูงขึ้น  

ร้อยละ 78 - 

กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม   
ตัวชี้วัดที่ 19 ร้อยละของนักเรียนมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและตระหนักในกำรอนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 ไม่บรรลุ 

หมำยเหตุ : กลยุทธ์ที่ 2 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ และกลยุทธ์ที่ 6 กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำร
จัดกำรศึกษำ ใช้ข้อมูลจำกส ำนกั/หนว่ย/กลุ่ม/ศูนย์ในส่วนกลำง สพฐ. 



 

 

ส่วนที่ 2 

กรอบแนวคิดที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้น าแนวคิดที่
เกี่ยวข้องกับการศึกษาเป็นกรอบแนวทางในการจัดท า ดังต่อไปนี้ 
 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

2. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

5. แผนการปฏิรูปประเทศ  

- แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา   

6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 

7. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

8. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

9. แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2564 - 2565) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

10.  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

11.  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 (พ.ศ. 2563 - 2565)  

12.  แผนพัฒนาจังหวัดตาก พ.ศ. 2561 – 2565 

13.  นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

 - นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 

 - นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 

 - นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 

 - นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 
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1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เป็นกฎหมายสูงสุดในการปกครองประเทศที่
ยังคงเจตนารมณ์ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้ระบุข้อมาตราที่
ต้องน าไปใช้บังคับในการจัดการศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา และการเข้ารับบริการ
การศึกษาของประชาชน ในประเด็นส าคัญที่เกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
 1.1 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียน
จนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย  
 1.2 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพ่ือพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ 
 1.3 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริ ม
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริมและสนับสนุนให้การจัดการศึกษา
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 
 1.4 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้ เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญ 
ได้ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
 1.5 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา 
รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน 
 1.6 ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษา 
และเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 
 1.7 ให้ด าเนินการปฏิรูปประเทศในด้านการศึกษา ดังต่อไปนี้ 
   1.7.1 ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อให้เด็กเล็ก
ได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัยโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  1.7.2 ด าเนินการตรากฎหมายเพื่อจัดตั้งกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 
ตามวัตถุประสงค์ข้อ 1.6 
  1.7.3 ให้มีกลไกและระบบการผลิต คัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์  ให้
ได้ผู้มีจิตวิญญาณแห่งความเป็นครู มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทน ที่เหมาะสมกับ
ความสามารถและประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของ
ผู้ประกอบวิชาชีพครู 
  1.7.4 ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนทุกระดับเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัด 
และปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยให้สอดคล้องกัน
ทั้งในระดับชาติและระดับพ้ืนที่ 
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2. ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการ
พัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ
บูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้ าหมายดังกล่าว โดยให้เป็นไปตามที่ก าหนดใน
กฎหมายว่าด้วยการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ และต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  
พ.ศ. 2560 ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน  

 วิสัยทัศน์ เป้าหมาย  
  วิสัยทัศน์ประเทศ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐ
ของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย 1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ 3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาค
ของสังคม 4) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ  
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 
 การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

 1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที ่ส าคัญ คือ ประเทศชาติมั ่นคง 
ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช 
อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ 
เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ 
และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และ
ที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วนราชการ ภาคเอกชน ประชาสังคม 
และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล 
ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ 
  1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิดขึ้น 
กับประเทศชาติบ้านเมือง 
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  2) การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิม และป้องกัน
ไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น 
  3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความมั่นคงของชาติ  
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง 
  4) การบูรณาการความร่วมมือด้านความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และที่มิใช่ภาครัฐ เพ่ือสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคง และความเจริญก้าวหน้า ให้กับประเทศชาติ 
ภูมิภาค และโลก อย่างยั่งยืน 
  5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม เพื่อให้กลไกส าคัญต่าง ๆ  
ท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ มีการใช้หลักธรรมาภิบาล และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้น
การยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” 
โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติ
ที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืน ๆ น ามาประยุกต์ผสมผสาน
กับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” 
เพื่อปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของประเทศในมิติต่าง ๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคม
และขนส่งโครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ 
พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตร์
ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ 
ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุนในเวทีโลก 
ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ า
ของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน ประกอบด้วย 5 ประเด็น ได้แก่ 
  1) การเกษตรสร้างมูลค่า ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิต ทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า 
และความหลากหลายของสินค้าเกษตร 
  2) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตท่ีขับเคลื่อน
ประเทศไทยไปสู่ประเทศท่ีพัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต 
  3) สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่ส าคัญ
ของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง 
  4) โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก ครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพ
ในด้านโครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
  5) พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่ สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่ 
ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน 
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 3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการพัฒนา
ที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่งและมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ 
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ 
เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง ประกอบด้วย 7 ประเด็น ได้แก่ 
  1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยม
และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 
  2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
  3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มุ่งเน้นผู้เรียน
ให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา 
  4) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
  5) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม 
  6) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  7) การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ 

 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนา
ที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชนท้องถิ่น 
มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจ
และความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
ในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และ
สภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคม
ให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
ประกอบด้วย 4 ประเด็น ได้แก่ 
  1) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
  2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี 
  3) การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
  4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงตนเองและการจัดการตนเอง 

 5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้ งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศ
อย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามา  
มีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ โดยเป็นการด าเนินการบนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน 
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ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน 
อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง ประกอบด้วย 6 ประเด็น ได้แก่ 
  1) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
  2) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
  3) สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมท่ีเป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
  4) พัฒนาพื้นที่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมือง
ที่เติบโตอย่างต่อเนื่อง 
  5) พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
  6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับ
หรือในการให้บริการ ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม 
มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน
เข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วน
ในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส่านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับ
การทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มี เพียงเท่าที่จ าเป็น 
มีความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา  
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และการอ านวยความยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรม ประกอบด้วย 8 ประเด็น ได้แก่ 
  1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว โปร่งใส 
  2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมาย และเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
  3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาประเทศ 
  4) ภาครัฐมีความทันสมัย 
  5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
  6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าที่จ าเป็น 
  8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 
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3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพ่ือบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
ซึ่งจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทซึ่งจะน าไปสู่การปฏิบัติ  โดยแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นส่วนส าคัญในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่
แผนระดับต่าง ๆ ต่อไป ซึ่งได้ค านึงถึงประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้ามยุทธศาสตร์  และการประสานเชื่อมโยง
เป้าหมายของแต่ละแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้มีความสอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติจะประกอบด้วยสถานการณ์และแนวโน้มที่เกี่ยวข้องของแผนแม่บท เป้าหมายและ
ตัวชี้วัดในการด าเนินการซึ่งแบ่งช่วงเวลาออกเป็น 4 ช่วง ช่วงละ 5 ปี รวมทั้งก าหนดแนวทางการพัฒนา และ
แผนงาน/โครงการที่ส าคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเป็นกรอบในการด าเนินการของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติว่า “ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม  ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” 
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ มีจ านวนรวม 23 ฉบับ ประกอบด้วย (1 ) ความมั่นคง 
(2) การต่างประเทศ (3) การเกษตร (4) อุตสาหกรรรมและบริการแห่งอนาคต (5) การท่องเที่ยว (6) พ้ืนที่และ
เมืองน่าอยู่อัจฉริยะ (7) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล (8) ผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมยุคใหม่ (9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม 
(11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (12) การพัฒนาการเรียนรู้ (13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
(14) ศักยภาพการกีฬา (15) พลังทางสังคม (16) เศรษฐกิจฐานราก (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
(18) การเติบโตอย่างยั่งยืน (19) การบริหารจัดการน้ าทั้งระบบ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ (23) การวิจัย
และพัฒนานวัตกรรม ทั้งนี้ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติจะเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ
ให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ในปี ๒๕๘๐ 
 โดยกระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
เป้าหมายระดับประเด็น และเปาหมายระดับแผนยอย ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2562 ดังนี้ 
ประเด็นที่ (12) การพัฒนาการเรียนรู้ 
  เป้าหมายระดับประเด็น 1) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะ
ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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   เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ 
และทักษะที่จ าเปนของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
  เป้าหมายระดับประเด็น 2) คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
   แผนย่อย การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
   เป้าหมายของแผนย่อย ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมขึ้น  

ประเด็นที่ (11) ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
  เป้าหมายระดับประเด็น คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้นได้รับการพัฒนาอย่างสมดุล 
ทั้งด้านร่างกาย สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผูที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
   แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
   เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน /วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน 
รู้จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู้มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา 
ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนไดอ้ย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

   แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 เป็นแผนพัฒนาประเทศในระยะ 5  ปี 
(พ.ศ. 2560 - 2564) ซึ่งแปลงยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น ทิศทางการพัฒนา
ของแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 12 จึงมุ่งเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดับประเทศไทยให้เป็น
ประเทศที่พัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมี
กรอบวิสัยทัศน์และเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ซึ่งก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี มุ่งตอบสนอง
วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาที่ก าหนดภายใต้ระยะเวลา 5 ปี ต่อจากนี้ไป พิจารณาจากการประเมิน
สภาพแวดล้อมการพัฒนาทั้งจากภายนอกและภายในประเทศที่บ่งชี้ถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของประเทศ และ
การสะท้อนถึงโอกาสและความเสี่ยงในการที่จะผลักดันขับเคลื่อนให้การพัฒนาในด้านต่างๆ บรรลุผลได้
ในระยะเวลา 5 ปีแรกของยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ทั้งนี ้โดยได้ค านึงถึงการต่อยอดให้เกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างต่อเนื่องภายใต้แผนพัฒนา ฯ ฉบับต่อ ๆ ไป 

 วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 12 

 1. วัตถุประสงค์ 
  1.1 เพื่อวางรากฐานให้คนไทยเป็นคนที่สมบูรณ์ มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี  
มีจิตสาธารณะ และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพที่ดี ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจนเป็นคนเก่งที่มีทักษะ
ความรู้ความสามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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  1.2 เพ่ือให้คนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากรและ
บริการทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ด้อยโอกาสได้รับการพัฒนาศักยภาพ รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้ 
  1.3 เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้ มีเสถียรภาพ และมีความยั่งยืน สร้างความเข้ มแข็ง
ของฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานใหม่โดยการใช้นวัตกรรมที่เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็ง
ของเศรษฐกิจฐานรากและสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า 
  1.4 เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้สามารถสนับสนุนการเติบโต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
  1.5 เพ่ือให้การบริหารราชการแผ่นดินมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย และมีการท างานเชิงบูรณาการ
ของภาคีการพัฒนา 
  1.6 เพ่ือให้มีการกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคโดยการพัฒนาภาคและเมืองเพ่ือรองรับการพัฒนา
ยกระดับฐานการผลิตและบริการเดิมและขยายฐานการผลิตและบริการใหม่ 
  1.7 เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง (Connectivity) กับประเทศต่างๆ ทั้งในระดับ
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติได้อย่างสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทน า
และสร้างสรรค์ในด้านการค้า การบริการ และการลงทุนภายใต้กรอบความร่วมมือต่าง ๆ ทั้งในระดับอนุภูมิภาค 
ภูมิภาค และโลก 

 2. เป้าหมายรวม 
  เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 12 
ประกอบด้วย 
  2.1 คนไทยมีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์มีวินัย มีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดี
ของสังคม มีความเป็นพลเมืองตื่นรู้ มีความสามารถในการปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบ
และท าประโยชน์ต่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดีมีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตที่พอเพียง 
และมีความเป็นไทย 
  2.2 ความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้และความยากจนลดลง เศรษฐกิจฐานรากมีความเข้มแข็ง 
ประชาชนทุกคนมีโอกาสในการเข้าถึงทรัพยากร การประกอบอาชีพ และบริการทางสังคมที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึง
และเป็นธรรม กลุ่มท่ีมีรายได้ต่ าสุดร้อยละ 40 มีรายได้เพ่ิมข้ึนอย่างน้อยร้อยละ 15 
  2.3 ระบบเศรษฐกิจมีความเข้มแข็งและแข่งขันได้ โครงสร้างเศรษฐกิจปรับสู่เศรษฐกิจฐานบริการ
และดิจิทัล มีผู้ประกอบการรุ่นใหม่และเป็นสังคมผู้ประกอบการ ผู้ประกอบการขนาดกลางและขนาดเล็ก
ที่เข้มแข็งสามารถใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างสรรค์คุณค่าสินค้าและบริการ มีระบบการผลิต
และให้บริการจากฐานรายได้เดิมที่มีมูลค่าเพ่ิมสูงขึ้น และมีการลงทุนในการผลิตและบริการฐานความรู้ชั้นสูงใหม่ ๆ 
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและชุมชน รวมทั้งกระจายฐานการผลิตและการให้บริการสู่ภูมิภาคเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า 
โดยเศรษฐกิจไทยมีเสถียรภาพและมีอัตราการขยายตัวเฉลี่ยร้อยละ 5 ต่อปี และมีปัจจัยสนับสนุน อาทิ 
ระบบโลจิสติกส์ พลังงาน และการลงทุนวิจัยและพัฒนาที่เอื้อต่อการขยายตัวของภาคการผลิตและบริการ 
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  2.4 ทุนทางธรรมชาติและคุณภาพสิ่งแวดล้อมสามารถสนับสนุนการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
มีความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และน้ า โดยเพ่ิมพ้ืนที่ป่าไม้ให้ได้ร้อยละ 40 ของพ้ืนที่ประเทศเพื่อรักษา
ความสมดุลของระบบนิเวศ ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในภาคพลังงานและขนส่ง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 
ภายในปี 2563 เทียบกับการปล่อยในกรณีปกติ มีปริมาณหรือสัดส่วนของขยะมูลฝอยที่ได้รับการจัดการอย่างถูก
หลักสุขาภิบาลเพ่ิมข้ึน และรักษาคุณภาพน้ าและคุณภาพอากาศในพ้ืนที่วิกฤตให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
  2.5 มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย สังคมปลอดภัย สามัคคี สร้างภาพลักษณ์ดี และเพิ่ม
ความเชื่อมั่นของนานาชาติต่อประเทศไทย ความขัดแย้งทางอุดมการณ์และความคิดในสังคมลดลง ปัญหา
อาชญากรรมลดลง ปริมาณความสูญเสียจากภัยโจรสลัดและการลักลอบขนส่งสินค้าและค้ามนุษย์ลดลง  
มีความพร้อมที่ปกป้องประชาชนจากการก่อการร้ายและภัยพิบัติทางธรรมชาติ ประเทศไทยมีส่วนร่วม
ในการก าหนดบรรทัดฐานระหว่างประเทศ เกิดความเชื่อมโยงการขนส่ง โลจิสติกส์ ห่วงโซ่มูลค่า เป็นหุ้นส่วน
การพัฒนาที่ส าคัญในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และโลก และอัตราการเติบโตของมูลค่าการลงทุนและการส่งออก
ของไทยในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และอาเซียนสูงขึ้น 
  2.6 มีระบบบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย โปร่งใส ตรวจสอบได้ กระจายอ านาจ
และมีส่วนร่วมจากประชาชน บทบาทภาครัฐในการให้บริการซึ่งภาคเอกชนด าเนินการแทนได้ดีกว่าลดลง 
เพิ่มการใช้ระบบดิจิทัลในการให้บริการ ปัญหาคอร์รัปชั่นลดลง และการบริหารจัดการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีอิสระมากขึ้น โดยอันดับประสิทธิภาพภาครัฐที่จัดท าโดยสถาบันการจัดการนานาชาติและอันดับ
ความยากง่ายในการด าเนินธุรกิจในประเทศดีขึ้น การใช้จ่ายภาครัฐและระบบงบประมาณมีประสิทธิภาพสูง 
ฐานภาษีกว้างขึ้น และดัชนีการรับรู้การทุจริตดีขึ้น รวมถึงมีบุคลากรภาครัฐที่มีความรู้ความสามารถและปรับตัว
ได้ทันกับยุคดิจิทัลเพิ่มข้ึน 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 
  ยุทธศาสตร์ที่ก าหนดในแผนพัฒนา ฯ ฉบับที่ 12 มีทั้งหมด 10 ยุทธศาสตร์ โดยมี 6 ยุทธศาสตร์ตามกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และอีก 4 ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 

  1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
   แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1) ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและ
นอกห้องเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ (2) พัฒนาศักยภาพคน
ให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า อาทิ ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีการพัฒนา
ทักษะทางสมองและทางสังคมที่เหมาะสม เด็กวัยเรียนและวัยรุ่นมีทักษะการคิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ  
(3) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการสถานศึกษาขนาดเล็ก
ให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกันให้มีขนาดและจ านวนที่เหมาะสม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้
เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต (4) ลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ อาทิ 
ส่งเสริมให้มีกิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการที่เหมาะสมกับวัย ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายและภาษี
ในการควบคุมผลิตภัณฑ์ที่ส่งผลเสียต่อสุขภาพ (5) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐ
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และปรับระบบการเงินการคลังด้านสุขภาพ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกันระหว่าง
สถานพยาบาลทุกสังกัดในเขตพื้นที่สุขภาพ (6) พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม
กับสังคมสูงวัย อาทิ ผลักดันให้มีกฎหมายการดูแลผู้สูงอายุระยะยาว และ (7) ผลักดันให้สถาบันทางสังคม 
มีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง อาทิ ก าหนดมาตรการดูแลครอบครัวที่เปราะบาง และส่งเสริม
สถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ทางวิชาการท่ีทุกคนเข้าถึงได้ 

  2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล ้าในสังคม 
   แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1) การเพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 
ที่มีรายได้ต่ าสุดสามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษา
ที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชนที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยให้การดูแลนักเรียนที่ครอบคลุม
ตั้งแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน สนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษา ให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง 
(2) การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
อาทิ บริหารจัดการการให้บริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ ผ่านการพัฒนาระบบส่งต่อ
ผู้ป่วยทั้งในระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ (3) เสริมสร้างศักยภาพชุมชน 
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือให้ชุมชนสามารถพึ่งพาตนเองได้ มีสิทธิในการจัดการทุนที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชน อาทิ สนับสนุน
การให้ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงินแก่ชุมชนและครัวเรือน การปรับองค์กรการเงินของชุ มชน
ให้ท าหน้าที่เป็นสถาบันการเงินในระดับหมู่บ้าน/ต าบลที่ท าหน้าที่ทั ้งการให้กู้ยืมและการออม และจัดตั้ง
โครงข่ายการเงินฐานรากโดยมีธนาคารออมสินและธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์เป็นแม่ข่าย 

  3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
   แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1) การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม ทั้งในด้านการคลัง 
อาทิ เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดแผนงานโครงการ การจัดสรรงบประมาณ การบริหาร และการตรวจสอบ
กระบวนการงบประมาณ และด้านการเงิน อาทิ เพิ่มประสิทธิภาพของระบบการเงินและสถาบันการเงิน
ทั้งในตลาดเงินและตลาดทุนให้สามารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และ (2) การเสริมสร้างและพัฒนา
ขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการ มุ่งเน้นการสร้างความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่า
ระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุน เพ่ือยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ 
โดยยกระดับการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบมาตรฐาน ต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรม
ที่มีศักยภาพปัจจุบันเพ่ือยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม 
เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบ
เพ่ือส่งเสริมการค้าที่เป็นธรรมและอ านวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน 

  4. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
   แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1) การรักษาฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ สร้างสมดุล
ของการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม (2) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า
เพื่อให้เกิดความมั่นคง สมดุล และยั่งยืน (3) การแก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม (4) ส่งเสริมการผลิตและ
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การบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (5) สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (6) การบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ  
(7) การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และ (8) การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 

  5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและยั่งยืน  
   แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1) การรักษาความมั่นคงภายใน เพื่อให้เกิดความสงบ
ในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ (2) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศเพื่อเตรียม
ความพร้อมในการรับมือภัยคุกคามทั้งการทหารและภัยคุกคามอ่ืนๆ (3) การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศ
ด้านความมั่นคง เพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับมิตรประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการป้องกัน
ภัยคุกคามข้ามชาติ (4) การรักษาความม่ันคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพ่ือคงไว้ซึ่งอ านาจอธิปไตยและ
สิทธิอธิปไตยในเขตทะเล และ (5) การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องกัน
ระหว่างแผนงานที่เกี่ยวข้องกับความมั่นคงการพัฒนาภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

  6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย 
   แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1) ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพ
บุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้ มค่า (2) ปรับปรุง
กระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ เพ่ือให้การจัด สรร
และการใช ้จ ่ายมีประส ิทธ ิภาพ (3 ) เพิ ่มประสิทธิภาพและยกระดับการให ้บริการสาธารณะให ้ได้
มาตรฐานสากล เพ่ือให้ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน และอ านวยความสะดวก
ตรงตามความต้องการ (4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชน
ได้รับการบริการอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง (5) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย โปร่งใส และยุติธรรม และ (6) ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความทันสมัย 
เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 

  7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
   แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1 ) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านขนส่ง อาทิ 
พัฒนาระบบรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายถนน พัฒนาระบบ
ขนส่งทางอากาศ และพัฒนาระบบขนส่งทางน้ า (2) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง อาทิ การพัฒนา
อุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากการลงทุนด้านโครงสร้างพื้นฐาน และพัฒนาการบริหารจัดการในสาขาขนส่ง 
(3) พัฒนาระบบโลจิสติกส์ อาทิ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน
ให้ได้มาตรฐานสากล และพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการอ านวยความสะดวกทางการค้า (4) พัฒนาด้านพลังงาน 
อาทิ จัดหาพลังงานให้เพียงพอและสร้างความมั่นคงในการผลิตพลังงาน เพิ่ มศักยภาพการบริหารจัดการ 
การผลิต และการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด (5) พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อาทิ พัฒนาและปรับปรุง
โครงสร้างพื้นฐานโทรคมนาคมของประเทศให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
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ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ และ (6) พัฒนาระบบน้ าประปา อาทิ พัฒนาระบบน้ าประปาให้ครอบคลุม
และทั่วถึง และการบริหารจัดการการใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพและการสร้างนวัตกรรม 

  8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
   แนวทางการพัฒนาที่คัญ ประกอบด้วย (1) เร่งส่งเสริมการลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดัน
สู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม อาทิ ลงทุนวิจัยและพัฒนากลุ่มเทคโนโลยีที่ประเทศไทยมีศักยภาพ
พัฒนาได้เอง และกลุ่มเทคโนโลยีที่น าสู่การพัฒนาแบบก้าวกระโดด ลงทุนวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี และ
นวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน (2) พัฒนาผู้ประกอบการ
ให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี อาทิ ส่งเสริมผู้ประกอบการให้มีบทบาทหลักด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี 
และร่วมก าหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรม ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการออกแบบและการจัดการธุรกิจ
ที่ผสานการใช้เทคโนโลยีให้แพร่หลายในกลุ่มผู้ประกอบการธุรกิจของไทย และ (3) พัฒนาสภาวะแวดล้อมของ
การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม ด้านบุคลากรวิจัย อาทิ การเร่งการผลิตบุคลากร
สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการโดยเฉพาะในสาขา  STEM และ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัยให้มีทั้งความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี 

  9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื นที่เศรษฐกิจ 
   แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1) การพัฒนาภาคเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้
กระจายตัวอย่างทั่วถึง พัฒนาภาคเหนือให้เป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสูง พัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ให้หลุดพ้นจากความยากจนสู่เป้าหมายการพ่ึงตนเอง พัฒนาภาคกลางเป็นฐานเศรษฐกิจชั้นน า พัฒนาภาคใต้
เป็นฐานการสร้างรายได้ที่หลากหลาย (2) การพัฒนาเมือง อาทิ พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองศูนย์กลางของจังหวัด
ให้เป็นเมืองน่าอยู่ ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมเมืองอย่างมีบูรณาการภายใต้การมีส่วนร่วมของส่วนกลาง 
ส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสังคม และภาคเอกชน พัฒนาระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง และ (3) การพัฒนา
พื้นที่เศรษฐกิจ อาทิ พัฒนาฟื้นฟูพื้นที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออกให้เป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลัก
ของประเทศท่ีขยายตัวอย่างมีสมดุล มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ พัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจใหม่
บริเวณชายแดนเป็นประตูเศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และเกิดผล
ที่เป็นรูปธรรม 

  10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
    แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1) ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับ
มิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่ส าหรับสินค้าและบริการของไทย (2) พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง 
โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมืออนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน  GMS, ACMECS, IMT-GT, 
BIMSTEC และ JDS และภูมิภาคอาเซียนเพ่ืออ านวยความสะดวกและลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์  (3) พัฒนาและ
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการ และการลงทุนที่โดดเด่นในภูมิภาค (4) ส่งเสริมการลงทุนไทยใน
ต่างประเทศของผู้ประกอบการไทย (5) เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านใน
ลักษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาคที่มีความเสมอภาคกัน (6) สร้างความเป็นหุ้นส่วน
การพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ (7) เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศ
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โดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์ (8) ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติในการสร้างความมั่นคงในทุกด้าน
ที่เกี่ยวกับเรื่องความอยู่ดีมีสุขของประชาชน (9) บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ
และด้านการต่างประเทศ และ (10) ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่ส าคัญ 

5. แผนการปฏิรูปประเทศ 

  แผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 13 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 
3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชนเทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 
11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 12) ด้านการศึกษา 13) ด้านวัฒนธรรม 
กีฬา แรงงาน และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  
  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มีเป้าประสงค์เพื่อยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา  
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และ
ปรับปรุงระบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพยากร เพ่ิมความคล่องตัวในการรองรับความหลากหลาย
ของการจัดการศึกษา และสร้างเสริมธรรมภิบาล ซึ่งการศึกษาที่จะได้รับการปฏิรูปจะครอบคลุมถึงการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มิได้จ ากัดเฉพาะการจัดการศึกษาเพ่ือคุณวุฒิตามระดับเท่านั้น โดยก าหนดกิจกรรมปฏิรูปประเทศ
ที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ จ านวน 5  กิจกรรม ประกอบด้วย 
1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
สู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การสร้างระบบการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 4) การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ ที่เน้น
การฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน และ 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและ
ระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลาง
อย่างยั ่งยืน ทั ้งนี ้ ในการด าเนินการดังกล่าวจะส่งผลให้ประชาชน/ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยจะได้รับการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะที่จ าเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื ่อสาร และ
ท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมือง
ที่รู้สิทธิและหน้าที่ มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ เป็นก าลังส าคัญในการขับเคลื่อนประเทศให้บรรลุ
เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติต่อไป 
  ทั้งนี้ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
ของภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ เรียน ประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ 5 กิจกรรม โดยมุ่งเน้น
การยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
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6. นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ 

   นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562  - 2565) เป็นนโยบายและ
แผนหลักของชาติที่เป็นกรอบหรือทิศทางการด าเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับยั้งภัยคุกคาม 
เพ่ือธ ารงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ โดยก าหนดให้คณะรัฐมนตรีหรือหน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบแนวทาง
หรือด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ในการจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน แผนนิติบัญญัติ การก าหนด
ยุทธศาสตร์หรือแผนด้านความมั่นคงเฉพาะเรื่อง แผนเตรียมพร้อมแห่งชาติ แผนบริหารวิกฤตการณ์ที่เกี่ยวข้อง
กับความมั่นคงแห่งชาติ หรือก าหนดแผนงานหรือโครงการที่เกี่ยวกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติหรือการปฏิบัติราชการอื่นใดให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้ วย
ความมั่นคงแห่งชาติ โดยมีนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 8 เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันความมั่นคงภายใน   
  1. แผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 10 ประเด็นการป้องกัน และปราบปราม
ยาเสพติด   
  2. เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ การแพร่ระบาดของยาเสพติดในสังคมไทยลดลง   
  3. ตัวชี้วัด ระดับความส าเร็จในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
  4. กลยุทธ์ รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน ผู้ใช้แรงงาน และประชากรกลุ่มเสี่ยง ตระหนักรู้ถึงโทษ ของยาเสพติด 
เพ่ือป้องกันการเสพยา โดยอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน  

  นโยบายความม่ันคงแห่งชาติที่ 9 เสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต   
  1. แผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ รองรับนโยบายที่ 11 ประเด็นการเสริมสร้าง ความมั่นคง
ของชาติจากภัยการทุจริต   
  2. เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริต และประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ   
  3. ตัวชี้วัด ดัชนีชี้วัดการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย   
  4. กลยุทธ์ รณรงค์ให้ความรู้แก่ทุกภาคส่วนถึงภัยทุจริต เพ่ือสร้างค่านิยมต่อต้าน  และปฏิเสธการทุจริต 

7. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

 วิสัยทัศน์ (Vision)  
 “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้อง
กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21” 

 วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา  
  1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
  2) เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
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  3) เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และร่วมมือ
ผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
  4) เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง 

 เป้าหมาย  
 1. เป้าหมายด้านผู้เรียน  (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและ
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 

 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้(Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 

 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking 
and Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) 
ท ักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and 
Leadership) ทักษะด้านการสื่ อสาร สารสนเทศ และการรู้ เท่ าทั นสื่ อ  (Communications, 
Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้(Career and Learning Skills) 
และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

 2. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 
  1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 
  2) ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม (Equity)  
  3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ (Quality) 
  4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย (Efficiency)  
  5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและบริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy)  

 ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษา 
 แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนาการศึกษาภายใต้ 6 ยุทธศาสตร์หลักที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เพ่ือให้แผนการศึกษาแห่งชาติบรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิด
การจัดการศึกษา ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
  เป้าหมาย  1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
   1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ
ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  
    1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่  

    แนวทางการพัฒนา คือ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ยกระดับคุณภาพและส่งเสริม
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โอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพื้นที่พิเศษ ทั้งที่เป็น
พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดนและพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบและแรงงานต่างด้าว พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกัน
ภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ 
ภัยจากโรคอุบัติใหม่ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ เป็นต้น 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก้าลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถ
ในการแข่งขันของประเทศ  
   เป้าหมาย 2.1 ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  
     2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญ
และเป็นเลิศเฉพาะด้าน  
        2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  

    แนวทางการพัฒนา คือ ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการ
ของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มี
ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้าง
ผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการจัดท าแผนผลิตและพัฒนา
ก าลังคนให้ตรงกับความต้องการของตลาดงานในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย เป็นต้น 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
   เป้าหมาย  3.1 ผู้ เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะ และ
คุณลักษณะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  
       3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ  
       3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้
ตามหลักสูตรอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน  
       3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่  
     3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  
      3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล  
     3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
   แนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มี
คุณภาพ มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ สร้างเสริมและ
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ปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพัฒนาระบบและกลไก
การติดตาม การวัด และประเมินผลผู ้เรียนให้มีประสิทธิภาพ และมีแผนงานและโครงการที ่ส าคัญ เช่น 
โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
   เป้าหมาย  4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ  
       4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
       4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
    แนวทางการพัฒนา คือ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาที่มีมาตรฐาน 
เชื่อมโยงและเข้าถึงได้และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น โครงการจัดท าฐานข้อมูลรายบุคคลทุกช่วงวัย  
ทั้งด้านสาธารณสุข สังคม ภูมิสารสนเทศ แรงงาน และการศึกษา เป็นต้น 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
   เป้าหมาย   5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิด
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
       5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
       5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    แนวทางการพัฒนา คือ ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ ่ งแวดล้อม มีคุณธรรม 
จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต ส่งเสริมและ
พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ และพัฒนาองค์ความรู้งานวิจัย และ
นวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีแผนงานและโครงการส าคัญ เช่น 
โครงการน้อมน าศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพคนทุกช่วงวัย โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
โครงการโรงเรียนสีเขียว เป็นต้น 

  ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
   เป้าหมาย  6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 
      6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
       6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพ้ืนที่  
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       6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
       6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ  
     แนวทางการพัฒนา คือ ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการสถานศึกษา ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบ
การเงินเพื่อการศึกษา พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา และมีแผนงาน
และโครงการส าคัญ เช่น โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก โครงการพัฒนาระบบ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือการศึกษา และโครงการทดลองน าร่องระบบการจัดสรรเงินผ่านด้านอุปสงค์และอุปทาน 
เป็นต้น 

8. แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 

   ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ที่สอดคล้องเชื่อมโยง กับยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ช าติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง และแผนปฏิบัติราชการ
ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือให้ทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนอ่ืน ๆ ในปี พ.ศ. 
2563 - 2565 ซึ่งมีสาระส าคัญ 6 เรื่อง ได้แก่ 1) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2) การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
3) การพัฒนาศักยภาพคน ทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและ
ความเท่าเทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนาแผนงาน/โครงการส าคัญ
ในแผนปฏิบัติราชการแต่ละเรื่องดังกล่าว เนื่องด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการปรับเปลี่ยนนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เดิมในแผนปฏิบัติ ราชการ
ระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563-2565) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ก าหนดสาระส าคัญไว้ 6 เรื่อง 
ตามนโยบายและจุดเน้นเดิมของกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
แต่เนื่องด้วยสถานการณ์ที ่เปลี ่ยนแปลงไป กระทรวงศึกษาธิการมีประกาศนโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี 2564 - 2565 และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
มีการปรับเปลี่ยน จึงมีการปรับแผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ.2563 - 2565) มาสู่แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2564 – 2565 ซึ่ งก าหนดสาระส าคัญไว้ 4 เรื่อง ที่สอดคล้องกับนโยบายของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยมีการบูรณาการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/
โครงการส าคัญ เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 
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9. แผนพัฒนาการศึกษาขั นพื นฐาน (พ.ศ. 2564 - 2565) ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน   

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดท าแผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื้ นฐาน 
(พ.ศ.2564 - 2565) เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางในการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา (ฉบับปรับปรุง) แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2560 - 2579 
แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี 
(พ.ศ. 2563 - 2565) ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน นโยบายการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 และนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการก ากับ ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงาน 
ซึ่งมีสาระส าคัญ 4 เรื่อง ได้แก่ 1) ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
2) สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 3) ยกระดับคุณภาพการศึกษา
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมาย 
จ านวน 14 เป้าหมาย ตัวชี้วัด จ านวน 18 ตัวชี้วัด และแนวทางการพัฒนา จ านวน 49 แนวทาง เพ่ือใช้ในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศต่อไป 

10. แผนปฏิบัติการประจ้าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน 

วิสัยทศัน ์  “ สร้างคุณภาพทุนมนุษย์  สู่สังคมอนาคตที่ยั่งยืน ” 

พันธกิจ 
 1. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาทางทั่วถึง
และเท่าเทียม 
 5. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 6. จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals SDGs)  
 7. ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ผลสัมฤทธิ์และเป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน 
 1. ผู้เรียนมีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการศึกษาสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพชีวิตที่มีคุณภาพ และส่งเสริมทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 



43 
 

 

 3. ประชากรทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่มีคุณภาพและ
มีมาตรฐาน อย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
 4. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ มีทักษะ ความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประเทศ 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้สูงขึ้น 

กลยุทธ์หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ      
 1.1 เป้าหมาย    
 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

 1.2 แนวทางการพัฒนา   
 1. สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา ให้ สามารถวิเคราะห์ 
ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยง และด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่  (New Normal)   
 2. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกันและแก้ไขเกี่ยวกับภัยคุกคาม 
ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติ
และภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า ตลอดจนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ
ความปลอดภัย    
 3. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน เพ่ือรองรับ
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า    
 4. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ด้วยตัวเอง ที่น าไปสู่ Digital Life & Learning 
รวมถึงความพร้อมของครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์เพ่ือความปลอดภัย เมื่อต้องเผชิญกับ
สถานการณ์ภัยพิบัติและภัยคุกคาม   
 5. ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อม และสร้างระบบนิเวศน์การเรียนรู้ที่ปลอดภัยในสถานศึกษาให้
ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีความอบอุ่น และมีความสุขในสถานศึกษา   
 6. เสริมสร้างแนวทางการป้องกันและแก้ปัญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบได้อย่างทันท่วงที เช่น  
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ การแสดงออกที่ไม่เหมาะสม พฤติกรรมกลั่นแกล้งรังแกผู้อ่ืน (Bully) ความรุนแรงใน
สถานศึกษา การล่วงละเมิดทางเพศ และยาเสพติด โดยความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย   
 7. ป้องกันภัยทุกรูปแบบ รวมทั้งเสริมสร้างสวัสดิการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
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กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
 2.1 เป้าหมาย   
  1. เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการสมวัย   
  2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
  3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ    
  4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
  5. เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 2.2 แนวทางการพัฒนา     
  1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างเสมอภาค โดยการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม 
และช่วยเหลือเด็กปฐมวัย (3 - 5 ปี) ทุกคน ให้ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการจากสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ      
   2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีคุณภาพให้แก่ประชากรวัยเรียน
ทุกคนอย่างต่อเนื่อง โดยจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล 
วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ     
  3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และประสาน ช่วยเหลือ 
ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่อยู่นอกระบบการศึกษาให้เข้าถึงการศึกษา ที่มีคุณภาพ และ
ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และสนับสนุนให้มีข้อมูล องค์ความรู้ และแนวทาง/วิธีการ/
เครื่องมือที่จ าเป็นในการป้องกันนักเรียนออกจากระบบการศึกษา     
  4. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวกทางการศึกษา
ส าหรับคนพกิาร การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาส      
  5. ส่งเสริม พัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างโอกาสทางการศึกษา     
  6. ระดมการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
 3.1 เป้าหมาย  
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย   
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21    
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  3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพร้อม ทั้งทางด้าน
วิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
  4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ เป้ าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) โดยเฉพาะ SDG เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพและสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.2 แนวทางการพัฒนา     
 คุณภาพผู้เรียน     
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ     
  2. พัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา (Multiple Intelligences)      
  3. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยง
สู่อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ     
  4. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & Learning     
  5. ด าเนินการคัดกรอง/วัดความสามารถและความถนัดของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพและส่งเสริมขีดความสามารถตามศักยภาพ     
 คุณภาพครู     
  6. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning / Co-creation 
ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น     
  7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ มีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู้ และทักษะในสังคม
ยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) มีแรงจูงใจในความเป็นครูมืออาชีพ 
  8. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการพัฒนารายบุคคล ส่งเสริมการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน นานาชาติของครู 
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู     
 หลักสูตรและอ่ืน ๆ      
  9. พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหลักสูตร
สถานศึกษาบนฐานของสามมโนทัศน์หลัก คือ Career Education, Competency Building, Creative Education 
  10. ส่งเสริม สนับสนุนการวัดประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ (Assessment for Learning) ที่สอดคล้อง
กับสภาพบริบทของสถานศึกษา โดยให้มีรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย เช่น การทดสอบด้วยข้อสอบปรนัยและ
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อัตนัย การประเมินภาคปฏิบัติ  (Performance-based Assessment) และการประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) เป็นต้น     
  11. เพิ่มคุณภาพการจัดการศึกษาและบูรณาการอย่างยั่งยืนในการจัดการเรียนรวม     
  12. พัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 
รวมทั้งด าเนินการให้มีการขยายผล     
  13. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์ม ด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ      
  14. บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพ และการประกอบอาชีพหรือการมีงานท า
ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน     
  15. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
  16. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรการผลิตครู สายสามัญ ปฐมวัย การศึกษาพิเศษ การศึกษา
ตามอัธยาศัย ให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ สนับสนุนการพัฒนาระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 
  17. เสริมสร้างความเข้มแข็งศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเป็นเลิศ (HCEC) เพ่ือเป็นศูนย์กลาง
ในการบริหารจัดการพัฒนาศักยภาพบุคคลสู่ความเป็นเลิศ      

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
 4.1 เป้าหมาย   
  1. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการน า
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ   
  2. สถานศึกษาและพ้ืนที่นวัตกรรมได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้มีความคล้องตัวและเอ้ือต่อการ
บริหารและการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับบริบท 
  3. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา มีการ
บริหารจัดการ โดยเฉพาะด้านงบประมาณ และการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท  
   4. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษามีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 
 4.2 แนวทางการพัฒนา   
  การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล    
  1. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลาง (Big Data) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน เพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการที่แตกต่าง ของ
นักเรียน และผู้รับบริการทุกประเภท รวมทั้งพัฒนาระบบฐานข้อมูล เพ่ือปรับปรุงการบริการ กระบวนงาน 
ตลอดจนการพัฒนาจนเกิดเป็นนวัตกรรมที่ตอบสนองความต้องการทั้งในภาพรวม และเฉพาะกลุ่มได้ 
โดยสามารถเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลกลางของหน่วยงานอื่น ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และปลอดภัย ในทุกมิติ 
  2. พัฒนาและจัดระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ส าหรับประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ได้มีการเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวก 



47 
 

 

  3. ส่งเสริม การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพทุกระดับ 
   การพัฒนาประสิทธิภาพสถานศึกษา   
  4. สนับสนุนการจัดท ามาตรฐานส าหรับโรงเรียนที่สามารถด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ 
  5. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทุกด้านให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ  
  6. พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียน
ที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่   
  7. บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  8. ส่งเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษาที่มีวัตถุประสงค์เฉพาะและพื้นที่พิเศษ อาทิ โรงเรียน
ในโครงการพระราชด าริ โรงเรียนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ โรงเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนใต้ เป็นต้น   
  9. สนับสนุนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  10. พัฒนาระบบประกันคุณภาพสถานศึกษา และส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ในระบบ
ประกันคุณภาพ  
  การบริหารจัดการ   
  11. จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรด้านการศึกษาในการขับเคลื่อนนโยบายตามความต้องการและ
จ าเป็นของผู้เรียนและสถานศึกษาในบริบทของแต่ละพ้ืนที่ และกระจายอ านาจการบริหารและงบประมาณไปสู่
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา โดยลดกิจกรรมที่ด าเนินการจากส่วนกลาง เน้นก ากับทิศทาง 
และติดตามประเมินผล 
  12. สนับสนุนให้มีการปรับอัตราเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้เหมาะสม 
  13. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
  14. พัฒนาบุคลากรในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด้านการวางกลยุทธ์องค์กร 
การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและการสร้างสุขในองค์กร และพัฒนาบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ด้านความเชื่อมโยงจากนโยบายสู่การปฏิบัติ วัฒนธรรมการให้บริการ และการสร้างเครือข่ายการท างาน และ
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มาตรฐานต าแหน่ง และวิทยฐานะ พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ มาตรฐานต าแหน่งและวิทยฐานะ   
  15. บริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา เพ่ือลดภาระงานอ่ืนของครูที่ไม่ใช่การสอน และบริหาร
อัตราก าลังในส านักงานทุกระดับ ให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  16. พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) โดยให้บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ น าหลักธรรมาภิบาลไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม อย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง   
  17. เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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  18. บูรณาการระบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาในเชิงนโยบาย Agenda-based 
และ Area-based ระดับคลัสเตอร์ (Cluster) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 
  19. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และจัดการศึกษาร่วมกันของภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และ
องค์กรอ่ืน ๆ โดยเพ่ิมบทบาทและกรอบภารกิจที่ตอบสนองต่อนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการมากขึ้น 

11. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 (พ.ศ. 2563 - 2565)  

   แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 (พ.ศ. 2563-2565) จัดท าขึ้น
สืบเนื่องค าสั่ งคณะรักษาความสงบแห่ งชาติ  ที่  19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ข้อ 5 ก าหนดให้มีส านักงานศึกษาธิการ จ านวนสิบแปดภาค สังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพื้นที่ ท าหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาค
และจังหวัด โดยการอ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอื่นหรือภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ 
   ส านักงานศึกษาธิการภาค 17 ซึ่งรับผิดชอบด าเนินการในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 
ประกอบด้วย 5 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทัย และอุตรดิตถ์ เป็นไปตามภารกิจและ
อ านาจหน้าที่เพื่อขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด ให้มีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับ
นโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการและยุทธศาสตร์ การพัฒนากลุ่มจังหวัดในระดับภาค 
ส านักงานศึกษาธิการภาค 17 จึงได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคเหนือตอนล่าง 1 
(พ.ศ. 2563-2565) โดยมีสาระส าคัญสรุปได้ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
   “จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาก าลังคนบนเส้นทางวิถีชีวิตและเส้นทางเศรษฐกิจ EWEC และ LIMEC”  
พันธกิจ 
   1. สร้างโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
   2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างอาชีพและการมีงานท า 
   3. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันในระดับภูมิภาคและประเทศ 
   4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาและการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
   1. พัฒนาระบบสารสนเทศและงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีรวมทั้งกระบวนการเรียนรู้ให้มี
สมรรถนะ มีความสามารถในการแข่งขันได้ตามคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
   2. พัฒนาศักยภาพของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาสู่จุดหมายแห่งคุณภาพชีวิต  
   3. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4. ส่งเสริมการน าทุนทางด้านสังคมและธรรมชาติที่เป็นอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพื่อคุณภาพชีวิตที่ดี 
   5. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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เป้าประสงค์ 
   1. ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันที่ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานและประเทศ 
   2. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมสนับสนุน พัฒนาศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. ประชากรทุกกลุ่มอายุได้รับโอกาสการศึกษาที่หลากหลาย เหมาะสม เสมอภาค อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   4. ผู้เรียนมีจิตส านึกและมีความภาคภูมิใจในอัตลักษณ์ของพ้ืนที่ โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   5. ระบบบริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ บูรณาการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาโดยภาคี
เครือข่ายความร่วมมือ 
กลยุทธ์ 
   1. ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมเพ่ือพัฒนาสังคมและคุณภาพการศึกษา 
   2. พัฒนาหน่วยงานและองค์กรทางการศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้มุ่งสู่สัมมาชีพ 
   3. ส่งเสริมการจัดการศึกษาทางเลือกเน้นเด็กตกหล่น ออกกลางคัน และจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ที่ไม่เรียนต่อ และนักเรียนที่อยู่ในพ้ืนที่ยากล าบาก 
   4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความตระหนักในการเรียนรู้ตามอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมของพ้ืนที่ โดยยึด
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษาทุกภาคส่วน 

12. แผนพัฒนาจังหวัดตาก พ.ศ. 2561 – 2565 

  วิสัยทัศน์  
         “เมืองน่าอยู่  ประตูการค้าชายแดน” 
  พันธกิจ 
         1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ให้มีรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
         2. เพ่ืออนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
         3. เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรและเพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตร 
         4. เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยว สินค้า OTOP และส่งเสริมการค้า การลงทุน ในพ้ืนที่การค้าชายแดน 
และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
        5. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐและเพ่ิมประสิทธิภาพการป้องกันรักษาความมั่นคง ความสงบเรียบร้อย 
  เป้าประสงค์ 
          1.ประชาชนได้รับการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน มีคุณภาพชีวิตและสุขภาพที่ดีขึ้น น้อมน าปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
          2. ทรัพยากรธรรมชาติได้รับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และป้องกันรักษาให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
          3. ส่งเสริมการท าเกษตรอินทรีย์ เกษตรอุตสาหกรรม เพ่ือสร้างมูลค่า และเพ่ิมช่องทางจ าหน่ายสินค้า 
โดยใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีการผลิตและการตลาด 
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          4. เพ่ิมศักยภาพการท่องเที่ยว ธุรกิจบริการ และผลิตภัณฑ์ชุมชน ให้มีคุณภาพ ยกระดับมาตรฐาน
การสร้างมูลค่าเพ่ิมและสร้างรายได้ให้กับประชาชนในพื้นที่ 
          5. เพ่ิมศักยภาพการค้าชายแดน และพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ให้เชื่อมโยงกับอนุภูมิภาค GMS 
BIMSTEC และ AEC เพ่ือขยายฐานเศรษฐกิจและขีดความสามารถในการแข่งขัน 
          6. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐ และประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  เป้าหมายการพัฒนา  
   ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี สรางมูลคาเพ่ิมจากสินคทางเกษตร และสรางรายไดจากการทองเที่ยว 
ธุรกิจบริการ และการคาการลงทุนในพ้ืนที่ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดตาก พ.ศ. 2561 - 2565  มีดังนี ้
   1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน และแก้ไขปัญหาความยากจน 
    เป้าประสงค์ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ให้มีรายได้และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
    ตัวชี้วัด  รายได้เฉลี่ยของครัวเรือนเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 ต่อเดือน 
    กลยุทธ์ 1. พัฒนาระบบสุขภาพ การศึกษา การเรียนรู้ การท างาน รายได้ ที่อยู่อาศัย ครอบครัว 

ชุมชน และการเข้าถึงบริการภาครัฐ ส่งเสริมการเรียนรู้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
      2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ถนน ไฟฟ้า ประปาให้ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 
   2. การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    เป้าประสงค์  เพ่ือป้องกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    ตัวชี้วัด  จ านวนพื้นที่ป่าไม้ ส ารวจจากภาพถ่ายดาวเทียม เพ่ิมข้ึนร้อยละ 1 ต่อปี 
    กลยุทธ์  1. ป้องกัน อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
       2. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน และบริหารจัดการขยะ น้ าเสียอย่างยั่งยืน 
   3. การพัฒนาผลิตภาพทางการเกษตร 
    เป้าประสงค์  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตทางการเกษตรและเพ่ิมมูลค่าสินค้าทางการเกษตร 
    ตัวชี้วัด  มูลค่าผลผลิตการเกษตรเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 3 ต่อปี 
    กลยุทธ์  1. ส่งเสริมการท าการเกษตรปลอดภัย เกษตรผสมผสานอย่างยั่งยืน 
       2. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
   4. การส่งเสริมการท่องเที่ยว สินค้า OTOP และการค้าชายแดน 
    เป้าประสงค์  เพ่ือพัฒนาการท่องเที่ยว สินค้า OTOP และส่งเสริมการค้า การลงทุนในพ้ืนที่

การค้าชายแดน และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
    ตัวชี้วัด  1. รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน ร้อยละ 3 ต่อปี 
       2. ผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อหัวต่อคนต่อปี เพ่ิมข้ึนร้อยละ 3 ต่อปี 
    กลยุทธ์  1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว การประชาสัมพันธ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกนักท่องเที่ยว 
       2. พัฒนาคุณภาพและเพ่ิมช่องทางการจ าหน่ายสินค้า OTOP 
       3. ส่งเสริมการค้าชายแดน และเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
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   5. การบริหารจัดการภาครัฐ และการรักษาความม่ันคงชายแดนและความสงบเรียบร้อย 
    เป้าประสงค์  1. การบริหารจัดการเพื่อป้องกันรักษาความมั ่นคงชายแดน การรักษา

ความสงบเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ 
       2. พัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ 
    ตัวชี้วัด  ร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณภาพรวมเป็นไปตามที่รัฐบาลก าหนด (ร้อยละ 100) 
    กลยุทธ์  1. สร้างขีดความสามารถในการรักษาความสงบเรียบร้อย และความมั่นคงชายแดน         
       2. พัฒนาระบบการให้บริการ สิ่งอ านวยความสะดวกประชาชน และข้าราชการ 

13. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

   นโยบายรัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) 
   ค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา 
เมื่อวันพฤหัสบดีที ่ 25 กรกฎาคม 2562 โดยรัฐบาลได้ก าหนดนโยบายในการบริหารราชการแผ่ นดิน 
จ าแนกเป็นนโยบายหลัก 12 ด้าน และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ซึ่งนโยบายหลัก 12 ด้าน ประกอบด้วย  
1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ 2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศและ
ความสงบสุขของประเทศ 3) การท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก 
5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย 6) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจและการกระจาย
ความเจริญสู่ภูมิภาค 7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก 8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และ
การพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 9) การพัฒนาระบบสาธารณสุข และหลักประกันทางสังคม 
10) การฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน 11) การปฏิรูป
การบริหารจัดการภาครัฐ 12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
และนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ได้แก่ 1) การแก้ไขปัญหาในการด ารงชีวิตของประชาชน 2) การปรับปรุง
ระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 3) มาตรการเศรษฐกิจเพื่อรองรับความผันผวน
ของเศรษฐกิจโลก 4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม 5) การยกระดับศักยภาพ
ของแรงงาน 6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจ า 9) 
การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้ 10) การพัฒนาระบบการให้บริการ
ประชาชน 11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย 12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟัง
ความเห็นของประชาชน และการด าเนินการเพื่อแก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนูญ 

  นโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565    
   นโยบายการจัดการศึกษา 12 ข้อ ดังนี้   
   ข้อ 1 การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ
บริบทสังคมไทย    
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   ข้อ 2 การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
อาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพ่ือให้ครูและอาจารย์ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ทั้งด้าน
การจัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมีความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน    
   ข้อ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และ
การส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจ าวัน เพ่ือให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถน าไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึงแหล่ งเรียนรู้ได้อย่าง
กว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการน าฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา    
   ข้อ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุน 
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอ านาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้ 
จังหวัดเป็นฐาน โดยอาศัยอ านาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาติที่ได้รับการปรับปรุงเพ่ือก าหนดให้มีระบบ
บริหารและการจัดการ รวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ 
สถานศึกษาให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบ
การบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
   ข้อ 5 การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ 
และทักษะที่จ าเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั้งสายวิชาการและสายวิชาชี พ เพ่ือให้ระบบการ
ประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย 
ตอบสนองผลสัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม    
   ข้อ 6 การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดม ทรัพยากร
ทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมและ
สร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากร
ทางการศึกษา งบประมาณ และสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง    
   ข้อ 7 การน ากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ 
เป็นการผลิตและการพัฒนาก าลังคนเพ่ือการพัฒนาประเทศโดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เชื่อมโยงระบบ
การศึกษาและการอาชีพโดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิตและการจัดท ามาตรฐาน
อาชีพในสาขาที่สามารถอ้างอิงอาเชียนได้    
   ข้อ 8 การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพ่ือพัฒนา ร่างกาย จิตใจ 
วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผนบูรณาการ การพัฒนาเด็กปฐมวัย
ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
น าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตามความก้าวหน้าเป็นระยะ    
   ข้อ 9 การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือให้ผู้จบ
การศึกษาระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดี 
มีส่วนช่วยเพิ่มขีดความสามารถในการแช่งขันในเวทีโลกได้    
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   ข้อ 10 การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย มาใช้ในการ
จัดการศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งน านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้
ในการจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล    
   ช้อ 11 การเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ    
   ข้อ 12 การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยืดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือเพ่ิมโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทางการศกึษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
   1. ความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแล ช่วยเหลือ
นักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัยอันตราย
ต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม     
   2. หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเนันการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้เรียน
เป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมถรรนะที่ต้องการ     
   3. ฐานข้อมูล Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ าช้อน เพ่ือให้ได้ข้อมูลภาพ
รวมการศึกษาของประเทศที่มีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้
อย่างแท้จริง     
   4. ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุน การด าเนินงาน
ของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเป็นเลิศของแต่ละสถานศึกษาและ
ตามบริบทของพื้นที ่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศทั้งในปัจจุบันและอนาคต ตลอดจนมีก าร
จัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน      
   5. พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เนันพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ     
   6. การศึกษาตลอดชีวิต การจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ และมาตรฐาน 
ประชาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐาน เหมาะสมและเต็มตามศักยภาพ
ตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้สูงวัย     
   7. การจัดการศึกษาส าหรับผู้ที ่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ที ่มี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ สามารถด ารงชีวิตในสังคม อย่างมีเกียรติ
ศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสังคม สามารถช่วยเหลือตนเอง และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
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  นโยบายส้านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั นพื นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - พ.ศ. 2565  

   ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตระหนักถึงนโยบายด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นส่วน
ส าคัญยิ่งในการพัฒนาประเทศให้บรรลุเป้าหมายอย่างยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วในทุกด้าน ดังนั้น เพ่ือให้
การด าเนินการเกิดผลสัมฤทธิ์และสอดคล้องกับแผนการปฏิรูปประเทศ โดยเฉพาะกิจกรรมปฏิรูปประเทศที่จะ
ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงต่อประชาชนอย่างมีนัยส าคัญ (Big Rock) ที่มีความส าคัญเร่งด่วน และสามารถ
ด าเนินการและวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรมในช่วงปี  พ.ศ. 2564 – 2565 ซึ่ งเกี่ยวข้องกับส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ (1) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัย (2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 และ (3) การสร้างระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
จึงก าหนดนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2565 ดังนี้ 
  1. ด้านความปลอดภัย 
  พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า 
  2. ด้านโอกาส 
  2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  
สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
  2.2 ด าเนินการ ให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพ  
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพ่ือการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ  
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเอง รวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษสู่ความเป็นเลิศ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือป้องกันไม่ให้
ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่าง
เท่าเทียมกัน 
  2.4 ส่งเสริมให้กับเด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพมีทักษะ
ในการด าเนินชีวิต มีพ้ืนฐานในการประกอบอาชีพ พ่ึงตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ด้านคุณภาพ 
  3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็นของโลก
ในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
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  3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถภาพและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน และการเลือก
ศึกษาต่อเพ่ือการมีงานท า 
  3.3 ปรับหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จ าเป็นในแต่ละระดับ  
จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมดุลทุกด้าน ส่งเสริม
การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนทุกระดับ 
  3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียน
การสอนตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที ่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู  
  4. ด้านประสิทธิภาพ 
  4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พ้ืนที่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการขับเคลื่อน
บนฐานข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
  4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี ่มุมเมือง โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบท
ของพ้ืนที่ 
  4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – 3 
น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายโรงเรียนคุณภาพของชุมชน  
  4.4 ส ่งเสริมการจ ัดการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพในสถานศึกษาที ่ม ีว ัตถ ุประสงค์เฉพาะ และ
สถานศึกษาที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
  4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเพ่ิม
ความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

 
 

56 

ความเชื่อมโยงแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีจากการประชุมเม่ือวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
 

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ. 2561 – 2580) 
1. ด้านความมั่นคง  2. ด้านการสร้าง

ความสามารถใน
การแข่งขัน 

3. ด้านการพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

4. ด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทาง
สังคม 

5. ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิต   
ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการปรับสมดุล
และพัฒนาระบบการ
บริหารจดัการภาครัฐ 

 
แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ. 2561 – 2580) 

กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อนตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ตามมติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันท่ี 3 ธันวาคม 2562 

 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

 แผนปฏิรูปประเทศ 

ด้านการศึกษา  
(ฉบับปรับปรุง) 
 

วัตถุประสงค์ ลดความเหลื่อมล้ า ยกระดับคุณภาพ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั 
 กิจกรรมปฏิรูป  

5 เร่ือง 
1.การสรา้งโอกาส
และความเสมอ
ภาคทางการศึกษา
ตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย 

2. การพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนสู่
การเรยีนรู้ฐาน
สมรรถนะ เพื่อ
ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงใน
ศตวรรษที่ ๒๑ 

 

3. การสร้างระบบการ
ผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

4. การจัดอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีและระบบ
อื่น ๆ ท่ีเน้นการฝึก
ปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ 
น าไปสู่การจ้างงานและ
การสร้างงาน 

5. การปฏิรูปบทบาทการ
วิจัยและระบบธรรมาภิบาล
ขอสถาบันอุดมศึกษาเพื่อ
สนับสนุนการพัฒนา
ประเทศไทยออกจากกับ
ดักรายได้ปานกลางอย่าง
ยั่งยืน 

  ความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 

ยช3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
1) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษ ท่ี ๒๑ 

3) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ท่ีหลากหลาย 

4) การสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อตอ่การพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพทรัพยากรมนษุย์ 

ยช4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ 
2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม 

และเทคโนโลย ี

3) การเสรมิสร้างพลังทางสังคม 
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แผนระดับที่ 2 

(ต่อ) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ  
ฉบับท่ี 12 

ย1.การเสริมสร้าง
และพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย์  

ย2.การสร้างความ
เป็นธรรมลดความ
เหลื่อมล้ าในสังคม 

 

ย3. การสรา้งความ 

เข้มแข็งทางเศรษฐกิจ 

และแข่งขันได้อยา่ง
ยั่งยืน   

ย4.ด้านการเติบโตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อ 

การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

ย5.การเสริมสร้างความ
มั่นคงแห่งชาติ เพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่ง
คั่ง และยั่งยืน 

 

ย6.ด้านการบริหารจัดการ
ในภาครัฐ     การป้องกัน
การทุจริตประพฤติมิชอบ 
และธรรมาภิบาลในสังคมไทย  

  ย7. การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส ์

 

ย8. การพัฒนา
วิทยาศาสตร ์

เทคโนโลยี วิจัย
และนวัตกรรม 

ย9. การพัฒนาภาค 
เมือง และพื้นท่ี
เศรษฐกิจ 

 

ย10.ความร่วมมือ
ระหว่างประเทศเพื่อการ
พัฒนา 

 

  

 
แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติราชการ 

ระยะ 3 ปี สพฐ 

(พ.ศ.2563 – 2565) 

1. การจัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคงของ
สังคมและ
ประเทศชาติ 

2.การจัดการ
ศึกษาเพื่อเพิ่ม
ความสามารถใน
การแข่งขันของ
ประเทศ 

3.การพัฒนาและ
เสรมิสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์

4. การสร้างโอกาสใน
การเข้าถึงบริการ
การศึกษาท่ีมีคณุภาพ 

มีมาตรฐานและลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

5.การจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

6.การปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการศึกษา 

 
 นโยบาย สพฐ.  

พ.ศ.2564 - 2565 

สพฐ ได้ก าหนดนโยบายปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2565 โดยยึดหลักของการพัฒนาท่ียั่งยืน และการสรา้งความสามารถในการแข่งขันของประเทศ   
ในอนาคต และมุ่งสู่ Thailand 4.0 ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ.2561 - 2580 

  1. ด้านความปลอดภัย 2. ด้านโอกาส 3. ด้านคุณภาพ 4. ด้านประสิทธิภาพ 

 
 แผนปฏิบัติการ

ประจ้าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 สพฐ. 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสรมิการจดัการศึกษาให้
ผู้เรยีนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษาให้กับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคณุภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ 

 



 
 

ส่วนที่ 3 
สาระส าคัญแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 มีสาระส าคัญของกรอบทิศทางการจัดการศึกษา โครงการ และงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

 ทิศทางการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

วิสัยทัศน์   
 “ลูกพระเจ้าตาก มีคุณภาพทางการศึกษารอบด้าน เรียนรู้อย่างปลอดภัย ตามแนววิถีใหม่” 

พันธกิจ 
 1. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัย เรียนอย่างมีคุณภาพ 
หลากหลายและทั่วถึง   
 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความปลอดภัย
จากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพ่ือรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
 3. ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ สมรรถนะตามหลักสูตร และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
อย่างมีคุณภาพ 
 4. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะ
ด้านภาษา และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ให้มีประสิทธิภาพ 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้มีประสิทธิภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

เป้าประสงค์/เป้าหมาย 
 1. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสมตามวัย และพร้อมศึกษาต่อในระดับการศึกษาภาคบังคับ 
 2. ประชากรวัยเรียนทุกคน ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่างมีคุณภาพตามหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
 3. ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือจนจบหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ  
 4. ผู้เรียน ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลช่วยเหลือให้มีความปลอดภัยจาก
ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
 5. ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะตามมาตรฐานหลักสูตรมีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และคุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 
 6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีจรรยาบรรณตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน  
 7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีการจัดการความรู้ และการสร้างชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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 8. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีการน าข้อมูล
สารสนเทศ นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล และน าหลักธรรมาภิบาล มาใช้ในการบริหารจัดการ 
 9. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด มีคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
 10. สถานศึกษาในสังกัด มีระบบการนิเทศภายในที่เข้มแข็ง 
 11. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีระบบการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา โดยน าผลการด าเนินงานมาวางแผนพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ 

ค่านิยมขององค์กร 
 “ยึดหลักธรรมาภิบาล ประสานด้วยกัลยาณมิตร มีจิตบริการ พัฒนางานอย่างมีคุณภาพ” 

ค าขวัญเจตจ านงการบริหารงานด้านความสุจริต 
 “ตาก 1 ร่วมใจ ท างานโปร่งใส ไรคอรัปชั่น ยึดมั่นคุณธรรม” 

กลยุทธ์หน่วยงาน 
 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ      
1.1 เป้าหมาย    
 ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัด
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

1.2 ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1 ร้อยละของผู ้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนในการสร้างภูมิคุ้มกัน

พร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ 
ร้อยละ 85 

2 ร้อยละของครู บุคลากรทางการศึกษา ด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ 
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถี
ชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 80 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal) 

ร้อยละ 80 

4 ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเรื่อง การจัดระบบความปลอดภัย
ต่าง ๆ สามารถน าความรู้ ไปถ่ายทอดสู่โรงเรียนได้ 

รอ้ยละ 80 
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1.3 แนวทางการพัฒนา   
 1. สร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถวิเคราะห์ 
ประเมินสถานการณ์ความเสี่ยง และด าเนินการตามแนวทางในการจัดการภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
ให้สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า รองรับวิถีชีวิตใหม่  (New Normal)   
 2. ส่งเสริมการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ รู้จักวิธีการป้องกันและแก้ไขเกี่ยวกับภัยคุกคาม 
ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ อาชญากรรมไซเบอร์ ภัยพิบัติ
และภาวะฉุกเฉิน โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า ตลอดจนพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ
ความปลอดภัย    
 3. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งเสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพให้แก่ผู้เรียน เพื่อรองรับ
ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ า    
 4. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ด้วยตัวเอง ที่น าไปสู่ Digital Life & Learning 
รวมถึงความพร้อมของครูผู้สอนในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์เพื่อความปลอดภัย เมื่อต้องเผชิญ
กับสถานการณ์ภัยพิบัติและภัยคุกคาม   
 5. ส่งเสริมให้มีการจัดสภาพแวดล้อม และสร้างระบบนิเวศน์การเรียนรู้ที่ปลอดภัยในสถานศึกษา
ให้ผู้เรียนมีความปลอดภัย มีความอบอุ่น และมีความสุขในสถานศึกษา   
 6. เสริมสร้างแนวทางการป้องกันและแก้ปัญหาจากภัยคุกคามทุกรูปแบบได้อย่างทันท่วงที เช่น  
ภัยคุกคามทางไซเบอร์ การแสดงออกที่ไม่เหมาะสม พฤติกรรมกลั่นแกล้งรังแกผู้ อ่ืน (Bully) ความรุนแรง
ในสถานศึกษา การล่วงละเมิดทางเพศ และยาเสพติด โดยความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย   
 7. ป้องกันภัยทุกรูปแบบ รวมทั้งเสริมสร้างสวัสดิการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน   
2.1 เป้าหมาย   
  1. เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการสมวัย   
  2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค จนจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
  3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ    
  4. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน   
  5. เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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2.2 ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาตาก เขต 1 
ร้อยละ 70 

2 จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษา และพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา ที่เหมาะสม ตามความจ าเป็น 

จ านวนผู้เรียนท่ี
เป็นผู้พิการ / 
ผู้ด้อยโอกาส  

ในโรงเรียนสังกัด 
สพป.ตาก เขต 1 

3 ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน ร้อยละ 20 

4 จ านวนผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม ความถนัด และความสามารถ 
(วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี กีฬา) 

จ านวนผู้เรียนใน
ห้องเรียนพิเศษ 
และหรือจ านวน

ผู้เรยีนที่มี
ความสามารถ
พิเศษ ในสังกัด 

สพป.ตาก เขต 1 

2.3 แนวทางการพัฒนา     
  1. สร้างโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาระดับปฐมวัยอย่างเสมอภาค โดยการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม 
และช่วยเหลือเด็กปฐมวัย (3 - 5 ปี) ทุกคน ให้ได้รับการดูแลและส่งเสริมพัฒนาการจากสถานศึกษาระดับ
ปฐมวัยที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ      
   2. สร้างโอกาสและความเสมอภาคการเข้าถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีคุณภาพให้แก่ประชากรวัยเรียน
ทุกคนอย่างต่อเนื่อง โดยจัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียน ความถนัดและศักยภาพของแต่ละบุคคล 
วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ     
  3. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาด าเนินการค้นหา เฝ้าระวัง ติดตาม และประสาน ช่วยเหลือ 
ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่อยู่นอกระบบการศึกษาให้เข้าถึงการศึกษา ที่มี คุณภาพ และ
ได้รับการพัฒนาตามศักยภาพของแต่ละบุคคล และสนับสนุนให้มีข้อมูล องค์ความรู้ และแนวทาง/วิธีการ/
เครื่องมือที่จ าเป็นในการป้องกันนักเรียนออกจากระบบการศึกษา     
  4. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยี สิ่งอ านวยความสะดวกทางการศึกษา
ส าหรับคนพิการ การวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของเด็กพิการ และเด็กด้อยโอกาส      
  5. ส่งเสริม พัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสร้างโอกาสทางการศึกษา     
  6. ระดมการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    
3.1 เป้าหมาย  
  1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย   
  2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สอดคล้อง
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21    
  3. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ มีความพร้อม ทั้งทางด้าน
วิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู  
  4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุ เป้ าหมายการพัฒนาอย่างยั่ งยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) โดยเฉพาะ SDG เป้าหมายที่ 4 การศึกษาที่มีคุณภาพและสร้างเสริมคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.2 ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1 ร้อยละของนักเรียนปฐมวัยมีคุณภาพตามหลักสูตร การศึกษาปฐมวัย ร้อยละ 80 
2 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดีข้ึนไป ร้อยละ 90 
3 ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง

สมรรถนะผู้เรียน ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงศตวรรษท่ี 21 
ร้อยละ 80 

4 คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ร้อยละ 40 
5 ร้อยละของครูสอนภาษาอังกฤษในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ได้รับ

การพัฒนาและยกระดับความรู้ ภาษาอังกฤษโดยใช้ระดับการพัฒนาทางด้านภาษา 
(CEFR) ตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

ร้อยละ 90 

6 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับ การเตรียมความพร้อม 
(ด้านการอ่าน คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ในการประเมินระดับนานาชาติตาม
โครงการ PISA 

ร้อยละ 70 

7 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอน ตามพหุปัญญา ร้อยละ 10    
8 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับการคัดกรองเพ่ือพัฒนา พหุปัญญารายบุคคล ร้อยละ 10 
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3.3 แนวทางการพัฒนา     
 คุณภาพผู้เรียน     
  1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกใน
ศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ     
  2. พัฒนาผู้เรียนตามแนวทางพหุปัญญา (Multiple Intelligences)      
  3. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยงสู่
อาชีพและการมีงานท า มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ     
  4. ส่งเสริม พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่น าไปสู่ Digital Life & Learning     
  5. ด าเนินการคัดกรอง/วัดความสามารถและความถนัดของผู้เรียน เพ่ือพัฒนาให้สอดคล้องกับ
ศักยภาพและส่งเสริมขีดความสามารถตามศักยภาพ     
 คุณภาพครู     
  6. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้รูปแบบ Active Learning / Co-creation 
ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น     
  7. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ มีความรู้ความสามารถในการสร้างสรรค์และใช้เทคโนโลยีดิจิทัล รวมถึงมีความรู้ และทักษะในสังคม
ยุคชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) มีแรงจูงใจในความเป็นครูมืออาชีพ 
  8. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง 
โดยมีการพัฒนารายบุคคล ส่งเสริมการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐาน นานาชาติของครู 
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู     
 หลักสูตรและอ่ืน ๆ      
  9. ส่งเสริม สนับสนุนการวัดประเมินผลเพ่ือการเรียนรู้ (Assessment for Learning) ที่สอดคล้องกับ
สภาพบริบทของสถานศึกษา โดยให้มีรูปแบบวิธีการที่หลากหลาย เช่น การทดสอบด้วยข้อสอบปรนัยและ
อัตนัย การประเมินภาคปฏิบัติ  (Performance-based Assessment) และการประเมินตามสภาพจริง 
(Authentic Assessment) เป็นต้น     
  10. เพ่ิมคุณภาพการจัดการศึกษาและบูรณาการอย่างยั่งยืนในการจัดการเรียนรวม     
  11. พัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของผู้เรียน 
รวมทั้งด าเนินการให้มีการขยายผล     
  12. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนผ่านแพลตฟอร์ม ด้านการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ      
  13. บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาต่อด้านอาชีพ และการประกอบอาชีพหรือการมีงานท าตาม
ความต้องการและความถนัดของผู้เรียน     
  14. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ      
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กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา   
4.1 เป้าหมาย   
  1. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษามีการน าระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ   
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีการบริหารจัดการ โดยเฉพาะด้านงบประมาณ 
และการบริหารงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท  
   3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมี
ส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับบริบท 

4.2 ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย 
ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1 ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่เป็นดิจิทัล ร้อยละ 80 
2 สัดส่วนของเวลาของครูในการจัดการเรียนการสอนต่องานอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจากการ

จัดการเรียนการสอน 
สัดส่วน  
3 : 2 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา ในเขตพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ และ
เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 

ร้อยละ 80 

4 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 80 

5 ร้อยละของโครงการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 

ร้อยละ 10 

4.4 แนวทางการพัฒนา   
 การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล    
  1. ส่งเสริม การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพทุกระดับ 
  การพัฒนาประสิทธิภาพสถานศึกษา   
  2. สนับสนุนการจัดท ามาตรฐานส าหรับโรงเรียนที่สามารถด าเนินการจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ    
  3. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนที่สามารถด ารงอยู่ได้อย่างมี
คุณภาพ ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่    
  4. บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ    
  5. สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา  
  6. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ในระบบประกันคุณภาพ  
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 การบริหารจัดการ   
  7. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  
  8. พัฒนาบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้านความเชื่อมโยงจากนโยบายสู่การปฏิบัติ 
วัฒนธรรมการให้บริการ และการสร้างเครือข่ายการท างาน และให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ มาตรฐาน
ต าแหน่ง และวิทยฐานะ พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้าในอาชีพ มาตรฐาน
ต าแหน่งและวิทยฐานะ   
  9. บริหารอัตราก าลังในสถานศึกษา เพ่ือลดภาระงานอ่ืนของครูที่ไม่ใช่การสอน และบริหาร
อัตราก าลังในส านักงานทุกระดับ ให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
  10. สนับสนุนระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) โดยให้บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ น าหลักธรรมาภิบาลไปสู่การปฏิบัติ อย่างเป็นรูปธรรม อย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเนื่อง   
  11. เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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 แผนการใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีการบริหารงบประมาณโดยได้ค านึงถึง
ความคุ้มค่า คุ้มทุน ประหยัด และเกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนสูงสุด สอดคล้องกับแผนงาน/นโยบาย /กลยุทธ์
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และการด าเนินงาน
ต้องถูกต้องตามวัตถุประสงค์ของงบประมาณและระเบียบวิธีการบริหารงบประมาณการเงิน การคลัง  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้จ าแนก
แผนการใช้จ่าย ดังนี้ 

 งบรายจ่ายประจ า 
 -  ส าหรับบริหารจัดการเขตพ้ืนที่การศึกษา   จ านวน  2,000,000  บาท 

 งบพัฒนา 
 -  ส าหรับด าเนินโครงการ/กิจกรรม    จ านวน  3,000,000 บาท 
 
รายละเอียดดังนี้ 

 
ที ่ รายการ งบประมาณ (บาท) 

1 รายจ่ายประจ าภายในปีงบประมาณ  

 1.1 ค่าสาธารณูปโภค 400,000 

 1) ค่าไฟฟ้า            

 2) ค่าน้ าประปา         

 3) ค่าโทรศัพท์         

 4) ค่าไปรษณีย์           

 5) ค่าเคเบิ้ล              

 1.2 ค่าซ่อมแซมวัสดุ/ครุภัณฑ์ 95,600 

 1.3 ค่าถ่ายเอกสาร 20,000 

 1.4 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง     50,000 

 1.5 ค่าวัสดุส านักงานฯ 100,000 

 1.6 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 50,000 

 1.7 ค่าจัดจ้างบุคลากร  จ านวน  9  อัตรา 1,184,400 

2 งบประมาณเพื่อการบริหารจัดการภายใน 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  1   

100,000 

รวมทั้งสิ้น 2,000,000 
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สรุปโครงการและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 

แยกตามกลยุทธ์ 

ที ่ กลยุทธ์ โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

งบพัฒนา งบอ่ืน ๆ รวม 
1 ส่ง เส ริมการจ ัดการศ ึกษา ให ้ผู ้เร ียนมี

ความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ    
7     188,525     215,000     403,525  

2 สร้ างโอกาสและความ เสมอภ าคทาง
การศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

5     304,700       10,000     314,700  

3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21    

23 
 

 1,803,723       40,100   1,843,823  

4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 17  1,048,102       28,786   1,076,888  
    รวมทั้งสิ้น  52 3,345,050*    293,886  3,638,936  

 

แยกตามกลุ่มภายใน    

ที ่ กลุ่ม โครงการ 
งบประมาณ (บาท) 

งบพัฒนา งบอ่ืน ๆ รวม 
1 กลุ่มอ ำนวยกำร 4    267,625             -     267,625  
2 กลุ่มนโยบำยและแผน 2   380,497             -    380,497  
3 กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล เทคโนโลยี

สำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
1     30,000             -        30,000  

4 กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ - - - - 
5 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 1   200,000             -     200,000  
6 กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 1   199,968             -       199,968  
7 กลุ่มนิเทศติดตำมและประเมินผลกำรจัด

กำรศึกษำ 
27 1,663,400     40,100  1,703,500  

8 กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ 14 553,560  253,786  807,346  
9 หน่วยตรวจสอบภำยใน 2     50,000            -       50,000  
10 กลุ่มกฎหมำยและคดี - - - - 
    รวมทั้งสิ้น  52 3,345,050*    293,886  3,638,936  

หมายเหตุ : * งบพัฒนา ส่วนเกินจากงบประมาณ 3,000,000 บาท ให้ด าเนินงานเมื่อมีงบประมาณเหลือจ่าย หรือได้รับ การจัดสรรงบประมาณ
เพิ่มเติมจาก สพฐ. หรอืแหล่งอื่น ๆ   
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สรุปโครงการและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2565 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 

ที ่ โครงการ 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

งบพัฒนา งบอ่ืน ๆ รวม 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

1 พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติงาน  น่าอยู่ 
น่าท างาน และปลอดภัย (Green Clean & Safety) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 

อ านวยการ/ 
รัชเกล้า 

     15,725   -       15,725  

2 ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ส่งเสริม/ 
นิตยา 

      32,800  155,000  187,800  

3 บูรณาการเสริมสร้างทักษะชีวิตป้องกันภัยยาเสพติด
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

ส่งเสริม/ 
นิตยา 

 -     60,000       60,000  

4 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ  2565 

ส่งเสริม/ 
นิตยา 

    50,000  -   50,000  

5 “อุ่นกาย  อุ่นใจ  ต้านภัยหนาว” ส่งเสริม/ 
ณัฐมน 

      50,000  -      50,000  

6 ส่งเสริมแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับภัยคุกคามจากปัญหาทางสังคมและ
ภัยรอบด้าน  

ส่งเสริม/ 
จิยาลักษณ ์

                -    -             -    

7 อบรมเสริมสร้างศักยภาพครูเครือข่ายนักจิตวิทยา
โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 

ส่งเสริม/ 
จิยาลักษณ ์

     40,000  -      40,000  

กลยุทธ์ที่ 2 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

8 ประกันโอกาสทางการศึกษา ส่งเสริม/ 
ภัณฑริา 

       5,000  10,000      15,000  

9 แข่ งขั น กี ฬ านั ก เรี ย น เข ต พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ า
ประถมศึกษาตาก เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2565  
“ดอกเสี้ยวเกมส์”  ครั้งท่ี 9 

ส่งเสริม/ 
ขวัญหทัย 

  200,000  -   200,000  

10 พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการสอนนักเรียนพิเศษ
ส าหรับครูผู้สอน 

นิเทศ/ 
ศน.กรรณิกา,   
ศน.ร าเพย, 
ศน.พรทิพย ์

    41,900  -     41,900  

11 เปิ ด โล ก ค รู ก า ร งาน  ฯ  “ Open House To 
Careers 2022” 

นิเทศ/ 
ศน.กรรณิกา, 
ศน.จักษภณ 

   49,400  -     49,400  
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ที ่ โครงการ 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

งบพัฒนา งบอ่ืน ๆ รวม 

12 พัฒนาศักยภาพครูแนะแนวเพื่อพัฒนาผู้เรียน
สู่อาชีพและการมีงานท า 

นิเทศ/ 
ศน.มุกดา 

      8,400  -       8,400  

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

13 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและ
ส่ งเส ริม ขวัญ ก าลั ง ใจ  ยกย่ อ งเชิด ชู เกี ย รติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ 2565 

บุคคล/ 
ทรงยศ,ดนพล 

และ 
พัฒนาครู/ 

วารุณ ี

  200,000   -  200,000  

14 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงาน 

พัฒนาครู/ 
วารุณ ีและ 
อ านวยการ/ 

รัชเกล้า 

  199,968   -  199,968  

15 สร้างความเข้มแข็งองค์กรสภานักเรียน ส่งเสริม/ 
นฤวรรณ 

    20,000  -     20,000  

16 อนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   

ส่งเสริม/ 
 นิตยา 

   15,000  -     15,000  

17 สร้างความเข้มแข็งกิจการลูกเสือ ส่งเสริม/ 
ขวัญหทัย 

   135,000  -  135,000  

18 ปลูกต้นไม้ พัฒนาชีวิต ลดมลพิษทางอากาศ ส่งเสริม/ 
ขวัญหทัย 

 -   -  -  

19 พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

นิเทศ/ 
ศน.ปราณ ี

   55,100   -      55,100  

20 พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา
ในศตวรรษที่ 21 

นิเทศ/ 
ศน.ปราณ ี

     11,400  -     11,400  

21 ยกระดับผลสัมฤทธ์ิเพื่อพิชิตคุณภาพการศึกษา นิเทศ/ 
ศน.รัตตยิา, 
ศน.มุกดา 

   221,388  40,100  261,488  

22 ส่งเสริมและยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

นิเทศ/ 
ศน.รัตตยิา, 
ศน.พรทิพย ์

   185,212  -   185,212  

23 การประชุมการจัดการเรียนสาระวิทยาศาสตร์
วิทยาการค านวณ และโครงงานส าห รับครู
ประถมศึกษา  ปีที่ 4–6  Coding for grade 4-6 ปี
การศึกษา ๒๕65 สั งกัดส านั กงานเขตพื้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
 

นิเทศ/ 
ศน.เชาวลิต, 
ศน.สุรศักด ์

      50,000  -      50,000  
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ที ่ โครงการ 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

งบพัฒนา งบอ่ืน ๆ รวม 

24 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
เพื่อพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงในระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 

นิเทศ/ 
ศน.พัทยา 

     14,940  -      14,940  

25 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย 
เพื่อการอ่านออก เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง 
สู่การพัฒนาทักษะการอ่านอย่างรู้เรื่องและเขียน
สื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 

นิเทศ/ 
ศน.พัทยา 

     38,920  -      38,920  

26 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพศึกษานิเทศก์และ
ครูเครือข่าย สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 

นิเทศ/ 
ศน.พัทยา, 
ศน.วริญญา, 
ศน.สุรศักดิ ์

    120,300  -   120,300  

27  พัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) ส าหรับครูผู้สอน 
ประจ าปี 2565 

นิเทศ/ 
ศน.วริญญา, 
ศน.กรรณิกา 

      25,600  -      25,600  

28 พัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับครูผู้สอนในโรงเรียน
ขน าด เล็ ก  ส านั ก งาน เขต พื้ น ที่ ก า รศึ กษ า
ประถมศึกษาตาก เขต 1 

นิเทศ/ 
ศน.วริญญา 

        9,000           9,000  

29 พัฒนาการจัดการเรยีนรู้เพื่อเสรมิสร้างสมรรถนะ
ผู้เรียนที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที่ 21 

นิเทศ/ 
ศน.กรรณิกา 

      33,400  -      33,400  

30 ประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวยั ปีการศึกษา 
2565 

นิเทศ/ 
ศน.ร าเพย 

      19,000   -       19,000  

31 อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครผูู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรูศ้ิลปะ (ดนตร–ีนาฏศลิป์) ระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 4–6       

นิเทศ/ 
ศน.ร าเพย 

23,750 - 23,750 

32 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ปีการศึกษา 2565   
(ด ำเนินกำรเมื่อมีงปม.เหลือจ่ำย) 

นิเทศ/ 
ศน.ร าเพย 

      364,050  -       364,050  

33 พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

นิเทศ/ 
ศน.พรทิพย ์

        9,595  -        9,595  

34 พัฒนา ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การงานอาชีพของโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

นิเทศ/ 
ศน.จักษภณ 

      42,100  -      42,100  

35 ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดเป็นพื้นที่นวัตกรรม
การศึกษา 
 

นิเทศ/ 
ศน.จักษภณ 

      10,000  -      10,000  
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ที ่ โครงการ 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

งบพัฒนา งบอ่ืน ๆ รวม 

กลยุทธ์ที ่4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

36 ประชุม เพื่ อพัฒนาศักยภาพการบริหารจั ด
การศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1  

อ านวยการ/
ภาณุวัฒน,์ 
พนารัตน ์

      64,500  -      64,500  

37 ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน อ านวยการ/ 
ศศินันท์ 

     40,500  -      40,500  

38 ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาและเพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

อ านวยการ/ 
ฬุริยา 

    146,900       146,900  

39 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยใช้แพลตฟอร์มเป็นฐาน เพื่อการบริหารจัดการศึกษา 

ICT/ 
สันทัศน ์

      30,000  -      30,000  

40 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารด้านการเงิน การบัญชี
ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 

ตรวจสอบภายใน/ 
ปณิสา 

      40,000         40,000  

41 ตรวจสอบภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัด 

ตรวจสอบภายใน/ 
ปณิสา 

      10,000         10,000  

42 จัดท าแผนปฏิบัต ิการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 และรายงานผลการด าเนินงาน ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 

แผน/ 
อัชฌาภรณ,์ 
กิ่งกาญจน์ 

37,500         37,500  

43 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา
ขั ้นพื ้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 

แผน/ 
เฉลียว 

    342,997    342,997 

44 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน
โครงการอาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษา 

ส่งเสริม/ 
ณัฐมน 

        5,760  -        5,760  

45 สนั บสนุ นและติ ดต ามการด า เนิ น งานของ
สถานศึกษา ภายใต้ชุดโครงการจัดสรรเงินอุดหนนุ
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไขในสถานศึกษา
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีการศึกษา 2565                             

ส่งเสริม/ 
ณัฐมน 

 -        28,786         28,786  

46 ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ 
(Knowledge Management : KM) แ ล ะ ก า ร
ขับเคลื่อนชุมชนแห่ งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 

นิเทศ/ 
ศน.สุรศักดิ ์

      37,000  -      37,000  

47 ยกระดับผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
การด าเนินงานของสถานศึกษา และส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

นิเทศ/ 
ศน.สุรศักดิ ์

      24,280  -      24,280  
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ที ่ โครงการ 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณ 

งบพัฒนา งบอ่ืน ๆ รวม 

48 ประชุมทบทวนระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาและถอดบทเรียน ปีการศึกษา 2565 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 

นิเทศ/ 
ศน.เชาวลิต, 
ศน.สุรศักด ์

      28,500  -      28,500  

49 จัดท าแผนปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม ประจ าปี 2565 
สู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

นิเทศ/ 
ศน.พัทยา 

     51,400  -      51,400  

50 ติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
โรงเรียนพื้นที่ห่างไกล ทุรกันดาร ของส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

นิเทศ/ 
ศน.วริญญา 

     95,000  -      95,000  

51 แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ขนาดเล็ก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 

นิเทศ/ 
ศน.ร าเพย 

       9,500  -        9,500  

52 ติ ด ต าม ผ ล ก า รบ ริ ห าร จั ด ก ารศึ ก ษ า โด ย
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.ประจ าปีงบประมาณ 
2565 

นิเทศ/ 
ศน.พรทิพย ์

     84,265  -      84,265  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น (บาท) 3,345,050 *     293,886   3,638,936  

หมายเหตุ : * งบพัฒนา ส่วนเกินจากงบประมาณ 3,000,000 บาท ให้ด าเนินงานเมื่อมีงบประมาณเหลือจ่าย หรือได้รับ
การจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมจาก สพฐ. หรือแหล่งอ่ืน ๆ 
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สรุปโครงการและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยัจากภยัทุกรูปแบบ 

1 พั ฒ น าแ ล ะ ป รั บ ป รุ งส ถ าน ที่
ปฏิบัติงาน น่าอยู่ น่าท างาน และ
ปลอดภัย (Green Clean & Safety) 
ส านั ก งาน เขตพื้ นที่ ก ารศึ กษ า
ประถมศึกษาตาก เขต 1 
 

1. เพื่อสร้างบรรยากาศของสถานที่ท างาน/
สถานศึกษา ให้สะอาด สวยงาน สะดวก และ
เป็นระเบียบ เอื้อต่อการปฏิบัติงาน และการ
ให้ บ ริ ก า ร ข อ ง เจ้ า ห น้ า ที่ แ ล ะ เพิ่ ม
ประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติงาน 
2 . เพื่ อ ให้ ห น่ ว ย งาน /สถ าน ศึ ก ษ า  มี
ภาพลักษณ์ที่ดี และเป็นพื้นฐานในการพัฒนา
ปรับปรุงมาตรฐานไปสู่ระบบคุณภาพต่างๆ  
3. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสิ่งแวดล้อม และ
สุขภาวะในการท างาน/การจัดการเรียนการสอน 
4. เพื่อสร้างความเข้าใจ และสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น ในการลด
ภ า ว ะ โ ล ก ร้ อ น  ด้ ว ย ก า ร อ นุ รั ก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้กับ
บุคลากรและสถานศึกษาในสังกัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. สถานที่ท างาน/สถานศึกษา มีความสะอาด 
น่าอยู่ น่าท างาน และมีความปลอดภัย 
2. สถานที่ท างาน/สถานศึกษา มีภาพลักษณ์ที่
ดีต่อผู้มาติดต่อและผู้มาขอใช้บริการ 
3. สถานที่ท างาน/สถานศึกษา มีสิ่งแวดล้อมที่ดี 
มีสุขภาวะในการท างานการจัดการเรียนการสอน 
4. มีเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอก ในการ
ด าเนินกิจกรรมลดภาวะโลกร้อน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. สถ านที่ ท า งาน /สถาน ศึกษ า มี ค วาม
ปลอดภัย น่าเรียน น่าท างาน ในกิจกรรมที่ท า
ในระยะยาว 
2. ผู้มาติดต่อราชการ/ผู้ปกครอง มีความ
เช่ือมั่นในการให้บริการ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/
นักเรียน มีจิตส านึก มีสุขภาวะที่ดี แจ่มใสใน
การท างาน/ การเรียน ส่งผลให้มีประสิทธิภาพ
ในการท างานและการเรียนการสอน 

1. บุคลากรทุกคน ที่ปฏิบัติงานในส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
ร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมพัฒนาและ
ปรับปรุงสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน (5 ส.) 
2. สถานศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ร่วมมือในการ
ด าเนินกิจกรรม GREEN CLEAN & SAFETY 
(สถานศึกษา สวย สะอาด และปลอดภัย) 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 
3. บุคลากรทุกคนสามารถน ากิจกรรม 5 ส. 
มาปฏิบัติได้เป็นประจ าและต่อเนื่อง 
4. บุคลากรทุกคนสามารถน ากิจกรรม 5 ส.
มาช่วยปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
5. ผลการประเมินการจัดโครงการ GREEN 
CLEAN & SAFETY (สถานศึกษา สวย สะอาด 
และปลอดภัย) อยู่ในระดับที่พอใจ 
6 . อาคาร สถานที่  ของส านั กงาน ฯ และ
สถานศึกษา มีความเป็ นระเบี ยบเรียบร้อย 
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมเอื้ อต่ อการ
ปฏิบัติงาน 
 

15,725 อ านวยการ/ 
รัชเกล้า 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
2 ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  
2565 

1 . เพื่ อ ให้ ส ถาน ศึกษ าและบุ คลากรที่
เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึง
พิษภัยยาเสพติดและปัญหาโรคเอดส์ พร้อม
ทั้งมีนโยบายไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
2. เพื่อให้ครูแกนน าและนักเรียน ในสังกัด 
สพป.ตาก เขต 1 ได้รับการพัฒนา โดยมี
ความร่วมมือของทุกฝ่ายที่ เกี่ยวข้องคือ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ นักเรียน 
และผู้ปกครองนักเรียน    
3. เพื่อให้ครูและนักเรียนแกนน า ในระดับ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา มีความรู้ 
ความ เข้าใจ การป้องกันและแก้ไขปัญหา
ของยาเสพติด โรคเอดส์ได้อย่างถูกต้อง 
4. เพื่อให้ลูกเสือได้รับการปลูกฝังลักษณะ
นิสัยที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม โดยมุ่งเน้นให้
เป็นผู้มี ระเบียบ มีวินัย รู้จักช่วยเหลือตนเอง
และหมู่คณะ และสามารถอยู่ร่วมกันในสังคม
ได้อย่างมีความสุข  
5. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทักษะชีวิตใน
การป้องกันตนเองให้ห่างไกลจากยาเสพติด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต  
1. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 107 โรงเรียน 
2. ครูแกนน าและนักเรียน ในระดับโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาและประถมศึกษา 
ได้รับการพัฒนา จ านวน 107 โรงเรียน  
3. ครูแกนน าและนักเรียน ในระดับโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา สพป.ตาก เขต 1 จ านวน 31 
โรงเรียน 
4. ลูกเสื อในสั งกั ด สพป.ตาก เขต 1 ได้ รับ
ภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติด จ านวน 248 นาย 
5. ลูก เสือแกนน า ในระดับโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษาได้รับการพัฒนา จ านวน 
31 โรงเรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  
1. สถานศึกษาและบ ุคลากรที ่เกี ่ยวข ้องมี
ความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพ
ติดและปัญหาโรคเอดส์ พร้อมทั ้งมีนโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 
2. นักเรียนในสังกัดมีความรู้ ความเข้าใจ การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาของยาเสพติด โรค
เอดส์ได้อย่างถูกต้อง 
3. นักเรียนในระดับโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา มีความรู้ มีทักษะชีวิตสามารถด ารง
ตนได้อย่างถูกต้องห่างไกลจากอบายมุขทั้งปวง 
4. ลูกเสือในสังกัดมีความรู้ มีทักษะชีวิตในการ
ป้องกันภัยจากยาเสพติด   

1. ครูแกนน า ที่ได้รับการอบรมน าผลไปใช้ใน
การป้ อ งกั นแก้ ไข  ส่ ง เสริม  พั ฒ นา ดู แ ล
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างเหมาะสม 
2. มีเครือข่ายครูแกนน า ในสร้างภูมิคุ้มกันและ
ก า ร ดู แ ล ช่ ว ย เห ลื อ นั ก เรี ย น  อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

187,800 ส่งเสริม/ 
นิตยา 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
5. ครูแกนน า และลูกเสือในระดับโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา มีความรู้ มีทักษะ
ชีวิต สามารถด ารงตนได้อย่างถูกต้องห่างไกล
จากอบายมุขทั้งปวง 

3 บู รณาการเสริมสร้างทั กษะชี วิ ต
ป้องกันภัยยาเสพติดและภัยคุกคาม
ทุกรูปแบบ 

1. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษา
ในการด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหา
ทางสังคมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 
2. เพื่อให้นักเรียนที่มีปัญหาที่ต้องการความ
ช่วยเหลือได้รับค าปรึกษาแนะน าที่ถูกต้อง
เหมาะสมจากผู้ที่เป็นแกนน าและครูที่ปรึกษา 
และมีทักษะชีวิตในการป้องกันตนเองให้
ห่างไกลจากยาเสพติด 
3. เพื่อ ให้นักเรียนมีความรู้  ความเข้าใจ
ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด เพศศึกษา 
ปัญหาสิ่งแวดล้อม และมีนโยบายไปสู่การ
ปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. ครูแกนน าและนักเรียนในระดับโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาได้รับการพัฒนา 
จ าน วน  31  โรง เรี ย น  จ าน วน  100  คน
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
 1. ครูแกนน าและนักเรียน ในระดับโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษา มีความรู้ มีทักษะ
ชีวิต สามารถด ารงตนได้อย่างถูกต้อง ลดปัญหา
ทางสังคมในเรื่องยาเสพติด การมีเพศสัมพันธ์
ก่อนวัยอันควร 

1. สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการด าเนินงาน
ป้องกันและแก้ไขปัญหาทางสังคมต่าง ๆ ที่เกิด
ขึ้นกับนักเรียน  
2. นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจตระหนักถึงพิษ
ภัยยาเสพติด  เพศศึกษา และปัญหาสิ่งแวดล้อม 

60,000 ส่งเสริม/ 
นิตยา 

4 ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  
2565 

1. เพื่อพัฒนาเครือข่ายครูแกนน า ในการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในสถานศึกษา 
2. เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษา
ในการด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพ   
3. เพื่ อดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ ประสบ
ปัญหาด้านต่าง ๆ   
4 . เพื่ อ เป็ น ก ารบ รร เท าปั ญ ห าค วาม
เดือดร้อนเบื้ องต้นแก่นัก เรียนที่ ประสบ
ปัญหาด้านต่าง ๆ   

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. โรงเรียนได้พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนให้มีประสิทธิภาพ จ านวน107 โรงเรียน 
2. นักเรียนในสังกัดได้รับการดูแลช่วยเหลือได้
ตรงตามสภาพปัญหา จ านวน 107 โรงเรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. เครือข่ายครูแกนน า โรงเรียนในสังกัด ได้รับ
ความรู้ ประสบการณ์ วิธีการจัดกิจกรรม ใน
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน ในสถานศึกษาของ
ตนเองได ้

1. ครูแกนน า ที่ได้รับการอบรมน าผลไปใช้ใน
การป้องกันแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่าง เหมาะสม 
2. มีเครือข่ายครูแกนน าในสร้างภูมิคุ้มกันและ
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน อย่างมีประสิทธิภาพ 

50,000 ส่งเสริม/ 
นิตยา 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
5. เพื่อสร้างความสัมพันธ์ความเชื่อมั่นในการ
ท างานร่วมกันระหว่างเขตพื้นที่การศึกษา  
โรงเรียนกับผู้ปกครอง   
6. เพื่อให้การด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและ
มีประสิทธิภาพ   
7 . เพื่ อ ป ระ ก าศ ย ก ย่ อ ง เชิ ด ชู เกี ย ร ติ 
สถานศึกษาที่ด าเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน                  

2. นักเรียนแข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บที่
เกิดจากภัยหนาว 
3.นักเรียนในสังกัดมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
4. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือได้ตรงตาม
สภาพปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพ 

5 “อุ่นกาย  อุ่นใจ  ต้านภัยหนาว” 1. เพื่อช่วยเหลือนักเรียนที่ยากจน และด้อย
โอกาสได้มีเครื่องนุ่งห่มกันหนาว 
2. เพื่ อ ให้ นั ก เรียนมี สุ ขภ าพ ที่ แข็ งแรง
ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บที่เกิดจากภัยหนาว 

เป้าหมายเชิงผลผลิต    
1. นักเรียนที่ยากจนและด้อยโอกาส จ านวน  
250 คน ได้รับเสื้อกันหนาว 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  
1. นักเรียนแข็งแรงปราศจากโรคภัยไข้เจ็บที่
เกิดจากภัยหนาว 
2. นักเรียนในสังกัดมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

นักเรียนที่ยากจนและด้อยโอกาสได้รับเสื้อ
กันหนาว จ านวน 250 คน 

50,000 ส่งเสริม/ 
ณัฐมน 

6 ส่งเสริมแนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาเกี่ยวกับภัยคุกคาม
จากป ัญ ห าท า งส ัง คม แ ละ ภ ัย
รอบด้าน  

1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนให้มีความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถป้องกันและแก้ ไขปัญหา 
เกี่ยวกับปัญหาทางสังคมและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถป้องกัน

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 
2. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนให้มีความรู้ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถป้องกันและแก้ไขปัญหา เกี่ยวกับ
ปัญหาทางสังคมและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนสามารถป้องกันและ

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด ได้รับความรู้ ความเข้าใจ รู้จักวิธีการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับปัญหาทาง
สังคมและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

- ส่งเสริม/ 
จิยาลักษณ์ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
และแก้ไขปัญหา เกี่ยวกับปัญหาทางสังคม
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

แก้ไขปัญหา เกี่ยวกับปัญหาทางสังคมและภัย
คุกคามทุกรูปแบบ  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
2. นักเรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับภัย
คุกคามทุกรูปแบบ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา เกี่ยวกับปัญหาทาง
สังคมและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
4. นักเรียนสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหา 
เกี่ยวกับปัญหาทางสังคมและภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 

7 อบ รม เสริ ม สร้ า ง ศั ก ยภ าพ ครู
เครือข่ายนักจิตวิทยาโรงเรียน ใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 

1. เพื่อให้ครูทราบถึงบทบาทและหน้าที่ใน
การเป็นนักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา 
2. เพื่อให้ครูทราบแนวทางการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
3. เพื่ อ ให้ ครูน าห ลั ก จิ ต วิท ยาไป ใช้ ให้
ค าปรึกษา ช่วยปรับทุกข์ สร้างสุข แก้ไข
ปัญหาและช่วยเหลือนักเรียน   

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. เพื่อให้ครูทราบถึงบทบาทและหน้าที่ในการ
เป็นนักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา 
2. เพื่อให้ครูทราบแนวทางการด าเนินงาน
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
3. เพื่อให้ครูน าหลักจิตวิทยาไปใช้ให้ค าปรึกษา 
ช่วยปรับทุกข์  สร้างสุข แก้ ไขปัญหาและ
ช่วยเหลือนักเรียน   
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  
1. ครูที่เข้าร่วมการอบรมฯ ทราบถึงบทบาท
และหน้ าที่ ในการเป็ นนั กจิตวิทยาประจ า
สถานศึกษา 
2. ครูที่เข้าร่วมการอบรมฯ ทราบแนวทางการ

1. ครูเข้าร่วมการอบรมส่งเสริมศักยภาพครูเพื่อ
เป็นนักจิตวิทยาประจ าสถานศึกษา โรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 จ านวน 107 คน 
2. ครูที่เข้าร่วมการอบรมส่งเสริมศักยภาพครู
เพื่ อ เป็ นนั กจิตวิทยาประจ าสถาน ศึกษา 
โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 มีส่วนร่วมในการ
อบรม และสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ให้เกิด
ประโยชน์ 

40,000 ส่งเสริม/ 
จิยาลักษณ์ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
3. ครูที่เข้าร่วมการอบรมฯ น าหลักจิตวิทยาไป
ใช้ให้ค าปรึกษา แก้ไขปัญหา ช่วยปรับทุกข์ 
สร้างสุข ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

กลยุทธ์ที่ 2 สรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
8 ประกันโอกาสทางการศึกษา 1. เพื่อประชาสัมพันธ์การรับเด็กเข้าเรียนใน

สถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 ให้ผู้ปกครอง
นักเรียน ประชาชน ได้ทราบอย่างทั่วถึง  
2. เพื่อจัดเก็บข้อมูลส ามะโนประชากรวัย
เรียนเด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษาภาค
บังคับ ตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาค
บังคับ พ.ศ. 2545  เข้าเรียนในปีการศึกษา 
2565  (เด็กที่เกิด พ.ศ.2559)  
3. เพื่อจัดเก็บข้อมูลนักเรียนที่มีแนวโน้ม
จะออกกลางคัน และนักเรียนออกกลางคัน 
ปีการศึกษา 2564 
4. เพื่อติดตามนักเรียนที่มีแนวโน้มออก
กลางคันและนักเรียนที่ออกกลางคัน ให้กลับ
เข้ามาเรียนในระบบ และนอกระบบ และลด
อัตราการออกกลางคันของนักเรียนในสังกัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 107 แห่ง มี
ความรู้ความเข้าใจนโยบายและแนวปฏิบัติในการ
รับเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาตามปฏิทินที่
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ก าหนด   
2. มีข้อมูลประชากรที่เกิด พ.ศ. 2559 (เด็กที่
เกิด พ.ศ.2559)  ของทุกอ าเภอ 
3. สถานศึกษาในสังกัดจ านวน 107 แห่ง มี
ความรู้ความเข้าใจในการกรอกข้อมูลรายงาน
ผลการรับเด็กเข้าเรียนตามแบบ พฐ.12 ชั้น ป.1 
และ ม.1  
4. เด็กที่จบชั้น ป.6 และชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2564 
เรียนต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับ ทั้งในระบบ
และนอกระบบ 
5. อัตราเด็กออกกลางคันลดลง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. บิดา/มารดา หรือผู้ปกครองของนักเรียน 
และประชาชนทั่วไป ได้ทราบข้อมูลข่าวสาร
การรับเด็กเข้าเรียนตามปฏิทินที่ สพฐ. ก าหนด  
2. สถานศึกษาทุกแห่งมีความรู้ความเข้าใจและ

1. เด็กที่อยู่ในวัยการศึกษาภาคบังคับ (เด็กเกิด 
พ.ศ.2558) ได้เข้าเรียนในปีการศึกษา 2565 
ครบ 100% 
2. มีข้อมูลเด็กที่ เกิด พ.ศ.2559 เพื่อเตรียม
ประกาศให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหนึ่งปี
การศึกษาทุกอ าเภอในพื้นที่บริการ เพื่อเข้า
เรียนในปีการศึกษา 2566 
3. อัตราเด็กที่มีแนวโน้มจะออกกลางคันและ
ออกกลางคัน ลดลง 

15,000 ส่งเสริม/ 
ภัณฑิรา 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
สามารถติดตามเด็กที่มีอายุถึงเกณฑ์การศึกษา
ภาคบังคับในเขตบริการได้เข้าเรียนครบทุกคน 
3. เพื่อให้การติดตามรายงานผลการรับเด็กเข้า
เรียนในสถานศึกษา ในปีการศึกษา 2565 ได้
ครบ 100%  
4. เด็กที่มีแนวโน้มจะออกกลางคันและเด็กที่ออก
กลางคันได้เข้าศึกษาต่อในระบบ และนอกระบบ 

9 แข่ งขั นกี ฬ านั ก เรียน เขตพื้ น ที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ 2565  “ดอก
เส้ียวเกมส์”  ครั้งที่ 9 

1. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
ได้ออกก าลังกายโดยใช้กิจกรรมกีฬาเป็นสื่อ 
2. เพื่อเป็นการต่อยอดให้ทีมนักกีฬาตัวแทน
จากโรงเรียน กลุ่มโรงเรียน เข้าร่วมการ
แข่งขันในระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
3. เพื่ อส่ งเสริม ให้ เย าวชนให้ มี สุ ขภาพ
พลานามัยที่แข็งแรง สมบูรณ์ มีระเบียบวินัย 
มีความรับผิดชอบ มีน้ าใจนักกีฬา มีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงาม และมี คุณภาพชีวิตที่ดี 
รวมทั้งได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
โดยการออกก าลังกาย และเล่นกีฬาห่างไกล
จากอบายมุขและยาเสพติด 
4. เพื่อเสริมสร้างทักษะในการชม และเล่น
กีฬาที่ถูกต้อง และสามารถพัฒนาศักยภาพ
ในการเล่นกีฬาให้มีมาตรฐาน รวมทั้งสร้าง
กระแสและตื่นตัว สนใจในการเล่นกีฬา
ประเภทต่าง ๆ อย่างกว้างขวาง 
5. เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาล 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. ให้นัก เรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้ออก
ก าลังกายโดยใช้กิจกรรมกีฬาเป็นสื่อ 
2. ให้เยาวชนให้มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง 
สมบูรณ์ มีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มี
น้ าใจนักกีฬา มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม และ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้งได้รู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ โดยการออกก าลังกาย และเล่น
กีฬาห่างไกลจากอบายมุขและยาเสพติด 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. นักกีฬาที่ เข้าร่วมแข่งขันเป็นนักกีฬาที่มี
คุณภาพ มีคุณธรรม เป็นทรัพยากรบุคคลที่
เข้มแข็งของสังคม มีน้ าใจเป็นนักกีฬาอย่าง
แท้จริง สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน มี
สุขภาพร่างกาย สมบูรณ์ แข็งแรง ปราศจาก
โรคภัยไข้เจ็บ สามารถป้องกัน และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. สถานศึกษาในสังกัดมีการแข่งขันกีฬาภายใน
โรงเรียนเพื่ อคัดเลือกนักกีฬาตัวแทนของ
โรงเรียน ส่งเข้าแข่งขันในระดับกลุ่มโรงเรียน 
และระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
2. นักกีฬาที่ เข้าร่วมแข่งขันเป็นนักกีฬาที่มี
คุณภาพ มีคุณธรรม เป็นทรัพยากรบุคคลที่
เข้มแข็งของสังคม มีน้ าใจเป็นนักกีฬาอย่าง
แท้จริง สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน มี
สุขภาพร่างกาย สมบูรณ์ แข็งแรง ปราศจาก
โรคภัยไข้เจ็บ สามารถป้องกัน และแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

200,000 ส่งเสริม/ 
ขวัญหทยั 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
10 พัฒนาแนวทางการจัดการเรียนการ

สอนนักเรียนพิเศษส าหรับครูผู้สอน 
1. เพื่อให้ครูผู้สอนจัดการศึกษาพิเศษได้ตรง
กับลักษณะของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และ
สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมของผู้เรียน 
2. เพื่อให้ครูผู้สอนใช้หลักสูตรการศึกษา
พิเศษเป็นแนวทางในการฝึกประสบการณ์
ให้กับผู้ เรียนที่ เป็นเด็กพิ เศษโดยสามารถ
พึ่งพาตนเอง และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข 
3. เพื่ อส่ ง เสริม  สนับสนุน  ให้ ครูผู้ สอน
ออกแบบสื่อ กิจกรรม ที่ เอื้อต่อการการ
เรียนรู้ของเด็กพิเศษ โดยใช้หลักสูตรเป็น
แนวทางในการออกแบบกิจกรรม หรือสื่อให้
สอดคล้องกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. ครูในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 อย่างน้อยโรงเรียนละ 
1 คน เข้ าอบรมเชิงปฏิ บัติการการจัดท า
หลักสูตรการศึกษาพิเศษของโรงเรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. โรงเรีย น ในสั งกั ดส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีหลักสูตร
การศึกษาพิเศษเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้
ส าหรับเด็กพิเศษที่เรียนรวมกับนักเรียนปกติ 
โดยพัฒนานักเรียนให้สามารถด ารงชีวิตได้ด้วย
ตนเอง และพึ่งพาผู้อื่นให้น้อยลง รวมถึงอยู่
ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข 

1. ร้อยละ 70 ของครูสามารถน าหลักสูตร
สถานศึกษา ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตรงตาม
ประเภทความพิการ และความต้องการจ าเป็น
พิเศษของผู้เรียน 
2. ร้อยละ 70 ของครูจั ดท าแผนการจั ด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ตามโครงสร้าง
หลักสูตรสถานศึกษาได้ถูกต้อง 
3. หลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคล้องกับ
ประเภทความพิการ 

41,900 นิเทศ/ 
ศน.กรรณิกา,   
ศน.ร าเพย, 
ศน.พรทิพย์ 

11 เปิ ด โลกครูก ารงาน  ฯ  “Open 
House To Careers 2022” 

1. เพื่ อพัฒนาศักยภาพครูผู้ สอนในการ
ส ร้ า งส ร ร ค์ วิ ช า ชี พ ให้ เกิ ด ค ว า ม รู้ ใน
หลากหลายแขนง และถ่ายทอดให้กับผู้เรียน
ได้ใช้ในชีวิตจริงได้ 
2. เพื่อยกระดับการจัดการเรียนการสอนจาก
การเรียนรู้เพื่อด ารงชีวิต สู่การเรียนรูเพื่อ
ประกอบอาชีพ 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพให้ร่วมมือกันในการยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ
ให้กับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ใน
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาตาก เขต 1 อย่างน้อยโรงเรียนละ 
1 คน ได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
เบื้องต้นเพื่อน าไปใช้กับการจัดการเรียนการ
สอนนักเรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1.ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ใน
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาตาก เขต 1 มีทักษะทางวิชาชีพ
พื้นฐานจนถึงระดับชั้นสูง ในการถ่ายทอด
ความรู้ และประสบการณ์การฝึกทักษะวิชาชีพ

1.ร้อยละ 80 ของครูกลุ่มสาระฯการงานอาชีพ
ในสังกัด สพป.ตาก เขต 1 ได้อบรมทักษะ
อาชีพเบื้องต้น เพื่อน าไปใช้กับการจัดการเรียน
การสอนให้กับนักเรียน 
2. ร้อยละ 80 ของครูกลุ่มสาระ ฯ การงาน
อาชีพใน สพป.ตาก เขต 1 ได้น าหลักสูตรจาก
การฝึกอบรมทักษะวิชาชีพมาให้ความรู้กับ
นักเรียนระดับประถมศึกษา และสามารถ
น าไปใช้ได้ในชีวิตจริง 

49,400 นิเทศ/ 
ศน.กรรณิกา,  
ศน.จักษภณ 



 

 

81 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
ให้กับนักเรียนให้มีทักษะทางวิชาชีพขั้นพื้นฐาน 
สามารถฝึกฝนจนเกิดรายได้ให้กับครอบครัวได้ 

12 พัฒนาศักยภาพครูแนะแนวเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนสู่อาชีพและการมี
งานท า 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรที่
รับผิดชอบงานแนะแนวให ้มีความรู ้และ
ความเข้าใจ 
สามารถบริหารการจัดกิจกรรมแนะแนวตาม
หลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อเป็นการสร้างเครือข่ายในการพัฒนา
งานแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ของ
ครูแนะแนวในสังกัดในการด าเนินงานให้มี
ความเข้มแข็ง 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1.ครู/บุคลากรที่รับผิดชอบงานแนะแนวใน
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา สพป.ตาก 
เขต 1 จ านวน  31 โรงเรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. สถานศึกษาในสังกัดสามารถบริหารจัดการ
งานแนะแนวและจัดกิจกรรมแนะแนวได้ตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
2. ครูแนะแนว มีความรู้ ความเข้าใจในการจัด
กิจกรรมแนะแนวตามหลักสูตร 

1.  ครู/บุคลากรที่ท าหน้าที่แนะแนว มีความรู้ 
ความเข้าใจ ความสามารถในการจัดกิจกรรม
แนะแนวตามหลักสูตร 
2. โรงเรียนสามารถด า เนินการแนะแนว
นักเรียนและน าผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ 

8,400 นิเทศ/ 
ศน.มุกดา 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
13 ส่ ง เส ริ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร

บริหารงานบุคคลและส่งเสริมขวัญ
ก า ลั ง ใจ  ย ก ย่ อ ง เชิ ด ชู เกี ย รติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สังกัด ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

1. เพื่อให้การวางแผนและบริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาเหมาะสมสอดคล้องกับการจัด
การศึกษาเป็นไปอย่างมีระบบ เหมาะสม มี
ความคล่องตัวในการบริหารจัดการ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2. เพื่ อ ให้การสรรหา และบรรจุแต่งตั้ ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุก
ต าแหน่งเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้งานด้านการบริหารงานบุคคลเกิด
ประสิทธิภาพ และช่วยพัฒนางานด้านต่าง ๆ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา คณะกรรมการและคณะท างาน
ด้านการบริหารงานบุคคล จ านวน 12 ครั้ง 
2. วางแผน บริหาร และจัดท าข้อมูลอัตราก าลัง
ข้ าราชการครูและบุ คลากรทางการศึ กษา 
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวทุกต าแหน่ง
โดยกระบวนการสรรหา การเกลี่ยอัตราก าลัง ใน
สถานศึกษาในสังกัดจ านวน 107 โรงเรียน 
3. สรรหา บรรจุ  และแต่ งตั้ งข้ าราชการครู 
พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราว ทุกต าแหน่ง
ในสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 107 โรงเรียน 
4. วางแผน และจัดท าข้อมูลสารสนเทศและ

1. ร้อยละ 100 ของจ านวนสถานศึกษาใน
สังกัดที่มีการวางแผนและบริหารอัตราก าลัง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อย่าง
เหมาะสม สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็น
และนโยบาย 
2. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
เป็นแบบอย่างที่ดี เป็นที่เคารพยกย่องแก่ศิษย์
และบุคคลทั่วไป 
3. ร้อยละ 80 ของจ านวนของผู้เข้าร่วมงานแสดง
มุทิตาจิตให้แก่ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และลูกจ้างประจ า ที่เกษียณอายุราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

200,000 บุคคล/ 
ทรงยศ, 

ดนพล และ 
พัฒนาครู/

วารุณี 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
4 .  เ พื่ อ ใ ห้ มี ก า ร พ ร ะ ร า ช ท า น
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ประจ าปี อันเป็นการ
ส่ งเสริมขวัญก าลั งใจแก่ผู้ ได้ รับให้ มี การ
ปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ ยึดมั่นในระเบียบ
วินัย จรรยาบรรณตามมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 
5. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญ
ก าลังใจให้แก่ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจ้างประจ า ที่มีความประพฤติดี 
แ ล ะ ป ฏิ บั ติ ต น ต า ม ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
จรรยาบรรณ วิชาชีพที่ มี ความ คิดริ เริ่ ม
สร้างสรรค์และมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
และเพื่อส่งเสริม สร้างขวัญ ก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน และสร้างศรัทธา ความเช่ือถือใน
วิชาชีพ 
6. เพื่อส่งเสริม ยกย่องเชิดชูเกียรติและแสดง
มุทิตาจิตแก่ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและลูกจ้างประจ าที่รับราชการมานาน 
และอุทิศตนเสียสละเพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
7. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัด ได้รับถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ความสามารถประสบการณ์ จากผู้ที่ได้รับยก
ย่องเชิดชูเกียรติฯ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
และเปน็แรงสนับสนุนทางการศึกษาต่อไป 
8. เพื่อกระตุ้นให้ข้าราชการครูและบุคลากร

ข้อมูลพื้นฐานด้านการบริหารงานบุคคลอื่น ๆ 
เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนางานและองค์กร 
จ านวน 1 คร้ัง 
5. จัดพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่า
สายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลาให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดที่ ได้รับพระราชทานประจ าปี  2564 
จ านวน 1 คร้ัง 
6. ผู้บริหารสถานศึกษา รองผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครู ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการ
ศึกษาอื่น ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 จ านวน 45 คน 
7. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้มี
ผลงานดีเด่น ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ จาก
หน่วยงาน/องค์กรต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ 
2565 จ านวน 30 คน 
8. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจ า ที่เกษียณอายุราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติผู้บ าเพ็ญประโยชน์ จ านวน 41 คน 
9. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจ า ที่เกษียณอายุราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องและ
แขกผู้มาร่วมงานที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เข้าร่วมงาน
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้บ าเพ็ญประโยชน์ เพื่อ
แสดงมุทิตาจิต จ านวนไม่น้อยกว่า 150 คน 

4. ร้อยละ 80 ของความพึ งพอใจในการเข้า
ร่วมงานแสดงมุทิตาจิตให้แก่ข้ าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า ที่
เกษียณอายุราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
5. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจ า ที่เกษียณอายุราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกี ย รติ แ ละป ระก าศ เกี ย รติ คุณ  มี ค ว าม
ภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการ
และบุคคลทั่วไป 
6. ด า เนิ นการสรรหา บรรจุ  และแต่ งตั้ ง 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้ างประจ า  ลูกจ้ าง
ชั่วคราว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
ทางการศึกษา ยึดถือปฏิบัติเป็นแบบอย่างใน
การปฏิบัติงานด้วยความมานะอุตสาหะและ
อุทิศตน เสียสละเพื่อประโยชน์ของทาง
ราชการ จนครบอายุเกษียณราชการ 
 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. การประชุมคณะกรรมการบริหารอัตราก าลัง 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา คณะกรรมการและ
คณะท างาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิด
ประโยชน์ต่อการบริหารงานบุคคล 
2. วางแผนและบริหารอัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาทุก
ต าแหน่งสอดคล้องตามความต้องการจ าเป็น 
และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกต าแหน่ง ใน
สถานศึกษาในสังกัดเป็นไปตามหลักธรรมภิบาล 
4. มีข้อมูลสารสนเทศ และข้อมูลพื้นฐานด้าน
การบริหารงานบุคคลอื่นๆ ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบัน 
5. การมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ ากว่า
สายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ผู้ได้รับพระราชทานมีความ
ภาคภูมิใจ มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
6. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างที่
ดีและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เต็มความสามารถ  
7. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
สั งกั ด  ได้ รั บ ค ว าม รู้ แ ล ะ ก า ร ถ่ า ย ท อ ด
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
ประสบการณ์โดยตรง จากผู้ที่ได้รับการยกย่อง
เชิ ดชู เกี ย รติ  เพื่ อ น า ไป ใช้ ในพั ฒ น าการ
ปฏิบัติงานและเป็นแรงสนับสนุนทางการศึกษา 
8. ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ลูกจ้างประจ า ที่เกษียณอายุราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2565 ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกี ย รติ แ ละป ระก าศ เกี ย รติ คุณ  มี ค ว าม
ภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ข้าราชการ
และบุคคลทั่วไป 

14 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

1. เพื่อพัฒนาทักษะการคิดเชิงออกแบบ
ส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา ครู ลูกจ้าง และ
ลูกจ้างชั่วคราวสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
2. เพื่อส่งเสริมและพัฒนานวัตกรรมในด้าน
ก าร คิด เชิ งออ กแบ บ ส าห รับ ผู้ บ ริ ห าร
สถานศึกษาครู ลูกจ้าง และลูกจ้างชั่วคราว 
สั ง กั ด ส า นั ก งา น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาตาก เขต 1 
3. เพื่ อ ให้ ข้ าราชการครูที่ ปฏิบั ติหน้ าที่
รักษาการในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษามี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
รั ก ษ า ก า ร ใน ต า แ ห น่ ง ผู้ อ า น ว ย ก า ร
สถานศึกษา 
4. เพื่ อ ให้ ข้ าราชการครูที่ ปฏิบั ติหน้ าที่
รักษาการในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาและรักษาการ และครู
วิชาการ โรงเรียนละ 1 คน รวมจ านวน 214  คน  
2. ข้าราชการครู ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัด สพป.
ตาก เขต 1 จ านวน 120 คน  
3 . ลู ก จ้ า งป ระ จ า แ ล ะ ลู ก จ้ า งชั่ ว ค ร า ว 
คณะท างานและผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 95 คน 
4. ครูรักษาการในต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 107 คน (ส าหรับกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่รักษาการใน
ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา) 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สั ง กั ด  ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาตาก เขต 1 ร้อยละ 80 มีความรู้
ความ เข้ า ใจ เกี่ ย วกับการปฏิ บั ติ งานของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษาและครู 
บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง เกิดทักษะ
การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ และส่งเสริม
สร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ สามารถน าความรู้ที่
ได้ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
ในสถานศึกษา และเผยแพร่สู่ผู้อื่นได้ 
2. ร้อยละ 80 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ เข้ารับการอบรม มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ ระเบียบ 
กฎหมาย การประกอบอชีพควบคุม มีทักษะ มี
เจตคติ และบุคลิกลักษณะของครูที่ดีสามารถ
ปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่ เข้ าร่วม
กิจกรรม เกิดทักษะการคิดวิ เคราะห์  คิด
สังเคราะห์ และส่งเสริมสร้างนวัตกรรมการ
เรียนรู้  สามารถน าความรู้ที่ ได้ ไปใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

199,968 พัฒนาครู/
วารุณี และ 
อ านวยการ/

รัชเกล้า 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
ปฏิบั ติ งานได้อย่ างมีประสิทธิภ าพตาม
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
5. เพื่ อ เสริมสร้างศักยภาพ เชิงวิชาการ
เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ เจตคติ 
และบุคลิกลักษณะของผู้บริหารสถานศึกษา 
ครู ลูกจ้าง และลูกจ้างชั่วคราว ให้สามารถ
ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานในสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูร้อยละ 80 ได้มี
ทักษะการคิดเชิงออกแบบในการจัดการเรียนการ
สอน ทักษะการสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ ผ่าน
การประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิด
เชิงออกแบบได้ระดับคุณภาพ “ดี” ขึ้นไป 
3. ลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว สพป.
ตาก เขต 1 ร้อยละ 80 สามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม ทัศนคติ และจิตส านึก ในการ
ปฏิบัติงาน และน าความรู้ที่ได้รับมาพัฒนางาน
ในหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการ 

และเผยแพร่สู่ผู้อื่นได้ 
4. ข้าราชการครูได้รับการพัฒนาศักยภาพมี
ความพร้อมที่ จะปฏิ บั ติ ห น้ าที่ ได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพและปฏิบัติตนเป็นข้าราชการครูที่
ดี สู่ครูมืออาชีพ ส่งผลให้การจัดการเรียนการ
สอนบรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา 
5. ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราว สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับบทบาท
ภารกิจหน้ าที่  แนวทางและขั้ นตอนการ
ปฏิบัติงานสามารถน ามาพัฒนาและเกิดการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ทัศนคติ และจิตส านึก
ในการปฏิบัติงาน 

15 สร้างความเข้มแข็ งองค์กรสภา
นักเรียน 

1. เพื่อสนับสนุนการพัฒนาเครือข่ายองค์กร
นักเรียน/สภานักเรียน ให้เกิดขึ้นในระดับ
โรงเรียน ระดับอ าเภอ และระดับเขตพื้นที่
การศึกษา อย่างเข้มแข็ง 
2. เพื่อพัฒนาองค์กรนักเรียน/สภานักเรียน 
ทั้ งนักเรียนปกติ และนักเรียนพิการ ให้
เข้มแข็ง สามารถด าเนินการและมีส่วนร่วม 
ในการบริหารและพัฒนาโรงเรียนอย่างมี
คุณค่า และสร้างสรรค์สังคมในอนาคตให้เป็น
สังคมที่ยั่งยืน 
3. เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามโครงการ
และกิจกรรมดีเด่นขององค์กรนักเรียน/สภา
นักเรียน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. ทุกโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีการ
คัดเลือกองค์กรนักเรียน/สภานักเรียน และ
ด าเนินงานองค์กรสภานักเรียนให้มีความ
เข้มแข็งและยั่งยืน 
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 คัด เลือกคณะกรรมการสภา
นัก เรียนระดับอ าเภอและระดับ เขตพื้ นที่
การศึกษา และด าเนินงานองค์กรสภานักเรียน 
ที่เป็นรูปธรรมและพัฒนาการด าเนินงานได้
อย่างเข้มแข็งและยั่งยืนตลอดไป 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 มีคณะกรรมการนักเรียนระดับเขต
พื้นที่การศึกษา และคณะกรรมการนักเรียน
ระดับอ าเภอ 
2. คณะกรรมการนักเรียนระดับเขตพื้นที่
การศึกษาและระดับอ าเภอมีการท างานร่วมกัน 
ประสานการท างานร่วมกันองค์กรนักเรียนมี
กระบวนการ มีทักษะในการด าเนินงานให้
เข้มแข็งตามหลักการกระจายอ านาจและการมี
ส่วนร่วม 

20,000 ส่งเสริม/ 
นฤวรรณ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
1. องค์กรนักเรียนทั้งในระดับโรงเรียน ระดับ
อ าเภอ และระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีความ
เข้มแข็ง เข้าใจบทบาทหน้าที่ สามารถด าเนิน
กิจกรรมสภานักเรียนได้ครบถ้วน นักเรียนมี
ความพร้อมในการจัดกิจกรรม มีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ มีโอกาสแสดงความสามารถในด้าน
การวิเคราะห์ปัญหาเกี่ยวกับการศึกษา และ
สังคม โดยยึดหลักนิติธรรม ความสมานฉันท์ได้
เต็มศักยภาพ 

16 อนุรักษ์พันธุ์กรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ สมเด็ จพระ เท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   

1. เพื่อสร้างจิตส านึกให้นักเรียน  มีความรัก  
และเห็นคุณค่าของพรรณไม้ 
2. เพื่อให้โรงเรียนเป็นแหล่งรวบรวมพรรณ
ไม้  เป็นแหล่งความรู้ที่เปรียบเสมือนเป็นครู
ที่พูดไม่ได้ มีข้อมูลพรรณไม้ และการเก็บ
รักษา เพื่อประโยชน์ทางการศึกษา และ
เผยแพร่สู่ภายนอก 
3. เพื่อใช้เป็นสื่อการเรียนการสอน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. โรงเรียนในสังกัด สพป.ตาก เขต 1 จ านวน  
2  โรงเรียน 
2. ครูแกนน าและนักเรียนในระดับโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาและประถมศึกษา
ได้รับการพัฒนา จ านวน 2  โรงเรียน  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. โรงเรียนแกนน ามีความรู้ ในการด าเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน   
2. ครูแกนน าและนักเรียน ในระดับโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาและประถมศึกษา มี
ความรู้ ในการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนอย่างมีประสิทฺธิภาพ 

1. โรงเรียนที่เป็นแกนน างานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน  
มีความรู้  ความเข้าใจในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงาน ได้อย่างมีคุณภาพ 
2. นักเรียนแกนน ามีจิตส านึก มีความรัก และ
เห็นคุณค่าของพรรณไม้ 

15,000 ส่งเสริม 
/นิตยา 

17 สร้างความเข้มแข็งกิจการลูกเสือ 1. เพื่อให้นายหมู่ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่มี
ค ว าม รู้  ค ว าม ส าม า รถ  ทั ก ษ ะ  แ ล ะ
ประสบการณ์ที่ดี ตลอดจนสามารถเป็นผู้น า
และผู้ตามที่ดีได้ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. นายหมู่ ลู ก เสื อสามัญ รุ่ น ใหญ่ มี ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่ดี 
ตลอดจนสามารถเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีได้ 

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 
มีนายหมู่ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ที่มีประสบการณ์
ที่ดี ตลอดจนสามารถเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีได้ 

135,000 ส่งเสริม/ 
ขวัญหทยั 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
2. เพื่อให้นายหมู่ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ปฏิบัติ
หน้าที่ที่ตนเองได้รับผิดชอบตามบทบาทของ
ตนเองในฐานะของผู้น าได้ 
3. เพื่อให้นายหมู่ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ได้มี
โอกาสฝึกทักษะทางด้านวิชาลูกเสือและได้
แลกเปลี่ ยนความคิดเห็น ซ่ึงกันและกัน
รับผิดชอบและมีบทบาทตามแนวคิดใหม่  ๆ   

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. นายหมู่ ลูก เสือสามัญ รุ่น ใหญ่ มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่ดี 
สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

2. นายหมู่ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มี
ทั กษะทางด้ านวิชาลูก เสือ  และสามารถ
แลก เป ลี่ ย น ความ คิด เห็ น ซ่ึ งกั น และกั น
รับผิดชอบและมีบทบาทตามแนวคิดใหม่  ๆ   

18 ปลูกต้นไม้ พัฒนาชีวิต ลดมลพิษ
ทางอากาศ 

1. เพื่อเพิ่มสมดุลของธรรมชาติและลดค่าฝุ่น
ละออง PM 2.5 
2. เพื่อป้องกันแก้ไขปัญหามลพิษทางอากาศ
และฝุ่นละออง (PM 2.5) สร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมในการลดมลพิษทางอากาศ 
3. เพื่ อส่ งเสริมการมีส่วนร่วมและสร้าง
จิตส านึกให้นักเรียน และบุคลากรทางการ
ศึกษา ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้ร่วมกันอนุรักษ์ 
ฟื้นฟูและเสริมสร้างความ อุดมสมบูรณ์ของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. มลพิษทางอากาศลดน้อยลง และค่าฝุ่นละออง 
(PM 2.5) ลดน้อยลง ท าให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. นักเรียน และบุคลากรในสังกัดได้ร่วมกัน
อนุรักษ์ ฟื้นฟูและเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์
ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.  มลพิษทางอากาศลดน้อยลง และค่าฝุ่น
ละออง (PM 2.5) ลดน้อยลง ท าให้มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 
2. นักเรียน และบุคลากรในสังกัดได้ร่วมกัน
อนุรักษ์ ฟื้นฟูและเสริมสร้างความอุดมสมบูรณ์
ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- ส่งเสริม/ 
ขวัญหทยั 

19 พัฒนาและส่ งเสริมการจัดการ
เรี ย น รู้ ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เรี ย น รู้
คณิตศาสตร์ 

1. เพื่ อ ให้ครูได้ เล็ งเห็นและตระหนั กถึ ง
ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ 
2. เพื่อให้ครูรู้จักและเข้าใจสมรรถนะทาง
คณิตศาสตร์ ตามแนวทาง สสวท.และระดับ
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ เพื่อน าไปใช้
ใน ก ารจั ดก ารเรี ย น รู้ ฐ าน สม รรถน ะที่
เหมาะสมตามช่วงวัยของผู้เรียน  

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. ครูคณิตศาสตร์ที่เข้าร่วมการอบรมโครงการ
พัฒนาศักยภาพครูให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่
ส าหรับการเรียนรู้ศตวรรษที่  21 ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 ร้อยละ 80 ได้ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะและ
สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

1. ร้อยละ 80 ของครูคณิตศาสตร์ที่เข้าร่วมการ
อบรมในการจัดการเรียนรู้ฐานสมรรถนะทาง
คณิ ตศาสตร์ ในสังกัดส านักงานเขตพื้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้ตระหนัก
ถึงความส าคัญของการจัดการเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะและสามารถน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ เข้ าร่วมการ

55,100 นิเทศ/ 
ศน.ปราณี 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ให้สูงขึ้น 
4. เพื่ อน าผลการพัฒนาต่อยอดในการ
รายงานผลการวิจัย 
5. เพื่อให้นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ 
6. เพื่อให้นักเรียนพัฒนาตนเองและกล้า
แสดงออกในความสามารถของตนเอง 
7. เพื่อให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง
ด้านการแข่งขัน 
8. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีเจคติที่ดีต่อวิชา
คณิตศาสตร์ 

2. นั ก เรียน ที่ เข้ า ร่ วมก ารแข่ งขั นทั กษ ะ
ความสามารถทางคณิ ตศาสตร์ ในสั งกั ด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 ร้อยละ 80 ได้พัฒนาตนเองและกล้า
แสดงออกในความสามารถของตนเองพร้อมทั้ง
ได้รับประสบการณ์ตรงด้านการแข่งขันและ
นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อวิชาคณิตศาสตร์ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. ครูที่ เข้าร่วมการอบรมโครงการพัฒนา
ศักยภาพครูให้มีสมรรถนะของครูยุคใหม่
ส าหรับการเรียนรู้ศตวรรษที่  21 ได้พัฒนา
ตนเองรู้จักและเข้าใจระดับความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ เพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะที่ เหมาะสมตามช่วงวัยของ
ผู้เรียนและส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
วิชาคณิตศาสตร์  
2. นั ก เรียน ที่ เข้ า ร่ วมก ารแข่ งขั นทั กษ ะ
ความสามารถทางคณิ ตศาสตร์ เกิดทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์ ได้พัฒนาตนเอง
และกล้าแสดงออกในความสามารถของตนเอง
พร้อมทั้ งได้รับประสบการณ์ ตรงด้านการ
แข่ งขั นและนั ก เรียนมี เจตคติที่ ดี ต่ อ วิช า
คณิตศาสตร์ 

แข่งขันทักษะความสามารถทางคณิตศาสตร์ใน
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้พัฒนาตนเองและ
กล้าแสดงออกในความสามารถของตนเอง
พร้อมทั้ งได้รับประสบการณ์ ตรงด้านการ
แข่ งขั นและนั ก เรียนมี เจตคติที่ ดี ต่ อ วิช า
คณิตศาสตร์ 
3. ครูที่เข้าร่วมการอบรมในการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะทางคณิตศาสตร์ได้พัฒนาตนเอง
รู้จั กและ เข้ า ใจระดับ ความสามารถทาง
คณิตศาสตร์ เพื่อน าไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
ฐานสมรรถนะที่ เหมาะสมตามช่วงวัยของ
ผู้เรียนและส่งเสริมให้นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อ
วิชาคณิตศาสตร์ 
4. นั ก เรียน ที่ เข้ า ร่ วมก ารแข่ งขั นทั กษ ะ
ความสามารถทางคณิตศาสตร์ เกิดทักษะ
กระบวนการทางคณิตศาสตร์  ได้พัฒนาตนเอง
และกล้าแสดงออกในความสามารถของตนเอง
พร้อมทั้ งได้รับประสบการณ์ ตรงด้านการ
แข่ งขั นและนั ก เรียนมี เจตคติที่ ดี ต่ อ วิช า
คณิตศาสตร์ 

20 พัฒนาสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการศึกษาในศตวรรษที่ 21 

1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ผ่านการอบรมมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับ
ห ลั ก ก า รส ร้ า งแ ล ะ พั ฒ น าสื่ อ แ ล ะ ใช้

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกโรงเรียนใน
สังกัด สพป.ตาก เขต 1 ได้ด าเนินการพัฒนาสื่อ

1. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.ตาก เขต 1 ได้
ด า เนิ น ก ารพั ฒ น าสื่ อ และ ใช้ เท ค โน โลยี

11,400 นิเทศ/ 
ศน.ปราณี 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่ อการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ได้ 
2. เพื่อให้ครูมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้สื่ออย่างสร้างสรรค์ และ
ประยุกต์ใช้ได้ให้เหมาะสม 
3 . เพื่ อ ให้ ค รู ส าม า รถ พั ฒ น าสื่ อ แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา ในการ
เรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีและเทคนิคต่าง 
ๆ ที่เหมาะกับรูปแบบการสอน และรวบรวม
เป็นระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content 
Center) ได ้
4. เพื่ อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และให้
ความรู้ในการใช้ระบบคลังสื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(OBEC Content Center) ให้แก่ครูในสังกัด
ในการจัดการเรียนรู ้

และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 และได้สื่อการเรียนการสอนเพื่อ
รวบรวม ไว้เป็นคลังสื ่อการเรียนการสอน 
ร้อยละ 80 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกโรงเรียนใน
สังกัด สพป.ตาก เขต 1 ได้รับความรู้ในการ
เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ และการให้ความรู้ใน
การใช้ระบบคลังสื่อการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (OBEC Content 
Center) ร้อยละ 70 
 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกโรงเรียนใน
สังกัด  สพป.ตาก เขต 1 สามารถใช้สื่ อที่
พัฒนาขึ้นและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
การศึกษา ในการเรียนการสอนได้ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกโรงเรียนใน
สังกัด สพป.ตาก เขต 1 สามารถใช้สื่อในระบบ
คลังสื่อการเรียนรู้ เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับ
ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น  (OBEC Content 
Center) และน าสื่อที่พัฒนาขึ้นไปรวบรวมไว้ใน
ระบบคลังสื ่อการเรียนรู ้เทคโนโลยีดิจ ิทัล 
ร ะ ด ับ ก า ร ศ ึก ษ า ขั ้น พื ้น ฐ า น  ( OBEC 
Content Center) ต่อไป 

สารสนเทศเพื่อการศึกษาในศตวรรษที่  21  
และได้สื่อการเรียนการสอนเพื่อรวบรวม ไว้
เป็นคลังสื่อการเรียนการสอน 
2. ร้อยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.ตาก เขต 1 
ได้รับความรู้ในการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ 
และการให้ความรู้ในการใช้ระบบคลังสื่อการ
เรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(OBEC Content Center)  
3. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.ตาก เขต 1  
สามารถใช้สื่อที่พัฒนาขึ้นและใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการศึกษา ในการเรียนการสอนได้  
4. ร้อยละ 70 ของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.ตาก เขต 1 
สามารถใช้สื่อ ในระบบคลั งสื่อการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(OBEC Content Center) แ ล ะ น า สื่ อ ที่
พัฒนาขึ้นไปรวบรวมไว้ในระบบคลังสื่อการ
เรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (OBEC Content Center) ต่อไป 

21 ยก ระดั บ ผลสั ม ฤท ธิ์ เพื่ อ พิ ชิ ต
คุณภาพการศึกษา 

1. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นั ก เรี ย น ใน สั งกั ด ส านั ก งาน เข ตพื้ น ที่

เป้าหมายเชิงผลผลิต  
1. นักเรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, 2 ใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นการศึกษาประถมศึกษา

261,488 นิเทศ/ 
ศน.รัตติยา, 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
2. เพื่อให้นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีความรู้
และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตรและตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที่สูงขึ้น 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  1 ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 มีผลการประเมินความสามารถด้านการ
อ่าน (RT) ไม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
3. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  2 ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 มีผลการประเมินความสามารถด้านการ
อ่าน (RT) ไม่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
4. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 ในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 มีผลการทดสอบระดับชาติ (NT)  มี
คะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น 
5. นั ก เรียนชั้ นป ระถม ศึกษ าปี ที่  6  และ
มัธยมศึกษาปีที่ 3  ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีผลสอบ
ระดับชาติ ( O-NET)  มีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น 
6. นักเรียนและผู้ปกครองนักเรียนมีความพึง
พอใจในการจัดกิจกรรมตามโครงการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์เพื่อพิชิตคุณภาพการศึกษา 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. นั ก เรียน  ในสั งกัดส านั ก งาน เขตพื้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีผลการ
เรียนรู้ผ่านการทดสอบระดับชาติและระดับเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

ต าก  เข ต  1  ทุ ก คน  ได้ รั บ ก ารป ระ เมิ น
ความสามารถด้านการอ่าน 
2. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ,6 และ
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ทุกคน มีผล
การทดสอบระดับชาติ มีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 3 
3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 ด าเนินการประเมินผลการศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ได้ข้อมูลการประเมินที่มี
ความเที่ยงตรง สามารถน าไปใช้ในการวางแผน
จัดการศึกษาได้ 
 

ศน.มุกดา 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
22 ส่งเสริมและยกระดับคุณภาพการ

เรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพด้านการเรียนการ
สอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ  
2. เพื่อสร้างทักษะในศตวรรษที่  21 การ
แสวงหาความรู้  ก ารคิดวิ เคราะห์ และ
ประสบการณ์ตรง แก่ครูและนักเรียน  
3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนให้สูงขึ้น 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. นักเรียนที่ ได้รับการพัฒนามีการพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจ านวนร้อยละ 80  
2. นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ระดับดีขึ้นไปไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
3. นักเรียนมีผลการประเมินสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรระดับดีไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
4. คณะครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม ทุกคนได้รับการนิเทศ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. นักเรียนนักเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาสังคมศึกษามากขึ้น  
2. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 สามารถผ่านการทดสอบ
วัดผลระดับมาตรฐานโรงเรียน  
3. นักเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ รู้จักคิดวิเคราะห์มากขึ้น  
4. นั ก เรียน ใน สั งกั ดส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
ก า ร ศึ ก ษ าป ระถ ม ศึ ก ษ าต าก  เข ต  1  มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษาที่สูงขึ้น 

1. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้ด าเนิน
กิจกรรมโครงการส่งเสริมและยกระดับคุณภาพ
การเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
2. สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีและ
มีการพัฒนาความรู้  ทั กษะ เจตคติ  และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที่สูงขึ้น 
3. ร้อยละ 80 ของผู้บริหาร ครู และนักเรียน 
ตระหนักรู้ เข้าใจ เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
ในการปฏิบัติงานและภูมิใจในการท าความดี 
และร่วมสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่ ง
คุณธรรมโดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน
และองค์กรที่ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็น
รูปธรรมชัดเจนและมีความต่อเนื่องและยั่งยืน 

185,212 นิเทศ/ 
ศน.รัตติยา, 
ศน.พรทิพย์ 

23 ประชุ มการจั ดการเรียนสาระ
วิทยาศาสตร์วิทยาการค านวณและ
โครงงานส าหรับครูประถมศึกษา  
ปีที่  4–6  Coding for grade 4-6 

1. เพื่อส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี 
2. เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. ประชุมครูผู้สอนสาระวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 ระดับประถมศึกษาปี

1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนระดับชั้น ป.4 - 6 
ของโรงเรียนในสั งกัดส านักงาน เขตพื้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ผ่านการ
อบรมเพื่อเพิ่มพูนศักยภาพให้มีความรู้ความ

50,000 นิเทศ/ 
ศน.เชาวลิต, 
ศน.สุรศักด์ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
ปีการศึกษา ๒๕65 สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 

ให้สอดคล้องกับทักษะของผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 
3. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา กลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้
สูงขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา 

ที่ 4 - 6 จ านวน 107  โรงเรียน ๆ ละ 1 คน           
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1 . ค รู ผู้ ส อ น ส า ร ะ เท ค โน โล ยี  ร ะ ดั บ
ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 ทุกโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 ได้รับการเพิ่มพูนศักยภาพ ให้มีความรู้
ความเข้าใจในมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และ
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สาระเทคโนโลยี 

เข้าใจในมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และ
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สาระ
เทคโนโลยี 
2. ร้อยละ 70 ของครู มีการส่งประกวดการ
บันทึกภาพเคลื่อนไหวและเสียง (VTR) และส่ง
ประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
3. ครูทุกคนรายงานการผลิตสื่อหรือสรรหาสื่อ
ในการสอน 

24 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทย  เพื่อพัฒนาสมรรถนะ
ก า ร อ่ า น ขั้ น สู ง ใน ร ะ ดั บ ชั้ น
มัธยมศึกษาตอนต้น 

1. เพื่อพัฒนาและสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง
ให้กับครูผู้สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
2. เพื่อให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงและ
เกิดเป็นทักษะด้านการอ่านที่มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต  
1. ครูผู้สอนภาษาไทยระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
ในสังกัด ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนาเทคนิค
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เน้นการพัฒนา
สมรรถนะการอ่านขั้นสูง เพื่ อน าไปใช้ ในการ
พัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงให้กับนักเรียน 
2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 
100 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. ครูผู้ สอนภาษาไทยระดับมั ธยมศึกษา
ตอนต้นมีความรู้  ความเข้าและสามารถน า
เทคนิค/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง ไปใช้
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
2. นัก เรียนระดับชั้นมั ธยมศึกษาตอนต้น 
สามารถอ่านเรื่องราวหรือบทความต่างๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. ครูผู้ สอนภาษาไทยระดับมั ธยมศึกษา
ตอนต้นในสังกัด ร้อยละ 100 ได้รับการพัฒนา
เทคนิควิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการ
พัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง เพื่อน าไปใช้ใน
การพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงให้กับ
นักเรียน (ระดับ 3) 
2. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ร้อยละ 
100 ได้รับการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง 
(ระดับ 3) 
3. ครูผู้ สอนภาษาไทยระดับมั ธยมศึกษา
ตอนต้นมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถน า
เทคนิค/วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง ไปใช้
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ (ระดับ 3) 
4. นัก เรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 
สามารถอ่านเรื่องราวหรือบทความต่างๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ (ระดับ 3) 

14,940 นิเทศ/ 
ศน.พัทยา 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
25 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน

ภ าษ า ไท ย  เพื ่อ ก า รอ ่า น อ อ ก 
เขียนได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง สู่
การพัฒนาทักษะการอ่านอย่างรู้
เรื่ อ งแ ละ เขี ย น สื่ อ ส ารอ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

1. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้โรงเรียนที่มีการ
พัฒนาและแก้ไขปัญหาทักษะการอ่าน การ
เขียนอย่างต่อเนื่องและเกิดระบบที่มีขั้นตอน
และกระบวนการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ     
2. เพื่ อพัฒ นาและส่ งเสริม ให้ ครูผู้ สอน
ภาษาไทยจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วย
กิจกรรมเชิงรุก ที่เน้นมาตรฐานและตัวชี้วัด
เป็นเป้าหมายในการพัฒนา เน้นให้นักเรียน
ได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ 
3. เพื่อให้นักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต้นได้รับการพัฒนาทักษะการอ่านด้วย
เทคนิคบันได 6 ขั้น เพื่อการพัฒนาสมรรถนะ
การอ่านขั้นสูง  
4. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกซ่ึง
ศักยภาพด้านภาษาไทย ผ่านกิจกรรมการ
แข่งขันทักษะภาษาไทย 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. โรงเรีย น ในสั งกั ดส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จ านวน 
107 โรงเรียน มีข้อมูลนักเรียนที่มีปัญหาด้าน
การอ่าน การเขียนเป็นรายบุคคล 
2. ครูผู้สอนภาษาไทยอย่างน้อย ร้อยละ 85 น า
กิจกรรมการเรียนการสอนเชิ งรุก  Active 
Learning และเทคนิคการพัฒนาสมรรถนะการ
อ่ านขั้ น สู งด้ วยบั น ได  6 ขั้ น  ไป ใช้ ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนภาษาไทย
รวมถึงน าไปเป็นกิจกรรมเพื่อการแก้ไขปัญหา
ด้านการอ่านการเขียน 
3. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการแก้ไขปัญหา
การอ่าน การเขียนและพัฒนาให้สามารถเรียนรู้
ได้เต็มตามศักยภาพ 
4. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริมให้
แสดงออกถึงศักยภาพด้านการอ่าน การเขียน
ผ่านกิจกรรมการแข่งขัน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. โรงเรีย น ในสั งกั ดส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 สามารถ
พัฒนาและติดตามความก้าวหน้าในการพัฒนา
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่มีปัญหาด้านการอ่าน 
การเขียนได้เป็นรายบุคคล 
2. ครูผู้สอนภาษาไทยใช้กิจกรรมการเรียนการ
สอนเชิงรุก Active Learning และเทคนิคการ

1 . โรงเรียน ในสั งกั ดส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ร้อยละ 
100 มีข้อมูลนักเรียนที่มีปัญหาด้านการอ่าน 
การเขียนเป็นรายบุคคลและสามารถพัฒนา
และติดตามความก้ าวหน้ าในการพัฒนา
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่มีปัญหาการอ่าน การ
เขียนได้เป็นรายบุคคล 
2. ครูผู้สอนภาษาไทยใช้กิจกรรมการเรียนการ
สอนเชิงรุก Active Learning โดยมีมาตรฐาน
และตัวชี้วัดเป็นเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพ
นักเรียนและปรับบทบาทจากผู้สอนเป็นผู้ให้
ค าแนะน า/ปรึกษา (Coach) เน้นการเรียนการ
สอนที่มุ่งให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจน
เกิดเป็นทักษะ 
3. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่มีปัญหาด้านการ
อ่าน การเขียน มีพัฒนาการที่สูงขึ้นจากเดิม 
สามารถอ่านเขียนได้ตามศักยภาพของตนเอง 
4. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันทักษะด้านภาษาไทย เพื่อแสดง
ศักยภาพด้านผ่านกิจกรรมการแข่งขันทั้งใน
ระดับโรงเรียนและระดับที่สูงขึ้น 

38,920 นิเทศ/ 
ศน.พัทยา 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
พัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงด้วยบันได 6 ขั้น 
โดยมีมาตรฐานและตัวชี้วัดเป็นเป้าหมายการ
พัฒนาคุณภาพนักเรียนและปรับบทบาทจาก
ผู้สอนเป็นผู้ให้ค าแนะน า/ปรึกษา (Coach) 
เน้นการเรียนการสอนที่มุ่งให้นักเรียนได้เรียนรู้
จากการปฏิบัติจนเกิดเป็นทักษะ 
3. นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่มีปัญหาด้านการ
อ่าน การเขียน มีผลพัฒนาการที่สูงขึ้นจากเดิม 
สามารถอ่านเขียนได้ตามศักยภาพของตนเอง 
4. นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้เข้าร่วมกิจกรรม
การแข่งขันทักษะด้านภาษาไทย เพื่อแสดง
ศักยภาพด้านผ่านกิจกรรมการแข่งขันทั้งใน
ระดับโรงเรียนและระดับที่สูงขึ้น 

26 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ
ศึกษานิเทศก์และครูเครือข่าย  สู่
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่ ก าร ศึ กษ า
ประถมศึกษาตาก เขต 1 

1. เพื่อนิ เทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนในสังกัด ด้วยรูปแบบ
และวิธีการผสมผสานในหลากหลายมิติ 
2. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับวิชาชีพ
ศึกษานิ เทศก์  เพื่ อการพัฒนาตนเองและ
สอดคล้องกับการจัดท าข้อตกลง (PA) ตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งและวิทยฐานะ 
3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนางาน
และการแลกเปลี่ยนแนวทางการพัฒนา
ร่วมกับเครือข่ายครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
4. เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนใช้
กระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษาเพื่อ
การพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนด้วย

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. โรงเรีย น ในสั งกั ดส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จ านวน 
107 โรงเรียน ได้รับการนิเทศ ติดตาม อย่าง
น้อยภาคเรียนละ 2 คร้ัง 
2. ศึกษานิเทศก์ทุกคนได้รับการพัฒนาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินต าแหน่งและ
วิทยฐานะ (PA) 
3. ศึกษานิเทศก์ทุกคนได้รับการส่งเสริมการ
พัฒนางานร่วมกันด้วยการถอดบทเรียนตาม
แนววิถีใหม่ผ่านกระบวนการ PLC  
4. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนได้รับการส่งเสริม
การพัฒนากระบวนการนิเทศภายในสถานศึกษา 

1.  โรงเรียน ในสั งกัดส านั ก งานเขตพื้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ร้อยละ 
100  มี แ ผน /กิ จ ก รรม ก ารนิ เท ศภ าย ใน
สถานศึกษา   
2. ศึกษานิเทศก์มีแผนการพัฒนาการนิเทศตาม
ข้อตกลง (PA)  
3. โรงเรียนในสังกัดได้รับการนิเทศ ติดตามการ
พัฒนาคุณภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. โรงเรียนด าเนินกิจกรรมการนิเทศภายใน
และน าผลที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ 

120,300 นิเทศ/ 
ศน.พัทยา, 

ศน.วริญญา, 
ศน.สุรศักดิ์ 



 

 

95 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
วิธีการที่หลากหลาย 5. ครูเครือข่ายกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกลุ่มสาระ

การเรียนรู้ จ านวน 260 คน ได้รับการพัฒนา 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 สามารน าผลการนิเทศ 
ติดตามไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ศึกษานิเทศก์ทุกคนสามารถจัดท าข้อตกลงใน
การพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ 
 3. ศึกษานิเทศก์ทุกคนสามารถน าความรู้ที่ได้
จากการอบรมและการถอดบทเรียนไปพัฒนา
เท คนิ คและต่ อ ยอดก ารพั ฒ น าได้ อ ย่ า ง
หลากหลายและมีคุณภาพ  
4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนร่วมกับครูเครือข่ายทุกกลุ่มสาระการ
เรีย น รู้ ได้ อ ย่ า งมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ และร่ วม
แลกเปลี่ยนแนวทางการพัฒนาและน าไป สู่การ
ค้นพบแนวทางการพัฒนาที่มีคุณภาพ 
5. โรงเรียนน าผลการนิเทศภายในไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและการ
ยกระดับและการถอดบทเรียนไปประยุกติใช้ใน
การพัฒนางานนิเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการ
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
สอนร่วมกับครูเครือข่ายทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและร่วมแลกเปลี่ยนแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพและน าไปสู่การค้นพบ
แนวทางการพัฒนาที่มีคุณภาพ 

27  พั ฒ น า ทั ก ษ ะ ก า ร สื่ อ ส า ร
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ
และภาษาจีน) ส าหรับครูผู้สอน 
ประจ าปี 2565 

1. เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสื่อสารและ
ภาษาจีนเบื้ องต้น  ส าหรับครูผู้สอนให้มี
ความรู้ความสามารถตามสมรรถนะวิชาชีพ 
2. เพื่อพัฒนาภาษาอังกฤษสื่อสารสู่การบูร
ณาการกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
3. เพื่อเตรียมความพร้อมให้กับผู้เรียนในการ
ประกวดแข่งขันศิลปะหัตกรรมนักเรียน 
ประจ าปีการศึกษา 2566 
4. เพื่อส่งเสริมเครือข่ายครูในการพัฒนา
ความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. ครูผู้ สอน ส านั กงานเขตพื้ นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 ปีการศึกษา 2565  
2. ครูเครือข่ายประจ ากลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษและภาษาจีน) 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. ครูผู้สอน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 ปีการศึกษา 2565 มี
ความมั่นใจและมีทักษะการภาษาอังกฤษที่
เหมาะสมกับสมรรถนะวิชาชีพ และสามารถ
บูรณาการภาษาอังกฤษสู่การจัดการเรียนการ
สอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ ได้ 
2. ผู้เรียนมีทักษะภาษาอังกฤษที่ดีขึ้นและมี
ความพร้อมสู่การประกวดแข่งขัน 
3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 มีหลักสูตรภาษาจีนและแนวทางการจัดการ
เรียนรู้รายวิชาภาษาจีนส าหรับครูผู้สอน 

1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนที่เข้าร่วมโครงการ 
มีความรู้ความเข้าใจ และน าเสนอผลงานการ
จัดการเรียนการสอน บูรณาการภาษาอังกฤษ
ข้ามกลุ่มสาระการเรียนรู ้
2. ร้อยละ 80 ของครูในสังกัด สพป.ตาก เขต 
1 เป็นคณะกรรมการเครือข่ายการพัฒนา
ภาษาจีน ประจ ากลุ่มโรงเรียน 
3. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนน าร่องในสังกัด มี
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
เชิงคุณภาพ 
4. ครูผู้สอนที่น าเสนอผลงานการจัดการเรียน
การสอนบูรณาการภาษาอังกฤษข้ามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ สามารถต่อยอดได้อย่างเหมาะสม 
5 สพป.ตาก เขต 1 มีหลักสูตรภาษาจีน และ
แนวทางในการจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาจีน
ส าหรับครูผู้สอน 

25,600 นิเทศ/ 
ศน.วริญญา, 
ศน.กรรณิกา 

28 พั ฒ น า ภ าษ า อั ง ก ฤ ษ ส า ห รั บ
ครูผู้ สอนในโรงเรียนขนาดเล็ ก 
ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่ ก าร ศึ กษ า
ประถมศึกษาตาก เขต 1 

1. เพื่อสร้างแนวทางในการจัดการเรียนการ
สอนส าหรับครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ไม่ได้จบ
เอกภาษาอังกฤษ 
2. เพื่ อพัฒนาทั กษะภาษาอั งกฤษ ให้ มี
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
โรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 ปีการศึกษา 2565  
 

1. ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาอังกฤษ โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด 
สนใจเข้าร่วมโครงการ ฯ 
2. ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 
โรงเรียนขนาดเล็กในสังกัด ที่เข้าร่วมโครงการ ฯ 

9,000 นิเทศ/ 
ศน.วริญญา 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. โรงเรียนขนาดเล็ก ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้รับการ
พัฒนาภาษาอังกฤษ และมีความพร้อมในการ
การจัดการเรียนการสอนมากขึ้น 

มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ 

29 พั ฒ น าก ารจั ด ก ารเรี ย น รู้ เพื่ อ
เส ริ ม ส ร้ า งสม รรถ น ะผู้ เรี ยนที่
ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ
ที ่21 

1. เพื่อนิเทศ ติดตามการด าเนินงานกิจกรรม 
และกระบวนการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน 
2 . เพื่ อ ให้ ค รู ผู้ ส อ น มี ค ว าม รู้ เกี่ ย วกั บ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนให้กับ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และด าเนินการวิจัย
ในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาผู้ เรียนได้อย่าง
ครบถ้วนมากขึ้น 
3. เพื่อพัฒนาเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ 
และพัฒนางานวิจัย นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการเรียนรู้  ของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. ครูทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.ตาก เขต 1 
ได้รับการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานกิจกรรม 
และกระบวนการจัดการเรียนรู้ของโรงเรียน
อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 คร้ัง 
2. ครูทุกโรงเรียนในสังกัด สพป.ตาก เขต 1 มี
กระบวนการจัดจัดการเรียนการสอนให้กับ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และด าเนินการวิจัยใน
ชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียน 
3. ทุกกลุ่มโรงเรียน (8 กลุ่มโรงเรียน) มีการ
พัฒนาเครือข่ายการจัดการเรียนรู้ และพัฒนา
งานวิจัย นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนรู้ ของโรงเรียนในสังกัด สพป.ตาก เขต 1  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. ครูผู้สอนมีความรู้เกี่ยวกับกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนให้กับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และ
ด าเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เครือข่ายการจัดการเรียนรู้  และพัฒนา
งานวิจัย นวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรียนรู้ ของโรงเรียนในสังกัด สพป.ตาก เขต 1 

1. ร้อยละ 70 ครูโรงเรียนในสังกัด สพป.ตาก 
เขต 1 ได้รับการนิเทศ ติดตามการด าเนินงาน
กิจกรรม และกระบวนการจัดการเรียนรู้ของ
โรงเรียนอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 คร้ัง 
2. ร้อยละ 70 ครูในโรงเรียนในสังกัด สพป.
ตาก เขต 1 มีกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ให้กับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 และด าเนินการ
วิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ ปัญหาผู้เรียน 
3. ร้อยละ 70 ของกลุ่มโรงเรียน (8 กลุ่ม
โรงเรียน) มีการพัฒนาเครือข่ายการจัดการ
เรียนรู้  และพัฒนางานวิจั ย  นวัตกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ ของโรงเรียนใน
สังกัด สพป.ตาก เขต 1  
4. ครูผู้สอนมีความรู้เกี่ยวกับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21  และด า เนิ น ก ารวิจั ย ในชั้ น เรี ย น เพื่ อ
แก้ปัญหาผู้เรียนอยู่ในเกณฑ์ระดับดีขึ้นไป 
5. ครูมีสื่ อ  นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ที่
ส อดคล้ อ งกั บ ศต วรรษ ที่  21  ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

33,400 นิเทศ/ 
ศน.กรรณิกา 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
ได้รับการพัฒนาให้ครูในเครือข่ายได้ประสาน
ความร่วมมือ และช่วยเหลือด้านการจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนร่วมกัน 

30 ประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัย 
ปีการศึกษา 2565 

เพื่อประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ 
– จิตใจ สังคม และสติปัญญาของนักเรียน
ปฐมวัยในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ประจ าปี
การศึกษา 2565 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. ประเมินพัฒนาการนักเรียนปฐมวัยชั้นอนุบาล
ปีที่ 1 - 3 ประจ าปีการศึกษา 2565 ในโรงเรียน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 จ านวน 107 โรงเรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. นั ก เรียนปฐมวัยชั้ นอนุ บ าลปีที่  1  - 3 
ประจ าปีการศึกษา 2565 ในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 ได้ รับการเตรียมความพร้อม ให้ มี
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม 
สติปัญญา ได้อย่างเหมาะสมกับวัย   

ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับปฐมวัยได้รับการ
เตรียมความพร้อมให้มีพัฒนาการทางด้ าน
ร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคม  สติปัญญา 
เหมาะสมกับวัย 

19,000 นิเทศ/ 
ศน.ร าเพย 

31 อ บ ร ม เช ิง ป ฏ ิบ ัต ิก า ร พ ัฒ น า
คร ูผู ้ส อน กลุ ่ม ส าระ การเรียนรู้
ศิลปะ (ดนตรี–นาฏศิลป์) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4–6       

เพื่อพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะให้มีความรู้ความสามารถทางด้านการ
สอนวิชาดนตรี และนาฏศิลป์  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะให้มีความรู้ความสามารถทางด้านการ
สอนวิชาดนตรี  และนาฏ ศิลป์  ระดับชั้ น
ประถมศึกษาปีที่ 4 - 6  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1.  ครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (ดนตรี 
– นาฏศิลป์) ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 
มีความรู้ความสามารถในการสอนวิชาดนตรี – 
นาฏศิลป์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 

1. ร้อยละของครูที่เข้าร่วมอบรม  
2. ร้อยละความพึงพอใจของครูที่เข้าร่วมอบรม  
 

23,750 นิเทศ/ 
ศน.ร าเพย 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
2. นักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 – 6   
ม ีความสนใจและรัก ในการเร ียนดนตรี – 
นาฏศิลป์ เพิ่มขึ้น 

32 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา 
2565  

1. เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสแสดงความสามารถ
เต็มตามศักยภาพและความถนัด 
2. เพื่อให้นักเรียนมีเวทีในการแสดงความรู้
และความสามารถในทุกด้าน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสแสดงความสามารถเต็ม
ตามศักยภาพและความถนัด 
2. เพื่อให้นักเรียนมีเวทีในการแสดงความรู้และ
ความสามารถในทุกด้าน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. นั ก เรียน ใน สั งกั ดส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้แสดง
ศักยภาพอย่างเต็มความสามารถและความถนัด 
2. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และได้รับประสบการณ์ที่ดีและ
หลากหลายเพิ่มขึ้นจากการเข้าร่วมกิจกรรม 
3. สามารถน าผลการแข่งขันมาต่อยอดส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาให้นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ขีดความสามารถในแต่ละด้าน 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่ เข้ าร่วมการ
แข่งขันในระดับเขตพื้นที่การศึกษาได้รับเหรียญ
ทองในแต่ละกิจกรรม 
2. ร้อยละ 80 ของความพึงพอใจของนักเรียน 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้ปกครองที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 

364,050 นิเทศ/ 
ศน.ร าเพย 

33 พัฒนาห้องเรียนคุณภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ครูผู้สอนในสังกัด
พัฒนาห้องเรียนของตนเองให้เป็นห้องเรียน
คุณภาพ 
2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้บริหารและบุ
ลากรในโรงเรียนพัฒนาโรงเรียนให้ เป็น
โรงเรียนคุณภาพ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1.  ครูผูส้อนของโรงเรียนในสังกัดทุกคน 
2.  โรงเรียนในสังกัด  107 แห่ง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  
1. ครูผู้สอนพัฒนาห้องเรียนผ่านตามเกณฑ์การ
ประเมินห้องเรียนคุณภาพระดับดีขึ้นไป ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 
 

1. ครูผู้สอนสามารถพัฒนาห้องเรียนผ่านเกณฑ์
การประเมินห้องเรียนคุณภาพในระดับดีขึ้นไป 
2. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การประเมินห้องเรียน
คุณภาพระดับดีขึ้นไป 

9,595 นิเทศ/ 
ศน.พรทิพย์ 



 

 

100 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
2. โรงเรียนในสังกัดพัฒนาห้องเรียนผ่านตาม
เกณฑ์การประเมินห้องเรียนคุณภาพระดับดีขึ้น
ไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

34 พัฒนา ส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการงานอาชีพของ
โรงเรียนในสังกัด  ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 

1. เพื่อพัฒนาครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน
อาชีพให้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ
จัดการกิจกรรมเรียนรู้และการวัดผลในวิถีใหม่ 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนให้จัดการ
กิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของนักเรียน รวมทั้ งบริบทของ
โรงเรียนบนวิถีใหม่ 
3. เพื่ อพัฒนาศักยภาพครูผู้ สอนในการ
ส ร้ า งส ร ร ค์ วิ ช า ชี พ ให้ เกิ ด ค ว า ม รู้ ใน
หลากหลายแขนง และถ่ายทอดให้กับผู้เรียน
ได้ใช้ในชีวิตจริงได้ 
4. เพื่อยกระดับการจัดการเรียนการสอนจาก
การเรียนรู้เพื่อด ารงชีวิต สู่การเรียนรูเพื่อ
ประกอบอาชีพ 
5. เพื่อสร้างเครือข่ายครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพให้ร่วมมือกันในการยกระดับ
คุณภาพการจัดการเรียนการสอนวิชาชีพ
ให้กับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ใน
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาตาก เขต 1 อย่างน้อยโรงเรียนละ 
2 คน ได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ
เบื้องต้นเพื่อน าไปใช้กับการจัดการเรียนการ
สอนนักเรียน  
2. โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดจ านวน 31 
โรงเรียน มีโครงงานอาชีพที่ด าเนินการโดย
นักเรียนทุกโรงเรียน  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  
1. ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการกิจกรรมเรียนรู้และการวัดผลในวิถีใหม่
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพได้อย่างมี
คุณภาพ 
2. นักเรียนได้รับความสุข/สนุกกับการท างาน
ตามความถนัด และความสนใจของตนเอง
ตลอดจนได้ฝึกทักษะกระบวนการท างานด้วย
ตนเอง และมีสมรรถนะพร้อมที่จะด ารงชีวิตใน
ปัจจุบันได้ภายใต้ห้วงสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid – 19) 
 

1. การจัดการเรียนรู้ด้วยโครงงานในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพของโรงเรียนขยาย
โอกาสในสังกัดจ านวน 31 โรงเรียน 
2. ครูกลุ่มสาระ ฯ การงานอาชีพในสังกัด 
สพป.ตาก เขต 1 ได้อบรมทักษะอาชีพเบื้องต้น
เพื่อน าไปใช้กับการจัดการเรียนการสอนให้กับ
นักเรียน 

42,100 นิเทศ/ 
ศน.จักษภณ 



 

 

101 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
35 ส่งเสริมให้ โรงเรียนในสังกัดเป็น

พื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
1. เพื่อพัฒนาส่งเสริมโรงเรียนในสังกัดเข้า
ร่วมโครงการพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาและ
การพัฒนาการเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียนให้จัดการ
กิจกรรมการเรียนรู้ พร้อมทั้งสร้างเครือข่าย
โรงเรียนให้ร่วมมือกันโดยใช้นวัตกรรมของ
ตนเองในการยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนวิชาชีพให้กับผู้เรียนในศตวรรษ
ที่ 21 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. โรงเรีย น ใน สั งกั ดส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 โรงเรียนใน
สั งกั ด เข้ า ร่ วม โค รงก ารพื้ น ที่ น วั ต ก รรม
การศึกษาและการพัฒนาการเป็นองค์การแห่ง
การเรียนรู้ 
2.  โรงเรียนขยายโอกาสในสังกัดอย่างน้อยร้อย
ละ 20 มี โครงการเข้ าร่วมการเสนอพื้ นที่
นวัตกรรมการศึกษาจังหวัดตาก และการ
พัฒนาตนเองสู่การเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. โรงเรียนมีความเข้าใจการสร้างนวัตกรรม
เพื่อส่งเสริมการพัฒนาการศึกษารวมทั้งการจัด
กิจกรรมเรียนรู้ในวิถีใหม่ได้อย่างมีคุณภาพ 
2. โรงเรียนใช้นวัตกรรมเป็นตัวขับเคลื่อน
การศึกษาแก่นักเรียนได้รับความสุข/สนุกกับ
การท างานตามความถนัด และความสนใจของ
ตนเองตลอดจนได้ฝึกทักษะกระบวนการท างาน
ด้ วยตน เอง และมี สมรรถนะพ ร้อมที่ จ ะ
ด ารงชีวิตในปัจจุบันได้ภายใต้ห้วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid – 19) 

1. การจัดประชุมชี้แจงโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วม
เสนอจัดตั้ งให้จังหวัดตากเป็นจังหวัดพื้นที่
นวัตกรรมการศึกษา 
2. โรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมเสนอจัดตั้ งให้
จั งห วั ดต าก เป็ น จั งห วัดพื้ น ที่ น วัต ก รรม
การศึกษา 
3. โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ในสังกัด สพป.
ตาก เขต 1 มีนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้กับ
ส่ ง เส ริ ม กิ จ ก รรม ก าร เรี ย น ก ารสอ น ที่ มี
ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นการจัดการเรียนการสอน
ให้กับนักเรียน 

10,000 นิเทศ/ 
ศน.จักษภณ 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธภิาพการบริหารจัดการศึกษา 
36 ประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพการ

บริหารจัดการศึกษา ของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

1. เพื่ อ ให้ผู้ บ ริห ารการ ศึกษา ผู้ บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรในสังกัด ได้เสนอ
แนวทางในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับ

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. ผู้บริหาร สพป.ตาก เขต 1 , ผู้บริหาร
สถ าน ศึ ก ษ า  ผู้ อ า น วย ก ารก ลุ่ ม /ห น่ ว ย 

1. ป ระช ุมผู ้บ ร ิห ารการศ ึกษา ผู ้บ ร ิห าร
สถานศึกษา และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จ านวน 
6 ครั้ง  (144 คน/ครั้ง) 

64,500 อ านวยการ/
ภาณุวัฒน,์ 
พนารัตน์ 



 

 

102 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
ตาก เขต 1  การปฏิบัติงานและมีการบริหารจัดการที่ดีมี

ประสิทธิภาพและสร้างขวัญและก าลังใจแก่
ผู้ปฏิบัติหน้าที ่ในสถานศึกษาที ่ครอบคลุม
ทุกพื้นที่ 
2. เพื่ อ ให้ผู้ บ ริห ารการศึกษา ผู้ บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรในสังกัดได้พบปะ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น เสนอแนวทางใน
การแก้ไขปัญหาร่วมกัน เพื่อน าไปสู่ระบบ
บริหารจัดการที่ดีและมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการ
ท างานร่วมกัน เกิดภาคีเครือข่ายในการ
ป ระ ส าน ก า รท า งาน ที่ ดี  รว ม ทั้ งก า ร
ปฏิบัติงานเป็นแนวทางเดียวกัน อันจะช่วย
ผลักดันให้ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย 
4. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

ศึกษานิ เทศก์  บุ คลากรและเจ้ าห น้ าที่ ที่
เกี่ยวข้อง รวม 166 คน  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ ระเบียบ 
กฎหมายและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการมีจิตอาสาการให้ บริการแก่ครู 
ผู้บริหารและบุคคลอื่น ๆ ที่มาขอรับบริการ 
2.  ผู้บริหารการศึกษา  ผู้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรในสังกัดมีแนวทางและแก้ไขปัญหา
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอื่น ๆ และเป็นการสร้าง
ขวัญ บ ารุงขวัญให้ก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาของพื้นที่ต่าง ๆ ทั้ง 4 อ าเภอ 
3. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ
ท างานร่วมกัน และน าไปสู่การบริหารจัดการที่
ดี มีประสิทธิภาพ 

2. ประชุมประธานกลุ่มโรงเรียน จ านวน 6 คร้ัง 
(30 คน/ครั้ง) 
3. ประชุมบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
จ านวน 2 คร้ัง(59 คน/ครั้ง)      
4. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง ประธานกลุ่มโรงเรียน และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มี โอกาส
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการ
ท างานร่วมกัน และน าไปสู่การบริหารจัดการที่
ดี มีประสิทธิภาพ 

37 ประชาสัมพันธ์หน่วยงาน 1 . เพื่ อ เผย แ พ ร่ ข่ า วส าร  ภ ารกิ จ ก า ร
บริหารงานด้านการศึกษา ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 และ
สถานศึกษาในสังกัดให้สาธารณชน ได้รับ
ทราบอย่างทั่วถึง 
2. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ นโยบาย แนว
ทางการบริหารงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. เผยแพร่ข่าวสาร ภารกิจ การบริหารงาน ของ 
สพป.ตาก เขต 1 ไปยังสื่อมวลชนทุกแขนง 
และเว็ปไซต์  สพป.ตาก เขต 1 และ สพฐ. 
สัปดาห์ละ 3 ครั้ง 
2. เผยแพร่ข่าวสาร ทางสื่อ เสี ยงตามสาย
ภายในหน่วยงาน เวลา 09.00 และ 15.00 น. 
ใช้เวลาช่วงละ 5 นาที 

1.จัดท าจดหมายข่าวประชาสัมพันธ์ สพป.ตาก 
เขต 1 เผยแพร่ข่าวสารทางเว็บไซด์ สื่อมวลชน
ทุกแขนง และสื่อ Social ต่าง ๆ รายสัปดาห์ 
สัปดาห์ละ 5 คร้ัง  
2. ข้าราชการ ครู นักเรียน ประชาชน องค์กร 
ภาครัฐ เอกชน สามารถรับรู้ข่ าวสารการ
ป ระชาสั มพั น ธ์ ข อ งส านั ก งาน เขตพื้ น ที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

40,500 อ านวยการ/ 
ศศินันท์ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
แ ล ะ ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาตาก เขต 1 
3. เพื่ อ ให้ หน่ วยงานทั้ งภาครัฐ  เอกชน 
องค์กร และประชาชนมีความเข้าใจ และมี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 

3. ประชาสัมพันธ์ทาง Facebook  สพป.ตาก 
เขต 1 
4. การส่งข้อความสื่อสารทางระบบ Line ภายใน
และภายนอก จ านวน 6 กลุ่มไลน์  ได้แก่  (1) 
กลุ่มไลน์ผู้บริหาร สพป.ตาก เขต 1 (2) กลุ่มไลน์
บุคลากร สพป.ตาก เขต 1      (3) กลุ่มไลน์
ประชาสัมพันธ์ สพฐ.  (4) กลุ่มไลน์ Cluster 17 
(5) กลุ่มไลน์ประชาสัมพันธ์ 4.0 (6) กลุ่มไลน์
สื่อมวลชน จังหวัดตาก 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. บุคลากรประกอบด้วยครู นักเรียน และ
ผู้ เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในนโยบาย 
ภารกิจการบริหารงานของหน่วยงาน และ
ด าเนินงานตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. องค์กรภาครัฐ เอกชน ประชาชนทั่วไป มี
ความรู้ความเข้าใจในการบริหารงาน และมี
ส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 

3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 เป็นที่รู้จักทั่วไป และเป็นที่ยอมรับ
ของเครือข่าย 

38 ศึกษาดูงานเพื่ อพัฒนาและเพิ่ ม
ศักยภาพในการปฏิบัติ งานของ
บุคลากร 

1. เพื่อให้บุคลากร ได้รับการพัฒนาเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะและปรับเปลี่ยนทัศนะคติใน
การปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ เกิด
ประสิทธิผลมุ่งผลสัมฤทธิ์สู่ความเป็นเลิศ 
2. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร ได้มีการจัดการ
เรียนรู้ มีความเข้าใจ เสริมสร้างจิตส านึก มี
ทัศนคติ และวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน และ
ร่วมกันแก้ไขปัญหาเพื่อลดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงาน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1 จัดการแข่งขันกีฬา จ านวน 3 ประเภท ได้แก่ 
1) ฟุตบอล ทีมชาย 7 คน 2) วอลเลย์บอล 
ทีมหญิง  3) เปตอง ทีมชาย ทีมหญิง และทีมผสม 
2. สนามกีฬา ส าหรับเล่นกีฬาฟุตซอล เซปัค
ตะกร้อ วอลเลย์บอล เปตอง  
3. สุขภาพ พลามัยที่สมบูรณ์แข็งแรงและ
พัฒนาศักยภาพด้านกีฬาของบุคลากรทุกระดับ 
 

1. บุคลากรทุกระดับมีความรู้  ทักษะและ
ปรับเปลี่ยนทัศนะคติในการปฏิบัติราชการ 
2. บุคลากรทุกระดับมีการเสริมสร้างจิตส านึก 
ทัศนคติ และวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน และ
ร่วมกันแก้ไขปัญหาเพื่อลดข้อผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 

146,900 อ านวยการ/ 
ฬุริยา 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
3. เพื่อให้บุคลากร ได้สร้างความสัมพันธ์กัน
ในองค์กรและระหว่างองค์กร โดยการเชื่อม
สัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่
ให้มีศักยภาพที่สูง 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. บุคลากรทุกระดับ ได้รับการเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะและปรับเปลี่ยนทัศนะคติในการปฏิบัติราชการ 
2. บุคลากรทุกระดับ มีการจัดการเรียนรู้ มีความ
เข้าใจ เสริมสร้างจิตส านึก ทัศนคติ และวิสัยทัศน์
ในการปฏิบัติงาน และร่วมกันแก้ไขปัญหาเพื่อลด
ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรทุกระดับ มีความสัมพันธ์กันใน
องค์กรและระหว่างองค์กร โดยการเชื่อม
สัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่ วมกันที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกจิหน้าที่ให้
มีศักยภาพที่สูง 

39 อบรมเชิงปฏิบัติการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยใช้แพลตฟอร์มเป็นฐาน 
เพื่อการบริหารจัดการศึกษา 

1. เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และธุรการโรงเรียน 
ให้มีความรู้พื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โด ย ก า รน า แ พ ล ต ฟ อ ร์ ม ที่ มี ใช้ อ ย่ า ง
หลากหลายในปัจจุบัน น ามาใช้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2.  เพื่อให้ผู้บริหาร ศึกษานิเทศก์ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  และธุรการโรงเรียน 
ได้เกิดแนวคิดใหม่ในการพัฒนาระบบการ
บริหาร การจัดการระบบสารสนเทศ และ
จัดการการศึกษา ตาม เกณ ฑ์ ป ระ เมิ น
มาตรฐานที่ก าหนดเชื่อมโดยระดับนโยบาย
และสถานศึกษาโดยใช้แพลตฟอร์มเป็นฐาน  
3. ส านั ก งาน เขตพื้ นที่ ก ารศึกษา และ

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา/ศึกษานิเทศก์/ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา/ธุรการโรงเรียนหรือ
ผู้รับผิดชอบการจัดท าข้อมูลสารสนเทศปี
การศึกษา 2565 โดยใช้แฟลตฟอร์มเป็นฐาน 
จ านวน 99 โรงเรียน ๆ ละ 1 คน และบุคลากร
ทางการศึกษา 43 คน รวมทั้งสิ้น 142  คน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา/ศึกษานิเทศก์/ครูและ
บุ คลากรทางการศึกษา/ธุรการโรงเรียน 
สามารถจัดการระบบบริหารงานทั้ง 4 ด้าน 
โดยใช้แพลตฟอร์มเป็นฐานได้ร้อยละ 80 
2. ผู ้บริหารสถานศึกษา/ศึกษานิเทศก์/ครู
และบุคลากรทางการศึกษา/ธุรการโรงเรียน 

1. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา/
ศึกษานิเทศก์/ ครูและบุคลากรทางการศึกษา/
ธุรการโรงเรียน ได้รับการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
โดยใช้แพลตฟอร์มเป็นฐานได้ 
2. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา/
ศึกษานิเทศก์/ครูและบุคลากรทางการศึกษา/
ธุ รก าร โรง เรี ย น  ส าม ารถ จั ด ก ารระบ บ
บริหารงานทั้ง 4 ด้าน โดยใช้แพลตฟอร์มเป็น
ฐานได้ 
3. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสถานศึกษา/
ศึกษานิเทศก์/ครูและบุคลากรทางการศึกษา/
ธุ รก าร โรง เรี ย น  ส าม ารถ จั ด เก็ บ ข้ อ มู ล
สารสนเทศ และน ามาวิเคราะห์ ประมวลผล 
โดยใช้แพลตฟอร์มเป็นฐาน 

30,000 ICT/ 
สันทัศน์ 



 

 

105 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
สถาน ศึกษา มี ระบบข้อมู ลสารสนเทศ
ออนไลน์ โดยใช้แพลตฟอร์มเป็นฐาน 

สามารถจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ และน ามา
ก า ร ว ิเ ค ร า ะ ห ์ ป ร ะ ม ว ล ผ ล  โ ด ย ใ ช้
แพลตฟอร์มเป็นฐาน ร้อยละ 80 

40 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารด้าน
การเงิน การบัญชีของโรงเรียนใน
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 

1 . เพื่ อพั ฒ นาขี ดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ของบุคลากร
ในสถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ
น าไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
2 . เพื่ อ พั ฒ น า ศั กย ภ าพ ขอ งผู้ บ ริห าร
สถานศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
บริหารงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของ
สถานศึกษา 
3. เพื่อให้การบริหารจัดการและด าเนินงาน
ต าม บ ท บ า ท ภ า รกิ จ  เป็ น ไป อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. ครูที่ ปฏิบัติ งานด้านการเงิน การบัญชี 
ปฏิ บั ติ งาน ได้ อ ย่ า งมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ  เกิ ด
ประสิทธิผล 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. บุคลากรสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 สามารถน าความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานมาปฏิบัติได้
อย่างถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และ
มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามมาตรการของ
รัฐบาล 

1.  ร้อยละ 100 ของครูผู้ปฏิบัติ งานด้าน
ก าร เงิน ก ารบั ญ ชี  โร ง เรี ย น ที่ เข้ า อ บ รม 
ป ฏิ บั ติ งาน ได้ อ ย่ า งมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ เกิ ด
ประสิทธิผล 
2. ร้อยละ 100 ของบุคลากรในสังกัด สพป.
ตาก เขต 1 สามารถน าความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานมาปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ และมี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามมาตรการของ
รัฐบาล 

40,000 ตรวจสอบภายใน/ 
ปณิสา 

41 ตรวจสอบภายในส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาใน
สังกัด 

1. เพื่อสอบทานความเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายในตามกระบวนงานต่าง ๆ  
2. เพื่อสอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้
ของรายงานทางการเงิน การบัญชี และ
ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานว่าเป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรีและนโยบายที่ก าหนด 
4. เพื่อติดตามและประเมินผลการบริหารงาน
และการด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ
หรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการบริหารงาน

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. ตรวจสอบกลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์  ส านั ก งาน เขตพื้ นที่ ก ารศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 
2. ตรวจสอบสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 38 แห่ง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์และ
สถานศึกษาในสังกัดปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ 

1. ร้อยละ 100 ของกลุ่มบริหารงานการเงิน
และสินทรัพย์ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมายที่ก าหนด 
2. ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด 
จ านวน 38 แห่ง ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมายที่ก าหนด 

10,000 ตรวจสอบภายใน/ 
ปณิสา 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
และก ารป ฏิ บั ติ งาน ด้ าน ต่ า ง  ๆ  ให้ มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์
ของงาน รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี 
5. เพื่อให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 ได้ทราบ
ปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
และสามารถตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้
อย่างรวดเร็วและทันเหตุการณ์ 

42 จัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบ ป ร ะ ม า ณ  พ .ศ .2565 และ
รายงานผลการด าเนินงาน ของ
ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่ ก าร ศึ กษ า
ประถมศึกษาตาก เขต 1 

1. เพื่ อ จั ดท าแผนปฏิ บั ติ ก ารประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 และ
ใช้ เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัด
ก ารศึก ษ า ซ่ึ งสอดคล้ อ งกั บ ส านั ก งาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนใน
ระดับต่าง ๆ หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง และ
บริบทของพื้นที่   
2. เพื่อก ากับ ติดตาม และจัดท ารายงานผล
การด า เนินงานของส านักงานเขตพื้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ให้เป็นไป
ตามแนวทางที่ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานก าหนด และสามารถ
น าไปใช้ เป็ นข้อมูลประกอบในการวาง
แผนการด าเนินงานของหน่วยงานได้ 
3. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษาของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 และสามารถ

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก  เขต  1  มี แ ผน ป ฏิ บั ติ ก า รป ระจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เป็นกรอบแนวทางใน
การบริหารจัดการศึกษาซ่ึงสอดคล้องกับ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
แผนในระดับต่าง ๆ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
บริบทของพื้นที่   
2. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก  เขต  1  มี ก ารจั ดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
และมีการรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 สามารถบริหารจัดการ และขับเคลื่อน
นโยบายต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตาม
มาตรฐานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต  1 มี ก ารจัดท าแผนปฏิ บั ติก าร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
2. ร้อยละ 100 ของโครงการที่ บ รรจุ ใน
แผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2 5 6 5  ส า นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาตาก เขต 1 มีความสอดคล้องกับ
นโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน หรือแผนในระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก  เขต  1 มี ก ารจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
และการรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 

37,500 แผน/ 
อัชฌาภรณ์, 
กิ่งกาญจน ์
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
สนับสนุน และส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้
บรรลุเป้าหมายตามภารกิจ 

43 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จ ัด ก า รศ ึก ษ าขั ้น พื ้น ฐ า น ของ
ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่ ก าร ศึ กษ า
ประถมศึกษาตาก เขต 1 

1. เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบาย
และกลยุทธ์ ของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2. เพื่อตอบสนองนโยบายเร่งด่วนที่เกิดขึ้น
ระหว่างปี และรองรับค่าใช้จ่ายที่จ าเป็น
ส าหรับส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 
3. เพื่อตอบสนองนโยบายเร่งด่วนที่เกิดขึ้น
ระหว่างปี และสนับสนุนการบริหารงานของ
โรงเรียน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. ผู้อ านวยการส านกังานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 , รองผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 ทุกคน , ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุม่ และ
บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 
2. โรงเรียน  จ านวน 107 โรงเรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 สามารถบริหารจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานได้ตามนโยบายและเป้าหมายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ รัฐบาล  และนโยบายที่
เกี่ยวขอ้ง 
2. โรงเรียนสามารถบริหารจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานได้ตามนโยบายและเป้าหมายของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  
กระทรวงศึกษาธิการ  รัฐบาล  และนโยบายที่
เกี่ยวขอ้ง 

1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 สามารถบริหารจัดการตามนโยบาย
และเป้าหมายของส านกังานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานส านกังานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต  1 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. โรงเรียน สามารถบริหารจัดการตาม
นโยบายและเปา้หมายของส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานส านกังาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้
อย่างมีประสิทธภิาพ 

342,997 แผน/ 
เฉลียว, 

กิ่งกาญจน ์

44 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน
ในโรงเรียนประถมศึกษา 

1.  เพื่อนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการ
ด า เนิ นงานโครงการอาหารกลางวัน ใน
สถานศึกษา โครงการเงินทุนหมุนเวียน
ส่งเสริมผลผลิตเพื่อโครงการอาหารกลางวัน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต  
1. โรงเรียนในสังกัดที่ได้รับการจัดสรรเงินดอก
ผลกองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียนประถมศึกษา เพื่อเป็นการสนับสนุน

โรงเรียนที่ด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน
ของโรงเรียน โครงการเงินทุนหมุนเวียนส่งเสริม
ผลผลิตเพื่อโครงการอาหารกลางวัน สามารถ
เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับโรงเรียนอื่นได้ 

5,760 ส่งเสริม/ 
ณัฐมน 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
และโครงการพัฒนาระบบสุขาภิบาลอาหารที่
ดีและน้ าดื่มสะอาดในโรงเรียน 
2.. ตรวจสอบ ก ากับ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของโรงเรียน และจะด าเนินการ
ตรวจสอบ  ก ากั บ  ติ ดตาม  การใช้ จ่ าย
งบประมาณของโรงเรียนให้ เป็นไปตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด เพื่อความ
ถูกต้อง โปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล และ
เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการบริหาร
กองทุน เพื่ อ โครงการอาหารกลางวันใน
โรงเรียนประถมศึกษาว่าด้วย การรับเงิน การ
จ่ าย เงิน  การเก็ บ รักษ า เงิน  การจัดห า
ผลประโยชน์ และการจัดท าบัญชี กองทุน
เพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา พ.ศ.2563  

ช่วยเหลือโรงเรียนในการแก้ปัญหานักเรียนที่มี
ภาวะทุพโภชนาการ ด าเนินการตามระเบียบ
คณะกรรมการบริหารกองทุนเพื่อโครงการ
อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาว่าด้วย 
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การ
จัดหาผลประโยชน์  และการจัดท าบัญ ชี 
กองทุนเพื่อโครงการอาหารกลางวันในโรงเรียน
ประถมศึกษา พ.ศ.2563 ได้อย่างถูกต้อง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. นักเรียนได้รับประทานอาหารที่ถูกหลัก
โภชนาการ มีภาวะทุพโภชนาการลดลง มี
น้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 
2. โรงเรียนที่ด าเนินงานโครงการอาหารกลางวัน
ของโรงเรียน โครงการเงินทุนหมุนเวียนส่งเสริม
ผลผลิตเพื่อโครงการอาหารกลางวัน สามารถเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับโรงเรียนอื่นได้ 

45 ส นั บ ส นุ น แ ล ะ ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงานของสถานศึกษา ภายใต้
ชุดโครงการจัดสรรเงินอุดหนุน
นักเรียนยากจนพิเศษแบบมีเง่ือนไข
ในสถาน ศึกษาสั งกั ดส านั กงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีการศึกษา 2565                             

1. เพื่อสร้างเข้าใจในกระบวนการคัดกรอง 
รับรอง ตรวจสอบข้อมูลและการใช้จ่ายเงิน
ของโรงเรียน 
2. เพื่อติดตามกระบวนการคัดกรอง รับรอง 
ตรวจสอบข้อมูลและการใช้จ่ายเงินของโรงเรียน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. ครูผู้รับผิดชอบงานคัดกรองและงานการเงินมี
ความรู้  ความเข้ าใจในกระบวนการคัดกรอง 
รับรองข้อมูล ตรวจสอบข้อมูลการใช้จ่ายเงินของ
โรงเรียน และสามารถด าเนินงานได้ตามขั้นตอนได้
อย่างถูกต้องตามปฏิทินที่ก าหนด และครบถ้วน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. ทุกโรงเรียนในสังกัดสามารถด าเนินการงาน
คัดกรองนั ก เรียนยากจนได้อย่ างถูกต้อ ง 

1. ร้อยละ 80 ของผู้รับผิดชอบงานคัดกรอง
และครู ก าร เงิน มี ค ว าม รู้ ค ว าม เข้ า ใจ ใน
กระบวนการคัดกรอง รับรอง ตรวจสอบข้อมูล
และการใช้จ่ายของโรงเรียน 
2. ร้อยละ 80 ของโรงเรียนที่ ด าเนินงานฯ 
สามารถด าเนินการได้ถูกต้องครบถ้วนตาม
กระบวนการและระเบียบการเงินและพัสดุของ
ทางราชการ 

28,786 ส่งเสริม/ 
ณัฐมน 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
นักเรียนยากจนได้รับการช่วยเหลือและเข้า
เรียนจนส าเร็จการศึกษา 

46 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ
ความรู้  (Knowledge Management : 
KM) และการขับเคลื่อนชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional 
Learning Community: PLC) 

1. เพื่อขับเคลื่อนการจัดการความรู้และชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของบุคลากรใน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 และสถานศึกษาในสังกัด 
2. เพื่ อเตรียมความการรับการประเมิน
มาตรฐานสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1 . จั ดการอบรม เรื่ อ งการจั ดการความรู้ 
(Knowledge Management : KM) ของบุคลากร
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 จ านวน 61 คน ระยะเวลา 1 วัน  
2 . จั ดการอบรม เรื่ อ งการจั ดการความรู้ 
(Knowledge Management : KM) แ ล ะ ก า ร
ขับเคลื่ อนชุมชนแห่ งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) ของ
ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัด จ านวน 127 คน 
ระยะเวลา 1 วัน  
3. จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management : KM) ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 จ านวน 61 คน ระยะเวลา 1 วัน 
อย่างน้อย 2 ครั้ง 
4. จัดท าเอกสารทางวิชาการเรื่องการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management : KM) แ ล ะ ก า ร
ขับเคลื่ อนชุมชนแห่ งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) 
จ านวน 1 เรื่อง  
5. ติดตามการด าเนินงานการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management : KM) แ ล ะ ก า ร
ขับเคลื่ อนชุมชนแห่ งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 

1. ร้อยละ 80 ของบุคลากรที่เข้ารับการอบรม
มีความรู้ ความเข้าใจต่อการจัดการความรู้ใน
องค์กร  
2. ร้อยละ 80 ผู้บริหารโรงเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด
ที่ มีความรู้ความเข้าใจ มีกระบวนการจัดการ
ค ว า ม รู้  (Knowledge Management : KM) 
และการขับเคลื่อนชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิ ชาชี พ  (Professional Learning Community: 
PLC) 
3. ร้อยละ 80 ขององค์ความรู้ที่ ได้รับการ
จัดการความรู้ในองค์กร 
4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 เป็นองค์กรแห่งการจัดการเรียนรู้
และเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
5. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก  เขต  1 มี ผลการประเมิ นมาตรฐาน
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสูงขึ้น 

37,000 นิเทศ/ 
ศน.สุรศักดิ์ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
( Professional Learning Community: PLC) 
ของโรงเรียนในสังกัด 107 โรงเรียน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. บุคลากรในสังกัด มีความรู้ความเข้าใจ มี
กระบวนการจัดการความรู ้ที ่เป็นระบบและ
ต่อเนื ่อง สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินที่
ก าหนด 
2. ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดที่ มีความรู้ความ
เข้ า ใจ  มี ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ก า รค ว า ม รู้ 
(Knowledge Management : KM) และการ
ขับเคลื่ อนชุมชนแห่ งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning Community: PLC) ที่
เป็นระบบและต่อเนื่อง สอดคล้องกับเกณฑ์การ
ประเมินที่ก าหนด 
3. องค์ความรู้ที่ ส าคัญในองค์กรได้รับการ
บริหารจัดการและน าไปใช้ในการพัฒนาองค์กร 

47 ยกระดับผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของ
สถานศึกษา และส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 

1. เพื่อยกระดับผลประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
ให้สูงขึ้นกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา 
2. เพื่ อเตรียมความการรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงาน
ของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. จัดการประชุมผู้รับผิดชอบการเตรียมข้อมูล
สารสนเทศในการรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จ านวน 
30 คน ระยะเวลา 1 วัน อย่างน้อย 3 ครั้ง 
2. จัดการประชุมผู้รับผิดชอบการเตรียมความ
พร้อมในการรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด

1. ร้อยละ 90 ของผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด า เนิ น งานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1  
2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาในสังกัดมีความ
พร้อมในการรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 
3. ร้อยละ 90 ของผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด า เนิ น งานของ

24,280 นิเทศ/ 
ศน.สุรศักดิ์ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 จ านวน 127 คน ระยะเวลา 1 วัน อย่าง
น้อย 2 คร้ัง 
3. จัดการประชุมคณะกรรมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
สถานศึกษาในสังกัด จ านวน 20 คน ระยะเวลา 
1 วัน อย่างน้อย 2 คร้ัง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์  
1. บุคลากรในสังกัดที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 มีความรู้ความเข้าใจ มีกระบวนการ
ท างานที่เป็นระบบและต่อเนื่อง สอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมินที่ก าหนด 
2. ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดที่เกี่ยวข้องกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจ มีกระบวนการท างานที่เป็นระบบและ
ต่อเนื่อง สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินที่
ก าหนด 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 
4. สถานศึกษาในสังกัดร้อยละ 75 มีผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของสถานศึกษาในระดับ A (ผ่าน) 
ขึ้นไป 

48 ประชุ มทบ ท วน ระบบ ป ระกั น
คุณภาพภายในสถานศึกษาและ
ถอดบทเรียน  ปีการศึกษา 2565 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 

1. เพื่อพัฒนารูปแบบการด าเนินงานระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของ
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 
2 . เพื่ อ ให้ ค รู รั บ รู้ แ ละน า รู ป แ บ บ ก าร

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1 . ผู้ บ ริ ห า ร ส ถ า น ศึ ก ษ า  แ ล ะ ห รื อ ค รู
ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
จ านวน 107 คน 

1. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถประเมินตนเองได้อย่าง
ถูกต้อง 
2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา สามารถจัดท า
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR : 

28,500 นิเทศ/ 
ศน.เชาวลิต, 
ศน.สุรศักด์ 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
ด าเนินงานระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาของโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ตาม
สภาพบริบทของสถานศึกษา 
3. เพื่อสรุปรายงานผลการสังเคราะห์ของ
สถานศึกษาจากการประเมินตนเองของ
สถาน ศึกษา (SAR : Self – Assessment 
Report) ได้ตามรูปแบบ 

2. คณะศึกษานิ เทศก์ส านั กงานเขตพื้ นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จ านวน 
11 คน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. บุคลากรที่เข้าร่วมประชุมได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในระบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพการศึกษา  ตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 สามารถ
นาไปสู่การขับเคลื่อนการประกันคุณภาพ
ภายในให้แก่สถานศึกษาได้อย่างเข้มแข็งขึ้น 

Self – Assessment Report) ปีการศึกษา 2565 
ได้อย่างถูกต้องและสามารถเป็นแบบอย่างได้ 
3. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาสามารถบริหาร
จัดการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาได้
อย่ างมี คุณภาพและเป็ นไปตามมาตรฐาน
การศึกษา 
4. ร้อยละ 80 ของผู้บริหารสามารถรับรู้ เป็นผู้น า
และสื่อสารความคิดรวบยอดผลของการรายงาน 
SAR  ในส่วนของบทสรุปผู้บริหารได้อย่างชัดเจน 
ตามประเด็นและเวลาที่ก าหนด 

49 จัดท าแผนปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม 
ประจ าปี 2565 สู่การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

1. เพื่อจัดท าแผนปฏิบัติการนิเทศ ติดตาม
ประจ าปีงบประมาณ 2565   
2. เพื่อใช้เป็นกรอบในการด าเนินการพัฒนา
คุณภาพการนิเทศ ติดตาม ในปีการศึกษา 
2565 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. กลุ่มนิ เทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2565 ส าหรับใช้ เป็นกรอบและแนวทางการ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพประจ าปี 
2. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ 
ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
 1. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา มีแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2565 ที่มีคุณภาพส่งผลให้สามารถด าเนินกิจกรรม
การพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. โรงเรียนในสังกัดสามารถด าเนินการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาได้อย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

1.กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
ก า ร ศึ ก ษ า  มี แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า รป ระ จ า ปี
งบประมาณ 2565 
2. กลุ่ มนิ เทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา สามารถด าเนินการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

51,400 นิเทศ/ 
ศน.พัทยา 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
50 ติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาโรงเรียนพื้นที่ห่างไกล 
ทุรกันดาร ของส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

1. เพื่อติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนพื้นที่ห่างไกล และทุรกันดาร ใน
สั ง กั ด ส า นั ก งา น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาตาก เขต 1  
2 . เพื่ อ ส ร้ า งข วัญ และก าลั ง ใจ ใน ก าร
ปฏิบัติงานของผู้บริหารและคณะครูที่อยู่ใน
พื้ นที่ ห่ า งไกลและทุ รกั นดาร ในสั งกั ด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1     

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 6 โรงเรียน 
ได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
น้อยปีการศึกษาละ 1 คร้ัง 
2 . โร งเรีย น พื้ น ที่ ห่ า งไกล  ทุ รกั น ดารใน
กลุ่มเป้าหมาย มีขวัญและก าลังใจและได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุนด้านการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาอย่างใกล้ชิด 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย จ านวน 6 โรงเรียน 
ได้รับการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2 . โร งเรีย น พื้ น ที่ ห่ า งไกล  ทุ รกั น ดารใน
กลุ่มเป้าหมาย มีขวัญและก าลังใจและได้รับ
การส่งเสริมสนับสนุนด้านการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาอย่างใกล้ชิดและสม่ าเสมอ 

1. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
ร ้อ ยล ะ  1 00  ม ีค ุณ ภ าพ ก ารบ ร ิห ารจ ัด
การศึกษาที่ดี   
2. โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ในสังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
ร้อยละ 100 มีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่และสามารถบริหารจัดการศึกษาได้ดี   

95,000 นิเทศ/ 
ศน.วริญญา 

51 แ น วท า งก า รพั ฒ น า คุ ณ ภ า พ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส านั ก งาน เขตพื้ น ที่ ก าร ศึ กษ า
ประถมศึกษาตาก เขต 1 

1.  เพื่ อ ศึกษาสภาพปัญ หาการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ตากเขต 1  
2. เพื่อสร้างแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1   

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. รู้สภาพปัญหาการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  
2. มีแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนขนาดเล็ก  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1   
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ 
1. ได้รูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนขนาด
เล็กที่มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับบริบท

ร้อยละ 100 ของงานวิจัยบรรลุวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

9,500 นิเทศ/ 
ศน.ร าเพย 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย ตัวชี้วดั 
งบประมาณ

(บาท) 
กลุ่ม/

ผู้รับผิดชอบ 
ของโรงเรียนขนาดเล็กในสังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
2. มีแนวทางในการบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็กให้มีคุณภาพและมีความยั่งยืน 

52 ติดตามผลการบริหารจัดการศึกษาโดย
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

1. เพื่อติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการบริหารจัดการศึกษาของส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
โดยให้เป็นไปตามนโยบายของสพป.ตาก 1 
“ลูกพระเจ้าตาก  ต้องอ่านออกเขียนได้ คิด
เลขเป็นทุกคน” กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ที่ ก าหนดอย่ างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด โดยคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของ
เขตพื้นที่ 
2. เพื่อให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
รับทราบ และให้ข้อเสนอแนะการด าเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใน
สั งกั ด  ส านั ก งาน เข ตพื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาตาก เขต 1 

เป้าหมายเชิงผลผลิต 
1. จัดประชุมคณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 ปีละ  3  ครั้ง  
2.โรงเรียนในสั งกัดได้รับนิ เทศติดตามจาก
คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. และคณะอนุกรรมการ 
ก.ต.ป.น. อย่างน้อยปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ ์
1. คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ให้ข้อเสนอแนะใน
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาแก่ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาและประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   
2. สถานศึกษาในสังกัดได้รับการก ากับบริหารจัด
การศึกษาให้ได้ตามนโยบาย กลยุทธ์ มาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ตามนโยบายของ 
สพป.ตาก 1 “ลูกพระเจ้าตาก ต้องอ่านออก
เขียนได้ คิดเลขเป็นทุกคน” และเกณฑ์ที่
ก าหนด 

1. มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบัน 
2. มีผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล
และน ิเทศการศ ึกษาของหน ่วย งานและ
โรงเร ียนในส ังก ัดที ่ม ีป ระส ิทธ ิภ าพและมี
คุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
3. สพป.ตาก เขต 1 จัดประชุม ก.ต.ป.น. 
ครบตามก าหนด 

84,265 นิเทศ/ 
ศน.พรทิพย์ 

  



 
 

ส่วนที่ 4 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
 การบริหารแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 ประกอบด้วย แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ เงื่อนไขความส าเร็จ และบทบาท
หน่วยงานในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ดังต่อไปนี้ 

 แนวทางการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 เป็นเครื่องมือที่ก าหนดกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่เชื่อมโยงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) แผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการศึกษา นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 - 2565) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2563 - 2565) ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2564 - 2565) ของ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือให้การบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายการให้บริการของหน่วยงาน และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง
สอดคล้องกับแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จึงก าหนดแนวทางในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้  
 1. สร้างการรับรู้ และความเข้าใจให้กับผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกระดับ ในความเป็นมาและ
ความเชื่อมโยงของแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 กับนโยบายและแผนที่ส าคัญอ่ืน ๆ และสาระส าคัญของแผนปฏิบัติการเพื่อให้เกิดการ
รับรู้และเข้าใจในทิศทางเดียวกัน 
 2. เน้นย้ าให้ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกระดับให้ความส าคัญในการพิจารณาแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 เพื่อใช้เป็นกรอบ
ในการก าหนดแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และแผนปฏิบัติการของสถานศึกษา โดยยึดหลักธรรมภิบาลของการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในหน่วยงานทุกระดับ 
 3. มีการบูรณาการโครงการ/กิจกรรม และงบประมาณ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายและกลยุทธ์ ให้
สอดคล้องกัน 
 4. มีการก ากับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ให้สอดคล้องกับการรายงานในระบบ e-MENSCR 
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 เงื่อนไขความสําเร็จ 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 จะส่งผลให้เกิดเป้าหมายที่ก าหนดไว้ด้วยเงื่อนไขความส าเร็จ ดังนี้  
 1. ความต่อเนื่องของนโยบาย 
 2. การมีกลยุทธ์และโครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการดังกล่าว โดยมีการก าหนด
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผู้รับผิดชอบ และก าหนดเวลาที่เหมาะสม ชัดเจน โดยผู้ที่เก่ียวข้องทุกระดับ 
 3. การได้รับการสนับสนุนทรัพยากรที่ต่อเนื่อง ทั้งงบประมาณ บุคลากร เวลาในการด าเนินการที่
ต่อเนื่อง และครอบคลุมภารกิจ 
  4. การมีส่วนร่วมของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งระหว่างหน่วยงานรัฐ หน่วยงานเอกชน องค์กร
ภายนอกอ่ืน ๆ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามแผน  
 5. การด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปร่งใส เป็นธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
เป็นไปตามยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง เชื่อมั่นในการด าเนินงาน และให้การสนับสนุน
ทรัพยากรอย่างต่อเนื่อง 
 6. การคลี่คลายของสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) 
เพ่ือให้การสื่อสาร ท าความเข้าใจ ดูแล ช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม เป็นไปได้อย่างใกล้ชิด เชิงลึก และเชิงคุณภาพ
มากยิ่งขึ้น 

 บทบาทของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  
 เพ่ือให้แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 ประสบผลส าเร็จ หน่วยงานในสังกัดควรด าเนินการ ดังนี้ 
 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้แก่ กลุ่ม /หน่วย ภายในส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาจัดท าโครงการ และก าหนดตัวชี้วัดที่สามารถน าไปสู่การปฏิบัติที่บรรลุผลได้ สอดคล้องกับบริบท
ในพ้ืนที่ สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงาน มีการให้ค าแนะน า ช่วยเหลือ ดูแล นิเทศ ก ากับ ติดตาม 
ประเมินผลการด าเนินการของสถานศึกษาที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่เพิ่มภาระงานให้แก่
ผู้ปฏิบัติในสถานศึกษา 
 สถานศึกษา น าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 สู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ ด าเนินงานตามเป้าหมายให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ประสานและสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงานที่เพียงพอ มีการนิเทศภายใน ก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
การด าเนินงานที่เหมาะสม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยไม่เพ่ิมภาระงานให้ครูนอกเหนือจากการจัดการ
เรียนการสอน 
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คณะผู้จัดท ำเอกสำร 
 

ที่ปรึกษำ 

นายวินัย   เมฆหมอก ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
นายสมคิด   มาหล้า  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
นางอรชร    ปราจันทร์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
นายวีระพงศ์   ค ากมล  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
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