
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ประกาศส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  

เรื่อง  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

------------------------------------------------------- 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ในฐานะที่เป็นส่วนหนึ่งของกลไกในการ
ขับเคลื่อนภารกิจของรัฐ ได้ตระหนักถึงความส าคัญยิ่งที่จะสนองเจตนารมณ์ด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล และ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ จึงขอประกาศว่า ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 จะมุ่งมั่นในอันที่จะปฏิบัติภารกิจหน้าที่ส่งและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน
ในสังกัดด้วยความซื่อสัตย์ ความยุติธรรม ความเสียสละ และมีจิตมุ่งบริการด้วยศักดิ์ศรี เพ่ือให้เด็ก ครู 
ผู้บริหารโรงเรียน และบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในพ้ืนที่บริการได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยมี
หลักการส าคัญที่ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ทุกคน
จะต้องยึดถือเป็นหลักการ และแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

 1. น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการ และ
ประพฤติปฏิบัติตน เพ่ือเสริมสร้างความส าคัญในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตและความรอบรู้ที่เหมาะสม 
ด าเนินชีวิตด้วยความอดมน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความรอบคอบ 

 2. ยึดมั่นในค่านิยมสร้างสรรค์ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
ของข้าราชการ บุคลากร และลูกจ้างของรัฐ เพ่ือการประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่ให้มีประสิทธิภาพ และรักษา
มาตรฐานแห่งความดีงาม 

 3. ยึดถือและมุ่งมั่นต่อการพัฒนาตนเองให้สอดคล้องกับค าขวัญเขตสุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ที่ว่า “ตาก 1 ร่วมใจ ท างานโปร่งใส ไร้คอรัปชั่น ยึดมั่นคุณธรรม” และ
ค่านิยมองค์กร ยึดหลักธรรมาภิบาล ประสานด้วยกัลยาณมิตร มีจิตบริการ พัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  2 เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  2565 

 

 

                                               นายวินัย  เมฆหมอก 
                                  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 



 มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม  คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้องประกอบด้วย 
 1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
 3. กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
 5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
 มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ให้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐที่จะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความ
ดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควร
กระท า ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้ให้ความส าคัญในการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร เป็นองค์กร สุจริต โปร่งใส ใสสะอาด ตรวจสอบได้ และได้มีการขับเคลื่อนการด าเนินการมา
อย่างต่อเนื่อง โดยผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 (นายวินัย  เมฆหมอก) ได้
ประกาศมาตรการการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรมภายในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  ที่ได้ขยายผลในการส่งเสริม คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” อัน
เป็นคุณธรรมส าคัญท่ีจะรณรงค์ให้เกิดข้ึนในสังคมไทย ในช่วงต้นของแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ในปี 
พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  ได้มีการด าเนินการในเรื่องดังกล่าวข้างต้น 
ให้มีความ ต่อเนื่อง ต่อยอด ขยายผลการด าเนินการที่บรรลุผลส าเร็จ ลงสู่ระดับโรงเรียนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการ
ด านินการเพ่ิมเติมในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  
ตามประกาศเจตนารมณ์ ค าขวัญเขตสุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ที่ว่า “ตาก 1 
ร่วมใจ ท างานโปร่งใส ไร้คอรัปชั่น ยึดมั่นคุณธรรม” และค่านิยมองค์กร ยึดหลักธรรมาภิบาล ประสานด้วย
กัลยาณมิตร มีจิตบริการ พัฒนางานอย่างมีประสิทธิภาพ ดังต่อไปนี้ 
 1. กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวค าปฏิญญาเขตสุจริต 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ปรับระบบการบริหารงานบุคลากรแนว
ใหม่ (Personal Administration) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรภายในและภายนอก หน่วยงานมีศักยภาพทั้งทางด้าน ความรู้ทักษะ และความสามารถในการด าเนิน
ชีวิตภายใต้การเปลี่ยนแปลง ของระบบเศรษฐกิจแนวใหม่ของไทยแลนด์ 4.0 เสริมสร้างความมีวินัย ความ
รับผิดชอบ หรือสร้างความเป็นพลเมืองที่ดี 



 นายวินัย เมฆหมอก ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 พร้อม
ด้วยนายสมคิด มาหล้า ดร.อรชร ปราจันทร์ และนายวีระพงศ์ ค ากมลรองผอ.สพป.ตาก เขต 1 บุคลากร
ทางการศึกษา และลูกจ้าง สพป.ตาก เขต 1 ร่วมกิจกรรมการเคารพธงชาติ การสวดมนต์ไหว้พระ และกล่าวค า
ปฏิญญาเขตสุจริต ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และได้แจ้งข้อราชการส าคัญ เร่งด่วนของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ข้อราชการของแต่ละ
กลุ่ม หลังจากนั้นไดร้้องเพลงสรรเสริญพระบารมี เป็นประจ าทุกเช้าวันจันทร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 2. การด าเนินกิจกรรมตามโครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน และ
ปลอดภัย กิจกรรม 5 ส.  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ด าเนินกิจกรรมการประเมินกิจกรรม 5 ส. 
ตามโครงการ “พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน และปลอดภัย กิจกรรม 5 ส.” เพ่ือพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ เพ่ิมคุณภาพงานรบริการให้มีมาตรฐาน ช่วย  พัฒนา
จิตส านึกในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาไปสู่ระบบการบริหารงานที่มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสากล ซึ่งการประเมินกิจกรรม 5 ส. จะประเมินทุกกลุ่ม เพ่ือสร้างบรรยากาศของสถานที่ท างานให้
สะอาด สวยงาม สะดวก เป็นระเบียบ เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน สร้างความพึงพอใจแก่ผู้มารับบริการ   ส่งเสริม 
พัฒนาสิ่งแวดล้อม เกิดสุขภาวะที่ดีในการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคน รายละเอียด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 3. จัดท าเพลงตาก 1 เขตสุจริต และเพลงมาร์ช สพป.ตาก เขต 1 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ร่วมกันแต่งเพลงตาก 1 เขตสุจริต และ
เพลงมาร์ช สพป.ตาก เขต 1 เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกการท างานสุจริต ต่อต้านการทุจริต ตามค าขวัญเขต
สุจริตที่ว่า “ตาก 1 ร่วมใจ ท างานโปร่งใส ไร้คอร์รัปชัน ยึดมั่นคุณธรรม” โดยมีนายวินัย  เมฆหมอก 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 และบุคลากรในส านักงานเขตเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ร่วมร้องเพลง บันทึกเสียง และจัดถ่ายท า MV ประกอบเพลง เผยแพร่ทาง
ช่อง YOUTUBE  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เพลง ตาก 1 เขตสุจรติ 
 

  ตากเขต1 ร่วมใจ 

 ท างานโปร่งใส ไร้คอรัปชั่น 

 ยึดมั่นคุณธรรม ค าปฎิญาณ เขตสุจริต 

 เราจะร่วมป้องกัน ในทุกรูปแบบของทุจริต 

 ให้เป็นรูปธรรม สู่ความย่ังยืน 

 

  ทุจริตสิ้นไปร่วมใจอุดมการณ์ 

 วางรากฐานคุณธรรม ความโปร่งใส 

 มาเถิดมา สถานศึกษาร่วมใจ 

 ปฎิญญา ต้านภัย คอรัปชั่น 

 

  ตากเขต1 ร่วมใจ 

 ท างานโปร่งใส ไร้คอรัปชั่น 

 ยึดมั่นคุณธรรม ค าปฎิญาณ เขตสุจริต 

 เราจะร่วมป้องกัน ในทุกรูปแบบของทุจริต 

 ให้เป็นรูปธรรม สู่ความย่ังยืน 

 

  บริหารจัดการ ธรรมาภิบาลยึดหลัก 

 ให้เป็นไปในท านองครองธรรม 

 ปกครองกิจการ เพื่องานประสิทธิผล 

 พัฒนาชุมชน สังคมไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ตากเขต1 ร่วมใจ 

 ท างานโปร่งใส ไร้คอรัปชั่น 

 ยึดมั่นคุณธรรม ค าปฎิญาณ เขตสุจริต 
 เราจะร่วมป้องกัน ในทุกรูปแบบของทุจริต 

 ให้เป็นรูปธรรม สู่ความย่ังยืน 

 
 

  สร้างส านึก ซื่อสัตย์ 
 ปลูกฝังสั่งสอนศิษย์ 
 ร่วมขจัด ทุจริตให้หมดไป 

 สร้างเด็กดีมีคุณธรรมท้ังใจกายสามัคคี ร่วมใจ รวมพลัง 

 

  ตากเขต1 ร่วมใจ 

 ท างานโปร่งใส ไร้คอรัปชั่น 

 ยึดมั่นคุณธรรม ค าปฎิญาณ เขตสุจริต 
 เราจะร่วมป้องกัน ในทุกรูปแบบของทุจริต 

 ให้เป็นรูปธรรม สู่ความย่ังยืน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 เพลง มาร์ช สพป.ตาก เขต 1  
 

    ธรรมชาติสวยงามและน่ายล 

 จิตใจคนเมืองตากนั้นผ่องใส 

 ลูกพ่อตากเมืองคนดีมหาราชไทย 

 ร่วมพร้อมใจมุ่งมั่นและพัฒนา 

  

    พวกเรา สพป.ตาก เขต 1 
 เป็นท่ีพึ่งสร้างหลักชัยการศึกษา 

 เพิ่มทักษะส่งเสริมพร้อมน าพา 

 ให้เยาวชนเลิศปัญญาและคุณธรรม 

 

    บริหารด้วยหลักการธรรมาภิบาล 

 ร่วมประสานด้วยกัลยาณมิตร 

 สร้างสรรค์งานบริการอย่างใกล้ชิด 

 พร้อมอุทิศกายใจเพื่อองค์กร 

 

    ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา 

 ให้ก้าวหน้ายกระดับการสอน 

 มีมาตรฐานสถานศึกษาท่ีถาวร 

 เลื่องชื่อขจรเกียรติก้องไกล 

  

    ครูสอนสั่งให้เด็กดี เก่ง มีสุข 

 ปลุกจิตส านึกเป็นนิสัย 

 ร่วมจงรักภักดีประเทศไทย  
 ศาสน์กษัตริย์เทิดทูนไว้ให้ยืนยง 
 
 
 
 
 



 4. จิตอาสา สพป.ตาก เขต 1 ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาคลองสาธารณะ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ส่งเสริมสนับสนุนบุคลากรทุกระดับ เป็นผู้
มีจิตอาสา ท าความดีด้วยหัวใจ ส่งเสริมความรักความสามัคคี เห็นคุณค่าของสิ่งแวดล้อม สังคม วัฒนธรรมที่ดี
งาม นายวินัย เมฆหมอก ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 และบุคลากร
ทางการศึกษา สพป.ตาก เขต 1 ร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาคลองสาธารณะ(ข้างส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
ตาก) ต.ไม้งาม อ.เมือง จ.ตาก เนื่องในวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 
มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันชาติ และวันพ่อแห่งชาติ 5 ธันวาคม 2564 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

 



 5. จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ รณรงค์ต่อต้านการทุจริต 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 โดยกลุ่มอ านวยการ ด าเนินการจัดท าป้าย
ไวนิล เพ่ือการรณรงค์ต่อต้านการทุจริต และน าติดไว้ที่ด้านหน้าอาคารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 และด้านหน้าโรงเรียนของโรงเรียนในสังกัด เพ่ือปลูกฝังค่านิยมต่อต้านการทุจริต 
ให้แก่นกัเรียน ครู ผู้บริหารโรงเรียน บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าที่ของรัฐ และประชาชนทุกคน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 6. จัดการแข่งขันกีฬาสีภายใน สพป.ตาก เขต 1 และกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์กับโรงเรียนใน
สังกัด และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาอ่ืน 
 นายวินัย  เมฆหมอก ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ส่งเสริม
การท างานที่มุ่งเน้นความสามัคคี การมีจิตบริการ การมีความเป็นกัลยาณมิตร และการท างานที่มีประสิทธิภาพ 
ตามค่านิยมขององค์กรที่ว่า“ยึดหลักธรรมาภิบาล ประสานด้วยกัลยาณมิตร มีจิตบริการ พัฒนางานอย่างมี
ประสิทธิภาพ” โดยน าการเล่นกีฬามาเป็นเครื่องมือในการด าเนินการขับเคลื่อน ส่งผลต่อสุขภาพ และการ
ท างานของบุคลากรทุกคนที่ดีข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


