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คู่มือการปฏิบัติงานของ นางรำเพย อุดมวงษ์ ตำแหน่งศึกษานิเทศก์  

ความเป็นมาและความสำคัญของคู่มือ  

 แนวคิด  

 จากการดำเนินการสำรวจระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 

นโยบายของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ที่กำหนดให้ข้าราชการทุก คน

ในสังกัดต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ที่สามารถ 

ตรวจสอบได้   

 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 

เขต ๑ เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และ 

ประเมินผลการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการ บริหาร 

และการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่ งผลให้ผู้เรียน ทั้งใน 

ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา ในงานตาม 

ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาที่มีศึกษานิเทศก์แต่ละคนรับผิดชอบตามกรอบ 

งานที่ได้รับมอบหมาย จึงต้องมีคู่มือการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์แต่ละบุคคล 

 วัตถุประสงค์  

 ๑. เพ่ือใช้เป็นคู่มือในการปฏิบัติงานของนางรำเพย อุดมวงษ์ ในการปฏิบัติราชการในฐานะของ

บุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   

 ๒. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของตนเองและของกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา   

 ๓. เพ่ือประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาทหน้าที่  และ 

ภารกิจของศึกษานิเทศก์   

บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์   

 ๑. งานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพ่ือปรับปรุง

การเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้   

 ๑.๑ งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการ 

เรียนรู้ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและประเมินผล

การศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ   
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 ๑.๒ การศึกษาค้นคว้าทางวิชาการ เพ่ือจัดทำเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงานและ  

เผยแพร่ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน   

 ๑.๓ การวิเคราะห์ วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สื่อนวัตกรรมและ  

เทคโนโลยีทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ  

การศึกษา เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป   

 ๑.๔ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศ 

และการพัฒนางานวิชาการ   

 ๑.๕ ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๒. งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต ๑ เป็นกลุ่มงานที่ดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตร วจสอบ และ 
ประเมินผลการพัฒนาระบบบริหารและจัดการศึกษาเพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหาร และ 
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกัน โดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนทั้ง 
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดยปฏิบัติ 
หน้าที่เกี่ยวกับงานวิชาการและงานนิเทศการศึกษาเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษาค้ น 
คว้าทางวิชาการและวิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ให้
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการนิเทศ
การศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพ การศึกษา 
ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนในระดับสูง มีความสามารถในการวางแผนการนิเทศการศึกษา งานวิชาการ 
งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษา และจัดทำรายงานโดยแสดงให้เห็นว่ามีการวิจัยและ
พัฒนา สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพ่ือนำผลไปใช้ในการพัฒนาการ นิเทศการศึกษา มีการเผยแพร่อย่าง กว้างขวาง 
มีการถ่ายทอดและได้รับการยอมรับและมีการพัฒนาตน และพัฒนาวิชาชีพ มีเทคนิคชั้นสูงในการ นิเทศอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษาจนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพส่งผลให้ครู
และบุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้บรรลุเป้าหมายของ หลักสูตร มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของเขต พ้ืนที่การศึกษาและกระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้มีวินัย  คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ภารกิจ สาระความรู้ และ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  

๑. การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ กลยุทธ์
การนิเทศการศึกษาในเรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสร้างทักษะในการนิเทศ การใช้กล
ยุทธ์ในการนิเทศ การนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา การนิเทศภายใน โดยสามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาระบบการ
นิเทศภายในสถานศึกษาได้ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการ เรียนรู้การสอน และการ
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บริหารจัดการการศึกษา ประสาน สนับสนุนและเผยแพร่ผลงานด้านการนิเทศ การศึกษาแก่หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลายด้านความเป็นกัลยาณมิตร   

๒. นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททางเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่างๆ การวิเคราะห์และ
กำหนดนโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมิน นโยบายการศึกษา 
โดย สามารถให้คำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลเพ่ือ จัดทำนโยบาย แผนและ
การติดตามประเมินผลด้านการศึกษา ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการกำหนด นโยบายและการวางแผน 
ดำเนินงานและการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ให้คำแนะนำปรึกษา เกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาที่มุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม และสิ่งแวดล้อม   

๓. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัดการศึกษา
พิเศษ โดยสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
สาธิตแนะนำครูให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียน ประเมินหลักสูตร และการนำ
หลักสูตรไปใช้   

๔. การประกันคุณภาพการศึกษา  ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐานคุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา
วิเคราะห์ วิจัย การจัดทำมาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ 
กำกับ ติดตามและประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะและ การ
วางระบบการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ พร้อมรับ
การประเมินภายนอก   

๕. การบริหารจัดการการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการบริหาร
จัดการการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษาโดยสามารถให้คำปรึกษาแนะนำการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการนิเทศ 
การบริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน   

๖. การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การนำผลการวิจัยไปใช้ โดย
สามารถให้คำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการนำกระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนการ
สอน ให้คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการ
วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา   

๗. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการนำเสนอ
ความรู้แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา ค้นคว้า ฯลฯ 
การวิเคราะห์ วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์โดยสามารถเขียนเอกสารทางวิชาการ ประเภทต่างๆ 
แนะนำและให้คำปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษา นำเสนอความรู้ 
แนวคิด ทฤษฎีด้วยวิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้   
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๘. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอินเทอร์เน็ต  
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์ สำนักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช้เทคโนโลยี  
สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้คำปรึกษา แนะนำ การใช้เทคโนโลยี  
สารสนเทศ เพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา   

๙. คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ  ศึกษานิเทศก์ 
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดย ปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและ ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี   

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  

ผู้ปฏิบัติมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้านการนิเทศ ติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา ในส่วนที่ 
ตนเองรับผิดชอบ และสามารถดำเนินการเกี่ยวกับ การนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ การวัด  
การประเมินผลการศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
เข้าใจในภาพรวมของงานที่จะต้องปฏิบัติ ตลอดจนสามารถนำไปปฏิบัติจริงได้ 

ขอบเขตหรือข้อจำกัดของคู่มือ  

เนื่องจากการปฏิบัติงานในตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในปัจจุบัน มีหน้าที่ความรับผิดชอบที่หลากหลาย  
ล้วนเกี่ยวข้องกับกลุ่มงานและบุคคลต่างๆในทุกด้าน ซึ่งคู่มือการปฏิบัติงานตำแหน่งศึกษานิเทศก์ฉบับนี้ จะ 
เน้นเฉพาะในส่วนที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้เกิดประสิทธิภาพตามวัตถุประสงค์ขององค์กรเท่านั้น 

ขอบข่ายภารกิจ  

ขอบข่ายภารกิจ นางรำเพย อุดมวงษ์ ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   

ปฏิบัติและรับผิดชอบหน้าที่ ดังนี้  

1. ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานกลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้  

2. งานหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560  
3. งานประสาน ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ให้สถานศึกษามีความพร้อมใน 

การจัดการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมกับศักยภาพของสถานศึกษา  

4. งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตาม 
หลักสูตรการศกึษาปฐมวัย  

5. งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและให้ความช่วยเหลือ 
สถานศึกษาในด้านการพัฒนาหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  

6. งานประเมินพัฒนาการของนักเรียนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  

7. งานพัฒนาโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบ และโรงเรียนศูนย์เด็กปฐมวัยต้นแบบเครือข่าย   
8. สรุปและรายผลการจัดการศึกษาปฐมวัย  
9. การจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการพัฒนาสมอง (BBL) ระดับปฐมวัย  
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10. การจัดการเรียนการสอนสะเต็มศึกษา (STEM Education) ระดับปฐมวัยของเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
ของสถานบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี (สสวท.)  

11. งานการจัดการศึกษาปฐมวัยตามแนวคิดไฮสโคป (High Scope)และวิทยาการคำนวณ(Coding)  

ระดับปฐมวัย  
12. งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอื่นที่จัดการศึกษาปฐมวัย  

  13. งานนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย / การศึกษาข้ันพื้นฐาน   
          14. งานส่งเสริมค่านิยมหลัก 12 ประการระดับปฐมวัย  

15. โครงการคาราวานเสริมสร้างเด็กปฐมวัย  
16. งานการจัดการศึกษาปฐมวัยของสภาการศึกษา  
17. งานการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาปฐมวัยระดับจังหวัด (ศธจ.) 
18. งานนิเทศติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษาการดูแลช่วยเหลือและ 

รับผิดชอบโรงเรียนเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาอำเภอเมืองตาก กลุ่มทุ่งวังน้ำแดง รวม 9 โรงเรียน ดังนี้  
1. โรงเรียนบ้านหนองกระทุ่ม    2. โรงเรียนบ้านโพรงตะเข้ 
3. โรงเรียนบ้านโป่งแดง     4. โรงเรียนบ้านหนองนกปีกกา 

5. โรงเรียนบ้านลานห้วยเดื่อ    6. โรงเรียนบ้านตลุกป่าตาล 

7. โรงเรียนบ้านคลองสัก     8. โรงเรียนอนุบาลบ้านบ่อไม้หว้า 

9. โรงเรียนบ้านชะลาดระฆัง 

19. โครงการที่รับผิดชอบ 

                 19.1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
                 19.2 โครงการพัฒนานักเรียนปฐมวัยอย่างมีคุณภาพด้วยการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ เทคโนโลยี และสะเต็มศึกษา 
        19.3 งานมาตรฐานชาติระดับปฐมวัย 

20. งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

กระบวนงานในขั้นตอนการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน 

  Flow Chart แสดงกระบวนการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน   

 ของ นางรำเพย อุดมวงษ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำหนดรายละเอียดของ 
คู่มือการปฏิบัติงาน 

จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน เสนอ  
ผู้บังคับบัญชาในเบื้องต้น 

จัดพิมพ์คู่มือการปฏิบัติงาน  
และแจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 

ผู้เกี่ยวข้องสามารถทำความเข้าใจระยะเวลาและข้ันตอน  
การปฏิบัติงานของนางรำเพย  อุดมวงษ์   

ตามคู่มือการปฏิบัติงาน 

ศึกษานิเทศก์ผู้ปฏิบัติงาน มีผลการปฏิบัติงานที่มี  
ประสิทธิภาพ และสามารถดำเนินการตาม  

กระบวนการนิเทศได้อย่างต่อเนื่อง 

เห็นชอบ 
ไม่เห็นชอบ 
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กระบวนงานในขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

การสร้างหลักสูตร ,การกำหนดโครงการฝึกอบรม,การบริหารโครงการฝึกอบรม,การประเมินผลและ 
ติดตามผลการฝึกอบรมต่างๆของนางรำเพย   อุดมวงษ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

คัดเลือกโครงการ 
ตามลำดับ 

เขียนโครงการและ 
ดำเนินการขออนุมัติ 

แจ้ง 
กลุ่มเป้าหมาย 

ประสานงานกับฝ่าย 
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ขออนุมัติตัวบุคคล 
และวิทยากร ดำเนินการฝึกอบรม 

รวบรวมเอกสารการใช้เงิน 

กลุ่มบริหาร 
การเงิน 

จัดซื้อจัดจ้าง 

พัฒนาปรับปรุง 
หลักสูตร 

โครงการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
ของสพฐ. หรือเขตพื้นที่ฯ 

ประเมินและติดตาม 
ผลการฝึกอบรม 
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กระบวนการขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ด้านเอกสารและการโต้ตอบเอกสารตามคู่มือปฏิบัติงาน ของ นางรำเพย อุดมวงษ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่เห็นชอบ 

เห็นชอบ 

พิจารณากลั่นกรอง 
จัดลำดับความสำคัญ 
วางแผนดำเนินการ 

ทำบันทึกเสนอ 
ผู้บังคับบัญชาลงนาม 

แจ้งผู้เกี่ยวข้อง 
ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

ติดตาม ตรวจสอบผล 
การปฏิบัติ 

รวบรวมผลการปฏิบัติ 

รายงานผล 

รับหนังสือจาก สพฐ. หรือ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

จากงานธุรการ 
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กระบวนงานในขั้นตอนการนิเทศติดตามและประเมินผลโรงเรียนในความรับผิดชอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาข้อมูลสารสนเทศ 
ข้อมูลของโรงเรียน 

จัดทำแผน และ เครื่องมือการนิเทศ 

ขออนุญาตออกนิเทศตามแผนฯ 

ออกนิเทศโรงเรียนโดยใช้เครื่องมือ 
นิเทศและเทคนิคการนเิทศ 

ศึกษานิเทศก์ เครื่องมือ ครูผู้สอน นักเรียน 

ผู้บริหาร 
สะท้อนผลการนิเทศ 

ให้ผู้รับการนิเทศ 

วางแผนพัฒนาฯ รวบรวมรายงานผลการนิเทศ 
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แบบประเมินความพึงพอใจ ของผู้รับบริการในการนิเทศติดตาม การพัฒนาต้นแบบ 
************************************** 

ตอนที่ 1 สถานภาพทั่วไป  

กระบวนการนิเทศการจัดการศึกษาปฐมวัย 

ฯ 

การจดัการศึกษาปฐมวยั 

โดย  นางร าเพย  อุดมวงษ ์

ศึกษานิเทศกช์ านาญการพิเศษ 
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คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย ✓ลงในช่อง □ หน้าข้อความ  
1. เพศ □ หญิง □ ชาย  
2. อายุ ....... ปี  
3. วุฒิการศึกษา □ ปริญญาตรี □ ปริญญาโท □ ปริญญาเอก 4. สาขาวิชา 
..................................................... วิชาเอก .........................................  
ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจ / ความรู้ความเข้าใจ / การนำไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ คำชี้แจง โปรดทำ

เครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรงกับความพึงพอใจของท่าน 

 
 
ที่  

 
 

รายการบ่งช้ีในการนิเทศ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก  

ที่สุด 
(5) 

มาก  

  (4) 

ปาน  

กลาง 
(3) 

น้อย  

(2) 

น้อย  

ที่สุด 
(1) 

ด้านปัจจัยพื้นฐานของผู้นิเทศ      

1  ความตั้งใจมุ่งมั่นในการทำงานให้สำเร็จ      

2  พฤติกรรมมีความเหมาะสมกับวิชาชีพ เป็นที่ยอมรับ      

3  การมีน้ำใจในการช่วยเหลือ แบ่งปัน เพ่ือส่วนรวม      

4  กิริยามารยาทสุภาพอ่อนน้อมถ่อมตน      

5  ภูมิหลังความเป็นสุภาพชน เป็นกัลยาณมิตรที่ดี      

6  ความเสียสละ อุทิศตน ในการปฏิบัติงาน      

7  แสดงออกถึงความสุขในการปฏิบัติงานร่วมกับผู้อ่ืน      

8  การควบคุมอารมณ์ สถานการณ์ ให้งานราบรื่น      

9  แสดงความเป็นมิตรที่ดีต่อผู้อื่นเสมอ      
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ด้านกระบวนการในการปฏิบัติงาน      

1  ความรู้ ทักษะ ในการนิเทศพัฒนาการศึกษา      

2  จิตใจดี มีทัศนคติเชิงบวกทุกสถานการณ์      

3  การแก้ปัญหาเฉพาะหน้าเพ่ือให้งานเป็นไปตาม 

เป้าหมาย 

     

4  การทำงานตามบทบาทหน้าที่ มีความรับผิดชอบ      

5  เรียนรู้ เข้าใจงาน ไม่สร้างความสับสนให้ผู้ร่วมงาน      

6  คุณภาพของงานมีคุณภาพ น่าชื่นชม เชื่อถือได้      

7  การบริหารตนเองกับปริมาณงานในบทบาทหน้าที่      

8  การปฏิบัติงานมีความคุ้มค่า มีประโยชน์ต่อราชการ      

9  ความเป็นกันเองแบบกัลยาณมิตรในการปฏิบัติงาน      
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ที่  

 

 

รายการบ่งช้ีในการนิเทศ 

ระดับความพึงพอใจ 

มาก  

ที่สุด 
(5) 

มาก  

(4) 

ปาน  

กลาง 
(3) 

น้อย  

(2) 

น้อย  

ที่สุด 
(1) 

ด้านกระบวนการนิเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา      

1  เป็นที่ยอมรับ ไว้วางใจให้เป็นเพ่ือนคู่คิด ร่วมพัฒนางาน      

2  การปรับเปลี่ยนวิธีคิด การปฏิบัติให้เป็นไปตามสภาพจริง      

3  เอาใจใส่ ติดตาม ถามไถ่ เพ่ือให้เกิดการพัฒนา      

4  การช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน มีความต่อเนื่อง      

5  ร่วมรับทราบปัญหา แสวงหาแนวทางพัฒนา      

6  ร่วมวางแผน การนำแนวทางสู่การปฏิบัติ      

7  ร่วมดำเนินการในการพัฒนางานจนเกิดความสำเร็จ      

8  ร่วมประเมินผลการพัฒนาตามระยะเวลาที่กำหนด      

9  ร่วมชื่นชมผลงาน เมื่อประสบความสำเร็จ      

ด้านผลลัพธ์การนิเทศเพื่อพัฒนาการศึกษา      
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1  การนิเทศส่งผลให้เกิดการพัฒนาจากครูสู่ผู้เรียน      

2  การนิเทศตอบสนองความต้องการของโรงเรียน      

3  การนิเทศส่งผลให้เกิดการตื่นตัว พัฒนาอย่างต่อเนื่อง      

4  การนิเทศส่งผลให้โรงเรียนมีผลงาน มิชื่อเสียง      

5  การนิเทศช่วยให้ท่านปฏิบัติงานตามนโยบาย หรือตาม 

ความต้องการได้อย่างราบรื่น 
     

6  เกิดความรู้สึกยินดี ชื่นชมทุกครั้งที่มีศึกษานิเทศก์เป็น 

เพ่ือนคู่คิดในการร่วมทำงาน 
     

7  เกิดความสบายใจ คลายกังวล เมื่อศึกษานิเทศก์ร่วม 

พัฒนางาน 
     

8  ศึกษานิเทศก์สามารถช่วยเหลือ อำนวยความสะดวก

เป็น ที่ปรึกษาของโรงเรียน พึ่งพาได้ทุกเมื่อ 
     

9  ความพึงพอใจที่มีต่อศึกษานิเทศก์ในการมีบทบาทร่วม 

พัฒนางาน 
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ชื่อ นางรำเพย อุดมวงษ์ 

ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  
หมายเลขโทรศัพท์ 084 0496365 

Email : poei99@yahoo.co.th 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


