
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการด าเนินการ 

ป้องกนัการทุจริตประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา ตาก เขต 1 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

 



 
 

ค าน า 
 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา ตาก เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการ
ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคั  อันจะสงงผลใ้้การ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสงวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง และรองรับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงงใสการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) และมีการด าเนินการตามโครงการในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงงใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 88.31 
ซึ่งถือวงามีคุณธรรมและความโปรงงใสในการด าเนินงานอยูงใน ระดับ A (Very Good) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 จึงขอขอบคุณผู้มีสงวนเกี่ยวข้องทุกคน ทุก้นงวยงานที่มีสงวนชงวยใ้้การด าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงค์ ที่ก า้นดไว้ รายละเอียดตามรายงานฉบับนี้ 
    
                                                                    กลุงมนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 1 

บทน า 

ความเป็นมา 

 ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติวงาด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)    ได้
ก า้นดวิสัยทัศน์วงา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธ
กิจในการสร้างวัฒนธรรมตงอต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริ้ารจัดการทุกภาคสงวนแบบบูรณาการและ
ปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใ้้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไมงน้อยกวงาร้อย
ละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติวงาด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 ยังมีความ
สอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแ้งงชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6  ด้านการเพ่ิม
ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไมงโกง” 
และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย  

 ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการส าคั ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและ 
ธรรมาภิบาลในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระ้นักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต 
ที่กลงาวถึงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” 
เพ่ือสร้างองค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เทงาทันตงอการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์ อยูงอยงางพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 

 ส านักงาน ป.ป.ช. รงวมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ก า้นดแนวทางการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใ้้สงวนราชการและ้นงวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสูงการปฏิบัติโดยก า้นดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี โดยใ้้ยึดกรอบยุทธศาสตร์้ลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบใ้้
ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ยุทธศาสตร์ชาติวงาด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแมงบทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จึงน ามาสูงการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ฉบับนี้ 
 



 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ตระ้นักในความส าคั ของการเตรียมการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้รงวมเป็นสงวน้นึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแมงบทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การตงอต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรงวมสร้างจิตส านึกและคงานิยมใ้้ทุกภาคสงวน
ตื่นตัว ละอายตงอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีปริมาณงานในความรับผิดชอบที่ประกอบด้วย
้นงวยงาน ผู้บริ้าร ครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ตามตารางนี้ 

รายการ จ านวน/หน่วย 
1. กลุงม/้นงวยงานในส านักงาน   9 กลุงม/้นงวย 
2. โรงเรียนในสังกัดทั้ง้มด 
    - จ านวนโรงเรียนในสังกัด        
    - จ านวนโรงเรียนสาขา               

 
 107 

1 
 

 
แ้งง 
แ้งง 

108  แ้งง 
 
 

3. จ านวนนักเรียนในสังกัด   
    - ระดับกงอนประถมศึกษา      
    - ระดับประถมศึกษา          
    - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น    
     

 
3,132 

10,137 
2,129 

 

 
คน 
คน 
คน 
 

15,398  คน 
 

4. บุคลากรใน สพป.ตาก เขต 1  
    - ผอ.สพป.ตาก เขต 1                
    - รอง ผอ.สพป.ตาก เขต 1          
    - เจ้า้น้าที่                             
  

 
1 
3 

58 
 

 
คน 
คน 
คน 
 

62  คน 

5. ข้าราชการครู  
         ผู้อ านวยการโรงเรียน   
         รองผู้อ านวยการโรงเรียน   
         ครูผู้สอน                        
     

 
100 

4 
862 

 

 
คน 
คน 
คน 
 

966  คน 
 

 

 



 ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

วสัิยทัศน์ :   

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 เป็นองค์กรมีความโปรงงใสบุคลากรไมงทนตงอการ
ทุจริต 

พันธกิจ : 
           1. สร้างวัฒนธรรมและคงานิยมการตงอต้านการทุจริตในองค์กร 
  2. เสริมสร้างระบบบริ้ารจัดการภายในองค์กรอยงางมีธรรมาภิบาล 
  3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ :  
 1. บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีวัฒนธรรมและคงานิยมการตงอต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระ้วงางผลประโยชน์สงวนตัวและ
ผลประโยชน์สงวนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สูงการเป็นบุคคลต้นแบบ                                  
 3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงงใสในการด าเนินงานเป็นไปตาม
เป้า้มาย ้รือสูงกวงาเป้า้มาย เพื่อผลักดันใ้้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
 4. เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนใ้้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการท างาน ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ตัวช้ีวัดเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 :  
 1. ระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงงใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไมงน้อยกวงาร้อยละ 90 
 2. ร้อยละของผู้เข้ารงวมโครงการ/กิจกรรมเข้ามามีสงวนรงวมในการผลักดันใ้้เกิดสังคมที่ไมงทนตงอการทุจริต ไมง
น้อยกวงาร้อยละ 90 (เชิงปริมาณ) 
 3. ร้อยละของผู้เข้ารงวม โครงการ/กิจกรรมสร้างความตระ้นักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมี
คงานิยมรงวมต้านทุจริตมีจิตส านึกสาธารณะ และสามารถแยกแยะระ้วงางผลประโยชน์สงวนตนกับผลประโยชน์
สงวนรวม ร้อยละ 90 (เชิงคุณภาพ) 
ยุทธศาสตร์ที ่1 : สร้างสังคมที่ไมงทนตงอการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 
 
 



โครงการด าเนนิการ 

โครงการ   เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
สนองกลยุทธ์ สพป./ยุทธศาสตร์ สพฐ.   กลยุทธ์ที่ 5.1 ยุทธศาสตร์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริ้ารจัดการ 
กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ กลุงมนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
   นายสุรศักดิ์   เอ่ียมทุเรียน     เบอร์โทรศัพท์ 0898512439 
E-mail :    iamthurian1@hotmail.com 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

1.หลักการและเหตุผล 

 ด้วย ยุทธศาสตร์ชาติวงาด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้ก า้นด
วิสัยทัศน์วงา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจใน
การสร้างวัฒนธรรมตงอต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริ้ารจัดการทุกภาคสงวนแบบบูรณาการ 
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใ้้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าป ระสงค์ 
เชิงยุทธศาสตร์ คือ ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ไมงน้อยกวงาร้อยละ 50 นอกจากนี้ ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติวงาด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริต  
ระยะที่ 3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแ้งงชาติ ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง  
“คนไทยไมงโกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย  
 ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีแผนงานและโครงการส าคั ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) คือ ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการเพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
ในภาครัฐ แผนงานที่ 5.9 การสร้างกลไก “ยับยั้ง” และ “สร้างความตระ้นักรู้” เพ่ือป้องกันการทุจริต ที่กลงาวถึง 
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ภายใต้กรอบแนวคิด “โรงเรียนสุจริต” เพ่ือสร้าง
องค์ความรู้และกระบวนการเรียนรู้ที่เทงาทันตงอการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตส านึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ 
อยูงอยงางพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ตระ้นักในความส าคั ของการเตรียมการด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้รงวมเป็นสงวน้นึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแมงบทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การตงอต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือรงวมสร้างจิตส านึกและคงานิยมใ้้ทุกภาคสงวน
ตื่นตัว ละอายตงอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตส านึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
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2. วัตถุประสงค์  

 1. เพ่ือปลูกฝังใ้้บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีพฤติกรรมรงวมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้ง
ในระดับ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  

 2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริ้ารการจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 3. เพ่ือพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาใ้้เข้มแข็งและ 
มีประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมาย  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงงใสในการด าเนินงาน ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุง้รือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปรงงใสในการ
ด าเนินงาน ยึด้ลักธรรมาภิบาลในการบริ้ารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปรงงใสในการด าเนินงานอยงางตงอเนื่อง 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

 1.บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จ านวน    62    คน 

 2.โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จ านวน 108 โรงเรียน 

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2564 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของประชาชนที่มีวัฒนธรรม คงานิยมสุจริต มี
ทัศนคติและพฤติกรรมในการตงอต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 48 

2. ร้อยละของ้นงวยงานที่ผงานเกณฑ์การประเมิน ITA  ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ  

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 

เป้าหมาย 
งบ 

ประมา
ณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วย
นับ 

จ านวน 
 

ม.ค
. 

64 

ก.พ
. 

64 

มี.ค
. 

64 

เม.
ย 
64 

พ.ค
. 

64 

มิ.ย
. 

64 

ก.ค
. 

64 

ส.ค
. 

64 

ก.ย. 
64  

กิจกรรม สงงเสริมและสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ในการตงอต้านการทุจริต 
1.บุคลากรมคีวามตระ้นักรู้ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต มี
คงานิยมรงวมต้านทุจรติและ 
มีจิตส านึกสาธารณะ 

ร้อยละ 62 50,000          กลุงมนิเทศฯ 

กิจกรรมปลูกจิตส านึกการเป็น
พลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจรติ 
1.จ านวนบุคลากรไดร้ับการสงงเสรมิ
คงานิยม ความรู้ ความเข้าใจด้านการ
ป้องกันและประพฤตมิิชอบ 
2.ร้อยละของบุคลากรมสีงวนรงวมใน
การป้องกันและตงอต้านการทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 62 50,000          กลุงมนิเทศฯ 

กิจกรรมการประเมิน ITA ส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
1.คงาคะแนนเฉลี่ยการประเมิน ITA 
ของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
(ITA) ปี 2564  

คะแนน 95 50,000          กลุงมนิเทศฯ 

รวม 150,00
0 

 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ ตั้งแตง 1 มกราคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2564 

8. สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
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9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 

 1. บุคลากรของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีฐานความคิดในการ
แยกแยะระ้วงางผลประโยชน์สงวนตนกับผลประโยชน์สงวนรวม 

 2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีกลไกและกระบวนการป้องกันการ
ทุจริตที่เข้มแข็งและเทงาทันตงอสถานการณ์การทุจริต 

 3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่
ดีขึ้น  

10. การติดตามประเมินผล  

 1. การนิเทศ ก ากับ ติดตาม และการรายงานผลการด าเนินกิจกรรมส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต 

 2. การรายงานผลการด าเนินกิจกรรมของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผงาน
ทางเว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   

 3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงงใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
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ปฏิทินการด าเนินงาน 

วัน เดือน ปี กิจกรรม สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 
30 พ.ค. 2564 จัดประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการ "เขตสุจริต" 

บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ตาก เขต 1 จ านวน 60 คน 
ระยะเวลา จ านวน 1 วัน 

อาคารแมง 80 
สพป.ตาก เขต 1 

นายสุรศักดิ์  
เอ่ียมทุเรียน 

1 มิ.ย. 2564 จัดการประชุมเตรียมความพร้อมการตอบแบบ
ส ารวจ้ลักฐานเชิงประจักษ์ประจ าปี 2564 
-การประเมินคุณธรรมและความโปรงงใสในการ
ด าเนินงานของ้นงวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 บุคลากรในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ตาก 
เขต 1 จ านวน 60 คน ระยะเวลา จ านวน 1 วัน 

อาคารแมง 80 
สพป.ตาก เขต 1 

นายสุรศักดิ์  
เอ่ียมทุเรียน 

1 ก.ค. 2564 จัดการประชุมเตรียมความพร้อมการตอบแบบ
ส ารวจ้ลักฐานเชิงประจักษ์ประจ าปี 2564 
-การประเมินคุณธรรมและความโปรงงใสในการ
ด าเนินงานของ้นงวยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ด าเนินการประชุมชี้แจง
แนวทางในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสงวนได้
เสียภายนอก (EIT) ผู้บริ้ารโรงเรียน ครู และ
บุคลากรในสังกัด จ านวน 130 คน ระยะเวลา 
จ านวน 1 วัน 

อาคารแมง 80 
สพป.ตาก เขต 1 

นายสุรศักดิ์  
เอ่ียมทุเรียน 

30 ก.ค. – 1 
ส.ค. 2564 

จัดการศึกษาดูงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นแบบด้าน
การสงงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
เพ่ือตงอต้านการทุจริต บุคลากรในสังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ตาก เขต 1 
จ านวน 16 คน ระยะเวลา จ านวน 3 วัน 

-สพท.ต้นแบบ 
จ านวน 1 แ้งง 

 

นายสุรศักดิ์  
เอ่ียมทุเรียน 

1 - 30 ก.ย. 
2564 

จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ จ านวน 
5 เลงม 

สพป.ตาก เขต 1 นายสุรศักดิ์  
เอ่ียมทุเรียน 
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ส่วนที่ 3 

ผลการด าเนินโครงการ 

 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในเขตพื้นท่ีการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 มีกิจกรรมด าเนินการ ดังนี้ 
 1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ "เขตสุจริต" บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ตาก เขต 1 จ านวน 60 คน ระยะเวลา จ านวน 1 วัน 
 2. ประชุมเตรียมความพร้อมการตอบแบบส ารวจ้ลักฐานเชิงประจักษ์ประจ าปี 2564 
 3. การศึกษาดูงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นแบบด้านการสงงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
เพ่ือตงอต้านการทุจริต 
สรุปผลการด าเนินงาน 
 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ "เขตสุจริต" บุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา ตาก เขต 1 จ านวน 60 คน ระยะเวลา จ านวน 1 วัน วันที่ 28  พฤษภาคม  2564 ณ ้้อง
ประชุมอาคารแมง80 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  1  
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
 -คงาอา้ารกลางวัน จ านวน 60 คน x มื้อละ 100 บาท x 1 มื้อ =6,000 บาท 
 -คงาอา้ารวงางและเครื่องดื่ม จ านวน 60 คน x มื้อละ 35 บาท x 2 มื้อ = 4,200 บาท 
ปัญหาอุปสรรค  
 -บุคลากรที่มีรายชื่อเข้ารับการอบรม ไมงได้เข้ารับการอบรมทุกคน เนื่องจากติดภารกิจทางราชการ 
และภารกิจสงวนตัว 
 -วิทยากรด าเนินรายการไมงครบตาม้ลักสูตรที่ก า้นดเนื่องจาก ระยะเวลาด าเนินการมีน้อย 
ข้อเสนอแนะ  
 -ปรับเปลี่ยนกิจกรรมใ้้มีความสอดคล้องตรงตามภารงานของผู้เข้ารับการอบรม 
 -ประสานผู้อ านวยการกลุงมทุกกลุงม ในการก ากับบุคลากรใ้้เข้ารับการอบรมครบทุกคน 
 ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 -ผู้เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ "เขตสุจริต" มีความรู้ความเข้าใจ มีจิตส านึกและพฤติกรรมที่
สามารถแยกแยะระ้วงางผลประโยชน์สงวนตัวและผลประโยชน์สงวนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม สูงการเป็นบุคคลต้นแบบ 
 -เกิดภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนใ้้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการท างาน ด้านการ
ป้องกันและตงอต้านการทุจริต 
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 กิจกรรมที่ 2.1 จัดการประชุมเตรียมความพร้อมการตอบแบบส ารวจ้ลักฐานเชิงประจักษ์
ประจ าปี 2564  -การประเมินคุณธรรมและความโปรงงใสในการด าเนินงานของ้นงวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 บุคลากรในสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ตาก เขต 1 วันที่  5  มิถุนายน  2564 ณ ้้องประชุมอาคารแมง80 ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก  เขต  1  
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
 -คงาอา้ารวงางพร้อมเครื่องดื่มส า้รับผู้เข้ารงวมการประชุม จ านวน 60 คน x 1 มื้อ x มื้อละ 35 
บาท เป็นเงิน  2,100 บาท 
ปัญหาอุปสรรค  
 -ไมงมี 
ข้อเสนอแนะ  
 -ควรท าความเข้าใจที่ชัดเจนตงอผู้ตอบแบบสอบถาม เพื่อใ้้มีความเข้าใจที่ตรงกันในประเด็น
ค าถาม 
 ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 -ผลการประเมินเป็นที่นงาพึงพอใจ 
 กิจกรรมที่ 2.2 จัดการประชุมเตรียมพร้อมส า้รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงงใสในการ
ด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) วันที่ 10 มิถุนายน 2564  เวลา  08.30 น. โดยมี
นางสาวมนิดา อดิศัยสกุล ผอ.สพป.ตาก เขต 1 เป็นประธาน ณ ้้อง WAR ROOM สพป.ตาก เขต 1 มีรองผอ.
สพป.ตาก เขต 1 ผอ.กลุงมทุกกลุงม และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง รงวมประชุม โดยมีจุดมุงง้มายการประเมินที่จะ
กงอใ้้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปรงงใสในส านักงานฯ และน าข้อมูลที่ได้ไปจัดท ามาตรการ
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน้นงวยงาน ตงอไป 
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
 -ไมงมี 
ปัญหาอุปสรรค  
 -ไมงมี 
ข้อเสนอแนะ  
 -ไมงมี 
 ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 -ผู้เข้ารงวมประชุม รงวมกันวางแผนการเตรียมความพร้อมรับการประเมิน OIT เพ่ือมอบ้มาย
ผู้รับผิดชอบการเตรียมข้อมูล และจะมีการก ากับติดตามโดยผู้อ านวยการกลุงมตงอไป 
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 กิจกรรมที่ 2.3 จัดการประชุมเตรียมความพร้อมการประเมินคุณธรรมและความโปรงงใสในการ
ด าเนินงานของ้นงวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ด าเนินการประชุมชี้แจงแนวทางในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีสงวนได้เสียภายนอก (EIT) 
ผู้บริ้ารโรงเรียน ครู และบุคลากรในสังกัด  
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
 -ไมงมี 
ปัญหาอุปสรรค  
 1.การประชุมในลักษณะออนไลน์ การสื่อสารอาจไมงมีความชัดเจนผู้เข้ารงวมประชุมบางสงวนไมงได้
อยูง้น้าจอคอมพิวเตอร์ 
 2.ผู้จัดการประชุมไมงได้น าข้อมูลประกอบการประชุมแจ้งใ้้ผู้เข้ารงวมประชุมทราบลงวง้น้า ท าใ้้
การจัดการประชุมมีความลงาช้า สะดุด ไมงเป็นไปตามระยะเวลาที่ก า้นด 
ข้อเสนอแนะ  
 1.ผู้จัดการประชุมควรวางแผนจัดการประชุมอยงางรอบคอบ และควรน าเอกสารประกอบการ
ประชุมน าขึ้นระบบสมาร์ทออฟฟิศ เพ่ือใ้้ผู้เข้ารงวมประชุมสามารถดาวน์โ้ลดไปศึกษากงอนลงวง้น้า 
 ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 -ผลการประเมินเป็นที่นงาพึงพอใจ ผลการประเมิน EIT ได้คะแนน 29.75 จาก 30 คะแนน สูงกวงา
การประเมินด้านอ่ืนๆ 
 กิจกรรมที่ 3 การศึกษาดูงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นแบบด้านการสงงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานเพื่อตงอต้านการทุจริต 
 ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
 -คงาอา้ารกลางวันอา้ารวงางและเครื่องดื่ม วันที่ 22 และ 25 ก.ย. 2564  10,200.- 
 -คงาชดเชยน้ ามันเชื้อเพลิง วันที่ 26 - 27 ก.ย. 2564 13,008.- 
 -คงาอา้ารกลางวันอา้ารวงางและเครื่องดื่ม วันที่ 30 ก.ย. 2564  22,000.- 
 -คงาจัดท าเอกสารคูงมือการศึกษาดูงานวันที่ 30 ก.ย. – 2 ต.ค. 2564 5,300.- 
 -คงาของที่ระลึกการศึกษาดูงาน จ านวน 2 ชิ้น x ชิ้นละ 1,500 บาท 3,000.- 
 -คงาจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงาน จ านวน 8 เลงม x เลงมละ 250 บาท 2,000.- 
ปัญหาอุปสรรค  
 1.บุคลากรที่มีรายชื่อเดินทางไปศึกษาดูงาน ไปไมงครบทุกคน เนื่องจากติดภารกิจทางราชการ และ
ภารกิจสงวนตัว 
 2.ระยะเวลาในการศึกษาดูงานในเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นแบบมีน้อย เนื่องจากการเดินทางไกล ต้อง
ใช้เวลาในการเดินทางมาก 
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ข้อเสนอแนะ  
 1.ด าเนินงานตามกรอบระยะเวลาที่ก า้นด ติดตามการด าเนินงานเป็นระยะโดยผงาน ผู้อ านวยการ
กลุงมงานที่รับผิดชอบ 
 2.ประชุมชี้แจงบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ตาก เขต 1 ใ้้มีความ
ตระ้นัก ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้วยความสุจริต โปรงงใส ใ้้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 3.ก าชับใ้้บุคลากรวางแผนการท างานใ้้สอดคล้องกับปฏิทินที่ก า้นด 
 4.ด าเนินการส ารวจข้อมูลบุคลากรที่จะรงวมเดินทางไปศึกษาดูงานกงอนการด าเนินการใ้้ชัดเจน 
 5.บูรณาการการด าเนินกิจกรรมใ้้เ้มาะสมตามบริบทและระยะเวลาที่จ ากัด 
 
 ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย 
 -บุคลากรทุกระดับมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระ้วงางผลประโยชน์สงวนตัวและ
ผลประโยชน์สงวนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม สูงการเป็นบุคคลต้นแบบ 
 -เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กรและสาธารณชนใ้้เกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการท างาน ด้าน
การป้องกันและตงอต้านการทุจริต 
 -โรงเรียนในสังกัดและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้รับการยอมรับจาก
้นงวยงานต้นสังกัด และประชาชนทั่วไป วงาเป็น้นงวยงานที่มีคุณธรรมและความโปรงงใสการด าเนินงาน  
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