
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็น
อุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

 ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยัง
จ าเป็นต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนนส่วน 100 
คะแนน โดยมีคะแนนลดลงจากปี 2563 ซึ่งได้คะแนน 36 คะแนน โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก 
จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต
และประพฤตมิิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความส าคัญกับการ
ปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพ
ปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการ
และกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ก าหนดวิสัยทัศน์ว่า“ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance 
& Clean Thailand) และก าหนดพันธกิจ“สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการ
บริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ 
ให้มีมาตรฐานสากล” พร้อมทั้งก าหนดเป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ว่า “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI)  สูงกว่าร้อยละ 50” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างสังคมที่มี
พฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วม
ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย รวมถึงผนึกก าลังและความ
ร่วมมือทุกภาคส่วนในการเปลี่ยนสภาพแวดล้อมที่น าไปสู่สังคมที่มีค่านิยมร่วมต้านทุจริต และมีวัตถุประสงค์ที่
ส าคัญอีกประการหนึ่ง คือ สร้างนวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริต มีกลไกป้องกันการทุจริตและระบบบริหาร
จัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีปัจจัยความส าเร็จ คือมีกระบวนการท างานด้านป้องกันการทุจริต
เปลี่ยนแปลงสู่การท างานเชิงรุก สามารถป้องกันการทุจริตได้อย่างเท่าทันและมีประสิทธิภาพมีการบูรณาการ
การท างานระหว่างองค์กรที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกลุ่มเป้าหมายหลัก คือ 
เด็กและเยาวชน ทั้งนี้ มีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต โดยด าเนินการผ่าน
กลยุทธ์การปรับฐานความคิดทุกช่วงวัย ตั้งแต่ปฐมวัยให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และส่งเสริมให้มีระบบและกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมเพ่ือต้านทุจริต พร้อมทั้ง



เสริมพลังการมีส่วนร่วมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
และมีความเชื่อมโยงกับ ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก โดยด าเนินการผ่านกลยุทธ์การ
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปัญหาการทุจริต อีกทั้งพัฒนา วิเคราะห์และบูรณาการ
ระบบการประเมินด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนว
ทางการยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้เรื่องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศ
ไทย 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พศศศ 2565 เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง 
ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะ
ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พศศศ 2564 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 1ศ1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 ประจ าปีงบประมาณ พศศศ 2564 ได้คะแนน 88.31 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good) โดย ตัวชี้วัด EIT ได้คะแนนสูงสุด 29.75 จาก 30 
คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด OIT ได้คะแนน 29.71 จาก 40 คะแนน 

 1ศ2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  ที่ผ่านมา (พศศศ 2560 – 2564) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2560 81.22 - - 
2561 87.19 เพ่ิมข้ึน +5.97 
2562 92.19 เพ่ิมข้ึน +5.00 
2563 87.84 ลดลง -4.35 
2564 88.31 เพ่ิมข้ึน +0.47 

 1ศ3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่
ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามล าดับ
คะแนนได้ ดังนี้ 



ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 99.70 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.45 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 99.21 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.12 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.83 AA ผ่าน 
3 การใช้อ านาจ 98.46 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 83.62 B ไมผ่่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 79.78 B ไมผ่่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 68.75 C ไมผ่่าน 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

 
ระดับ คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95ศ00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85ศ00 – 94ศ99 ผ่าน 
B Good 75ศ00 – 84ศ99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65ศ00 – 74ศ99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55ศ00 – 64ศ99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50ศ00 – 54ศ99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49ศ99 ไม่ผ่าน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 

 จากตารางแสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจ าปี
งบประมาณ พศศศ 2563 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 พบว่า ตัวชี้วัด และรายการ
ประเมินที่มีผลการประเมินในระดับต่ าที่สุด มีจ านวน 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 1.ตัวชี้วัดที่ 5 ประเด็นตัวชี้วัด การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 83.62 คะแนน อยู่ในระดับ 
B ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 2. ตัวชี้วัดที่ 9 ประเด็นตัวชี้วัด การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 79.78 คะแนน อยู่ในระดับ B ไม่
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 3. ตัวชี้วัดที่ 10 ประเด็นตัวชี้วัด การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 68.75 คะแนน อยู่ในระดับ C 
ไมผ่่านเกณฑ์การประเมิน 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องการแก้ไข 
 จากผลการประเมินดังกล่าวจึงเห็นว่าตัวชี้วัดที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดย
เร่งด่วน เป็นประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวช้ีวัดที่ 10 ประเด็นตัวช้ีวัด การป้องกันการทุจริต 

แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

 แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต 1 เพ่ือพัฒนา ตัวชี้วัดที่ 10 ประเด็นตัวชี้วัด การป้องกันการทุจริตให้ดีขึ้น มีดังนี้ 
  1.ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พศศศ 2565 ที่มี
แนวทางสอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
  2. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ การประกาศ
เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับของขวัญของช าร่วยทุกประเภท การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการ
ป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตที่เป็นรูปธรรม  
  3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พศศศ 2565 โดยวิเคราะห์ 
แต่ละตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็น
ที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
เป็นต้น  
  4. ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการ
วิเคราะห์ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบกิจกรรมต่างๆที่



เหมาะสมกับกลุ่มภารกิจหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการป้องกันการ
ทุจริต และการกระท าที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน มอบกลุ่มกฎหมายและคดีเป็นเจ้าภาพด าเนินการ 
ปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาขับเคลื่อนการด าเนินงานป้องกันการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 มอบกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาด าเนินการ และการสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานเขตสุจริต มอบกลุ่มอ านวยการด าเนินการ รวมทั้งการก าหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล  

มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 ได้ประกาศนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 เพ่ือให้ค ามั่นใน
การบริหารงานว่า จะบริหารงานและส่งเสริมให้ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 ปฏิบัติราชการอย่างมีคุณธรรม มีความโปร่งใสและปราศจากการทุจริต โดยมีแนวทางสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใส่ในการบริหารงาน เพ่ือให้สาธารณชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความ
เชื่อมั่นต่อการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ตามค าขวัญเขตพ้ืนที่
การศึกษาที่ก าหนดไว้ คือ “ตากเขต1 ร่วมใจ ท างานโปร่งใส ไร้คอร์รัปชัน ยึดมั่นคุณธรรม” โดยก าหนดไว้
จ านวน 6 ด้านดังนี้ 
 1. ด้านความโปร่งใส สาธารณชน ผู้รับการบริการและมีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถเข้าถึงข้อมูลของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้อย่างสะดวกในช่องทางที่ก าหนดมีการเปิดเผยข้อมูล
ที่สามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ตามความเหมาะสมและมีระบบการจัดการเรื่องร้องเรียนที่ดี 
 แนวทางการปฏิบัติ 
  1. ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ถูกต้องตามระเบียบและเปิดเผยข้อมูลใน
การด าเนินงานด้วยความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
  2. เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ได้ตามความเหมาะสมบนพื้นฐานของการด าเนินงานที่ก่อให้เกิด
ประสิทธิผลและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ 
  3. มีระบบการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน และประชาสัมพันธ์แนวทางการรับเรื่องร้องเรียนให้
สาธารณชนได้รับทราบอย่างชัดเจน 

 2. ด้านความพร้อมรับผิด ผู้บริหารและข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 มีความมุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความวับผิดชอบต่อผล
การปฏิบัติงาน 

 



 แนวทางการปฏิบัติ 
  1. ผู้บริหารส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ปฏิบัติราชการด้วยความ
มุ่งม่ันและประพฤติปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างในการปฏิบัติราชการโดยการมีส่วนรวมของข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ทุก
ระดับเพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 บรรลุวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ คือ “การศึกษา
ชั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย” 
  2. มอบนโยบายการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และซ่ือตรงต่อหน้าที่ 

 3. ด้านความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีจิตส านึกด้านคุณธรรมและต่อด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 แนวทางการปฏิบัติ 
  1. เสริมสร้างจิตส านึกของข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต 1 ให้ตระหนักถึงความซื่อตรง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และยึดหลักคุณธรรม 
  2. ก าหนดแนวทางปฏิบัติกรณีการรับหรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือป้องกันการ
กระท าผิดกฎหมายโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์และป้องกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร การสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้นในส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริตคอร์รัปชั่นและละอาย
ที่จะกระท าการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 แนวทางการปฏิบัติ 
  1. ส่งเสริมการตรวจสอบการบริหารงาน เพ่ือติดตามตรวจสอบการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปร่งใสตรวจสอบได ้
  2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการกระท าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้
ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ทุกระดับ เพื่อให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 สามารถแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 

 5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน การมีระบบบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและ
คุณธรรมในการบริหารงาน 
 แนวทางการปฏิบัติ 
  1. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน การมีระบบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและ
มีส่วนร่วมตรวจสอบได้ 
  2. ให้ความส าคัญกับการบริหารงบประมาณอย่างเป็นระบบ โดยยึดหลักความคุ้มค่าและ
ตรวจสอบได้ 
  3. ให้ความส าคัญกับการมอบหมายงานที่มีความเป็นธรรม เท่าเทียมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  4. เสริมสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการ/
เจ้าหน้าที่ ให้มีประสิทธิภาพ 



 6ศ ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน การมีช่องทางในการสื่อสารให้ข้าราชการ/จ้าหน้าที่ตระหนัก
ถึงการปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมและความโปร่งใส 
 แนวทางการปฏิบัติ 
  1. ผู้บริหารระดับผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา รองผู้อ านวยการเขตพ้ืนที่การศึกษา
ผู้อ านวยการกลุ่มร่วมกันเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส ทั้ง 
5 ด้าน ให้แก่ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่ในสังกัด ตระหนักถึงการน านโยบายไปปฏิบัติ 
  2. สื่อสารนโยบายสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสทั้ง 5 ด้านทางระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ จดมายข่าว และเว็บไซด์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตากเขต 1 ตามท่ีอยู่ 
www.takesa1.go.th 
มาตรการยกระดับคุณภาพตัวชี้วัดที่ 10 ประเด็นตัวช้ีวัด การป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
 1. มอบให้กลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โดยนายสุรศักดิ์  เอ่ียมทุเรียน  
ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ก ากับติดตาม การด าเนินการตามแผนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1  
 2. ให้ศึกษานิเทศก์ท่ีรับผิดชอบโครงการเขตสุจริต ด าเนินการจัดท าแผนป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ให้แล้วเสร็จภายในไตรมาสที่ 2 ของ
ปีงบประมาณ พศศศ 2565 เพ่ือขับเคลื่อนการป้องการการทุจริตให้บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 
 3. ให้ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ด าเนินการวางแผนเตรียมรับการประเมินใน
ปีงบประมาณ พศศศ 2565 เพ่ือให้มีผลการประเมินที่สูงขึ้น 
 4. ให้กลุ่มงานกฎหมายและคดี ด าเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการป้องกันการ
ทุจริต และการกระท าที่ถือเป็นเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 

 5. ให้กลุ่มอ านวยการ ด าเนินการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์ การด าเนินงานเขตสุจริตเพ่ือให้ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีสื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเขตสุจริต เช่นการ
จัดท าเพลงเกี่ยวกับเขตสุจริต การจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ การจัดท ารายงานกิจกรรมที่เกี่ยวกับเขตสุจริต 
เป็นต้น 
 6. ให้รายงายผลการด าเนินการตามแผนเป็นระยะ โดยรายงานผ่านผู้อ านวยการกลุ่มงานต่างๆ 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 และผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ตามล าดับ 
 
                                          

 

        ลงชื่อ                วินยั  เมฆหมอก 
(นายวินัย  เมฆหมอก) 

ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
1 มิถุนายน 2565 

http://www.takesa1.go.th/

