
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

คำนำ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ดำเนินการขับเคลื่อนเพ่ือมุ่งสู่ “เขตพ้ืนที่
การศึกษาสุจริต” โดยการนำของนายวินัย  เมฆหมอก ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
ตาก เขต1 มีจุดประสงค์เพ่ือสร้างความตระหนัก ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดให้ทำงานถูกต้อง ฉับไว โปร่งใส ตรวจสอบได้ ตามคำขวัญเขตสุจริตที่ตั้งไว้ คือ “ตากเขต1ร่วมใจ 
ทำงานโปร่งใส ไร้คอร์รัปชั่น ยึดมั่นคุณธรรม”  
 เอกสารการมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดของเขตพ้ืนที่การศึกษาฉบับนี้  เป็นการสรุปการ 
ดำเนินงานช่วง 9 เดือนแรกของปีงบประมาณ 2565 คือ เดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนมิถุนายน 2565 
ซ่ึงแสดงกิจกรรมต่างๆที่นายวินัย  เมฆหมอก ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 
1 ได้มีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและร่วมขับเคลื่อน สู่ “เขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต” 
 
 
 
                                                                             (นายวินัย   เมฆหมอก) 
                                                    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
                                                                                กรกฎาคม  2565 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ส่วนที่ 1 
ความเป็นมา 
 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดในการให้ความสำคัญกับการปรับปรุงพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  ตั้งแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ.2558-2564 รวมทั้งสิ้น 7 ปี ทำให้
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้คะแนน 88.31 ซึ่ง
ถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ A (Very Good) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จากการมี ส่ วน ร่ วมของผู้ บ ริห ารสู งสุ ด ในการให้ ความส ำคัญ กับการปรับปรุ งพัฒ นา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2558-2564 รวมทั้งสิ้น 
7 ป ีดังรายละเอียดข้างต้นนั้น ทำให้มีข้อค้นพบดังนี้ 
 1.ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้มีบทบาทและมีความสำคัญที่สุด ในการ 
ขับเคลื่อนเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็น “เขตสุจริต” 
 2.ทีมบริหารของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประกอบด้วยรองผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และผู้อำนวยการกลุ่ม มีบทบาทในการช่วยขับเคลื่อนการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ และ
กำกับติดตามการดำเนินงานในแต่ละกลุ่มงาน 

 



 3.ทีมงานเลขานุการมีบทบาทในการขับเคลื่อนกิจกรรมทุกกิจกรรม วางแผน  วิเคราะห์  
สังเคราะห์ ข้อมูล / เสนอกิจกรรม เพ่ือเป็นร่างในการดำเนินการ และเปิดโอกาสให้มีการ PLC เติมเต็ม 
กิจกรรมและข้อมูลต่าง ๆ 
 4.ทีมขับเคลื่อน มีบทบาทในการให้ความร่วมมือ เปิดใจรับฟัง พร้อมปฏิบัติตาม และเติม 
เต็มกิจกรรมวัฒนธรรมองค์กร ร่วมกับข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาให้ประสบความสำเร็จ 
 ซึ่งข้อมูลดังกล่าวข้างต้น  นายวินัย  เมฆหมอก ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษาตาก เขต 1 ใช้ เป็นฐานในการขับเคลื่ อนและพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่  การศึกษา 
ประถมศึกษาตาก เขต 1 เป็น “เขตสุจริต” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือให้ผลการพัฒนามีความ 
มั่นคง และยั่งยืนตลอดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 2 
การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุด 

 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารสูงสุดในการให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริม 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 ปัจจุบัน สำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีผู้บริหารสูงสุดคือนายวินัย  เมฆหมอก  ผู้อำนวยการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 มีรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต 1 จำนวน 3 คน ดังนี้ 1) นายสมคิด  มาหล้า  2) นางอรชร  ปราจันทร์ และ 3) นายวี
ระพงศ์  คำกมล ซึ่งนายวินัย  เมฆหมอก ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
ให้ความสำคัญกับการปรับปรุง พัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ทั้งนี้เพ่ือ
ขับเคลื่อนสำนักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ให้เป็น “เขตสุจริต” ที่เป็นระบบและมีความ
ยั่งยืน โดยมีส่วนร่วมในการดำเนินการกิจกรรม ดังนี ้

 1.การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติศาสนา และพระมหากษัตริย์  นายวินัยเมฆ
หมอกได้เป็นผู้นำพาบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 เข้าแถว เคารพธง
ชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญญาเขตสุจริต และร้องเพลงสรรเสริญพระบารมี พร้อมทั้งแจ้งข้อราชการ
เป็นประจำทุกวันจันทร์  และร่วมกิจกรรมแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ที่จัดโดยหน่วยงานต่างๆอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.การปฏิบัติงานตามคำขวัญเขตสุจริต “ตากเขต1ร่วมใจ ทำงานโปร่งใส ไร้คอร์รัปชั่น ยึดมั่นคุณธรรม” นาย
วินัยเมฆหมอกได้เป็นผู้นำพาบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ปฏิบัติงาน
ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส มีความรักความสามัคคี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.การประการเจตจำนงเขตสุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


