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กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 
 



 

คำนำ 

  คู่มือการปฏิบัติงานของกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ 
ประเมินผลการจัดการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ฉบับนี้จัดทำขึ้น 
เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกรอบของกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา โดยได้อธิบายขอบข่าย ภารกิจ
ของกลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา ได้แก่ งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา งาน ส่งเสริม
พัฒนาเครื่องมือวัดผลและประเมินผลการศึกษา งานติดตามตรวจสอบและประเมินผลการวัดและ ประเมินผล
การศึกษา และงานทดสอบทางการศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือฉบับนี้จะเกิดประโยชน์กับศึกษานิเทศก์ ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และเครือข่ายทางวิชาการ ที่ร่วมปฏิบัติงาน ให้เกิดความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที ่ความรับผิดชอบ และประสานความร่วมมือในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้เกิดคุณภาพในการจัด
การศึกษา 

 

                                          กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  
                                     กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

                                        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

แนวคิด 

 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต ๑ เป็นกลุ่มงานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล 
การพัฒนา ระบบการบริหารและการจัดการศึกษา เพ่ือให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการ
จัดการเรียนการ สอนได้อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรยีนทั้งในระบบ นอก
ระบบ และตาม อัธยาศัยเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา 

วัตถุประสงค์ 

 ๑. เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบัติในการปฏิบัติราชการของบุคลากรกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด 
การศึกษา                                                                                                                                  
 ๒. เพื่อสร้างวัฒนธรรมคุณภาพของกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

  ๓. เพื่อประชาสัมพันธ์และสร้างความเข้าใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในบทบาท หน้าที่ และ
ภารกิจของศึกษานิเทศก์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ ๑ 

บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของศึกษานิเทศก์ 

๑. งานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบตามมาตรฐานตำแหน่ง 
 ศึกษานิเทศก์ทุกคน ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต ๑ ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับ
งาน วิชาการและงานนิเทศการศึกษา เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ดังนี้  

๑.๑ งานนิเทศการศึกษา โดยส่งเสริมให้สถานศึกษาบริหารหลักสูตรสถานศึกษา จัดกระบวนการ 
เรียนรู้ มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา พัฒนาการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา พัฒนาสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ  

๑.๒ การศึกษา ค้นคว้าทางวิชาการ เพื่อจัดทำเป็นเอกสาร คู่มือและสื่อใช้ในการปฏิบัติงานและ
เผยแพร่ ให้ครูได้ใช้ในการพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนการสอน  
 ๑.๓ การวิเคราะห์วิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สื่อนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยี ทางการศึกษา พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการ พัฒนามาตรฐานและการประกันคุณภาพ 
การศึกษา เพ่ือใช้ใน การปฏิบัติงานและเผยแพร่แก่ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและผู้สนใจทั่วไป  

 ๑.๔ การติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลเพ่ือเป็นข้อมูลและสารสนเทศในการวางแผนการนิเทศ
และ การพัฒนางานวิชาการ  

๑.๕ ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

๒. งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก 
เขต ๑ เป็นกลุ่มงานที่ดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการพัฒนา ระบบบริหารและจัดการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ในการบริหารและ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมี คุณภาพมาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้ผู้เรียนทั้งใน
ระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการศึกษา โดย
ปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานวิชาการและงานนิเทศ การศึกษาเพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน 
ศึกษาค้นคว้าทางวิชาการและวิเคราะห์วิจัย ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ ได้รับมอบหมาย โดยให้มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักการนิเทศการศึกษา หลักสูตร กระบวนการเรียนรู้การวัดและ การประเมินผลการศึกษา การประกัน
คุณภาพการศึกษา ระบบดูแลช่วยเหลือครูและผู้เรียนในระดับสูง มี ความสามารถในการวางแผนการนิเทศ
การศึกษา งานวิชาการ งานติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการจัดการศึกษาและจัดทำรายงานโดยแสดงให้
เห็นว่ามีการวิจัยและพัฒนา สร้างองค์ความรู้ใหม่ เพื่อนำผลไปใช้ในการพัฒนาการ นิเทศการศึกษา มีการ
เผยแพร่อย่างกว้างขวาง มีการถ่ายทอดและได้รับการยอมรับและมีการพัฒนาตนและพัฒนา วิชาชีพ มี
เทคนิคชั้นสูงในการนิเทศอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล สามารถพัฒนานวัตกรรมการนิเทศการศึกษา 
จนเป็นแบบอย่างแก่วิชาชีพส่งผลให้ครูและบุคลากรในเขตพ้ืนที่การศึกษา สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้



บรรลุ เป้าหมายของหลักสูตร มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาและ
กระทรวงศึกษาธิการ เป็นผู้มี วินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
ภารกิจ สาระความรู้และ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ๑. การนิเทศการศึกษา ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ 
กลยุทธ์การ นิเทศการศึกษาในเรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษาการสร้างทักษะในการ
นิเทศการใช้กลยุทธ์ใน การนิเทศ การนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการ
ประเมินเพ่ือการพัฒนาคุณภาพ การศึกษา การนิเทศภายใน โดยสามารถวิเคราะห์วิจัย ส่งเสริมให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาระบบการนิเทศภายใน สถานศึกษาได้ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
จัดกระบวนการเรียนรู้การสอนและการบริหารจัดการ การศึกษา ประสาน สนับสนุนและเผยแพร่
ผลงานด้านการนิเทศการศึกษาแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ใช้เทคนิคการ นิเทศได้อย่างหลากหลายด้าน
ความเป็นกัลยาณมิตร 
  ๒.นโยบายและการวางแผนการศึกษา ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองไทยที่มีอิทธิพลต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่าง ๆ 
การวิเคราะห์และกำหนด นโยบายการศึกษา การวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาการพัฒนาและ
ประเมินนโยบายการศึกษา โดยสามารถให้ คำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงาน
ผลเพ่ือจัดทำนโยบาย แผน และการติดตามประเมินผล ด้านการศึกษา ให้คำแนะนำ ปรึกษาเกี่ยวกับ
การกำหนดนโยบายและการวางแผนดำเนินงานและการประเมิน คุณภาพการจัดการศึกษา ให้
คำแนะนำ ปรึกษาการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานคุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษาสามารถศึกษา วิเคราะห์วิจัย การจัดทำมาตรฐาน และการ
พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศกำกับ ติดตามและประเมินผลการ
ประกัน คุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะและการวางระบบการจัดทำ
รายงานผลการประเมิน ตนเองของสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและพร้อมรับการประเมิน
ภายนอก 
  ๓.การพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้าง
หลักสูตร สถานศึกษา หลักการพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้จิตวิทยาการศึกษา การวัดและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา พิเศษ โดยสามารถให้คำแนะนำ คำปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตร
และการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา สาธิต แนะนำครูให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ
ของผู้เรียนประเมินหลักสูตรและการนำหลักสูตรไปใช้ 
  ๔.การประกันคุณภาพการศึกษา ได้แก่การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา 
มาตรฐาน คุณภาพการศึกษา กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถ
ศึกษาวิเคราะห์วิจัยการจัดทำมาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
โดยนิเทศ กำกับ ติดตามและ ประเมินผลการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้คำปรึกษา 
ข้อเสนอแนะและการวางระบบการจัดทำ รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและพร้อมรับการประเมินภายนอก 



  ๕. การบริหารจัดการการศึกษา ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการ
บริหารจัดการ การศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับ การจัดการศึกษาโดย สามารถให้คำปรึกษาแนะนำ การจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์
ตามเจตนารมณ์ของการนิเทศการศึกษา การ บริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้การ
บริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน  
  ๖. การวิจัยทางการศึกษา ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การนำผลการวิจัยไปใช้
โดยสามารถ ให้คำแนะนำ ปรึกษาเกีย่วกับการนำกระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและ
พัฒนาการเรียนการสอน ให้ คำแนะนำปรึกษาเกี่ยวกับการนำผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอน ดำเนินการวิจัยเพื่อสร้าง องค์ความรู้ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา  
  ๗.กลวิธีการถ่ายทอดความรู้แนวคิด ทฤษฎีและผลงานทางวิชาการ ได้แก่ กลวิธีการนำเสนอ
ความรู้ แนวคิดทฤษฎีที ่เหมาะสมกับการเรียนรู้การเขียนรายงาน บทความ ผลงาน ผลการศึกษา
ค้นคว้า ฯลฯ การ วิเคราะห์วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์โดยสามารถเขียนเอกสารทาง
วิชาการประเภทต่าง ๆ แนะนำและ ให้คำปรึกษาการเขียนเอกสารทางวิชาการแก่คุณครูและบุคลากร

ทางการศึกษา นำเสนอความรู้แนวคิด ทฤษฎีด้วย วิธีการที่หลากหลาย และเหมาะสมต่อการเรียนรู้  
  ๘.การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
อินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบมัลติมีเดียแบบปฏิสัมพันธ์สำนักงานอัตโนมัติโดยสามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือการพัฒนาตนและการพัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้คำปรึกษา แนะนำ 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ พัฒนาการจัดการศึกษาแก่สถานศึกษา  
  ๙.คุณธรรมและจริยธรรมสาหรับศึกษานิเทศก์ ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับ
ศึกษานิเทศก์ จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์การบริหารจัดการบ้านเมืองที ่ดี (Good 
Governance) โดยปฏิบัติตน ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์มีหลักธรรมในการนิเทศและ
ประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี 
 ๓.ขอบข่ายภารกิจกลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
  กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

นางรัตติยา วงศ์หิรัญตระกูล  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มงานวัดผลและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา มีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 
  ๑๑.๑ งานส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียนและระดับ
สถานศึกษา 
(การประเมินคุณลักษณะ สมรรถนะ อ่านคิดวิเคราะห์ฯ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน)      
  ๑๑.๒ งานทดสอบ และการประเมินผล ได้แก่ 
  ๑๑.๒.๑ งานทดสอบระดับชั้นเรียนและข้อสอบกลาง 
  ๑๑.๒.๒ งานประเมินความสามารถด้านการอ่าน (Reading Test : RT ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 
             ๑๑.๒.๓ งานประเมินความสามารถด่านการอ่าน ( Reading Test : RT ) ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ 
  



   ๑๑.๒.๔ งานการทดสอบนานาชาติ การสอบ PISA 
  ๑๑.๓ งานส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามโปรแกรมบริหารสถานศึกษา SchoolMIS 
  ๑๑.๔ งานศึกษา  วิเคราะห์  วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ การวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา และการนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๑๑.๕ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม งานพัฒนากลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมทุกระดับชั้น 
  ๑๑.๖ นิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ทุกโรงเรียน และรับผิดชอบโรงเรียน
ในอำเภอวังเจ้ากลุ่มโรงเรียนวังเจ้า จำนวน ๗ โรงเรียน ดังนี้ 
   ๑๑.๖.๑ โรงเรียนผาผึ้งวิทยาคม 
   ๑๑.๖.๒ โรงเรียนบ้านศรีคีรีรักษ์ 
   ๑๑.๖.๓ โรงเรียนบ้านหนองปลาไหล 
   ๑๑.๖.๔ โรงเรียน ตชด.ค่ายพระเจ้าตากสงเคราะห์ที่ ๒ 
   ๑๑.๖.๕ โรงเรียนบ้านนาโบสถ์ฯ 
   ๑๑.๖.๖ โรงเรียนบ้านตะเคียนด้วน 
   ๑๑.๖.๗ โรงเรียนบ้านวังน้ำเย็น 
   ๑๑.๖.๘ โรงเรียนอนุบาลวังเจ้า  
   ๑๑.๖.๙ โรงเรียนเด่นวัวราษฎร์รังสรรค์  
   ๑๑.๖.๑๐ โรงเรียนดงซ่อมพิทยาคม  
   ๑๑.๖.๑๑ โรงเรียนบ้านใหม่เสรีธรรม  
   ๑๑.๖.๑๒ โรงเรียนบ้านท่าตะคร้อ   
   ๑๑.๖.๑๓ โรงเรียนบ้านวังตำลึง 
   ๑๑.๖.๑๔ โรงเรียนบ้านประดาง  
   ๑๑.๖.๑๕ โรงเรียนบ้านสบยม  
   ๑๑.๖.๑๖ โรงเรียนบ้านทุ่งกง  
  ๑๑.๗ การส่งเสริม  พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่   
   ๑๑.๗.๑ โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 
   ๑๑.๗.๒ โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
   ๑๑.๗.๓ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๑๑.๗.๔ งานดำเนินการตามพระราโชบาย ในหลวง ร.๑๐ 
   ๑๑.๗.๕ งานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 



 
  ๑๑.๘ มอบหมายให้นางสาวมุกดา ยุพาเมืองปัก ปฏิบัติหน้าที่แทน นางรัตติยา วงศ์หิรัญตระกูล          
กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  
  ๑๑.๙ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 
  ๓.๑ งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา  
   ๑. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล และ
ประเมินผลการศึกษาใน ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
   ๒. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูให้ใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและ
ประเมินผลในสถานศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
   ๓. ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและประเมินผล
ในสถานศึกษาท้ัง การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
   ๔. จัดทำคู่มือการวัดผล เทียบโอนผลการศึกษาสำหรับการศึกษาในระบบ การศึกษา
นอกระบบ และ การศึกษาตามอัธยาศัย 
 
 
ผลสำเร็จที่คำดหวัง  
   1. ครูและบุคลากร ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลการเรียนรู้
ของนักเรียน ทั้งการวัดผลการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
   2. การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องตามแนวทางการจัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมและตามสาระการเรียนรู้ของ
หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
    3. ครูและผู้ที่เก่ียวข้อง ใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล และนำผล
การวัดและ ประเมินผลไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
 กฎหมาย ระเบียบและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง  
   1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
   2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
  ๓.๒ งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 
   ๑. รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา  
   ๒. ศึกษา วิเคราะห์เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีผู้จัดทำแล้ว คัดเลือกให้
เหมาะสมกับเขตพ้ืนที่ การศึกษาและสถานศึกษา  
   ๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้
ครอบคลุมด้านต่อไปนี้  
    ๓.๑ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้๘ กลุ่มสาระ 
     ๓.๒ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  



    ๓.๓ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 
     ๓.๔ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
    ๓.๕ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์
และการเขียนสื่อความ  

   ๔. บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก่สถานศึกษา 
ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
  มีคลังเครื่องมือวัดและประเมินผลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการ ของ
สถานศึกษา  
กฎหมาย ระเบียบและเอกสำรที่เกี่ยวข้อง  
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

  ๓.๓ งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัดและประเมินผลการศึกษา  
   ๑. ศึกษา วิเคราะห์แนวทาง ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา  
   ๒. ดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา  
   ๓. จัดทำรายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา  
   ๔. เผยแพร่ผล การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 

 
ผลสำเร็จที่คาดหวัง  
  สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลการศึกษาที่ถูกต้อง และมีคุณภาพ 
 กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   
  ๓.๔ งานทดสอบทางการศึกษา  
   ๑. ศึกษา วิเคราะห์วิจัย เกี่ยวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผล
การศึกษา  
   ๒. วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระ
ของหลักสูตร การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
   ๓. กำหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ให้สอดคล้องตามที่
กระทรวงศึกษาธิการและสถาบัน ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติกำหนด 
    ๔. ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
    ๕. ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการสอบวัดความรู้ความสามารถ 
ให้กับนักเรียน 
    ๖. พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษา  
   ๗. จัดสร้างโปรแกรมเก็บข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ผลสำเร็จที่คาดหวัง  



  มีคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษาระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา และมีข้อมูลคุณภาพการศึกษา
ของผู้เรียน  
กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง  
  1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
  2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
 

. งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 สาระการเรียนรู้หมายถึง องค์ความรู้ทักษะและค่านิยมที่ผู้เรียนควรเรียนรู้เพ่ือจะช่วยนำพาให้บรรลุ 
คุณภาพตามเป้าหมายที่กำหนด กลุ่มสาระการเรียนรู้หมายถึง กลุ่มขององค์ความรู้ทักษะและคุณลักษณะที่
กำหนดไว้ในมาตรฐานการ เรียนรู้/ตัวชี้วัดที่เก่ียวข้องสัมพันธ์กันตามศาสตร์ต่างๆ โดยหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน จัดแบ ่งกลุ่ม สาระการเรียนรู้เป็น ๘ กลุ่ม ได้แก่ ๑) ภาษาไทย ๒) คณิตศาสตร์๓) 
วิทยาศาสตร์๔) สังคมศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม ๕) สุขศึกษาและพลศึกษา ๖) ศิลปะ ๗) การงานอาชีพ
และเทคโนโลยีและ ๘) ภาษาต่างประเทศ 
 มาตรฐานการเรียนรู้ (Content standards/Academic standards/Learning standards หมายถึง 
คุณภาพที่ต้องการให้เกิดข้ึนในตัวผู้เรียนเป็นสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้เมื่อจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะที่ระบุไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ถือเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับผู้เรียนทุกคน 
ดังนั้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางการศึกษาทั้งระดับชาติเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา มีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ ในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุคุณภาพตามที่มาตรฐานกำหนด มาตรฐาน
การเรียนรู้ขั้นพ้ืนฐานถือ เป็นเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อน และพัฒนาคุณภาพการศึกษา เป็นเป้าหมาย 
และกรอบทิศทางในการพัฒนา หลักสูตรการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัยและใช้สำหรับผู้เรียน
ทุกคนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แนวคิดดังกล่าวอยู่บนฐานความเชื่อที่ว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถพัฒนา
อย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันได้ 
 ตัวชี้วัด (Indicators) หมายถึง สิ่งที่นักเรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้
ตัวชี้วัดมี ลักษณะเฉพาะเจาะจงและมีความเป็นรูปธรรมในการนำไปใช้ในการกำหนดเนื้อหา การเรียนการ
สอน และเป็น เกณฑ์สำคัญสาหรับการวัดและประเมินผลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน โดยทั่วไปจะมีการ
กำหนดตัวชี้วัดเพ่ือใช้ใน การตรวจสอบผู้เรียนเป็นระยะๆ ในการพัฒนาไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้การกำหนด
ตัวชี้วัดดังกล่าวนั้น ในระบบ การศึกษาบางแห่งอาจกำหนดไว้เป็นช่วงๆ ทุก ๓-๔ ปีแต่บางแห่งอาจกำหนด
ทุกระดับชั้น ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับความ เหมาะสมกับบริบทการศึกษาแต่ละแห่ง (สำนักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา , ๒๕๕๓) 
 งานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรมเป็นกิจกรรมที่ศึกษานิเทศก์ต้องปฏิบัติเพื่อ
พัฒนางานสถานศึกษาหรือ ครูผู้สอน ในด้านการพัฒนาองค์ความรู้ทักษะและคุณลักษณะที่กำหนดไว้ใน
มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัดที่ เกี่ยวข้องสัมพันธ์ กันตามศาสตร์ต่าง ๆ โดยหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และได้สร้างเครือข่ายครูสังคมเพ่ือสะดวกในการสื่อสารและจัดทำสารสนเทศ
งานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 
 



 
งานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา 
 ภาคีเครือข่าย หมายถึง กลุ่มบุคคล องค์กรที่มีเป้าหมายร่วมกัน มารวมตัวกันด้วยความสมัครใจ เพ่ือ
ทำกิจกรรมให้บรรลุเป้าหมาย (ร่วมคิด / วางแผน ร่วมทำ ร่วมประเมินผล) โดยมีความสัมพันธ์แนวราบ มี
ความเสมอภาค และเรียนรู้ร่วมกันอย่างต่อเนื่อง 
 งานกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษา เป็นกิจกรรมที่ศึกษานิเทศก์ต้องปฏิบัติเพื่อพัฒนางานของสถานศึกษา
ใน รูปของภาคีเครือข่าย ในการทำงานร่วมกันกับกลุ่มสถานศึกษาในลักษณะของเครือข่ายใน ด้านการ
ประสานงาน (Coordination) ความร่วมมือ (Cooperation) การทำงานร่วมกัน (Collaboration) และการ
มีส่วนร่วม (Participation) ในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาและการ ปฏิบัติงานของสถานศึกษา
ครอบคลุม ๔ ภาระงาน ได้แก่การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล และ
การบริหารงานทั่วไป 
งานพิเศษ งานโครงการและตัวชี้วัด 
 งานพิเศษ งานโครงการและตัวชี้วัดเป็นกิจกรรมที่ศึกษานิเทศก์ต้องปฏิบัติเพ่ือพัฒนางานในหน้าที่ของ 
ศึกษานิเทศก์ท่ีเกี่ยวข้องกับงานพิเศษที่ไม่ใช่งานตามมาตรฐานตำแหน่ง รวมถึงงานโครงการและตัวชี้วัดที่
เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติงานของศึกษานิเทศก์ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ให้กับการพัฒนาคุณภาพการศึกษา รวมถึง
เป็นฐานข้อมูลใน การปฏิบัติงานหรือพัฒนางานในปีต่อไปในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
งานพิเศษท่ีได้รับมอบหมาย      
  ๑. งานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 
  ๒. งานโครงการสถานศึกษาพอเพียง 
  ๓. งานโครงการยุวทูตความดี  
กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา  
 นางรัตติยา วงศ์หิรัญตระกูล ศึกษานิเทศก์ วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาตาก เขต ๑ ปฏิบัติงานแทนหัวหน้ากลุ่มงานวัดและประเมินผล คนที ่๑ กรณีทีห่ัวหน้ากลุ่มไม่
อยู่หรือ ไม่สามารถปฏิบัติหน้าทีไ่ด้ รับผิดชอบงานและปฏิบัติหน้าที ่ดังนี้ 
 ๑.งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา  
 ๑. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล และประเมินผล การศึกษาใน
ระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
 ๒. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูให้ใช้วิธีการทีห่ลากหลายในการวัดและประเมินผลใน สถานศึกษา
ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
 ๓. ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและประเมินผลในสถานศึกษา ทั้ง
การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
 ๔. จัดทำคู่มือการวัดผล เทียบโอนผลการศึกษาสำหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย  
๒. งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา  
 ๑. รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา  



 ๒. ศึกษา วิเคราะห์ เครื่องมอืวัดผลและประเมินผลทีม่ีผู้จัดทําแล้ว คัดเลือกให้ เหมาะสมกับเขต เขต
พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  
 ๓. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ ครอบคลุมด้าน 
ต่อไปนี้ 
  ๓.๑ เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระ  
  ๓.๒ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ๓.๓ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง  
  ๓.๔ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 
  ๓.๕ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และการเขียน 
  ๔. บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก่สถานศึกษา 
 ๓. งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัดและประเมินผลการศึกษา  
  ๑. ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
  ๒. ดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา  
  ๓. จัดทำรายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
   ๔. เผยแพร่ผล การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 
๔. งานทดสอบทางการศึกษา  
  ๑. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา  
  ๒. วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่มสาระของ
หลักสูตร การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
  ๓. กำหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ให้สอดคล้องตามที่กระทรวงศึกษาธิการ
และ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติกำหนด  
  ๔. ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
  ๕. ดําเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการประเมินความสมารถด้านการอ่าน 
(Reading Test : RT)ให้กับนักเรียนประถมศึกษาปีที่ ๑   
  ๖. พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษา  
  ๗. จัดสร้างโปรแกรมเก็บข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
  ๘. ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการสอบวัดความรู้ ความสามารถให้กับ
นักเรียนใน การจัดสอบโดยใช้ข้อสอบกลาง (LAS) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที; ๒ ,๔,๕ และชั้นมัธยมศึกษา
ปีที ่๑,๒ ทั้ง ในสังกัดและสังกัดอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย  
  ๙. ดำเนินการโครงการประเมินผลการศึกษา PISA ( Programme for International 
Student Assessment) ชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ ๓  
  ๑๐. โปรแกรมระบบบริหารจัดการสถานศึกษา School Mis 
๕. ปฏิบัติงานร่วมกันในลักษณะองค์รวม การมีส่วนร่วม การทํางานเป็นทีม และการบูรณาการงาน 
ภายในกลุ่มงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 



 ๖. ปฏิบัติหน้าทีร่ับผิดชอบพัฒนาครู ผู้บริหารเกี่ยวกับ กระบวนการ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและ
ประเมินผลพัฒนาการ ตลอดทั้งนิเทศ ติดตาม และวิเคราะห์ วิจัย พัฒนาการจัดการศึกษา 
๗. ปฏิบัติหน้าที่นิเทศ ติดตามโรงเรียนในเขตอำเภอวังเจ้า 
๘.. ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามที;ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 

คู่มือขั้นตอนการดำเนินงาน 
1. ชื่องาน (กระบวนงาน) พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ระดับ ชั้นเรียนและสถานศึกษา 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือพัฒนาระบบการปฏิบัติงานของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาให้มี 
ประสิทธิภาพและสามารถด าเนินการบรรลุผลตามเป้าหมาย 
  2. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
เกี่ยวกับ การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา  

3. ขอบเขตของงาน  
 เป็นแนวทางสำหรับการปฏิบัติงานและดำเนินการพัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน 
เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา 
4. คำจำกัดความ  
 การวัดและประเมินผล (Assessment) หมายถึง กระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
แสดงให้เห็นถึงพัฒนาการ ความก้าวหน้า และความสำเร็จทางการเรียนของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เพ่ือเป็น
ประโยชน์ต่อการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนา และเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ การวัดและประเมินผล การ 
เรียนรู้สามารถจัดให้มีขึ้นทั้งระดับชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา  
 การประเมินระดับชั้นเรียน (Classroom Assessment) หมายถึง การวัดผลและประเมินผลที่อยู่ ใน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ ผู้สอนด าเนินการเพ่ือพัฒนาผู้เรียนและตัดสินผลการเรียนในรายวิชา/กิจกรรม ที่
ตนสอน โดยการประเมินเพ่ือพัฒนา ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดเป็นเป้าหมายในแต่ละ 
หน่วยการเรียนรู้ด้วยวิธีการต่าง ๆ เพื่อดูว่าบรรลุตัวชี้วัด หรือมีแนวโน้มว่าจะบรรลุตัวชี้วัดเพียงใด แล้วแก้ไข 
ข้อบกพร่อง เป็นระยะ ๆ อย่างต่อเนื่อง เพื่อน ามาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป  
 การประเมินระดับสถานศึกษา (School Assessment) หมายถึง การตรวจสอบผลการเรียนรู้ ของ
ผู้เรียนเป็นรายปี/รายภาค ผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์และ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การอนุมัติผลการเรียน การตัดสินการเลื่อนชั้นเรียน และเป็นการประเมินเพ่ือให้ได้ 
ข้อมูล เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาว่าส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนตามเป้าหมายหรือไม่ ผู้เรียน 
มีสิ่งที่ต้องได้รับการพัฒนาในด้านใด รวมทั้งสามารถนำผลการเรียนของผู้เรียนในสถานศึกษาเปรียบเทียบกับ 



เกณฑ์ระดับชาติและระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการประเมินระดับสถานศึกษาจะเป็นข้อมูลและสารสนเทศ 
เพ่ือการปรับปรุงนโยบาย หลักสูตร โครงการ หรือวิธีการจัดการเรียนการสอนตลอดจนเพ่ือการจัดทำแผน 
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา และการรายงานผล การ
จัดการศึกษาต่อคณะกรรมการ สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สำนักงาน คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง และชุมชน 
  
 
 การประเมินสภาพจริง (Authentic Assessment) หมายถึง การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ 
จากการที่นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติงาน ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการนำความรู้และทักษะที่เรียนไปใช้ในสภาพและ 
สถานการณ์จริง หรือเชื่อมโยงใกล้เคียงกับสถานการณ์จริงมากท่ีสุด การประเมินตามสภาพจริงมักมีการ 
 กำหนดชิ้นงานหรือภาระงานให้ผู้เรียนปฏิบัติ และมีการใช้เครื่องมือการวัดและประเมินผลที่มีเกณฑ์ พร้อม   
คำอธิบาย คุณภาพงานตามเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจน 
5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน งานพัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินเกี่ยวกับการวัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ระดับชั้นเรียนและสถานศึกษา  
  1. ศึกษาหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติในการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
รวมทั้ง แนวทางการวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
  2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจทักษะให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรใน
สถานศึกษา เกี่ยวกับการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร และการเทียบโอนผลการเรียน 
   3. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสถานศึกษาในการปฏิบัติ
วิธีการวัดผล และประเมินผล เทคนิควิธีการวัดผลและประเมินรูปแบบต่างๆ โดยเน้นการประเมินตามสภาพ
จริง  
  4. ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาสร้างเครื่องมือที่มีมาตรฐาน ในการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ และจัดเก็บเอกสารหลักฐานการศึกษาอย่างเป็นระบบ ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานด้านการวัด
และ ประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
  5. นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ สร้างความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ แก่บุคลากรทั้งระดับ
สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา เกี่ยวกับการวัดประเมินผลการศึกษา การจัดทำเอกสารหลักฐานระดับชั้น
เรียนและ สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน การประเมินคุณภาพผู้เรียนระดับชั้นเรียน และสถานศึกษาตาม
หลักสูตร ระดับสถานศึกษา และนำผลการประเมินคุณภาพไปใช้ในการพัฒนา  
  6. ดำเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และการจัดท าเอกสารหลักฐาน  
  7. สรุปรายงาน และประเมินผลผลการดำเนินงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ระดับชั้นเรียน และสถานศึกษาเพ่ือนำผลมาใช้ในการวางแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา และเผยแพร่ผลการ
ประเมินคุณภาพ 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 


