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กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

แนวคิด 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นกลุ่ม

งานดำเนินการเกี่ยวกับการนิเทศการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
พัฒนาระบบ การบริหารและการจัดการศึกษาเพื่อให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและ
การจัดการเรียนการสอน ได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานเท่าเทียมกันโดยยึดโรงเรียนเป็นฐาน ส่งผลให้
ผู้เรียนทั้งในระบบ นอกระบบและ ตามอัธยาศัย เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
การศึกษา  
 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้มีแนวทางการนิเทศ การบริหารและการจัดการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และ

สถานศึกษา 
2. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและ

จัด กระบวนการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
3. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษา มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐาน

การศึกษาชาติ 
4. เพื่อส่งเสริมการพัฒนา การวัดและประเมินผลการศึกษา การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและ

เทคโนโลยี ทางการศึกษาให้มีคุณภาพ 
5. เพื่อพัฒนาระบบการนิเทศติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา 
6. เพื่อส่งเสริม การศึกษา วิจัย และพัฒนาให้เขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีคุณภาพได้ 

มาตรฐาน 
 

ขอบข่ายภารกิจ 
1. งานธุรการ  
2. กลุ่มงานพัฒนาหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ 

2.1 งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การศึกษาพิเศษ ผู้ด้อยโอกาสและผู้มี 
ความสามารถพิเศษ 

2.2 งานส่งเสริมพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
2.3 งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  

3. กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 
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3.1 งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา  
3.2 งานส่งเสริมและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา  
3.3 งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการวัดและประเมินผลการศึกษา 
3.4 งานทดสอบทางการศึกษา  

4. กลุ่มงานส่งเสริมและพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
4.1 งานส่งเสริม พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
4.2 งานศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย การพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการ

ศึกษา  
5. กลุ่มงานนิเทศ ติดตามและประเมินผลระบบบริหารและการจัดการศึกษา 

5.1 งานส่งเสริมและพัฒนาระบบการนิเทศและการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
5.2 งานส่งเสริมสนับสนุนเครือข่ายการนิเทศของเขตพื้นที ่การศึกษา สถานศึกษา 

หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและชุมชน 
5.3 งานนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน ของสถานศึกษา 
5.4 งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยการพัฒนาระบบบริหารและการจัดการศึกษา  

6. กลุ่มงานส่งเสริมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
6.1 งานส่งเสริมการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
6.2 งานตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
6.3 งานส่งเสริมและประสานงานการประกันคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
6.4 งานศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  

7. กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
7.1 งานพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ  
7.2 งานวางแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
7.3 งานรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 
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1. หน้าที่รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้ 
กลุ่มงานวัดและประเมินผลการจัดการศึกษา 
1. นางสาวมุกดา ยุพาเมืองปัก ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชํานาญการ หัวหน้ากลุ่มงานวัดและ 

ประเมินผลการจัดการศึกษา ทำหน้าที่ให้คำแนะนํา กำกับ ติดตาม และกลั่นกรองงานภายในกลุ่มงานฯ 
และมีหน้าที่ ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

1.1 ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาคน
ที่ 2  

1.2 งานส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการวัดและประเมินผลระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  

1.3 งานทดสอบ และการประเมินผล 
1.3.1 งานคลังข้อสอบ  
1.3.2 งานชุมนุมนักวัดผล  
1.3.3 งานทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
1.3.4 งานทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  

1.4 งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนา ส่งเสริม ติดตาม ตรวจสอบ การวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา การนิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

1.5 หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาทุกระดับชั้น และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนทุกระดับชั้น  

1.6 การส่งเสริม พัฒนางานตามนโยบายและงานที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ 
1.6.1 การแข่งขันทางวิชาการนานาชาติ 
1.6.2 โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

1.7 นิเทศ ประสานงาน ติดตาม ตรวจสอบ เร่งรัดประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษาตาก เขต 1 ทุกโรงเรียน และ
รับผิดชอบโรงเรียนในอำเภอบ้านตาก กลุ่มโรงเรียนพระบรมธาตุ บ้านตาก 14 โรงเรียน ได้แก่  

1.7.1 โรงเรียนบ้านตากประถมวิทยา  
1.7.2 โรงเรียนศรีวิทยา  
1.7.3 โรงเรียนชูวิชาราษฎร์  
1.7.4 โรงเรียนชุมชนบ้านแม่ยะ  
1.7.5 โรงเรียนบ้านแม่พะยวบ  
1.7.6 โรงเรียนสว่างวิทยา  
1.7.7 โรงเรียนวัดพระธาตุน้อย  
1.7.8 โรงเรียนบ้านหนองชะลาบ  
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1.7.9 โรงเรียนบ้านดงยาง  
1.7.10 โรงเรียนบ้านทุ่งกระเชาะ  
1.7.11 โรงเรียนบ้านใหม่  
1.7.12 โรงเรียนบ้านฉลอม  
1.7.13 โรงเรียนบ้านห้วยพลู 
1.7.14 โรงเรียนขุนห้วยตากพัฒนาศึกษา  

1.8 มอบหมายให้นางรัตติยา วงศ์หิรัญตระกูล ปฏิบัติหน้าที่แทน นางสาวมุกดา ยุพา
เมืองปัก กรณีไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติราชการได้  

1.9 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
2. งานตามขอบข่าย ภารกิจของกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา ภารกิจ 
สาระความรู้ และ ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1. การนิเทศการศึกษา 
ได้แก่ หลักการและรูปแบบการนิเทศ วิธีการและกระบวนการนิเทศ กลยุทธ์การนิเทศ

การศึกษา ใน เรื่องการวิเคราะห์พฤติกรรมการนิเทศการศึกษา การสร้างทักษะในการนิเทศการใช้กล
ยุทธ์ในการ นิเทศ การนํานวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการนิเทศ การควบคุมและการประเมินเพื่อการ
พัฒนาคุณภาพ การศึกษา การนิเทศภายใน โดยสามารถวิเคราะห์ วิจัย ส่งเสริมให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
พัฒนาระบบการ นิเทศภายในสถานศึกษาได้ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการจัดกระบวนการ
เรียนรู้การสอนและ การบริหารจัดการการศึกษา ประสาน สนับสนุนและเผยแพร่ผลงานด้านการ
นิเทศการศึกษาแก่ หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง ใช้เทคนิคการนิเทศได้อย่างหลากหลายด้านความเป็น
กัลยาณมิตร 
 

2. นโยบายและการวางแผนการศึกษา 
ได้แก่ ระบบและทฤษฎีการวางแผน บริบททาง เศรษฐกิจ สังคมและการเมืองไทยที่มี

อิทธิพล ต่อการศึกษา แผนการศึกษาระดับชาติและระดับต่างๆ การวิเคราะห์และกำหนดนโยบาย
การศึกษา การ วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาและประเมินนโยบายการศึกษา โดย 
สามารถใหค้ำแนะนํา ปรึกษาเก่ียวกับการวิเคราะห์ข้อมูล และรายงานผลเพ่ือจัดทำนโยบาย แผนและ
การติดตามประเมินผล ด้านการศึกษา ให้คำแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายและการ
วางแผนดำเนินงานและการ ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ให้คำแนะนํา ปรึกษาเกี่ยวกับการ
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ที่มุ่งให้เกิดผลดี คุ้มค่าต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 
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3. การพัฒนาหลักสูตรและการสอน 

ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร การสร้างหลักสูตรสถานศึกษา หลักการพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการศึกษา การวัดและการประเมินผล การจัดการศึกษาพิเศษ โดยสามารถ
ให้ คำแนะนํา คาปรึกษา เกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรและการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา สาธิต
แนะนําครู ให้จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพของผู้เรียน ประเมินหลักสูตรและการนํา
หลักสูตรไปใช้ 

4. การประกันคุณภาพการศึกษา 
ได้แก่ การบริหารคุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานคุณภาพการศึกษา 

กระบวนการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา สามารถศึกษา วิเคราะห์  วิจัย การ
จัดทำ มาตรฐาน และการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดยนิเทศ กากับ 
ติดตามและ ประเมินผลกาประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะและการ
วางระบบการ จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและ
พร้อมรับการ ประเมินภายนอก 

5. การบริหารจัดการการศึกษา 
ได้แก่ หลักและระบบขอบข่ายการจัดการศึกษา หลักการบริหารจัดการการศึกษาโดยใช้ 

โรงเรียนเป็นฐาน การปฏิรูปการศึกษา กฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องกับการจัดการศึกษาโดย
สามารถ ให้คำปรึกษาแนะนําการจัดการศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของการ
ศึกษานิเทศก์การ บริหารจัดการสถานศึกษาไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ บริหารจัดการศึกษาโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน  

6. การวิจัยทางการศึกษา  
ได้แก่ ระเบียบวิธีวิจัย กระบวนการวิจัย การนําผลการวิจัยไปใช้ โดย สามารถให้

คำแนะนํา ปรึกษาเก่ียวกับการนํากระบวนการวิจัยไปใช้ในการแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียน การสอน 
ให้คำแนะนําปรึกษาเก่ียวกับการนําผลการวิจัยไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ดำเนินการ
วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ด้านการเรียนรู้และการจัดการศึกษา 

7. กลวิธีการถ่ายทอดความรู้ แนวคิด ทฤษฎี และผลงานทางวิชาการ 
ได้แก่ กลวิธีการนําเสนอความรู้แนวคิดทฤษฎีที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ การเขียนรายงาน 

บทความ ผลงาน ผลการศึกษาค้นคว้า ฯลฯ การวิเคราะห์ วิจารณ์ผลงานวิชาการอย่างสร้างสรรค์ โดย 
สามารถเขียนเอกสารทางวิชาการประเภทต่างๆ แนะนําและให้คำปรึกษาการเขียนเอกสารทาง
วิชาการ แก่คุณครูและบุคลากรทางการศึกษานําเสนอความรู้ แนวคิด ทฤษฎีด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
และ เหมาะสมต่อการเรียนรู้ 
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8. การบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้แก่ หลักการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ช่วยสอน ระบบ

มัลติมีเดีย แบบ ปฏิสัมพันธ์ สานักงานอัตโนมัติ โดยสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนา
ตนและการ พัฒนางานได้อย่างเหมาะสม ให้คำปรึกษา แนะนํา การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
พัฒนาการจัด การศึกษาแก่สถานศึกษา  

9. คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์  
ได้แก่ คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับศึกษานิเทศก์ จรรยาบรรณของวิชาชีพศึกษานิเทศก์ 

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) โดย ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ
ศึกษานิเทศก์ มีหลักธรรมในการนิเทศและประพฤติเป็น แบบอย่างที่ด ี
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การปฏิบัติหน้าที่ศึกษานิเทศก์ประจำกลุ่มโรงเรียนข้าพเจ้าดำเนินการ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ศึกษาข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน จุดเด่น/จุดด้อย 
กลุ่มโรงเรียนพระบรมธาตุบ้านตาก 

2. วางแผนการนิเทศ สร้างเคร่ืองมือ ประสานโรงเรียน 

3. นิเทศตามภาระงาน เช่น นิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน
ใน สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19) 

4. บันทึกผลการนิเทศ สะท้อนผลเพ่ือให้โรงเรียนซักถาม 
ปัญหาความต้องการ 

5. ช่วยเหลือตามความต้องการของโรงเรียน  
เช่น จัดหาเอกสารให้ แนวทางการจัดทำโมเดล 

6. รายงานผลการนิเทศ 
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แผนภูมิแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
1. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาตนเอง โดยศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับวิธีการวัดผล และประเมินผล

การศึกษา ในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูให้ใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผลใน 

สถานศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
3. ศึกษา วิเคราะห์ รูปแบบ วิธีการในการพัฒนาแนวทางการวัดผลและประเมินผลใน 

สถานศึกษาท้ังการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
4. จัดทำคู่มือการวัดผล เทียบโอนผลการศึกษาสำหรับการศึกษาในระบบ การศึกษานอก

ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย  
 

ผลสำเร็จที่คาดหวัง 

กลุ่มงานวัดและประเมินผลการศึกษา 

กลุ่มงานวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการ
วัดและ ประเมินผลการศึกษา 

งานส่งเสริมและพัฒนาเครื ่องมือวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 

งานทดสอบทางการศึกษา 

งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 

1. งานส่งเสริมการวัดและประเมินผลการศึกษา 
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1. ครูและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดผลการเรียนรู้ของนักเรียน ทั้งการ
วัดผล การศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

2. การวัดผลและประเมินผลสอดคล้องตามแนวทางการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติ 
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และตามสาระการเรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

3. ครูและผู้ที่เกี่ยวข้องใช้วิธีการที่หลากหลายในการวัดและประเมินผล และนําผลการวัดและ 
ประเมินผลไปพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล  

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
3. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2551 
 
 
 
 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
1. รวบรวมเครื่องมือการวัดและประเมินผลการศึกษา 
2. ศึกษา วิเคราะห์ เครื่องมือวัดผลและประเมินผลที่มีผู้จัดทำแล้ว คัดเลือกให้เหมาะสมกับ

เขต พ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
3. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ครอบคลุม

ด้าน ต่อไปนี้ 
3.1 เครื่องมือวัดและประเมินผลตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ  
3.2 เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามประเภทของกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
3.3 เครื่องมือวัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง  
3.4 เครื่องมือวัดผลและประเมินผลคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
3.5 เครื่องมือวัดผลและประเมินผลความสามารถในการอ่าน คิด วิเคราะห์ และการเขียน

สื่อความ 
4. บริการเครื่องมือวัดและประเมินผลทางการศึกษาแก่สถานศึกษา 

ผลสำเร็จที่คาดหวัง 

2. งานส่งเสริมและพัฒนาเคร่ืองมือวัดและประเมนิผลการศึกษา 
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มีคลังเครื่องมือวัดและประเมินผลระดับเขตพื้นที่การศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของ 
สถานศึกษา 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2551 
 
 
 

 
 
 
 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ แนวทาง ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา  
2. ดำเนินการ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา  
3. จัดทำรายงาน การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา  
4. เผยแพร่ผล การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการศึกษา 

ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
สถานศึกษามีการวัดผลและประเมินผลการศึกษาท่ีถูกต้อง และมีคุณภาพ  

กฎหมาย ระเบียบ และ เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2551 
 
 
 

ขั้นตอนและแนวการปฏิบัติ 
1. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เกี่ยวกับระบบ วิธีการ เครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษา 

3. งานติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การวัดและประเมินผลการศึกษา 

4. งานทดสอบทางการศึกษา 
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2. วางแผนการทดสอบทางการศึกษา ให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระ ของ
หลักสูตร การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. กำหนดแนวทางในการทดสอบทางการศึกษา ให้สอดคล้องตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการและ 
สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติกำหนด 

4. ประสานความร่วมมือกับสถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ  
5. ดำเนินการทดสอบทางการศึกษาและให้บริการสอบวัดความรู ้ ความสามารถให้กับ

นักเรียน  
6. พัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษา 
7. จัดสร้างโปรแกรมเก็บข้อมูลคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

ผลสำเร็จที่คาดหวัง 
มีคลังข้อสอบมาตรฐานการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา และมีข้อมูล

คุณภาพ การศึกษาของผู้เรียน  
 

กฎหมาย ระเบียบและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
2. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540  
3. แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

2551 

3. งานโครงการอ่ืน ๆ 
เมื่อข้าพเจ้าได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบงาน/โครงการ ข้าพเจ้ามีขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

ดังนี้ 
 

 
 
 

การดำเนินงาน ผลที่ได้รับ 

1. ศึกษาคำสั่งมอบหมาย มีความรู้ความเข้าใจในงานท่ี 
รับผิดชอบ 

2. ศึกษานโยบาย/แนวการปฏิบตัติ่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้องงาน 

3. วางแผนการดำเนินงาน/ออกแบบ 
กิจกรรม จดัทำโครงการ 

เข้าใจนโยบาย แนวการปฏิบัติ  
- มีแนวทางในการทำงาน/พัฒนา  
- ศึกษาเอกสารเพิ่มเติม  
- พัฒนาตนเอง 

ดำเนินการ/งานโครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ 


